
Resumo da Reunião do CoG realizada em 15.03.2012 

 

1. Apresentação do Prof. Dr. Chao Lung Weng da FMUSP sobre a plataforma “O Homem 

Virtual”, ilustrando novas possibilidades de integração de conteúdo de disciplinas 

básicas e clínicas e novos recursos que podem ser utilizados em salas de aula pelos 

alunos da FMUSP e de outras unidades da área da Saúde. O Professor Chang colou-se à 

disposição para auxiliar a construção de materiais de ensino usando as facilidades 

instaladas na FM; 

2. Foi relatada a dificuldade de se contratar docentes em algumas unidades em número 

suficiente para permitir a criação de novas propostas de aulas e disciplinas de 

graduação. É difícil atrair candidatos para concursos de contratação de professor 

temporário, por conta do salário relativamente baixo, para uma tarefa altamente 

qualificada. Agências de fomento como CNPq e FAPESP não permitem que pós-

doutorandos sejam contratados durante a vigência de sua bolsa. Foi esclarecido que, 

naqueles casos em que as vagas para professor temporário não chegarem a ser 

preenchidas com candidatos com a titulação mínima de doutor (MS3), os concursos 

poderão ser reabertos para MS1 e MS2; 

3. Será marcada uma reunião extraordinária do CoG para discutir especificamente novas 

alternativas de ensino em disciplinas de graduação; 

4. O processo de reescolha foi avaliado como muito bem sucedido. Após a 3ª chamada  

768 vagas (7,08% do total de vagas FUVEST contra 1.113 da FUVEST 2011) foram 

colocadas à disposição de 13.294  candidatos habilitados na FUVEST. Desses,  6.147  

(46,24%) participaram do processo de reescolha . No final do processo apenas 28 

vagas (0,26% das vagas USP) deixaram de ser preenchidas 14 das quais pertecem ao 

curso de Gereontologia que optou por não participar do processo; 

5. Todas as Unidades da USP receberam em 2012 entre 10% e 51% de alunos INCLUSP. O 

Instituto de Biociências é a Unidade que mais recebe alunos ingressantes 

aproveitando o estímulo do PASUSP/INCLUSP; 

6. A Semana de Recepção aos Calouros da USP foi um sucesso marcada por recepções 

tranquilas. Destaca-se que a FFLCH, pela primeira vez em sua história, recebeu os 

ingressantes e seus familiares em uma recepção ocorrida no Memorial da América 

Latina. Solicita-se que o Código de Ética seja entregue aos calouros, por docentes, em 

evento especial; 

7. Considerando o número elevado (56) e a qualidade dos projetos que concorrem 

atualmente pelo Edital Pró-Inovalab da PRG, enviados por 33 unidades da USP, a Pró-

Reitoria de Graduação dobrará o valor do montante destinado para este edital de R$ 5 

milhões para R$ 10 milhões; 

8. Aproximadamente 10 mil bolsas serão disponibilizadas para o Programa de 

Mobilidade Internacional, criado pela Reitoria da USP. O número de bolsas será 

distribuído de acordo com o número de matrículas de alunos na Unidade e com o grau 

de internacionalização, incluindo existência de Dupla Titulação. As Comissões de 

Graduação juntamente com as de Pesquisa selecionarão os candidatos de graduação, 

de acordo com o mérito do proponente, cabendo à Comissão Coordenadora do 

Programa a homologação da seleção; 



9. Fuvest 2013: O programa será mantido como em 2012. Durante o ano de 2012 o 

programa mínimo das diferentes áreas do conhecimento exigido para o vestibular será 

revisto para ser discutido futuramente no Conselho de Graduação; 

10. Transferência externa: Foi criado um grupo de trabalho para propor alterações que 

visem ao aperfeiçoamento do processo de transferência externa de alunos de 

graduação, vindos de outras instituições de ensino superior, para a USP visando o 

melhor aproveitamento de vagas remanescentes na USP decorrentes de evasão e 

remanejamentos internos que chegam a 1.000 vagas anuais; 

11. Período letivo 2013 – aprovado, com a manutenção das duas semanas de recesso 

(Semana Santa e Semana da Pátria); 

 

12. A Consultoria Jurídica será convidada a participar de reunião do Conselho de 

Graduação para orientar sobre procedimentos adequados que deverão ser tomados 

em casos de condutas irregulares cometidas por alunos e professores. Sugere-se que 

os presidentes de graduação encaminhem antecipadamente suas dúvidas por escrito à 

Pró-Reitoria de Graduação; 

13. Câmara da Avaliação: o período para avaliação das disciplinas e cursos por gestores 

(presidentes de CG e Coordenadores de CoC) pelo SIGA estará aberta entre 08 de 

março a 27 de abril, referentes às disciplinas do 2º semestre de 2011. Ainda em junho-

julho deste ano será feita a avaliação por docentes e alunos do 1º semestre de 2012.  

 

 

 


