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PROJETO PARA CRIACAO DO
INSTITUTO DE PSICOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

APRESENTACAQ

O atual Departamento de Psicologia completou, em 2011, 47 anos de atividades
dedicadas a constru¢do da Psicologia no Brasil, como ciéncia e profissdo. Durante quase
cinco décadas tem se dedicado com exceléncia ao ensino, a pesquisa e aos servigos de
extensdo universitria, inclusive com expressivo atendimento psicolégico & populagio.
Além do curso de graduagdo em Psicologia, & responsavel por dois programas de Pés-
Graduaggo, sendo um na area de Psicobiologia, avaliado pela CAPES como programa de
exceléncia (conceito 7) e outro em Psicologia, avaliado pela CAPES com conceito 5. O
Departamento contempla, em sua organizagdo interna especifica, para além da estrutura
formal padronizada da USP, dois Centros aglutinadores de docentes, pesquisadores,
funciondrios, alunos (graduagfio e pés-graduacio) e colaboradores externos, a saber: o
Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA) e o Centro de Investigacdes sobre
Desenvolvimento e Educaggo Infantil (CINDEDI). O Departamento de Psicologia gestou e
¢ responsavel pela edicdo de um periddico cientifico bastante relevante na Psicologia
Brasileira, a Revista Paidéia-Ribeirdo Preto, recém indicada pela CAPES para Qualis Al.
Além disso, seus docentes participam como Editores e Editores Associados em vérios
outros  periodicos cientificos, atestando sua qualificagio técnico-cientifica e
reconhecimento em suas especificas areas do saber.

Em todos esses anos de atividades, o Departamento enfrentou com éxito o desafio
da multiplicidade de enfoques de conhecimento cientifico e filos6fico que sustentam o
saber psicologico, oferecendo significativas contribuicdes para a Psicologia Brasileira.
Certamente ha que se destacar aqui a gestagdo e a criagio da Sociedade de Psicologia de
Ribeirdo Preto (SPRP), hoje Sociedade Brasileira de Psicologia (SBP), um dos mais belos
frutos do empenho de docentes deste departamento. Também tem enfrentado com éxito a
ampla diversidade de atuagdes dos profissionais formados em Psicologia na graduacio e na
pos-graduagdo, preparando-os para assumirem responsabilidades profissionais e sociais no
pais, como mostra o histérico dos egressos destes cursos. Além disso, o Departamento tem
conseguido articular as exigéncias de integragdo das multiplas vertentes do saber em

Psicologia, com suas formas de atuag@o profissional variadas e inovadoras, organizando e



gerenciando estruturas curriculares coerentes, em nicleos de pesquisas solidos e em
programas de servigos de extensfio a comunidade. Estas exigéncias se estendem, no
momento, a de capacitagdo cientifica e profissional em niveis de exceléncia nacional e
internacional compativeis com os desafios de qualidade exigidos pelo patamar em que se
encontra a Universidade de Sdo Paulo

Historicamente a sustentagdo deste processo de desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo de servigos & comunidade esta sendo atendida de modo pleno e
nacionalmente reconhecido por diferentes instincias administrativas e educacionais,
atestando a qualidade das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Psicologia. A
dedicagdo significativa e exclusiva de seus docentes e de sua equipe técnica, fiel aos
principios do desenvolvimento € dos avancos da Psicologia no Brasil tem, no entanto,
apresentado um custo extremo a todos os envolvidos, dentro dos limites de um
Departamento e de uma Unidade tdo grande e complexa como a atual FFCLRP. Neste
momento a continuidade e ampliagdo das potencialidades deste Departamento esté a exigir
um nivel de integragdo institucional que, dentro da estrutura da USP, ¢, sem sombra de
divida, a de um Instituto, o Instituto de Psicologia de Ribeirfio Preto da Universidade de

Sio Paulo.



1. BREVE HISTORICO DA USP EM RIBEIRAO PRETO

1.1. O Campus Administrativo de Ribeirdo Preto

Ribeirdo Preto, com aproximadamente 600 mil habitantes, € o principal polo
comercial, agroindustrial, educacional e de saude do noroeste paulista. A populagio
estudantil da cidade gira em torno de 60.000 universitarios (Revista Veja, 01/09/2010)
distribuidos em mais de 12 unidades universitarias, dentre as quais a USP se destaca. A
tradi¢do da cidade como pdlo aglutinador de Cultura e Educagfo comegou ainda na década
de 1920, sob a influéncia das grandes fortunas cafeeiras. Em 1924 foi criada na cidade a
primeira institui¢cdo de ensino superior do interior paulista, a Faculdade de Farmacia e
Odontologia, sob gestdo da Associa¢do de Ensino de Ribeirdo Preto (AERP, mantenedora
da atual UNAERP, institui¢do privada, reconhecida como Universidade em 1985). Logo
depois, em 1928 foi criado, também sob gestdo da AERP, o Curso Superior de
Administragfo e Finangas, o segundo curso de Ciéncias Econémicas do pais e o primeiro
do Estado de Sdo Paulo. A inauguragdo do Theatro Pedro II, em 1930, assim como a
criagdo da Orquestra Sinfonica de Ribeirdio Preto (OSRP), em 1938, reafirmam o papel da
cidade como polo cultural.

A caracteristica da cidade como centro educacional recebeu um impulso definitivo
com a instalagdo, em 1951, da Faculdade de Medicina de Ribeirfo Preto da Universidade
de Sdo Paulo (FMRP). A FMRP, sob a diregio de Zeferino Vaz, trouxe ao interior paulista
pesquisadores ja estabelecidos e jovens talentos, nacionais e internacionais, que
contribuiram para o estabelecimento do polo educacional e cientifico que Ribeirdo Preto
viria a se tornar. A FMRP tem um papel fundamental no desenvolvimento das Ciéncias
Biomédicas no pais, € de maneira mais especifica tem contribuido no aprimoramento do
sistema de saude de Ribeirdo Preto e regido, diretamente do sistema publico, e
indiretamente no sistema privado. O ambiente médico-cientifico que se desenvolveu em
torno da FMRP e de seu Hospital das Clinicas contribuiu para tornar Ribeirdo Preto um
polo de servigos de satide dos mais importantes do pais.

Simultaneamente a FMRP, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP) foi
criada em dezembro de 1951. A EERP foi concebida com a funcdo de formar os
profissionais necessarios ao bom funcionamento do futuro Hospital das Clinicas, que
entrou em funcionamento em 1956, e suprir as necessidades dos hospitais do noroeste

paulista. A Escola de Enfermagem teve sua estrutura didatico-administrativa promulgada



em 1960, e adquiriu autonomia didatico-administrativa, tornando-se um estabelecimento
de ensino superior auténomo, em maio de 1964,

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP), também
gestada por docentes da FMRP, foi criada legalmente em 1959 e passou a funcionar em
1964 como um Instituto Isolado, subordinado & Coordenadoria do Ensino Superior do
Estado de Sdo Paulo, ¢ foi incorporada 4 Universidade de S&o Paulo em 1974 a FECLRP.

No mesmo processo em que a FFCLRP foi incorporada & Universidade de S#o
Paulo, foi incorporada, também em 1974, a Faculdade de Odontologia ¢ Farmacia de
Ribeirdo Preto. Em 1983 esta Unidade foi desmembrada em duas, a Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Ribeirdo Preto (FCFRP) e Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
(FORP). Por quase trés décadas o campus da USP de Ribeirfio Preto foi prioritariamente
um lécus da area da saude, diversificando-se posteriormente com a implantagdo de cursos
de outras dreas do conhecimento.

A Faculdade de Ecomonia ¢ Administragio (FEA) instalou-se em Ribeirfio Preto
em 1992, como uma extensio da FEA-SP e obteve sua autonomia em 2002. A conquista da
autonomia proporcionou a FEA-RP um crescimento raramente visto em outras unidades.
O numero de cursos de graduagdo foi ampliado, foi criado um curso de Mestrado e a
implantagdo do Doutorado estd em andamento.

Nos tltimos dez anos o Campus Administrativo de Ribeirio Preto recebeu um
Departamento e duas novas Unidades, ainda em fase de implantagio. Em 2001 foi criado,
como extensdo do Departamento de Musica da ECA, o Curso de Musica no Campus de
Ribeirdo Preto. A Faculdade de Direito de Ribeirdio Preto (FDRP) iniciou suas atividades
em 2007 e a Escola de Educagéo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto (EEFERP) iniciou suas
atividades em 2009.

1.2. A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

A FFCLRP foi criada oficialmente com a publicagio da Lei Estadual N° 5377 em
25/06/1959, e seu funcionamento foi autorizado em Portaria publicada no Diario Oficial
de 19/02/1963. Em margo de 1964 foram instalados trés cursos de graduagdo: Biologia,
Quimica e Psicologia, sob a responsabilidade dos Departamentos de Biologia, Quimica,
Psicologia e Educagdo, e de Geologia, Fisica e Matemética. A FFCLRP também abrigou o
curso de Licenciatura em Ciéncias, que existiu por apenas 10 anos, de 1966 a 1976. No
inicio de suas atividades académicas, a FFCLRP funcionou no Campus da USP, em uma

area de cerca de 1.000 m?® cedida pela FMRP, que contribuiu n3o somente com o espago



fisico, mas com os docentes necessarios para a formagfo das primeiras turmas. Como ato
final de sua implanta¢do, o governo do Estado de S#o Paulo autorizou oficialmente o
funcionamento da FFCLRP por meio do decreto N° 46.323, publicado no Diério Oficial em
21/05/1966 (1.

Em 30/12/1974, pelo Decreto Governamental N°. 5.407, a FFCLRP foi incorporada
a Universidade de Sdo Paulo e integrada ao Campus Administrativo de Ribeirdo Preto. O
fato de a FFCLRP ter entrado na USP depois da Reforma do Estatuto em 1969, que
estabeleceu a criagdo de novos Institutos, fez com que FFCLRP permanecesse com uma
estrutura caracteristica das antigas Faculdades de Filosofia, onde uma unica estrutura
administrativa era/é responsavel por diferentes cursos de gradua¢do. Sem duvida, essa
situagdo sui generis, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras que nfio oferece
curso de Filosofia e nem de Letras, ndo contribuiu para que houvesse um desenvolvimento
mais vigoroso no ensino, com seus desdobramentos no quadro pessoal e orgamentério.
Porém, a FFCLRP tem conseguido aproveitar de forma competente todas as possibilidades
e tem crescido, por vezes ultrapassando os limites impostos por sua estrutura anacronica.

A partir de 1999, em consonincia com a politica de expansio de vagas da
Universidade, incentivada pelo Magnifico Reitor Adolpho José Melfi (2001/2005), a
FFCLRP ampliou significativamente o nimero de vagas que até entfio vinha oferecendo,
passando de trés para nove cursos de graduagdio. Além das 120 vagas divididas entre os
cursos implantados em sua criacdo (Biologia, Psicologia e Quimica) a FFCLRP criou, de
2000 a 2004, 265 vagas/ano em seus novos cursos de graduacfo: 40 em Fisica Médica
(inicio em 2000), 50 em Pedagogia (inicio em 2001), 40 em Ciéncias da Informacio e da
Documentacdo (inicio em 2003), 40 em Informatica Biomédica (inicio em 2003), 40 em
Licenciatura em Quimica (inicio em 2003), ampliou de 40 para 60 as vagas do
Bacharelado em Quimica (ampliado em 2006, com habilitacdes em Quimica Tecnoldgica,
Biotecnologia e Agroindustria, e em Quimica Forense), e criou 45 vagas em Matematica
Aplicada a Negocios (inicio em 2004). Neste processo de ampliagdo de vagas também foi
criado, mas ainda nfo implementado, o Bacharelado em Quimica Ambiental. Com a

incorporagdo do Departamento de Musica, em 2010, foram criadas 30 novas vagas. A

' As informaces sobre a histéria da FFCLRP foram baseadas em (1) LEONE, F. A., JORGE, I. A,,
DURAN, J. E. R. ¢ ROSSETI, M. C. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. Estudos
Avangados [online]. 1994, vol.8, n.22, pp. 605-612; (2) Proposta de Reestruturagdo da FFCLRP apresentada
pelo Prof. Oswaldo Baffa Filho em setembro de 2007; (3) Proposta de Criagdo do Instituto de Ciéncias
Exatas de Ribeirdo Preto, de abril de 1998.
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Tabela 1 apresenta os dados relativos aos cursos de graduacdo, pos-graduagio e
habilitagdes oferecidos pelos Departamentos da FFCLRP. Ainda em termos da formagdo
de graduagdo, deve-se resaltar que a FFCLRP ¢ sede do polo EAD-RP que oferece a
formagdo em Licenciatura em Ciéncias, na modalidade semipresencial, na qual sdo

oferecidas 90 vagas.

Tabela 1. Distribuicio dos cursos de graduacdo de pos-graduacio da FFCLRP, por

Departamento.
DEPARTA- GRADUACAOQ POS-GRADUACAO
MENTO Curso Habilitagdo Vagas Mestrado Doutorado
Bacharelado em Ciéncias | 40 (em 2012) e Biologia Comparada
Biologia Ciéncias Biologicas 60 (a partir de
(DB) Bioldgicas Licenciatura em Ciéncias 2013) Entomologia
Bioldgicas
Bacharelado em
Computacéo Informatica Informética Biomédica
e Matematica Biomédica Bacharelado em 45
(DCM) Matematica Aplicada a
Negocios
Ciéncias da Bacharelado em 40
Educagio, Informacdo e da Biblioteconomia e
Informagdo ¢ | Documentagio | Ciéncias da Informacdo e
Comu- da Documentacio Educagdo -
nicagfo Pedagogia Licenciatura em 50
(DEDIC) Pedagogia
Fisica Fisica Médica Bacharelado em Fisica 40 Fisica Aplicada & Medicina e
(DF) Médica Biologia
Em Canto e Arte Lirica
Em Instrumento
Misica Musica Educacfo Artistica 30
(DM) (Bacharelado) (Licenciatura) —Musica
Psicologia Bacharelado em Psicobiologia
(DP) Psicologia Psicologia 40
Psicélogo Psicologia
Quimica Tecnologica,
Biotecnologia e
Quimica Agroindustria
Quimica (Bacharelado) | Bacharelado em Quimica 60 Quimica
(DQ) Bacharelado em Quimica
Forense
Quimica Licenciatura em Quimica 40
(Licenciatura)
385 vagas
TOTAL 10 cursos 16 habilitagdes (a partir de 7 Mestrados 6 Doutorados
2013 serdio 405
vagas)

O surgimento dos primeiros programas de Pés-Graduacdo, na década de 1980, ¢ a
consolidagéo desses programas nos ultimos 20 anos, confirmam a chegada da FFCLRP a
sua maturidade. Atualmente a FFCLRP conta com sete Programas de Pés-Graduagfo:

Biologia Comparada (conceito 5), Entomologia (conceito 5), Educagdo-Mestrado (conceito



3), Fisica Aplicada a Medicina e Biologia (conceito 5), Psicologia (conceito 5),
Psicobiologia (conceito 7) e Quimica (conceito 5). Estes Programas de Pés-Graduagio
contavam em fevereiro de 2012 com 534 alunos matriculados (Tabela 2) e haviam

titulado, até essa data, 1478 Mestres ¢ 799 Doutores.

Tabela 2. Distribuicdo dos alunos de pés-graduagdo da FFCLRP, por Programa e
Departamento (fevereiro de 2012).

Departamento Programa PG Nivel de formagio
Mestrado Doutorado

Educacéo, Educacéo 17 -

Informacdo e

Comunicacgéo

(DEDIC)

Fisica (DF) Fisica Aplicada a 27 45
Medicina e Biologia

Biologia (DB) Biologia Comparada 27 34
Entomologia 22 54

Quimica (DQ) Quimica 59 59
Psicologia 79 52

Psicologia (DP) Psicobiologia 24 35

TOTAL 255 279

Além do ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, a FFCLRP estende os seus
servigos a comunidade por meio de vérios centros ligados aos diferentes Departamentos,
tais como o Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA), o Centro Brasileiro de
Investigages sobre o Desenvolvimento e Educagfio Infantil (CINDEDI), o Centro de
Ensino Integrado de Quimica (CEIQ), o Centro de Instrumenta¢fio, Dosimetria e
Radioprotecdo (CIDRA) e o Laboratério Interdisciplinar de Formacio do Educador
(L@ife).

Como ndo poderia deixar de ser diferente, o crescimento no numero de vagas na
graduag@o e nos programas de Pds-Graduacéo, assim como o crescimento nos servigos de
extensdo prestados a comunidade, foi acompanhado pelo aumento no nimero de docentes
(179) e funciondrios (192) com diferentes niveis de formac@o, participando das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Houve também um crescimento da area construida numa
média anual de aproximadamente 780m*/ano. Dos 1000m?, emprestados na década de 60
pela FMRP, hoje a area construida total da FFCLRP ¢ de 36.877,13 m?, distribuidos em

42 edificios localizados em areas distintas do Campus de Ribeirdo Preto.
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Este crescimento, que levou ao limite a estrutura original da FFCLRP, resultou em
uma reestruturagdo departamental, realizada em 2010, que elevou de quatro para sete o
numero de Departamentos. Nessa reestruturagdo, o Departamento de Fisica e Matematica
dividiu-se em dois, dando origem ao Departamento de Computacio e Matematica e ao
Departamento de Fisica. Os docentes do setor de Ciéncias da Informagdo € Documentagio
do entfio Departamento de Fisica e Matematica, juntamente com os docentes do setor de
Educagdo do entdo Departamento de Psicologia e Educagfo, constituiram o Departamento
de Educagio, Informacdo e Comunicagfo. Foi durante este processo que o Departamento
de Psicologia e Educacfio passou a ser o atual Departamento de Psicologia. Os
departamentos de Biologia € de Quimica permaneceram com suas estruturas originais.
Nesse processo, o Curso de Miisica, que existia como uma extensfo do Departamento de
Musica da ECA-SP, foi acolhido como o sétimo Departamento da FFCLRP.

Nestes 47 anos de funcionamento a FFCLRP cresceu, e também viu crescer a
complexidade e as dificuldades das tarefas académicas e administrativas. O aumento das
atividades de ensino de graduacgdo, de pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo apontam
para a necessidade premente de uma reorganizacdo administrativa. A FFCLRP partiu de
uma estrutura com os cursos de Biologia, Psicologia € Quimica, totalizando 120 vagas,
hoje redesenhados em 10 cursos, 16 habilitacdes e 385 vagas de graduagdo. Além dos sete
Programas de Mestrado e seis de Doutorado, com seus 534 alunos de pds-graduagdio. Ou
seja, em seu periodo de existéncia a FFCLRP aumentou em sete vezes o total de seus
alunos diretamente matriculados em seus diferentes cursos de formagfio. Ha que se
destacar que o atual Departamento de Psicologia ¢ responsavel, sozinho, por dois destes
programas de Po6s-Graduagio, muito bem conceituados na CAPES, totalizando 190 pds-
graduandos, mais de 35% dos Mestrandos e Doutorandos de toda a FFCLRP.

Diante destes dados e depois de mais de 40 anos da Reforma Universitaria que
modernizou a Universidade de Sdo Paulo, a FFCLRP ainda permanece encapsulada em
uma estrutura que impede o desenvolvimento pleno de seus Departamentos. Esta
necessidade de reorganizagdio se manifesta neste momento nas propostas de criagdo dos
Institutos de Quimica, ja4 aprovada por unanimidade pela Congregacdo da FFCLRP em

2010, e de Psicologia, apresentada agora.
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2. PROPOSTA DE CRIACAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Departamento de Psicologia e Educacdo (DPE) foi implantado, por ocasido da
instalagdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (FFCLRP) em
margo de 1964. Desde entdo, o DPE desenvolveu suas a¢Ges por quase quatro décadas,
prioritariamente, no d&mbito da formagdo profissional e da pesquisa na area da Psicologia,
partindo de uma estrutura bastante essencial em seu inicio (apenas um Curso de Graduagéo
em Psicologia) e criando, por empenho de seus docentes, as diferentes habilitagbes do
Curso de Psicologia e dois Programas de Pos-graduacdo (Psicobiologia e Psicologia). Com
uma visdo ampla do papel da Universidade Publica e nocéo de responsabilidade social, o
DPE, por meio das agdes de docentes do setor da Educaciio gestou o curso de graduagdo
em Pedagogia ¢ 0 Programa de Pds-Graduagéio em Educacéo.

A existéncia de duas amplas dreas do conhecimento: Psicologia e Educagio
tornaram necessaria a consolidagio de espagos funcionais € administrativos distintos.
Assim, em 2010, como parte de uma ampla reestruturagdo no dmbito da FFCLRP, o DPE
passou a Departamento de Psicologia (DP) e foi criado o Departamento de Educagio,
Informag¢do e Comunica¢do (DEDIC), como mencionado anteriormente. Ou seja, de um
Departamento original da FFCLRP, foi possivel gerar novas oportunidades educacionais e
de formagdo profissional para a populagdo, atendendo a continuas demandas regionais.
Estes incentivos, muitas vezes, tornaram-se mola propulsora para muitas agdes docentes,
apesar da sobrecarga de atividades e das dificuldades operacionais para implementacdo
destas iniciativas de crescimento dentro de uma estrutura praticamente “congelada” ao
longo de grandes modificagdes socioculturais e na prépria USP, porém ainda ndo
completamente implementadas na FFCLRP.

Neste inicio de 2012, o atual Departamento de Psicologia conta com 37 docentes,
oito dos quais sdo Titulares, sete Associados e 22 Assistentes Doutores (mais dois em fase
de contratagio). Além desses docentes, o Departamento conta com cinco técnicos de nivel
superior (Psic6logos), cinco técnicos de laboratério e dois auxiliares de servigos gerais,
todos envolvidos diretamente em atividades de suporte ao ensino, & pesquisa € a extensdo
universitaria.

O curso de Graduacéo oferecido pelo DP € considerado um dos melhores do pais,

tendo sido consistentemente avaliado com quatro ou cinco estrelas nas ultimas edigdes do
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Guia do Estudante. Anualmente o curso recebe 40 alunos, selecionados com uma taxa
média de 25,1 candidatos/vaga nos ultimos 10 anos, o que o torna o curso mais concorrido
da FFCLRP e um dos mais concorridos da Universidade de Sdo Paulo. A taxa de evaséo do
curso de Psicologia € a menor entre os cursos da FFCLRP e também est4 entre as menores
da Universidade, com uma média de 2,5% ao ano. Além da formagio em Psicologia, os
alunos de graduagio tem uma formagdo complementar oferecida pelo Programa Especial
de Formagdio em Pesquisa (Bacharelado Especial em Pesquisa), uma experiéncia de
sucesso que forma em média 25 alunos por ano, 75% dos quais com bolsa de Iniciacdo
Cientifica, recebidas de Agéncias de Fomento a Pesquisa (FAPESP e CNPq) (tema
retomado no Item 3.1).

O DP abriga dois Programas de Pés-Graduagdo. O Programa de Pés-Graduagiio em
Psicobiologia foi criado em 1984 e, desde entfo, tem sido avaliado pela CAPES como
curso de exceléncia na drea (conceito 7). O Programa de Pés-Graduagio em Psicologia foi
criado em 1995, alcancando conceito 5 pela avaliagio da CAPES. Juntos, estes dois
programas de Po6s-Graduagdo (Psicobiologia e Psicologia) formaram, até fevereiro de
2012, 584 Mestres € 326 Doutores que atuam como pesquisadores em universidades
nacionais e internacionais. Em fevereiro de 2012 estavam matriculados nos dois programas
103 alunos de Mestrado e 87 de Doutorado (Item 3.2).

A boa avaliagdo dos Programas de P6s-Graduagfo, como néo poderia deixar de ser,
estd associada a relevante e significativa producdo cientifica de seu corpo docente. Nos
ultimos seis anos, os docentes atualmente vinculados ao Departamento de Psicologia
publicaram, em média, 2,6 artigos € um capitulo de livro ao ano. A qualidade dessa
produgdo também pode ser reafirmada pelo niimero de bolsistas de produtividade do
Departamento. Atualmente 15 docentes séo bolsistas de produtividade do CNPq, sendo dez
pesquisadores 1 e cinco pesquisadores 2. Além disso, os proprios alunos de graduagio e de
pds-graduagdo sdo frequentemente contemplados com bolsas de estudo, proporgdo que
atinge quase metade dos graduandos em Psicologia (42,5% dos alunos de graduagio séo
beneficiados com bolsas de Iniciagdo Cientifica) e boa parte dos alunos dos dois
Programas de Pé6s-Graduagéo.

Além das atividades de ensino e pesquisa, o DP conta com dois orgios
complementares as atividades fins da FFCLRP, que prestam servigos de extensdo
diretamente ligados & atuac@io do Psicologo: O Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada
(CPA) e o Centro de InvestigagSes sobre Desenvolvimento e Educagfio Infantil

(CINDEDI). Estes centros oferecem estagios profissionalizantes e servigos de extensdo que
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envolvem o atendimento psicolégico a comunidade e a formagdo de recursos humanos na
area de desenvolvimento da crianga e educagdo infantil. Mais recentemente o DP abriu
uma nova possibilidade de prestagdo de servigos 4 comunidade por meio da Empresa
Janior (IRHIS - Assessoria em Psicologia), criada pelos alunos de graduaco a partir do
incentivo, da assessoria e do apoio dos docentes deste Departamento.

O Departamento de Psicologia tem investido também, de forma consistente e
continua, em busca da internacionaliza¢do de suas atividades e de sua producdo técnico-
cientifica. Historicamente, varios docentes estrangeiros foram os responséaveis pela propria
implementacdo das atividades profissionais e profissionalizantes do curso de Psicologia em
sua formagdo inicial, caracteristica que marcou o Departamento, que sempre incentivou
seus docentes a realizar estagios de Pos-Doutorado no exterior. Aproximadamente um
tergo dos docentes do DP passou por essa experiéncia. Também os alunos de graduagio
tém sido incentivados a participar de eventos internacionais e de estagios no exterior, assim
como 0s pds-graduandos sfo fortemente estimulados a realizar estdgios de Doutorado-
Sanduiche. Também de maneira consistente, os dois Programas de Pds-Graduagio tém
investido em parcerias com institui¢des do exterior e incentivado seus docentes e alunos a
investirem em publicacdes internacionais. No momento, o Programa de Pés-Graduagdo em
Psicologia conta com quatro docentes de universidades europeias credenciados como co-
orientadores. Juntos, os dois Programas de Pés Graduacdo possuem e desenvolvem acles
vinculadas a convénios de colaboragfo com Universidades europeias ¢ americanas.

Embora aqui descrito de modo geral, o histérico de agdes do Departamento de
Psicologia acompanha as diretrizes nacionais e internacionais da area, sobretudo no tocante
a formagdo de Psicologos. A comparacio de suas atividades aquelas desenvolvidas em
outras unidades académicas formadoras de profissionais psicélogos, evidencia que o DP
tem cumprido um papel que normalmente € realizado por Institutos.

O Instituto de Psicologia de Sdo Paulo (IP-USP), por exemplo, apresenta, em seu
percurso, uma historia semelhante 2 do DP. Sua origem também se deu, como curso de
Psicologia, no interior da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, na histérica Maria
Antdnia, em 1958. Em 1969, no bojo da reestruturagio da Universidade, os docentes
responsaveis pelo curso de Psicologia foram agrupados no entdo nascente Instituto de

Psicologia. Se na época houve certa resisténcia 4 sua criagfio, € embora a votagdo no
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Conselho Universitario tenha sido apertada, com 13 votos a favor e 11 contra (%), hoje
ninguém pode negar a importincia que a criagio do IP-USP teve, e tem, para o
desenvolvimento da Psicologia como Ciéncia e como Profissio no Brasil. O IP-USP
nasceu com 63 docentes e 23 funciondrios, distribuidos em quatro departamentos,
funcionando em prédios espalhados, algumas vezes em condigOes precarias. Mas esta
situagdo ndo impediu que o IP-USP crescesse e conquistasse um lugar impar na
Universidade de Sdo Paulo e no cenério cientifico nacional e internacional. De acordo com
o Anuario Estatistico USP, o IP contava, em 2010, com 86 docentes, 149 funcionérios, 22
dos quais técnicos especializados de nivel superior. A Tabela 3 apresenta de forma

resumida o quadro docente atual do IP/USP e do DP/FFCLRP.

Tabela 3. Distribui¢do de docentes por categoria e regime de trabalho no IP-USP e no DP-
FFCLRP-USP.

Categorias docentes

Total %
msl ms2 ms3 ms5 ms6
IP-Usp RTP 1 1 ! 6 7
RTC 14 5 1 20 23
RDIDP 30 16 14 60 70
86
% 1 1 56 24 i7
DP-FFCLRP RTP 0 0
usp RYC 1 i 3
RDIDP 21 7 8 36 97
37
% 0 0 59 19 22

Fonte: Anudrio Estatistico USP-2010 e Secretaria do DP-FFCLRP (2011).

Além da graduacio em Psicologia, para a qual sdo oferecidas 70 vagas/ano, o IP-
USP conta com cinco Programas de Pés-Graduagdo, sendo que no Ultimo tri€nio de
avaliacbes da CAPES, um destes Programas foi avaliado com conceito 4, trés com
conceito 5 e um com nota maxima (7). Os cinco Programas de P6s-Graduagdo do IP-USP

atendem aproximadamente a 550 alunos de Mestrado e Doutorado. O IP-USP também

2 40 Anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. Organizadores: Emma Otta, Paulo de
Sales Oliveira, Cynthia Regina Borges Braga Mannini. S#o Paulo, Editora da Universidade de Sdo Paulo,
2011.
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presta assisténcia a populagdo por meio das atividades desenvolvidas em seu Centro de
Atendimento Psicolégico, um servico que faz parte do projeto didatico-pedagégico do
curso de Psicologia e atende aproximadamente 5.500 pessoas por ano.

Em muitas outras Universidades a formacio de Psicologos também ¢ feita em
Institutos que cumprem as mesmas fungdes que o Departamento de Psicologia da FFCLRP
t€m desenvolvido. Pode-se citar, entre outros, o Instituto de Psicologia da Universidade de
Brasilia (UnB), com 68 docentes, distribuidos em quatro departamentos. Outros exemplos
seriam: o Instituto de Psicologia da UFRGS (com um corpo docente de 47 professores,
também distribuidos em quatro departamentos e dois Programas de Pés-Graduagio) e
também o Instituto de Psicologia da UFRJ (com 41 docentes, quatro departamentos ¢ trés
Programas de P6s-Graduagdo). As possibilidades deste tipo de comparagdes sdo iniimeras,
e ressaltam, consistentemente, que as atividades desenvolvidas atualmente pelo
Departamento de Psicologia da FFCLRP, num grande niimero de instituicdes publicas, é
realizada por Unidades independentes, por Institutos. Certamente esta autonomia
institucional favorece o crescimento e as possibilidades de inovagio das agSes do conjunto
dos profissionais envolvidos na institui¢do e comprometidos com este projeto.

Cumpre ressaltar que o Departamento de Psicologia, desde a sua criacfio, foi polo
inovador e fundador de varias agdes técnico-cientificas e sociais, atendendo as demandas
da cidade e da regido noroeste do Estado de Sdo Paulo, abrindo portas para novas agdes
universitdrias e institucionais de outras organizagdes. Cabe citar, a exemplo deste histérico
de contribuicdes relevantes do DP, a gestagdo e a criagdo de duas importantes Associagdes
Cientificas, hoje de carater nacional. A primeira, a Sociedade Brasileira de Psicologia -
SBP (criada inicialmente como Sociedade de Psicologia de Ribeirfo Preto - SPRP), tém
reconhecimento nacional e internacional na area, que por muito tempo foi o bergo das
discussdes inovadoras e de estimulo ao desenvolvimento da Psicologia Brasileira. A
segunda ¢ a Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos — ASBRo
(originalmente criada como Sociedade Brasileira de Rorschach e outros Métodos
Projetivos — SBRo).

Deve-se ressaltar que a proposta de criagéo do Instituto de Psicologia de Ribeirfo
Preto ndo existe simplesmente em funcfio de o DP cumprir ja, na prética, o papel que na
Universidade de Sdo Paulo e em outras Universidades, ¢ exercida por Institutos. Esta
proposta, mais do que atender a um desejo real de autonomia administrativa, € importante
por permitir o estabelecimento de um ambiente académico com identidade prépria. Por

mais que o desenvolvimento do DP e a sua convivéncia na FFCLRP tenham sido positivos
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e produtivos, a coexisténcia de diferentes 4reas de conhecimento tende a acumular
atividades burocraticas e administrativas, consumindo boa parte do potencial humano para
o desenvolvimento de ag¢Bes efetivamente académico-cientificas. Um Instituto de
Psicologia, definido em termos de uma 4rea de conhecimento com objetos e métodos
proprios, permitird a consolidagdio de uma identidade historicamente construida como
relevante e significativa para a Psicologia brasileira, permitindo o estabelecimento de
metas académicas mais especificas do que o permite uma Unidade com muitas 4reas, cada
uma com diferentes necessidades, critérios e mecanismos de avaliagio de desempenho.
Dentre essas metas almejadas, pode-se citar como as mais importantes o aumento no
numero de vagas oferecidas na graduagdo e o oferecimento de cursos de especializacio,
necessidades ja apontadas pela comunidade, por alunos e egressos, assim como nos altimos
relatorios de avaliag@io externa. A expansio do atendimento a comunidade através de uma
integragdo maior com os servigos de saude do Municipio e do Estado também est4 entre as
metas mais importantes e que seriam beneficiadas por uma estrutura académica
independente e mais 4agil. E com esta perspectiva que se coloca a criagdo do Instituto de

Psicologia no Campus de Ribeirdo Preto.

2.1. Necessidades administrativas ¢ funcionais

O Instituto de Psicologia de Ribeirdo Preto deve adotar uma estrutura académica
que promova a interlocug@o direta entre as diferentes areas e agentes envolvidos no Ensino,
na Pesquisa ¢ na Extensdo Universitaria. A estrutura académica que melhor atende a essa
interagdo ¢ uma Unidade sem Departamentos internos e com interlocugfio mais direta entre
seus membros. Esta estrutura académica permite uma estrutura administrativa centrada na
otimizag¢do dos recursos humanos e financeiros. De acordo com o Artigo 44 do Estatuto da
Universidade de Sdo Paulo, € como mostra o organograma a seguir, a estrutura
administrativa da nova Unidade sera definida pelos seguintes 6rgios:

I - Congregacéo;

II - Diretoria;

III - Conselho Técnico-Administrativo;

IV - Comissdo de Graduagdo;

V - Comissdo de Péos-Graduacéo;

VI - Comissédo de Pesquisa;

VII - Comissio de Cultura e Extensio Universitaria.
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Estes orgdos administrativos deverio ser assessorados por duas Assisténcias
Técnicas: (1) a Assisténcia Técnica Administrativa e Financeira e (2) a Assisténcia Técnica
Académica. Esta estrutura administrativa, com suas diferentes segOes, esquematizada no
Organograma proposto para a nova Unidade, contard com os sete servidores
administrativos (3 secretdrias, 3 técnicos para assuntos administrativos, um auxiliar de
administragdo) e dois auxiliares de servigos gerais, todos ja vinculados a0 Departamento
de Psicologia. Além desses, a Nova Unidade necessitard de dez servidores, listados na

Tabela 4.

Congregagio
I T 1 —
Comissie de Comissio de Comisso de Cultura e Exz::sin
Graduag Pés G Pesquise Hniversitiria
CIA
Biretoria Wice-Diretoria

I =

Assisténcia Téonica AssistEncia Técnica
Administrativa & Acadimica
Financeira
Segin de Segio de Assisténcia
Tesouraris, Licitagio, aos Colegiadus e 3s
Compras e Comndssdes de Pesquusa 2
Suprimentes Cultura e Extensio
Serwigo de PublicagSo
e O icagdn
Seglo de Pessoals
Expediente
Servigo de Graduags
hervign Gerais,
Zeladoria e Copa Servige de RO5-
Graduagin
| Apoic FRILRP: Servigos de civ, & atica I

Organograma proposto para o Instituto de Psicologia de Ribeirfio Preto

De acordo com esta proposta, a nova Unidade deve contar, durante o periodo de sua
instalagio e de consolidagio, com o apoio da FFCLRP para as atividades referentes ao
Servigos de Informatica, Manutengfio e Transporte. Além desses servigos, a nova Unidade

deverd contar também com o apoio da FFCLRP nos servigos terceirizados de Limpeza e
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Seguranga Predial, pelo menos durante o periodo de vigéncia dos contratos em andamento.
A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos servidores administrativos ja existentes e as

necessidades de novas contratagdes.

Tabela 4. Necessidades administrativas funcionais j4 existentes e novas para a implantagdo

do Instituto de Psicologia de Ribeirdo Preto.

Sessdo Funcio Recursos Humanos . Ja Novo
existente
Assisténcia para Assuntos .
& pard ° Analista para Assuntos
Administrativos e . . . . 1
. . Administrativos e Financeiros
Financeiros
Assisténcia Secdo de Regina Maura Troca 1
Técnica Tesouraria, Licitagdo, Técnico para Assuntos
Adm.xmstra.tlva Compras e Suprimentos Administrativos 1
e Financeira Segfio de Pessoal e Técnico para Assuntos
. £ . 1
Expediente Administrativos
Servigos Gerais, Zeladoria e Eva Cristina Bertoli Giusti )
Copa Neide Aparecida Justino Rosa
Assisténcia para Assuntos Analista para Assuntos 1
Académicos Académicos
Se¢do de Assisténcia aos
Colegiados e as Comisses Técnico para Assuntos
. X . 2
de Pesquisa, Culturae Administrativos
Extensdo.
Isilda Marisa F. M. Alves 1
Assisténcia Servigo de Graduagéo Técnico para Assuntos 1
Técnica Administrativos
Académica Secdo de Publicagio e Técnico para Assuntos 1
Comunicagio Administrativos
. , ~ Seni ra Assunt
Servigo de Pos-Graduagio Técnico para ASsuntos 1
Administrativos
Secretaria do PPG em . N
. . Jacqueline Corréa 1
Psicologia
retaria do PPG em . ..
Sec ana @ G Renata B. Vicentini Del Moro 1
Psicobiologia
Secretaria Célia Celeste Moi 1
Diretoria René Abrio Achcar 1
Contador Contador 1
CPA Secretaria Analia A. de A. da Silva 1
Total 9 10

Além dos custos envolvidos nessas contratagdes apontadas na Tabela 4, haveria um
custo adicional de verba de representagdo para Diretor e Vice-Diretor, quatro Presidentes
de Comisséo, dois Assistentes, uma Secretdria da Diretoria, trés Chefes de sessfo e quatro

Chefes de Servigo.
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2.2. Necessidades de espaco fisico

O DP ocupa hoje, aproximadamente 3.800 m? na FFCLRP e dispde de duas casas
da Prefeitura do Campo Administrativo de Ribeirdo Preto (PCARP) onde sdo realizadas
atividades didaticas e de atendimento a popula¢io. Existe uma demanda por mais espaco
para laboratorios de pesquisa, laboratérios didaticos (Salas para Dindmica de grupo, para
Observacdo de atividades didatico-profissionalizantes), para atendimentos a serem
desenvolvidos nas atividades de formacdo profissionalizante e nos proprios estagios
desenvolvidos no Servigo-Escola de Psicologia. No entanto, estas demandas, embora
importantes, ndo impedirdo o bom funcionamento do Instituto no espago fisico que ocupa
atualmente. Além disso, a realizagdo do Plano de Metas para Constru¢des da FFCLRP
deverd, nos proximos dois ou trés anos, ampliar de forma significativa o espago fisico
destinado ao Instituto de Psicologia, decorrente da mudanga da equipe vinculada ao curso

de Pedagogia para instalagdes proprias.

2.3. Perspectivas para o Instituto de Psicologia de Ribeirdo Preto

A transformagdo do Departamento de Psicologia em Instituto de Psicologia de
Ribeirdo Preto (IPRP), além de atender ao anseio da atual equipe de trabalho nele
vinculada, acolhe prioritariamente as continuas solicitagdes regionais no sentido de
ampliacio das atividades desenvolvidas ja por este grupo de profissionais ao longo de sua
histéria. Chega o momento de busca de maior autonomia, em seguimento ao projeto
institucional de ampliagdo das proprias agdes da Universidade de S&o Paulo na regido
Noroeste do FEstado de S#o Paulo, polo altamente promissor na area de Saide, um dos
vértices nortecadores das atividades do Departamento de Psicologia. Os projetos de
inovagdo tecnologica e cientifica, estimulados pela USP, e presentes nas ultimas avaliagdes
departamentais e institucionais do Departamento de Psicologia sugerem que o atual projeto
do Instituto de Psicologia de Ribeirio Preto €, na verdade, a efetivagio de um
compromisso piblico em prol do reconhecimento das agdes realizadas pela USP no interior
do Estado de Sdo Paulo, ao longo destas cinco décadas de trabalho.

A partir do vértice das multiplas sugestdes recebidas das avaliagGes institucionais e
da prépria demanda regional pelos servigos de Psicologia prestados pelo Departamento de
Psicologia, sinteticamente pode-se projetar as seguintes possibilidades de crescimento a
partir da criagdo do Instituto de Psicologia de Ribeirdo Preto. Certamente estas metas

exigirdo o devido encaminhamento técnico-administrativo para sua implementaggo, mas
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foram aqui listadas por representarem potencial mais imediato de acdes dos proprios

docentes e da equipe de profissionais existentes no atual Departamento de Psicologia:

)

2)

Ampliagio em 20% do niimero de vagas no Curso de Graduagio em Psicologia:
poderiam ser oferecidas 50 vagas (ao invés das atuais 40 disponiveis).

Implementagdo de Cursos de Especializagdo Profissional: hoje esporadicamente
realizados por agbes docentes, poderiam ser regularmente  sistematizados,
atendendo a multiplas solicitagdes de egressos de diferentes Universidades da
regido ¢ da propria comunidade regional. Esta proposta ainda contemplaria atuais
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) no sentido de certificagio do
trabalho dos profissionais de Psicologia no Brasil. Em especial, poderiam ser
implementadas, de modo mais imediato com as parcerias institucionais ja

existentes, propostas de Especializa¢io nas seguintes areas:

- Especializacdo em Psicologia Hospitalar

- Especializagdo em Neuropsicologia

- Especializa¢do em Psicologia Clinica

Estes Cursos de Especializagdo seriam devidamente credenciados nas instancias

competentes, vinculadas ao Ministério da Educaciio e Cultura (MEC), permitindo

posterior Registro Profissional dos Psicélogos, por eles atendidos, como Especialistas

em suas areas de atuagdo. Em principio estes cursos ofereciam 45 vagas regulares de

especializag@o profissional, niimero a ser negociado frente 4s demandas regionais € as

possibilidades efetivas da equipe envolvidas nestas a¢des.

3)

A atual reestruturagio do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia em duas
Areas de Concentragdo, embora a ser implementada a partir de 2012, acalenta a
meta latente de criagdo futura de um novo Programa de Po6s-Graduagdo. Esta
perspectiva tem base na solida construgio e embasamento existente hoje neste
Programa de P6s-Graduagio em Psicologia, bem como na realidade das propor¢des
por ele atingidas, sendo o maior programa de pés-graduacio brasileiro na 4rea. Esta
realidade certifica-o, porém agrega dificuldades operacionais e imprime limites a
seu proprio crescimento, por exemplo, no sentido de poder incorporar novos
docentes, altamente qualificados, recentemente contratados pelo Departamento de
Psicologia. A quantidade e a diversidade de Linhas de Pesquisa desenvolvidas,
aliada as solidas bases dos trabalhos desenvolvidos por seus orientadores, podera

permitir a elaboragdo de um projeto de criagdo de novo Programa de Pos-
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Graduacdo, eventualmente a partir das duas areas de concentragio inicialmente
delineadas. Mais uma vez ha que alertar que este projeto ainda devera ser objeto de
delineamento preciso por parte do conjunto de docentes envolvidos na proposta,
porém se trata de perspectiva exequivel a partir da criacdo do Instituto de

Psicologia de Ribeirdo Preto, embora a médio prazo.

Por fim, pode-se afirmar que, em todas estas décadas de atividades, o Departamento
de Psicologia enfrentou com éxito o desafio da multiplicidade de enfoques de
conhecimento cientifico e filoséfico que sustentam o saber psicologico, oferecendo
significativas contribui¢des para a Psicologia Brasileira. O Departamento tem conseguido
articular as exigéncias de integra¢do das multiplas vertentes do saber em Psicologia, com
suas variadas e inovadoras formas de atuacdo profissional, sendo responsavel por organizar
e gerenciar estruturas curriculares coerentes, em nucleos de pesquisas sélidos e em
programas de servigos de extensdo a comunidade. Estas exigéncias se estendem, no
momento, a de capacitagdo cientifica e basica em nivel de exceléncia nacional e
internacional, de compatibilizagdo da formagio de profissionais com as exigéncias postas
pelas mudangas de ordem sociocultural e de capacidade de atender aos desafios do avango
tecnoldgico, solicitando novos enfrentamentos.

Frente ao exposto e enquanto anseio coletivo da equipe atual de profissionais
vinculados ao Departamento de Psicologia, ¢ importante neste momento o especial
empenho da FFCLRP e da Universidade de Sdo Paulo no sentido do publico
reconhecimento da relevancia social e técnico-cientifica do atual projeto do Instituto de
Psicologia de Ribeirdo Preto. Os desafios, inerentes a todo crescimento, provavelmente
serdo articulados de modo sensato, como atesta a historica ag¢do do trabalho desenvolvido
até o momento ao longo desses anos de trabalho acolhidos e respaldados pela Universidade
de Séo Paulo.

Ribeirdo Preto, 27 de fevereiro de 2012.

Chefe do P
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Universidade de Sdo Paulo
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3. O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

3.1. Ensino de graduac¢do

As atividades do entdo Departamento de Psicologia e Educagio (DPE), ligadas ao
ensino de graduacio, estiveram voltadas de forma principal ao curso de Psicologia
(oferecido nas modalidades Bacharelado, Licenciatura e Formaco do Psic6logo), desde
sua implantagdo em 1964. Ao lado dessa atividade, o DPE sempre foi responsavel por um
numero expressivo de atividades didaticas oferecidas a outras Unidades (FORP/USP,
FEARP/USP, por exemplo) ou a outros Departamentos, com destaque para a participagio
nas Licenciaturas em Biologia e Quimica.

Em 2002 foi implantado no DPE o curso de Pedagogia. A criagio ¢ implantacdo
deste curso exigiu do Departamento esfor¢o e sobrecarga consideraveis, pois até que o
processo de novas contratagdes de corpo docente ligado ao novo curso fosse
implementado, parte das disciplinas de graduagiio em Pedagogia foi efetivamente assumida
por docentes que hoje compdem o Departamento de Psicologia. Com a reestruturagio
Departamental ocorrida em dezembro de 2010 as atividades didéticas do Departamento de
Psicologia voltaram a ter seu foco prioritariamente no curso de Psicologia, mantendo-se a
oferta de disciplinas a outras unidades (FEARP-USP, FORP-USP e FDRP-USP), bem
como a outros departamentos da FFCLRP-USP (licenciaturas de Biologia e Miisica). Além
disso, funciondrios da Psicologia foram alocados na Pedagogia, diminuindo a
disponibilidade do quadro de pessoal.

Atualmente o curso de graduagdo sob responsabilidade do Departamento de
Psicologia ¢ oferecido nas modalidades Bacharelado e Formagdo em Psicologia. A
modalidade Licenciatura, embora oferecida anteriormente, teve sua extingdo solicitada
pelo Departamenio de Psicologia e Educagdo em 2005. Em fungfio da tramitagio do
processo nas instdncias administrativas e decisorias, a extingdo da Licenciatura em
Psicologia so foi aprovada pelo Conselho Universitario em 2007, e efetivamente retirada
como opgdo para os ingressantes a partir de 2009. Esta modalidade foi extinta, em primeiro
lugar, pela inexisténcia, na regido de Ribeirdo Preto (SP), de locais para a realizacdo do
estagio necessario para a formagdo de professores de Psicologia no ensino médio, e pela
politica departamental de reorientanc¢do das atividades ligadas & formacgdo do licenciado

para a formacdo em Psicologia Escolar, uma vez que a disciplina de Psicologia foi retirada
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do curriculo do Ensino Médio. Apesar da extingio da Licenciatura como op¢do de
formag@o no ingresso, as disciplinas especificas devem ser mantidas na estrutura curricular
até 2015.

Sdo abertas anualmente 40 vagas para o Curso de Psicologia, sendo que no
vestibular a demanda € alta (em média 25 candidatos/vaga) e tem se mantido constante. A
taxa de matriculados em primeira chamada é igualmente alta, preenchendo de 75% a 95%
das vagas oferecidas. A evasdo também ¢ baixa, e as vagas abertas por abandono, uma a
duas vagas/ano em média, t€m sido preenchidas pelos processos de transferéncia interna e
externa, que recebem sempre inscritos em maior nimero que o de vagas (dois a trés
candidatos/vaga, em média). Caracteriza-se, portanto, uma situagio em que a demanda
pede aumento na oferta de vagas de graduagfo em Psicologia.

O curso atende alunos residentes predominantemente no interior do estado de Sio
Paulo (85% em média), sendo que em torno de 30% destes residem em Ribeirfio Preto e
cidades localizadas num raio de 100 km. Seu alcance chega, no entanto, ainda que de
forma menos expressiva, a capital do estado ou a outros estados, onde residem em torno de
15% dos alunos (7% em ambas as situagdes). Estes ingressantes no curso de Psicologia séo
egressos predominantemente de escolas particulares (em média 75% no nivel fundamental
€ 85% no nivel médio), e integram familias com alto nivel educacional (em média 60% dos
pais tem nivel superior, sendo que 20% sdo também pos-graduados).

A duragdo 1deal do curso ¢ de 10 semestres, sendo que sua estrutura curricular
conta, atualmente com um elenco de 42 disciplinas obrigatérias e 64 disciplinas optativas’.
Destas, apenas trés (duas de natureza obrigatéria e uma optativa) ndo sdo de
responsabilidade de docentes do Departamento, o que configura uma média de duas a trés
disciplinas sob a responsabilidade de cada docente, mostrando sobrecarga de atividades
didaticas, além de relagdo inversa ao que seria benéfico a projetos de crescimento e
internacionalizagdo, como a que existe em cursos de graduagfo caracterizados por uma
estrutura em que disciplinas ficam sob responsabilidade de grupos de docentes. A grande
quantidade de disciplinas optativas traduz ainda o esfor¢o do corpo docente de, a0 mesmo
tempo em que se encarrega da formacdo basica, apresentar ao alunos tematicas mais
especificas, ligadas aos projetos de pesquisa e extensdo universitdria, qualificando os

futuros profissionais de modo cuidadosamente lapidado, diferencial marcador dos

* Nio estdo incluidas as disciplinas ligadas & Licenciatura em Psicologia.
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graduandos de Psicologia desta Faculdade. A estrutura curricular do curso de Psicologia
para 2012 encontra-se no Anexo 1.

Em termos da formagdo bdsica, o curso enfatiza o estudo do comportamento e de
suas bases bioldgicas, ao mesmo tempo em que ¢ dada especial atengdo a interface com
areas das ciéncias humanas como a linguistica, a antropologia, a sociologia € a historia. A
formacfo profissionalizante ¢ oferecida em estreita associagdo com o Centro de Pesquisa e
Psicologia Aplicada (CPA), permitindo sua orientagio no sentido da extensdo e da
produgio de conhecimento e de metodologias em sintonia com as peculiaridades da
realidade social brasileira. Além dessa formagdo profissional, o curso contempla ainda uma
estrutura formalmente diferenciada voltada & formagdo em pesquisa. As atividades do CPA

relacionadas a extensdo estdo mais detalhadas na sec¢do 3.4.1.

3.1.1. A formacio em pesquisa

Consoante 4 missdo da propria Universidade de S3o Paulo, e afinado aos ideais que
nortearam a criacdo e o funcionamento da FFCLRP desde o inicio, o curso de Psicologia
caracteriza-se pelo diferencial na formac3io em Pesquisa, sempre oferecida e formalizada
num programa de formag@o especial criado em 1993 e implantado em 1994.

O programa de Formagio Especial em Pesquisa (Bacharelado Especial) € gerenciado por
uma comissio responsavel por cinco disciplinas, relacionadas as etapas da realizagdo de
uma pesquisa: contato com diferentes temdticas e métodos de pesquisa (Seminarios de
Pesquisa 1), elaboragdo de um projeto de pesquisa (Topicos em Pesquisa I), coleta e andlise
de dados (Tépicos em Pesquisa II), apresentagdo da pesquisa nos moldes de congresso
cientifico (Seminérios de Pesquisa II) e defesa de monografia, que pode ser redigida no
formato tradicional de monografia, ou como um artigo para revista cientifica. Podem ser
orientadores neste programa todos os docentes do Departamento, e também docentes ou
pesquisadores da 4rea de outros departamentos ou unidades, todos devidamente
cadastrados nesta comissdo especifica do Bacharelado Especial.

Embora seja um programa optativo, sdo realizadas em média 22 defesas de monografia ao
ano, o que retrata de forma expressiva a adesdio a esta formagdo especial em pesquisa. A
qualidade dos trabalhos pode ser evidenciada tanto pela constatagdo de que a grande
maioria destas pesquisas (75%) conta com bolsa das agéncias de fomento (45% FAPESP e
55% CNPq), quanto pelo reconhecimento dos foruns em que sdo apresentados, pelo
recebimento de prémios ou mengdes honrosas em eventos cientificos ocorridos no Brasil

(nove nos ultimos seis anos - SIICUSP, Reunido Anual da Federagdo de Sociedades de
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Biologia Experimental, Reunifio Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia entre outros)
e fora do pais (Prémio de Inicia¢do Cientifica no 26th Meeting of the International Society

for Psychophysics - Fechner Day, realizado em Padua, Italia, em 2010.

3.1.2. A formacio profissionalizante

A formagio profissionalizante € oferecida por meio de 31 disciplinas-estagios e por
um ntmero variavel de 30 a 35 programas de estagios profissionalizantes. Essa formagéo €
gerenciada pelo CPA em parceria com o Servigo de Graduagdo, configurando-se como
importante espago institucional que promove a articulagio entre a formag#o do psicologo,
a pesquisa ¢ a extensdo de servigos & comunidade, indo ao encontro da legislagdio vigente
sobre o desenvolvimento de competéncias especificas previstas pela profissdo de
Psicologo.

A proposta educacional do curso de Psicologia busca fornecer condi¢des de analise
e critica das questdes sociais, face a necessidade de atuar frente aos problemas e as
necessidades humanas em diferentes contextos, produzindo estratégias de aco e projetos
de intervencio grupal, institucional e individual, que possam atender as demandas sociais,
aos direitos de cidadania e a promogdo de qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizacdes e comunidades. Frente a necessidade crescente de formar profissionais
capazes de atuar nos mais diversos contextos sociais € institucionais, bem como a
necessidade de favorecer o desenvolvimento de uma visdo integrada e multiprofissional do
atendimento prestado & comunidade, os estagios sdo realizados nos mais diversos locais,
como a prépria clinica-escola, hospitais gerais e psiquidtricos, unidades bésicas de saude e
programas de satde da familia (PSF), centros de atendimento a criangas e adolescentes
vitimados, programas de atendimento a populagdes especiais (criangas que vivem com
cAncer, universitarios), escolas da comunidade, creches municipais, asilos, institui¢des
penitenciarias, unidades de atendimento ao adolescente infrator, organizagOes
comunitarias, e em outras organizagdes governamentais e n#o-governamentais. Esta
diversidade de locais de treinamento profissionalizante permite evidenciar o largo espectro
desta formacdo, bem como a capacidade de articulagdo e parceria com 0s servigos
institucionais existentes na regido, sempre solicitantes de parceria com agbes do
Departamento de Psicologia. Estas parcerias, no entanto, encontram-se limitadas em seu
crescimento, tendo-se chegado ao 4pice de agdes possiveis do coletivo de profissionais

existentes, sem com isso preencher as necessidades regionais por servicos de Psicologia.



27

3.1.3. Atividades formativas extracurriculares

Os alunos do curso de Psicologia tem alto nivel de envolvimento com atividades
extracurriculares. O Centro de Estudos e de Psicologia (CEP), organizado ¢ administrado
pelos alunos, promove anualmente, no primeiro semestre letivo, o Encontro de Saide
Mental, e no segundo semestre, a Semana da Psicologia. Estas atividades, atualmente na
sua 4% ¢ 15° edigdio, respectivamente, consolidaram-se como oportunidade formativa tinica,
do ponto de vista da participagdo na sua organizagdo, € como possibilidade de atencdo a
aspectos ndo contemplados formalmente pela grade curricular.

Além disso, h4 a possibilidade criada, gracas aos esfor¢os de docentes da area
aplicada, de insergio na comunidade em atividades interdisciplinares e multiprofissionais
por meio da participagio em Programas de Educagdo pelo Trabalho (PET). 0
Departamento responde atualmente pela participagdo do curso de Psicologia em dois
projetos do PET na 4rea da Satde: o PET-Saiude e o PET-Saude/saiide mental/crack e
outras drogas, ambos financiados pelo Ministério da Salde. Destaca-se que esta
participagdo alinha-se aos esfor¢os de implantagdo do Sistema Unico de Saade (SUS) no
municipio, para o que a formagdo profissional adequada € imprescindivel. Esta iniciativa
tem sua relevancia ainda mais destacada pela consideragdo de que a area da Saude ocupa
espago formativo historicamente predominante no campus da USP de Ribeirdo Preto.

Em 2011 foi criada a Empresa Junior em Psicologia, a “IRHIS”, que possibilita, de
forma inédita na area de Psicologia na USP, ampliar os horizontes da formagdo técnico-
profissional por promover experiéncia de mercado aos alunos de forma diferente da
maioria dos estigios convencionais, pela participagio do aluno com um alto grau de
liberdade em todo o processo. Como Empresa Junior, a IRHIS possibilitara ao estudante a
aplicagio pratica de conhecimentos teéricos e o desenvolvimento de espirito critico,
analitico e empreendedor; intensificard o relacionamento empresa-escola e, além de
valorizar a instituicdo de ensino como um todo, facilitardi o ingresso de futuros
profissionais no mercado de trabalho. Esta iniciativa também contribui com a sociedade
por meio de prestagdo de servigos, proporcionando ao micro, pequeno e médio empresario
um trabalho de qualidade a pregos acessiveis. Focando inicialmente suas atividades em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, a IRHIS deve, no futuro, ampliar escopo de agdo
para outras areas de atuagdo da Psicologia.

3.1.4. Gestio do curso

A Comissdo Coordenadora do Curso (CoC) de Psicologia € composta por quatro

docentes, representantes de diferentes setores do proprio Departamento de Psicologia, €
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conta com a participagdo da representagdo discente. Entre as a¢des mais recentemente
desenvolvidas pela CoC estd um sistema participativo de avaliacdo da estrutura curricular,
orienta¢do de matriculas e acompanhamento dos ingressantes.

O sistema participativo de avaliagdo da estrutura curricular (chamado internamente
de “conselho de avaliagdo da estrutura curricular”) tem como foco a analise da insercdo das
disciplinas na estrutura curricular; é realizado semestralmente e desenvolve-se em vérias
etapas. Inicialmente cada turma reline-se para discutir as disciplinas cursadas no semestre
em termos dos objetivos, compatibilidade dos programas apresentados com o disponivel no
Sistema Jipiter (conteudo e carga hordria, carga horaria programada para as atividades e
leituras propostas na disciplina), lacunas ou sobreposi¢do de contetidos entre disciplinas,
critérios das avaliagbes de aprendizagem e ainda encadeamento das disciplinas na grade
curricular. Cada turma de alunos elabora um relatorio escrito sobre estas informacdes e
dois representantes o apresentam, em reunido, para a CoC. Na etapa final, a CoC apresenta
um relatorio geral do trabalho realizado ao Departamento, de modo a fornecer diretrizes
auto-avaliativas sobre as atividades didaticas realizadas no semestre e permitir agdes
futuras de melhoria nas disciplinas e na propria estrutura curricular como um todo.

A orientacdo de matriculas € realizada por meio de reunies entre alunos de
semestres consecutivos, para troca de informagdes. Como aprimoramento nas atividades de
acompanhamento dos ingressantes, uma nova proposta, a ser implantada a partir de 2012,
prevé também a realizagdo de reunides para troca de experiéncias que auxiliem no
processo de adaptacdo pedagégica ao curso, contanto com a presen¢a de alunos de

periodos mais avancados.

3.1.5. Reflexdes e perspectivas futuras

A descrigdo anteriormente realizada permite visualizar um curso de Psicologia
solidamente apoiado na pesquisa em Psicologia como campo vasto, contemplando também
diferentes interfaces e, ao mesmo tempo, altamente voltado para necessidades da
comunidade. O rol de atividades que sustenta este perfil, em termos de ensino na
graduagdo, caracteriza uma atuagdo em ambito maior que a de um Departamento. Estas
atividades, no entanto, apresentam alguns pontos que deverdo ser explorados,
especificamente em relacdo & internacionalizagdo, 4 adequagio as Diretrizes Curriculares
Nacionais e a organizagdo dos estigios na grade curricular.

O Departamento tem concentrado esforcos em diregdo & internacionalizagio da

graduacgdo, oferecendo duas vagas anualmente a estudantes estrangeiros. Estas vagas tém
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sido preenchidas por alunos oriundos principalmente da América Latina e paises africanos
de lingua portuguesa. Outro sentido em que o resultado dos estimulos & internacionalizaco
aparece ¢ na procura de alunos do Departamento de Psicologia por oportunidades de
intercdmbio, ou para participagdo em eventos cientificos (com apresentacdo de trabalho)
fora do pais, sobretudo pelo auxilio do Programa Pré-Int da USP (dois alunos em 2008, um
aluno em 2009 e trés alunos em 2010), ou para um periodo de estudos (bolsa Santander).
Mas € preciso apontar que a internacionalizagéo da graduacio ¢ ainda um campo a ser mais
explorado.

Outra necessidade do curso é sua adequagio & Resolucdo no. 8, de 07/05/04, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia.
Para essa adequag@o torna-se necessaria tanto a organizagio das énfases quanto a defini¢io
de estagios basicos e especificos na grade curricular, sendo que o0s estagios
profissionalizantes devem comp6-la e serem realizados ao longo de todo o curso, desde os
periodos iniciais. Atualmente esta em elaboracfio e analise no Departamento de Psicologia
uma proposta de formagdo em Psicologia pautada em tormo de trés énfases: Processos de
investigacdo cientifica, Processos clinicos e Processos institucionais e organizacionais.
Nesta discussdo também se considera a necessidade do oferecimento dos estagios basicos
obrigatorios estruturados na grade curricular, expectativas a serem também implementadas
mais facilmente em uma Unidade com mais autonomia administrativa. A organizagdo dos
estagios na grade devera contemplar 600 a 800 horas de estagio supervisionado
diretamente por docentes/psicélogos, a serem oferecidos para cada turma, sendo
recomendado grupos de cinco a dez alunos (tendendo a cinco) por professor/técnico, em
grupos que se reunam trés horas por semana.

Estas necessidades, poderiam, sem duvida, ser mais bem equacionadas dentro de
uma organiza¢do como a de um Instituto de Psicologia, condi¢io que potencializaria o
crescimento do curso. Inclui-se, aqui, maior capacidade de atendimento & demanda, pela
ampliacdo do numero de vagas oferecidas, sobretudo na pos-graduagdo fortemente
qualificada tanto no lafo sensu quanto no stricto sensu, com expectativas de maior
autonomia administrativa em suas proprias acdes internas ligadas & graduacdo,
favorecendo novas parcerias e inovagdo em propostas profissionalizantes, necessarias para

acompanhar as mudangas socioculturais velozes da sociedade.
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3.2. Ensino de Pds-Graduagio

A Psicologia, por sua prépria natureza, envolve, de maneira privilegiada, a
interdisciplinaridade. Por seu componente biolégico a Psicologia tem sido frequentemente
classificada entre as Ciéncias da Vida e, por isso, muitas vezes orientada pelo modelo
meédico de intervengdo. Como profissdo, contudo, se caracteriza por uma intervengdo que
envolve aspectos socioculturais e, assim, & classificada também entre as Ciéncias
Humanas. Mais do que tentar reduzir a Psicologia a uma ou outra classificacdo arbitraria,
impde-se o reconhecimento de que o estudo psicolégico e a formacdo do psicologo se
localizam na intersec¢do das Neurociéncias com as Humanidades. Consoante com essa
intersec¢do de dreas e com as necessidades especificas da formagdo, o Departamento de
Psicologia conta atualmente com Programas de Pés-Graduagio em Psicobiologia (criado
em 1984) e em Psicologia (criado em 1995), sendo responsavel, sozinho, por mais de 35%
dos Mestrandos e Doutorandos de toda a FFCLRP. Em janeiro de 2012 estavam
matriculados 190 pds-graduandos nestes dois destes programas de Pés-Graduacdo, muito
bem conceituados na CAPES. Cumpre destacar que néo estdo computados os candidatos

aprovados que realizardo matricula em margo de 2012

3.2.1. Programa de Pés-Graduacdo em Psicobiologia

Uma das dreas em que a Psicologia tem desenvolvido a interdisciplinaridade de
maneira sistematica € o de Neurociéncias e Comportamento. Esta preocupacio no
Departamento de Psicologia acompanha iniciativas que foram bastante relevantes para o
desenvolvimento das Neurociéncias do Comportamento no pafs, tais como a fundagio da
Sociedade Brasileira de Psicobiologia, a instalagio da Divisdo de Psicobiologia da
Sociedade de Psicologia de Ribeirdo Preto (hoje, Sociedade Brasileira de Psicologia) e a
instalagio do Programa de Po6s-Graduagdo em Psicobiologia na USP-Ribeirdo Preto, o
primeiro do Brasil, logo seguido por outros programas similares no pais.

A existéncia de uma massa critica em diversos laboratérios do campus de Ribeirfio
Preto levou a instalagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Psicobiologia, que atende
alunos oriundos das diversas graduagdes em Ciéncias da Vida. Este programa ja estd
consolidado como em nivel de exceléncia pelas avaliagdes da CAPES, tanto em nivel de
Mestrado como de Doutorado.

A estrutura das disciplinas foi montada tendo como eixo os principais dominios do
estudo do comportamento (Aprendizagem, Motivagdo, Percep¢do e Psicofisica, entre

outras) e, a partir deles, as 4reas de intersec¢do com as Neurociéncias (Neuroanatomia
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Funcional, Fisiologia, Farmacologia, Genética, Ecologia e Evolugo). O programa reune
cientistas da 4rea basica e aplicada, visando a integracdo da pesquisa dirigida a todos os
niveis de organizagdo do funcionamento do cérebro e do sistema nervoso durante o
processo de interagdo do organismo com o meio € a sua manifestagdo comportamental. A
organizacdo interdisciplinar da grade curricular e das linhas de pesquisa do Programa de
P6s-Graduaciio em Psicobiologia leva em conta sua caracteristica de intersecgdo de
abordagens psicoldgicas e bioldgicas do cérebro e comportamento.

O curso de Psicobiologia, com o seu programa de Mestrado stricto sensu, foi
fundado em 1984, e seu Doutorado passou a funcionar em 1989 e tem recebido, todos os
anos, a nota maxima da CAPES. O programa hoje estabelece uma extensa e proficua
cooperagio com centros internacionais de exceléncia e as pesquisas desenvolvidas por seus
docentes, publicadas em periddicos de circulagfio internacional, vém garantindo o nivel de
exceléncia do programa.

Tal nivel de exceléncia mantém-se pelo constante apoio recebido de diferentes
agéncias de fomento a pesquisa, como a Fundagdo de Amparo a Pesquisa no Estado de Séo
Paulo (FAPESP) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), além da prépria CAPES. O apoio financeiro recebido € de extrema importancia na
aquisicio de materiais de consumo e de equipamentos para os diferentes laboratérios,
propiciando, cada vez mais, melhores condigdes de trabalho, em igualdade com
laboratorios renomados do exterior, o que tem resultado na publicagio de artigos
cientificos em periédicos de circulagdo internacional. Nos ultimos seis anos, o grupo de
docentes e pos-graduandos alcangou, anualmente, mais de 45 publicagdes internacionais
em revistas indexadas, atestando a qualidade de suas contribui¢des e o atendimento as
metas de producio do conhecimento em Psicobiologia.

Além das publicagdes em periddicos de seletiva politica editorial, somam-se mais
de 200 publicacdes em anais de Congressos Internacionais de grande relevancia para a
area. Uma vasta produgio de livros (6) e/ou capitulos de livros (cerca de 20) também pode
ser observada na produgdo cientifica dos docentes ligados ao Programa de P6s-Graduagdo
em Psicobiologia, o que reforga seu carater de elevada e constante produtividade cientifica,
com qualidade reconhecida nacional e internacionalmente.

Até fevereiro de 2012, o Programa de Pés-Graduagfio em Psicobiologia havia
diplomado 211 Mestres e 146 Doutores nas seguintes areas: Aprendizagem e Memoria,
Comportamento  Animal, Genética e Evolucdo, Motivagdo, Neuroanatomia e

Neurofisiologia, Neuropsicofarmacologia, Psicofisica e Percepgdo. Sessenta (60) egressos
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do Doutorado deste programa estdo contratados para docéncia e pesquisa em instituigOes
federais ou estaduais e 21 em instituigdes particulares, além de nove contrata¢Ses no
exterior. Outros 13 estdo empregados em instituigdo de ensino e pesquisa, nfo com vinculo
de docéncia, mas atuando na area.

As consequéncias da instalagdo deste Programa de P6s-Graduagéo se fizeram sentir
rapidamente, repercutindo, por exemplo, na distribuigdo das disciplinas bésicas na
graduacdo, ministradas pelos docentes envolvidos na pés-graduagio. Os laboratérios do
Departamento de Psicologia, envolvidos no Programa de Pés-Graduagio em Psicobiologia
mantém estreitos vinculos de orientagdio com alunos de Iniciagdo Cientifica. Para estimular
o interesse na area de Psicobiologia, o programa oferece um Curso de Aperfeigoamento
lato sensu e um Curso de Verdo em Psicobiologia a estudantes de graduagfo e a recém-

formados, como mostra a se¢éo 3.4.

3.2.1.1. Internacionalizacio

O programa de Pds-Graduagio em Psicobiologia, pela propria avaliagdo da CAPES,
é um Programa com perfil internacional. Este perfil se di nfio apenas em termos de
publicagio de artigos em revistas internacionais, mas também em termos de projetos de
colaboracdo internacional. Os alunos de Doutorado sdo incentivados a realizar estagios de
Doutorado-Sanduiche em laboratdrios no exterior, assim como os pos-doutorandos ligados
ao programa. sendo que nos ultimos cinco anos 28 alunos realizaram estagios dessa
natureza em diferentes paises. Reforgando seu carater internacional, o programa também
recebeu ¢ diplomou, nos Gltimos cinco anos, seis alunos de Mestrado e seis alunos de
Doutorado de paises latinoamericanos.

Além dos estdgios-sanduiche e da vinda de alunos estrangeiros, o Programa
também recebe com frequéncia visitas de pesquisadores de paises como Alemanha,
Argentina, Canad4, China, Colombia, Escocia, Estados Unidos, Franga, Hungria, Japéo,
Portugal e Suécia, com os quais os docentes do Programa mantém vinculos profissionais.
Tais visitas, além de promoverem a integragdo entre docentes e alunos do Programa com
pesquisadores de outros paises, contribuem de forma significativa para a formacéo € para a

insercdo internacional do Programa de Pés-Graduagdo em Psicobiologia.
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3.2.2. Programa de Pés-Graduacio em Psicologia

Em 1993, o entdo Departamento de Psicologia e Educagfo, na perspectiva de
desenvolvimento de saberes/fazeres psicolégicos demandados pela Psicologia como
Ciéncia ¢ Profissdo, propds a criagio do Curso de Po6s-Graduagio em Psicologia, que foi
implantado em 1995. Este Programa procura manter a identidade da area da Psicologia, ao
mesmo lempo em que mantém a especificidade dos diferentes campos de sua interface
cientifica na pesquisa e na docéncia, focalizando os seguintes campos de investigacdo:
Fundamentos Histéricos e Socioculturais da Psicologia; Fundamentos Biolégicos do
comportamento; Processos Psicolégicos e Fundamentos Tebricos e Metodolégicos para a
Psicologia em Contextos Institucionais. Na primeira avaliacdo realizada pela CAPES, em
1998, o programa obteve nota quatro e, apds nova avaliagdo, em 2000, obteve o conceito
cinco, que mantém deste ento.

Em 2000, considerou-se a necessidade de proceder a uma nova distribuicdo das
Linhas de Pesquisa, cuja organizagdo exprimia a imagem de Areas de Concentracgio.
Buscou-se conferir uma visdo mais integrada dos agrupamentos de pesquisadores,
considerando a realidade do Departamento de Psicologia e Educagdo da FFCLRP, que
respondia naquele momento por dois cursos de graduagio (Psicologia e Pedagogia) e dois
Programas dc Po6s-Graduacgdo (Psicobiologia e Psicologia), com professores atuando em
diferentes arcas e especialidades; além de docentes de outros centros, como o entdo
Departamento de Neurologia, Psiquiatria e Psicologia Médica da FMRP, dando expressio
a tradigdo de compor grupos de pesquisa interunidades e interdisciplinares, mediante apoio
do CNPq (Projetos Integrados) e da FAPESP (Projetos  Tematicos).
Em 2004, continuando o empenho de revisdo e amadurecimento o programa se estruturou
com as seguintes linhas de pesquisa: (1) Processos Psicolégicos Basicos; (2) Subjetivagio:
Processos Culturais, Linguagem e Historia; (3) Subjetividade: Familia e Educagido; (4)
Socializagdo ¢ Desenvolvimento Humano: Vulnerabilidade, Risco e Protecdo; e (5) Saude-
Doenga: Prevencdo, Promogio, Intervencio e Avaliacdo.

Iim 2010, objetivando maior coeréncia e homogeneidade entre as linhas de
pesquisa, seus respectivos projetos, as disciplinas oferecidas e as necessidades atuais de
formagdo profissional dos alunos enquanto docentes e pesquisadores em Psicologia,
iniciou-se um processo de reestruturagdo do Programa que resultou em proposta a ser
implementada em 2012. Foram criadas duas 4reas de concentragio: Psicologia em Saude e

Desenvolvimento (Area 1) e Psicologia em Processos Culturais e Subjetivacio (Area 2).
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- Area 1: Psicologia em Saude e Desenvolvimento

Esta area de concentragdo focaliza os processos de Saude e Desenvolvimento, em
diferentes contextos e etapas do ciclo vital, estudando variaveis biolégicas, psicolégicas e
sociais, por meio de diversas perspectivas tedricas e metodoldgicas, englobando estratégias
de avaliagdo ¢ intervengdes de promogdo, prevengdo e tratamento psicolégico. Organizou-
se em torno de uma tUnica Linha de Pesquisa, nomeada como “Satde, Desenvolvimento e
Trabalho™, ao redor da qual se dia seu eixo estruturante, compreendido como a

instrumentacdo tedrico-metodolégica para produgio do conhecimento relevante na area.

- Area 2: Psicologia : Processos culturais e Subjetivacio

Esta drea de concentragdo abrange a andlise de fundamentos e de processos
culturais diversos, aliados a tematica da subjetivagdo, articulando-se, deste modo, com a
Psicologia. Também se organizou ao redor de uma Linha de Pesquisa denominada
“Processos psicolgicos e culturais”. Seu eixo estruturante articula tematicas investigadas
com a Psicologia, incluindo: Filosofia, Histéria da psicologia, Educacdo, Letramento,

RelagBes familiares e de género, Religidio e trabalho.

Nestes 16 anos de funcionamento do Programa de P6s-Graduagéo em Psicologia, o
mesmo scmpre foi alvo de grande procura, quer de ex-alunos da graduacfo em Psicologia
do Departamento, como de outros cursos de graduago desta Universidade, de Instituicdes
de outros estados da Federacdo e também de alunos estrangeiros subsidiados por bolsa de
institui¢des internacionais. Em seu percurso o Programa de Po6s graduagdo titulou 373
mestres ¢ 180 doutores até janeiro de 2012.

De acordo com informagdes disponiveis em janeiro de 2012, o Programa de Pés-
Graduagiio em Psicologia conta com 39 bolsistas CAPES, sete bolsistas CNPq e 32
bolsistas FAPESP. Atesta, portanto, seu mérito técnico-cientifico, recebendo das Agéncias
de Fomento condigGes e apoios significativos para o adequado desenvolvimento das
atividades de formagdo de docentes e de pesquisadores em Psicologia. Almeja-se o
fortaleciniento destes indicadores com a criagdo do proprio Instituto de Psicologia de
Ribeirdo Preto, na medida em que podera realizar, de modo mais auténomo, ac¢des de
estimulo ¢ de busca de parceria institucionais para suas atividades didatico-cientificas.

Hd uma caracteristica também a destacar: dos mestres titulados por esse Programa,
em media 40% deles realizaram seu Doutorado no préprio Programa de Pés-Graduagio

em Psicologia, atestando a qualidade e a satisfagdo dos egressos, de modo a creditarem sua
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continuidade de formagdo profissional a este Departamento de Psicologia, neste Programa
de Pos-Graduacio.

O Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia, além da certificagdo de sua
qualidade pela avaliagdo da CAPES, atesta o cumprimento de seus objetivos de formagdo
de docentes e de pesquisadores em Psicologia, com elevada qualificagdo, na medida em
que seus egressos tém sido absorvidos em diversas institui¢des de ensino e pesquisa do
pais e em Orgdos publicos, sobretudo na area da Satide € da Educagéo. Dos 180 Doutores
titulados até o momento, a maioria esta contratada como docente de Universidades
publicas e privadas em diversos Estados do Brasil, a saber: Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE); Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Fundagdo Armando
Alvares Penteado (FAAP); Universidade Paulista (UNIP); Universidade Federal do
Amazonas (UFAM); Universidade de Uberaba; Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP); Universidade de Ribeirfo Preto (UNAERP); Universidade de Sdo Paulo
(USP); Universidade Federal do Tridngulo Mineiro; Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul; Universidade Federal do Tocantins (UFT); Universidade Estadual de
Maringa, Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP); Pontificia Universidade Catolica
do Parand; Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho (Jaboticabal-SP). Como se pode constatar, o impacto social do
Programa de Poés-Graduagdo em Psicologia como formador de recursos humanos
qualificados, docentes e pesquisadores, alcanga abrangéncia nacional, fortalecendo suas
metas e perspectivas de fortalecimento e inovagéo técnico-cientifica.

O Programa de Po6s-Graduagdio em Psicologia, ciente de suas responsabilidades
sociais, traz como um de seus objetivos o desenvolvimento de atividades de cooperag@o
com instituicdes/universidades publicas localizadas em regides pouco aquinhoadas,
visando a formacdo de seu corpo docente. Assim, em 2006 iniciou o projeto de Doutorado
Interinstitucional (DINTER) com a Universidade Federal do Amazonas, tendo formado 18
Doutores em Psicologia, hoje atuantes e multiplicadores das ag¢des recebidas, com quem
vérios vinculos de pesquisa se mantém e aprimoram ao longo do tempo.

O Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia contava, em dezembro de 2011,
com 39 docentes credenciados, dos quais sete sdo Professores Titulares, nove Professores
Associados e 23 Professores Doutores, todos contratados em regime de dedicacfo
exclusiva, sendo 42% bolsistas produtividade do CNPq e com grupos de pesquisas

consolidados na 4rea. Este Programa de Pés-Graduagdio constitui-se, atualmente, no maior
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do Brasil, uma das razdes, inclusive, para sua atual reorganizacdo em duas areas de
concentracdo.

A produgdo cientifica de docentes do Programa de Pés-Graduago em Psicologia é
expressiva quando comparada com a area, de acordo com a avaliagio CAPES. Sua
produgdo atinge 3,46 artigos/docente/ano, veiculados principalmente em periédicos
indexados e bem avaliados na drea. Foram publicados também 132 capitulos de livros, sete
livros e organizadas duas coletaneas, no ultimo triénio.

Um dos grandes compromissos publicos do Programa de P6s-Graduagio em
Psicologia, vinculados a produ¢do do conhecimento, € a responsabilidade da edi¢dio da
Revista “"Paidéia”, criada inicialmente como periddico cientifico para dar visibilidade a
produgdo departamental e, hoje, certamente, um veiculo nacional de divulgagio cientifica
bastante qualificado, encontrando-se indexada em diversas bases de dados internacionais,
entre elas Scielo, LILACs e SCOPUS. Em janeiro de 2012 a Revista “Paidéia” foi indicada
para o programa da CAPES que tem por objetivo apoiar os periodicos que se tornarfo
referéncias nacionais e internacionais nas areas de conhecimento que divulgam. Dessa
forma, a Revista “Paidéia” ja estard classificada no proximo Qualis da areas como um
periodico Al.

O Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia hoje se encontra bem estruturado e
consolidado o que lhe permite vislumbrar a expectativa de maior autonomia administrativa,
advinda desta proposta de Instituto de Psicologia. Isso podera viabilizar agdes futuras no
sentido de eventual desmembramento deste PG em dois programas, existindo, em

principio, massa critica humana e técnico-cientifica para tal empreendimento.

3.2.2.1. Internacionalizacio

A inserc¢do internacional do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia € uma de
suas prioridades e, neste sentido, o Programa tem incentivado o intercdmbio cientifico de
seus alunos e docentes, além de receber professores visitantes do Exterior para ministrarem
disciplinas, conferéncias, realizarem reunides cientificas com os alunos e docentes e
participarem de bancas examinadoras de qualificacdo e defesa. Alguns destes
pesquisacdores estrangeiros também foram credenciados como co-orientadores do Programa
de Pos-Graduagdo em Psicologia, atestando a parceria internacional nos trabalhos

desenvolvidos pelos alunos matriculados.
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Atualmente existem quatro Co-orientadores estrangeiros credenciados junto ao
Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia:
- Profa Dra. Angela Allis Belo (Laboratério na Universidade Lateranense de Roma —
Italia). Co-orientadora da doutoranda: Nara Helena Lopes Pereira da Silva.
- Profa. Dra Anne Marie Germaine Victorine Fontaine (Universidade do Porto, Portugal).
Co-orientadora da Doutoranda: Elaine Cristina Gardinal Pizato.
- Profa Dra.Sheila McNamee (University of New Hampshire, EUA). Co-orientadora dos
Doutorandos: Danilo dos Santos Moscheta e Laura Vilela e Souza.
- Prof. Dr. Frangois Laplantine (Universit¢ Lumiére Lyon II — Frang¢a). Coorientador da

Doutoranda: Mariana Leal de Barros.

Os alunos de Doutorado do Programa sfo especialmente incentivados a estagios no
exterior (Doutorados-Sanduiche) e & dupla titulagdo. Neste sentido, o Programa de Pos-
Graduagio em Psicologia estabeleceu convénios de Dupla Titulagdo com a Université Jean
Moulin; Université Lumiére — Lyon II (Franga) e a Universidade do Porto (Portugal). Com
base nessas acdes ja foi possivel oferecer 2 duplas titulacdes em nosso Programa de Pds-
Graduagio, fortalecendo lagos de intercdmbio internacional na formagfo de pesquisadores
e de docentes na area de Psicologia.

Na mesma diretriz de fortalecer o intercdmbio dos alunos matriculados com grupos
renomados de pesquisa no exterior, o Programa de Po6s-Graduagdo em Psicologia
estabeleceu (e tem buscado novas a¢bes nesta direcdo) convénios com docentes e
pesquisadores das scguintes universidades no exterior: University of New Hampshire
(EUA); Universidade Lateranense de Roma (Italia); University of Alabama (EUA);
Université du Québec a Trois Rivieres (Canadd), Universidade do Porto (Portugal),
Université Charles-de-Gaulle de Lille (Franga); Université Sorbonne Nouvelle, Paris III
(Franga) ¢ Universidade de Coimbra (Portugal), dentre outras. O programa participou do
Projeto de Cooperagéo Internacional “GRICES- CAPES” com Universidade de Lisboa no
periodo de 2008 a 2010, o que propiciou o intercdmbio de alunos e docentes das duas
Universidades, o que se pretende replicar em outras chamadas publicas de Cooperagdo

Internacional.

3.3. O estado atual da pesquisa

A pesquisa no Departamento de Psicologia da FFCLRP estd organizada,

basicamente, em torno de seus dois Programas de Pés-Graduacdo. Nesse sentido, a
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producdo cientifica se articula em torno de dois polos principais, constituidos pelos
Programas de Pos-Graduagéo em Psicobiologia (avaliado com nota 7 pela CAPES) e em
Psicologia (nota 5 da CAPES), nos niveis de Mestrado e Doutorado. Reitera-se, pelos
conceitos obtidos na avaliagdo CAPES, a exceléncia de ensino e pesquisa dos Programas.

A maior parte dos docentes credenciados nesses programas sio vinculados ao
Departanento de Psicologia, sendo que alguns docentes também sfo credenciados em
outros Programas de P6s-Graduagdo do campus da USP de Ribeiro Preto ou do campus
de Séo Paulo. Desse modo, as dissertagdes e teses desenvolvidas pelos p6s-graduandos sio
vinculadas as linhas de pesquisa de seus docentes.

O nimero de bolsas de Mestrado e Doutorado recebidas nos ultimos cinco anos
(2007-2011) das diversas agéncias de fomento — CAPES, CNPq e FAPESP — € expressivo.
A Tabela 5 apresenta o niimero médio anual de bolsas de Mestrado e de Doutorado
recebidas das Agéncias de Fomento a Pesquisa pelos dois Programas de Pés-Graduagio

vinculados ao Departamento de Psicologia.

Tabela 5.
Numero médio das bolsas de Mestrado (M) e de Doutorado (D) recebidas anualmente, no
periodo de 2007-2011, das Agéncias de Fomento a Pesquisa pelos dois Programas de Pos-

Graduagio vinculados ao Departamento de Psicologia.

Programa de Agéncia de Fomento a Pesquisa
Pos- CNPq CAPES FAPESP TOTAL
Graduacdo M D M D M D
Psicobiologia 4 10 15 18 1 6 54
Psicologia 3 2 18 12 19 7 61
TOTAL 7 12 33 30 20 13 115

Também € significativo o nimero de bolsas de Iniciacfo Cientifica recebidas do
CNPq (PIBIC-USP-CNPq) com uma média de 10 bolsas por ano, da FAPESP, com uma
média de 21 bolsas por ano, do Santander, com uma média de 1,2 por ano e da Pré-Reitoria
de Pesquisa (RUSP), com uma média de 4 bolsas por ano. Também € significativo o
nimero de pos-doutorados desenvolvidos nos ultimos cinco anos sob supervisdo dos
docentes, em sua maioria com bolsas do CNPq e da FAPESP (15 concluidos ¢ 10 em

andamento). Uma parcela expressiva dos docentes do Departamento de Psicologia (12) séo
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bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPgq, incluindo uma bolsista na categoria
Sénior.

No caminho da internacionalizacdo, nos ultimos cinco anos 20 doutorandos
receberam bolsa de Doutorado-Sanduiche da CAPES para complementarem sua formagéo
em Universidades do exterior. Convénios estabelecidos com universidades norte-
americanas ¢ europeias tém parantido o intercAmbio periédico de docentes e pos-
graduandos brasileiros e estrangeiros. Nos Giltimos anos, o Departamento recebeu a visita
de diversos pesquisadores estrangeiros, bem como doutorandos oriundos de programas
contemplados pelos convénios celebrados.

Também ¢ significativo o nimero de projetos de pesquisa financiados com auxilios
regulares a pesquisa da FAPLSP, editais Universais do CNPq e MEC/CAPES ¢
MCT/CNPg/FINEP Programa Nacional de Poés-Doutorado — PNPD, conforme serd
detalhado posteriormente. O c¢xame dos Grupos de Pesquisa abrigados no atual
Departamento de Psicologia permite vislumbrar algumas vertentes, que constituem as
linhas de forca da pesquisa desenvolvida no Departamento, descritas de forma sucinta a

seguir.

- VERTEINTE 1: Investigages nas areas de Processos Bésicos, Percepgo e Psicofisica,
Nutrigio ¢ Comportamento, Neuropsicofarmacologia, Neurobiologia do medo e da
ansiedade, Controle temporal ¢ Memoria, Anilise do Comportamento, Etologia,
Comportamento exploratorio. Nessa vertente se agrupam as areas € linhas de pesquisa
relacionadas & Psicobiologia, Neurociéncias e Ciéncias Comportamentais.

- VERTENTE 2: Estudos na éarea do Desenvolvimento, Intervengdio psicossocial,
Psicologia da Saude, Trabalho ¢m saide, Violéncia, Psicologia Educacional, Psicologia
Organizacional ¢ do Trabalho, Orientagio Profissional e de Carreira, Avaliagdo
Psicologica. Nesta ultima vertente concentram-se as linhas de pesquisa com forte
inclinagdo para a aplicagio, caracterizada pelo aprofundamento do vinculo entre pesquisa €
extensio. com retorno do conhecimento produzido 4 comunidade. Esta vertente demonstra,
de forma exemplar, o nivel de exceléncia da interface ensino/pesquisa/extensao
universitiria alcancada pelo Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia. Atividades de
extensdo alavancam atividades de pesquisa e vice-versa, estabelecendo proficuo didlogo

com a sociedade.
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- VERTENTE 3: Pesquisas nas dreas de Historia e Memoria, Cultura, Antropologia,
Etnopsicologia, Subjetividade e i:ducagfo, Sociologia do Trabalho, Analise do Discurso.
Nessa vertente se concentram intcresses de pesquisa vinculados 3 interface Psicologia e

Ciéncias Humanas.

A seguir, sdo apresentados os Grupos de Pesquisa liderados por docentes do atual

Departaniento de Psicologia da FFCLR-USP, levando em conta as vertentes relacionadas.

3.3.1. Grupos de Pesquisa liderados por Docentes do Departamento de Psicologia

3.3.1.LLVERTENTE 1 - Psicobiologia, Neurociéncias e Ciéncias Comportamentais

Nome do Grupo de Pesquisa: Nutrigdo e Comportamento
Lider: Prof. Titular Sebastido de Sousa Almeida (FFCLRP-USP)
Enderego eletronico:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp? grupo=0067707JCCPOME

Nome do Grupo de Pesquisa: Laboratério de Percepgdo e Psicofisica da FFCLRP/USP
Lideres: Prof. Titular José¢ Aparecido da Silva (FFCLRP-USP)

Prof. Dr. Sérgio Sheiji FFukusima (FFCLRP-USP)
Endereco eletrénico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp? erupo=0067707ICCIBT9

Nome do Grupo de Pesquisa: Psicobiologia: Processos Associativos, Controle Temporal e
Memoéria

Lider: Prof. Titular José Lino Oliveira Bueno

Endereco eletronico:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp? grupo=0067707ICCO90Q9

Nome do Grupo de Pesquisa: Comportamento Exploratorio e Ansiedade
Lider: Prof. Titular Silvio Morate de Carvalho (FFCLRP-USP)

Endereco eletronico: http://scotty. {felrp.usp.br/

Nome do grupo: Comunicagdo em mamiferos neotropicais

Lideres: Profa. Dra. Patricia Ferrcira Monticelli-Almada (FFCLRP-USP)
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Profa. Dra. Rosana Suemi Tokumaru (UFES-ES)
Endereco eletrénico:

http://dep.cnpg.br/buscaoperacional/ detalhegrupo.jsp?grupo=039220419IU3BK

Grupo de Pesquisa: Neurobiologia do Estresse e do Abuso de Drogas
Lider: Profa. Dra. Cldudia Maria Padovan (FFCLRP-USP)

Prof. Dr. Carlos Renato Tirapelli (EERP-USP)
Docentes vinculados:
Prof. Titular Marcus Lira Brandio ( I'FCLRP-USP)
Profa. Dra. Christie Ramos Andrade Leite-Panissi (F ORP-USP)
Endereco eletronico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhe grupo.jsp? grupo=006721029JV4CL

3.3.1.2.VERTENTE 2 - Iistudos em Desenvolvimento, Satide e Trabalho

Nome do Grupo de Pesquisa: CINDEDI - Centro de Investigacdes sobre Desenvolvimento
Humano ¢ Educac¢io Infantil
Lideres: Profa. Dra. Maria Clotilde Rossetti-Ferreira (FFCLRP-USP)
Profa. Dra. Mara Ignez Campos de Carvalho (FFCLRP-USP)
Docentes vinculados: Profa. Dra. Ana Maria Almeida Carvalho (EERP-USP)
Profa. Dra. Ana Paula Soares da Silva (FFCLRP-USP)
Profa. Dra. Kitia de Souza Amorim (FFCLRP-USP)
Profa. Dra. Maria Isabel Patricio de Carvalho Pedrosa
Profa. Dra. Regina Helena Lima Caldana (FFCLRP-USP)
Prof. Dr. Reinaldo Furlan (FFCLRP-USP)
Profa. Dra. Sueli Cristina de Pauli Teixeira (Barfio de Mau4 — RP)
Profa. Dra. Zilma de Moraes Ramos de Oliveira (F FCLRP-USP)
Endereco eletrénico:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp?erupo=0067707JCCMLSN

Nome do Grupo de Pesquisa: Atengdo Priméaria em Satde: Construgio de Espagos voltados
a Satide na Comunidade
Lider: Prof. Dr. Marco Antonio de¢ Castro Figueiredo

Endereco eletrénico:
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http://d gp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp? grupo=0067707JCCOHES

Nome do Grupo de Pesquisa: Centro de Pesquisas em Psicodiagnostico (CPP)
Lideres: I’rofa. Dra. Sonia Regina Pasian (FFCLRP-USP)

Profa. Dra. Lucy Leal Melo-Silva (FFCLRP-USP)
Endereco eletronico:

http://den.cnpq .br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp? 2rupo=0067707JCCM6KL

Nome do Grupo de Pesquisa: GEPSEd — Grupo de Estudos e Pesquisa Subjetividade e
Educagac

Lider: Prof. Dr. Ant6nio do Santos Andrade (FFCLR-USP)

Endereco eletronico:

http://dqp‘cnpq.br/buscaoperacional/detalhepesq.i sp?pesq=8220721775291216

Nome do Grupo de Pesquisa: Ntcleo de Ensino e Pesquisa em Psicologia da Saude -
NEPPS

Lider: Prof. Dr. Manoel Anténio do Santos (FFCLRP-USP)

Endereco eletrénico:

http://dg;:~.cnpq.br/diretorioc/fontes/detalhegruno.isp?gruno—"—0067707U5FMW8H

Nome do Grupo de Pesquisa: Laboratério de Pesquisa e Intervengdo Cognitivo-
Comportamental - LaPICC

Lider: Profa. Dra. Carmem Beatriz Neufeld (FFCLRP-USP)

Endereco cletronico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp? erupo=006770782BJS4D

Nome do Grupo de Pesquisa: Psicologia, Saude e Construcionismo Social
Lideres: Profa. Dra. Carla Guanaes Lorenzi (FFCLRP-USP)

Prof. Dr. Emerson Fernando Rasera (UFU)
Endereco eletrénico:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhepesq.isp?pesa=5305070621567074

Nome do Grupo de Pesquisa: Treinamento, Desenvolvimento e Educago de Pessoas

Lider: Profa. Dra. Thais Zerbini (FFCLRP-USP)
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Nome do Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos e Pesquisa em Desenvolvimento e
Intervencdo Psicossocial (GEPDIP)

Lider: Profa. Dra. Marina Rezende Bazon (FF CLRP-USP)

Endereco eletrénico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhepesq.j sp?pesq=7522331241139409
3.3.1.3.VERTENTE 3 — Interface Psicologia e Ciéncias Humanas

Nome do grupo de pesquisa: “A Anilise do Discurso e suas Interfaces”
Lider: Profa. Titular Leda Verdiani Tfouni (FFCLRP-USP)
Endereco eletrénico:

http://dep.cnpg.br/diretorioc/ fontes/detalhegrupo.isp?erupo=0067801IRZ8KT1

Nome do Grupo de Pesquisa: Laboratério de Etnopsicologia
Lider: Prof. Dr. José Francisco Miguel H. Bairrio (FFCLR-USP)
Endereco eletronico:

http://dgp.cnpq.br/diretorioc/fontes/detalhegrupo.isp? erupo=0067707H]J ONSTS8

Nome do Grupo de Pesquisa: GRACIAS — Grupo de Antropologia em Contextos Isldmicos
e Arabes

Lider: Profa. Dra. Francirosy Campos Barbosa Ferreira (FF CLRP-USP)

Endereco eletronico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp? arupo=0067703KTO07GS

Nome do Grupo de Pesquisa: Estudos em Psicologia e Ciéncias Humanas: Histéria e
Memoria
Lideres: Profa. Titular Marina Massimi (FFCLRP-USP)
Prof. Dr. Miguel Mahfoud (UFMG)
Endereco eletronico:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp? erupo=0067707RIDPZN6

Nome do Grupo de Pesquisa: Observatério de Violéncia e Praticas Exemplares

Lider: Prof. Dr. Sérgio Kodato (FFCLRP-USP)
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Endereco eletronico:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.isp? grupo=0067707MV3C6GN

3.3.2. Captaciio de Recursos de Agéncias de Fomento & Pesquisa

Nos ultimos cinco anos os docentes que atualmente fazem parte do Departamento
de Psicologia receberam das agéncias de fomento auxilios a pesquisa equivalentes a R$
8.215.467,32, sendo R$ 7.688.5 17,32 da FAPESP, distribuidos nas modalidades de
Auxilios a Pesquisa (R$ 1.888.371,44), Auxilios Reunido (R$ 137.728,89), Bolsas no Pais
(R$ 5.619.589,34) e Bolsas no Exterior (R$ 42.827,65). Do CNPq os docentes do
Departamento receberam, apenas em Auxilios Pesquisa R$ 526.950,00, sem contar as
bolsas recebidas pelos Mestrandos e Doutorandos, e as bolsas de Iniciagdo Cientifica. De
forma indireta, este tipo de informagdo, embora pontual, reafirma o reconhecimento
nacional do trabalho cientifico desenvolvido no Departamento de Psicologia. Em suma,
nos iltimos cinco anos os docentes do Departamento de Psicologia mostraram capacidade
gerencial e técnico-cientifica para angariar recursos humanos e financeiros para
desenvolver suas atividades de pesquisa. As perspectivas, a partir da criacdo do Instituto de
Psicologia de Ribeirdo Preto, neste sentido, sdo de ampliacéo destas iniciativas, tanto como
estimulo ao proprio crescimento institucional e como no atendimento as demandas

regionais.



45

3.4. Atividades de extensdo universitaria

O Departamento de Psicologia estende seus servicos a comunidade por meio de
dois centros relacionados ao curso de graduagdio em Psicologia: o Centro de Pesquisa e
Psicologia Aplicada (CPA) e o Centro Brasileiro de InvestigagGes sobre o
Desenvolvimento e Educagio Infantil (CINDEDI). Estes 6rgdos complementares as
atividades fins do Departamento oferecem estagios profissionalizantes e servigos de
extensdo universitdria visando ao atendimento 4 comunidade em geral, e a formacdo de
recursos humanos (tratadas também nos itens 3.1.2 e 3.1.3), em diversas 4reas da
Psicologia Aplicada e, especificamente, no que se refere ao CINDEDI na éarea de
desenvolvimento da crianga e educacéo infantil.

As atividades de cultura e extensdo universitaria alcancam suas finalidades por
meio de diferentes estratégias e a¢des. No curso de Psicologia, uma delas refere-se aos de
servigos de atendimento psicolégico oferecidos a populagdo. Em cumprimento 3 da Lei n°
4119/1962 (Art. 16), que cria profissio do Psicologo, e do Decreto N° 53.464/1964 (Art. 7,
letra b) que regulamenta a referida lei, os cursos de Psicologia devem manter servigos
Clinicos ¢ servigos aplicados & Educaciio e ao Trabalho abertos ao publico (gratuitos ou
ndo). Assim, o CPA constitui instdncia institucional intrinseca a formacdo
profissionalizante. Tais atividades sdo subsidiadas pelo Departamento ou por projetos
desenvolvidos pelos seus docentes da 4rea aplicada.

As atividades de extensdo e formagdo profissionalizantes desenvolvidas pelo
conjunto de docentes supervisores de estigio do CPA constituem o primeiro eixo desta
secdo. As atividades de extensdo do CINDEDI constituem o segundo eixo desta segdio. No
que se refere as atividades de pesquisa as informagdes estio disponibilizadas em itens ja
anteriorniente abordados.

Outras estratégias e agdes de extensdo sio desenvolvidas com o apoio
administrativo e académico e/ou financeiro, da Pré-Reitoria de Cultura e Extensio.
Tratam-sc de projetos voltados tanto ao atendimento psicolégico & populagio, que
funcionam via CPA, ou de estratégias de formagio profissional e educacdo continuada
como cursos de difusdo, atualizagdo e aperfeicoamento destinadas a profissionais,
constituindo o terceiro eixo desta secio.

O quarto eixo de atividades da cultura e extensdo focaliza a participagdo dos
docentes em conselhos editoriais de publicagdes cientificas. O quinto eixo de atividades da

cultura e extensdo retine projetos, ndo vinculados aos centros ou 4 Pro-Reitoria de Cultura
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e Extensdo, sendo diretamente desenvolvidos por docentes, constituindo acdes alternativas

¢ recentes no Departamento de Psicologia.

3.4.1. Prestacdio de atendimento psicoldgico 4 comunidade por meio do CPA

A extensdo universitdria prestada pelo curso de Psicologia teve inicio em 1968, por
meio dos estagios profissionalizantes com a I Turma de Psicologia. Inicialmente, 0 CPA
recebeu a denominacio de Centro de Orientagdo Vocacional (COV), depois passou para
Servigos de Psicologia Aplicada: Clinica, Educagdo e Trabalho. Em 16 de marg¢o de 1971
foi criado o Centro de Psicologia Aplicada (CPA), como um 6rgdo complementar da
FFCLRP destinado & formagio profissionalizante do psicologo. As atividades objetivam
desenvolver competéncias e habilidades profissionais do psicélogo, em uma articulagio
entre ensino e extensdo de servicos & comunidade. No inicio, o atendimento direto &
comunidade era realizado em salas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e em um
saldo da Igreja Estigmatinus. Posteriormente, o antigo Anfiteatro E do atual no Bloco 5 foi
transformado em salas de atendimento psicolégico. Em 1993 foi realizada a instalacdo da
Clinica Psicologica a Rua Pedreira de Freitas, Casa 7 — Campus Universitario da USP
Ribeirdo Preto, como espaco adicional de extensio das atividades realizadas no Bloco 5.
Em 2004, o atendimento da Casa 7 foi transferido para as Casas 34 e 35 a Rua Clovis
Vieira, no mesmo Campus Universitario. Todas estas modificagdes e ampliacdes de
atividades visaram ao atendimento profissionalizante dos formandos, bem como o
acolhimento as continuas demandas da populacdo da cidade e da regifio por varios Servigos
psicoldgicos oferecidos sob supervisdo direta dos docentes e da equipe do Departamento
de Psicologia.

Atualmente, os servigos oferecidos, no &mbito da Clinica Psicolégica do CPA e/ou
de outras instituigbes-parceiras, sio: (1) Servigo de Triagem Infantil, de Adolescentes e
Adultos, (2) Servico de Psicodiagndstico, (3) Servico de Psicoterapia de Orientago
Psicanalitica (POP), (4) Servico de Ludoterapia de Orientagdo Psicanalitica, (5) Servigo de
Psicoterapia Psicanalitica para Criancas, Adolescentes e Pais Adotivos, vinculado ao
Grupo de Apoio Integral a Adocio (GAIA), (6) Aconselhamento e Apoio Psicoldgico, (7)
Psicopedagogia, (8) Servigo de Orientacéio Profissional, (9) Orientagdo de Pais, (10)
Interveng@o Psicologica em Programas Comunitérios, (11) Intervengdes em Psicologia

Hospitalar, (12) Grupo de Apoio em Diversidade Sexual — VIDEVERSO, (13) Treino de
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Habilidades Sociais, (14) Terapia Familiar ¢ de Casal e (15) Assessoria ao
Desenvolvimento Organizacional e de Equipes de Trabalho.

A populagdo atendida constitui-se de: Criangas, Adolescentes, Adultos, populacio
do Campus da USP, Instituiges de educacdio e saude, Empresas e organizacdes de
trabalho, Comunidade (Ribeirdo Preto e regifio). A extensdo ¢é realizada por psicélogos-
estagiarios sob a supervisdo de 18 docentes da 4rea profissionalizante e cinco psicologos.

O atendimento prestado & comunidade pelo CPA, portanto, € levado a cabo por
Servi¢os que existem ha mais de quatro décadas e se desenvolvem em trés Ambitos: préprio
departamento, campus da USP e comunidade. Os servigos prestados diretamente, por meio
da clinica psicolégica, sdo servicos de inteira responsabilidade do Departamento de
Psicologia, técnica e administrativamente, contando em algumas situagdes com o apoio
financeiro da Pro-Reitoria de Cultura e Extensfio. A comunidade reconhece o trabalho e
sempre ha demanda por atendimento dos servicos jé estruturados e concomitantemente a
cada novo servigo implementado amplia-se o namero de usuarios atendidos.

Além do atendimento prestado diretamente, ha participagdo de estagiarios,
psicologos ¢ docentes em servigos desenvolvidos no dmbito do Campus da USP de
Ribeirdo Preto, em outras institui¢des e 4reas o que enriquece a formagdo para atuacio em
equipes interdisciplinares. Também h4 participacdo em atividades no ambito da
comunidade em geral em diferentes instituigdes. Nesses dois Gltimos cendrios a
manutencdo administrativa e financeira das atividades estd a cargo das referidas
instituigdes que sediam os estagios.

As atividades desenvolvidas por meio do CPA e da supervisdo dos professores e
dos psicélogos da area da Psicologia Aplicada, conforme Anudrio Estatistico da USP —
periodo 2006 a 2011, relativos aos exercicios de 2005 a 2010, estiio organizadas em quatro
conjuntos, descritos a seguir. |

1. Atividades formativas/educacionais e de selegiio e orientagdo profissional

dirigidas a institui¢des, grupos e /ou profissionais/clientes.

;\)

Atividades de divulgagdo cultural, cientifica e tecnolégica.

3. Atividades diagndsticas e de encaminhamento clinico.

4. Atividades terapéuticas.

As atividades formativas/educacionais e de selegio e orientagdo profissional
dirigidas a institui¢des, grupos e /ou profissionais/clientes, no periodo de 2005 a 2010,
totalizam 17.130 sessdes de atendimento. Sio atividades de assessoria, consultoria, selegdo

profissional, treinamento e capacita¢do profissional, orientacio de adolescentes, orientacdo
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profissional a jovens, orientagdo de pais, orientagdo de profissionais graduados, palestras e
cursos, supervisdes de estdgios na area educacional e orientagdo familiar. Predominam as
atividades de orientagdio profissional a jovens, que constituem 11.736 sessdes, com uma
média anual de 1.956, seguido pelas as sessdes de orientagdo de pais (2.117 sessdes) e as
de capacitagdo profissional (971 sessdes).

As atividades de divulgacdo cultural, cientifica e tecnologica totalizam 21.180
sessOes, destacando-se o empréstimo de materiais do acervo do CPA para consulta. Trata-
se do empréstimo de instrumentos psicolégicos e diversos materiais, como livros e jogos e
brinquedos utilizados nas disciplinas profissionalizantes e disciplinas-estigio para
atendimento a comunidade.

As atividades diagnésticas e de encaminhamento clinico sdo, principalmente,
atividades realizadas diretamente nas interven¢des com os usudrios dos servicos e sob
superviséo dos docentes e psicologos. Sdo em média 1.300 horas por ano nessa atividade, o
que capacita o futuro profissional e concomitantemente viabiliza o atendimento e/ou
encaminhamento da populago para a atendimento no ambito da Clinica Psicolégica do
CPA, de outros programas e instituicdes no Campus da USP Ribeirdo Preto ou em outras
instituicocs da comunidade.

Por sua vez, as atividades terapéuticas totalizam 51.600 sessdes de atendimentos
aos usuarios dos servigos do CPA, nos quais se efetivam as atividades de formac@o
profissionalizante dos alunos de Psicologia nos altimos anos da graduagfio em muitas horas
dedicadas a intervengfo. Os diferentes estagios, desde Psicoterapia Infantil ou de Adultos a
Grupos Institucionais propiciaram o atendimento em 8.600 sessdes na média/ano durante o
periodo analisado.

Os registros desses atendimentos tém gerado insumos para o ensino ¢ a pesquisa,
contribuindo para a articulagdo na produciio do conhecimento na area da Psicologia € a
formagdo do psicélogo. Nessa direcfio, os docentes do CPA organizaram em 2004 o 12°
Encontro de Clinicas-escola de Psicologia do Estado de Sio Paulo: trajetorias e
paradigmas, cujo desdobramento resultou na publicagiio de trés livros sobre a formagdo
profissionalizante, elencados a seguir.

(1) MELO-SILVA, L. L. (Org.); SANTOS, M. A. (Org.); SIMON, C. P. (Org.). Formagio

em Psicologia: servigos-escola em debate. 1. ed. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2005. 484 p-
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(2) SIMON, C. P. (Org) ; MELO-SILVA, L. L. (Org.) ; SANTOS, M. A. (Org.).
Formacio em Psicologia: desafios da diversidade na pesquisa e na pratica. Sdo Paulo:

Vetor Editora, 2005. 489 p.

(3) SANTOS, M. A. (Org.); SIMON, C. P. (Org.); MELO-SILVA, L. L. (Org.). Formagfio

em Psicologia: processos clinicos. Sfo Paulo: Vetor Editora, 2005. 442 p.

Pclas atividades de extensfo e formagdo, desenvolvidas no dambito do CPA, 1.420

psicologos foram formados desde 1968, ocasido na qual se graduou a primeira turma.

3.4.2. Atividades de extensdo universitiria implementadas pelo CINDEDI

O CINDEDI existe informalmente, desde 1979, e oficialmente, a partir de 1990,
tendo sido reconhecido pela UNESCO, em 1996. O grupo se constitui como referéncia em
pesquisa/cnsino/extensdo, nas areas de Desenvolvimento Humano e Educagdo Infantil,
além do desenvolvimento de estudos relacionados a processos basicos de subjetivagdo
(discussdo dos fundamentos da relagdio com o outro, da subjetividade, dando énfase as
nogdes de afeto e emogdo).

Os trabalhos vinculados ao grupo tém privilegiado a atua¢@io junto as praticas
educativas em relagio a infincia, desenvolvida em diferentes contextos de
desenvolvimento. O grupo, ja consolidado nacional e internacionalmente, a partir de seus
estudos sobre interacdo, adaptago, organizagfo espacial e avaliagdo de ambientes para a
infancia, produziu material didatico destinado a formagdo de profissionais que trabalham
em creches e pré-escolas, assim como aqueles vinculados a rede de protego das criangas.

O grupo é formado por docentes, alunos de graduagdo e da pos-graduago e pos-
doutorandos, oriundos da Psicologia, Pedagogia, Medicina, Biomedicina, Filosofia
Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia. Pautado por uma proposta de permanente
articulacéio entre teoria e pratica, o0 CINDEDI também tem em sua composig¢do técnicos da
Creche Carochinha/COSEAS-USP que colaboram ativamente na produgio de um acervo
de material cientifico-didatico composto por textos de divulgagdo, livros e videos, com
vistas 4 socializagio do conhecimento produzido nas pesquisas e & formagio de
profissionais.

Desse material, destaca-se a Série No Canto da Tela, composta por sete videos

elaborados para a formagéo de pessoal na Educagdo Infantil. Essa série ¢ constantemente

solicitada por instituigdes de ensino superior, redes de ensino e por instituigdes de
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educagdo infantil como instrumento que colabora na qualificag8o de seus profissionais. A
série comipde-se dos seguintes videos: Video 1 - O fazer do bebé; Video 2 - O lobo que
virou bolo: praticas educativas alimentares; Video 3 - Os contos que as caixas contam;
Video 4 - Fizeram arte na creche; Video 5 - Adaptages na Educagdo Infantil; Video 6 -
Um Ambiente para a Infincia; Video 7 - Nanando na creche (2002, 8 min.). Além dessa
série, para a educacio infantil, o CINDEDI ainda disponibiliza o Video - Bebé Interage
com bebt?, que também possui versdo em inglés para atender 2 demanda de pesquisadores
e educadoves estrangeiros (Do babies interact?). Em 2010, os docentes do CINDEDI
receberan: a solicitagdo da Coordenagiio de Educacio Infantil do MEC — COEDI/SEB para
disponibilizar a série no site do Ministério da Educacfo. Estfo sendo tomadas providéncias
no sentido de viabilizar essa proposta.

Com o compromisso social de promover a qualidade na Educagio Infantil, na
Educacio Especial e nas Institui¢des que acolhem criangas, o CINDEDI mantém relagdo
estreita com instituigdes e movimentos sociais em defesa da Educacdo e dos Direitos da
Crianca. Possui representagdo no movimento social Ciranda em Defesa da Educacdo
Infantil Piblica, Gratuita e de Qualidade para Todos que, a partir de 2007, garantiu por
meio de agdes civis publicas, vagas em creches e pré-escolas para centenas de criangcas em
Ribeirdo Preto. Também ofereceu, em 2008 ¢ 2009, em bairros periféricos do municipio,
cursos de formagéo de liderangas comunitarias para a defesa do direito da crianga.

Atualmente, o grupo vem ampliando seus contextos de atuacdio, caracterizando as
atividades nas seguintes temdticas: (a) processos de acolhimento familiar, institucional e
adogo; (b) educagdo Infantil; (c) educagdo infantil no/do campo; (d) desenvolvimento nos
primeiros anos de vida, em contextos diversos (casa, creche, abrigo); () desenvolvimento
de criangas com necessidades especiais (deficiéncias e epilepsia) e seus processos de
inclusdo / exclusdo social e escolar; (f) infincia, desenvolvimento e praticas educativas em
territorios rurais e da reforma agraria.

No caso das agBes relativas a tematica dos processos de acolhimento familiar,
institucional e adog@o, o grupo mantém atividades de supervisio quinzenais com técnicos,
principalinente psicélogos e assistentes sociais, que trabalham no Juizado da Infincia e
Juventude em Ribeirdo Preto. Essa relagdo continuada na formacgio dos técnicos também
se estendeu para o municipio de Jaboticabal, no qual existe ainda a participagdo do
Promotor da Infancia e Juventude. Atividades como encontros, debates e seminarios com
profissionais da justi¢a, dos abrigos e da 4area da assisténcia, desenvolvidas os tiltimos

anos, sdo derivadas desse trabalho.
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Também nessa tematica foram produzidos videos para colaboragéo na formacio de
profissionais do sistema de justiga, de abrigos e de programas destinados 4 infincia em

situacdo de acolhimento institucional e familiar. A Série Proteciio Integral a Crianca e ao

Adolescente ¢ composta por quatro videos/DVDs: Video 1 - Que casa ¢ essa? O abrigo

enquanto um acolhimento de qualidade & crian¢a e ao adolescente; Video 2 - Delicada
Escolha: uma familia para a crian¢a e uma crianga para a familia; Video 3 - Diferentes
Adogdes - uma nova cultura de acolhimento; Video 4 - A gente volta pra casa? Reflexdes
sobre o processo de reintegragdo familiar (2009). Esses videos, assim como seus
respectivos encartes, encontram-se ainda disponibilizados para serem baixados no site do
Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo

(http://www.1j.sp.gov.br/corregedoria/infanciajuventude.aspx). Também o Conselho

Nacional de Justica, a partir de setembro 2010, por meio de seu Departamento de Gestdo
Estratégica, visando divulgago para os Magistrados que atuem na area, disponibilizou no
youtube, 08 quatro videos nos links: Que casa é essa?
http://www.youtube.com/cnj?gl=BR &hl=pt#p/u/6/Kla7ZLmFDIeE _: Delicada escolha:
http://www.youtube.com/cnj?gl=BR &hl=pt#p/u/4/PBXcUHiuliE  ;Diferentes adogGes:
http://www.youtube.com/cnj?gl=BR &hl=pt#p/u/5/GXSpdW09vcQ : A gente volta pra
casa? http://www.youtube.com/cnj?gl=BR &hl=pt#p/u/7/13BGNOJLRAY .

Uma outra aglio continuada de formagio vem sendo desenvolvida desde 2007
enfocando praticas, espagos e tempos destinados as criancas de assentamentos rurais da
reforma agraric. O grupo realiza atividades formativas semanais, aos sébados, com
educadorcs leigos do assentamento Mario Lago, em Ribeirdo Preto, e atividades ludicas,
recreativas ¢ pedagogicas com aproximadamente 40 criancas e adolescentes do
assentamento. [isse trabalho, efetivado em colaboragdo com o Centro de Formagio Dom
Elder Camara, foi premiado em 2010 pelo Programa pontinhos de Cultura, do Ministério
da Cultura.

Essas atividades nos territorios rurais tem consolidado o CINDEDI também como
uma referéncia para as agdes nacionais relativas 4 Educagfo Infantil do campo, que vem
sendo ermprecilidas pelo Ministério da Educagiio desde 2008. Dentre as atividades,
destaca-se o fuio do CINDEDI ter coordenado o Grupo Nacional de Trabalho “Orientac8es
Curriculares pura a Educac@o Infantil do Campo™. Instituido pela COEDY/SEBMEC, no
mbito do trabulbo de elaboragdo das orientagdes curriculares nacionais para creches e pré-
escolas urbanus e rurais, o grupo foi composto por representantes de diferentes

universidades brasileiras: UNEMAT, UFMS, UFRN, UnB, UFCG, UFMG, UFPA, UFPA;
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integrantes do MST, da CONTAG e da FETAG-RS. Em 2010, esse grupo organizou
semindrios nas cinco regides do pais, com representantes do poder executivo, de
secretarios municipais de Educagfo, de conselheiros municipais de Educagdo, de
liderangas locuis, professores e diretores de instituicdes de Educagdo Infantil,
representantes o ministério publico, conselheiros tutelares, universidades, representantes
de movimentos de defesa dos direitos das criancas e de movimentos sociais vinculados &
questdo agraric. Em algumas regides participaram ainda representantes de populagGes
quilombolas ¢ indigenas. Também organizou o I Semindrio Nacional de Educagio Infantil
do Campo, occirido em dezembro de 2010. Nesse semindrio, foram elencados pontos para
a politica nacional de Educagdo Infantil do campo. Dentre os encaminhamentos, destaca-se
0 projeto que se Inicia agora com objetivo de caracterizagdo as praticas educativas
destinadas as criangas de zero a seis anos moradoras nos territorios rurais brasileiros. O
Projeto de Cooperagdo Técnica MEC/UFRGS, no valor de R$ 2.835.484,35, financiando
pelo MEC, envolve um conjunto de pesquisadores de Universidades publicas nacionais,
das éreas da i:ducacio Infantil e da Educa¢io do campo. O CINDEDI tem papel na
coordenacio a:ljunta do projeto que prevé ainda a publicagio do primeiro livro de

educacdo infan:il do campo destinado a professores.

3.4.3. Cursos e ’rojetos desenvolvidos com apoio da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo

Além dus atividades de extensdo universitdria rotineiramente desenvolvidas pelos
centros antericrmente descritos, os docentes do Departamento de Psicologia oferecem
outros tipos de :tividades de cultura e extensdo com o apoio da Pré-Reitoria de Cultura e
Extensdo. com . cursos. Assim, no perfodo de 2006 a 2011 foram realizados 14 cursos de
difusdo (oito ministrados pela Psicologia e seis pela Pedagogia), dois de Atualizagdo e oito
de Aperfeigoariento, oferecidos pela Psicologia e, um de especializagdo ministrado por
docentes da Pe.lagogia. O predominio foi dos seis cursos de Aperfeigoamento € dos quatro
Cursos de Verlo (difusdo), oferecidos pelos docentes do Setor de Psicobiologia do
Departaniento < i’sicologia

Quaren: . ¢ sete projetos receberam o apoio financeiro da Pré-Reitoria de Cultura e
Extensio Univorsitdria, no periodo 2006 a 2011. A Psicologia realizou 29 projetos, a
Pedagogia 16 - Jois foram desenvolvidos por docentes das duas éareas. Na Psicologia
foram projetos . v se destinaram as atividades ja desenvolvidas de extenséo no ambito do
CPA (n=5) e oulius realizagdes como: Semana da Psicologia (5), Cursos de Verdo em

Psicobiologia ( 1), Introdugio & Experiéncia Elementar (4). Na Pedagogia foram Encontros
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ou Semanas de Educagéo (3), Oficinas Pedagogicas de Matematica (3) e outros projetos
bastante diversificados (11), como por exemplo, semana de movimentos sociais, forum de
conselhos tutelares, simpdésio internacional e jornada das licenciaturas, além de outras

atividades.

3.4.4. Participacio em AssociacOes Cientificas e Conselhos Editoriais de Periédicos

Grande parte dos docentes do atual Departamento de Psicologia participa de
Associagdes Cientificas e de Conselhos Editoriais de periddicos cientificos da 4rea da
Psicologia e afins. Destacam-se as atividades de docentes do departamento envolvidos na
edicdo de quatro periodicos cientificos. Diretamente € editada a Revista Paidéia (Ribeirdo
Preto), revista quadrimestral do Programa de P6s-graduacdo em Psicologia da FFCLRP,
que em sua politica editorial contempla as areas de Psicologia e Educagfo, versdo impressa
(ISSN 0103-863x) e Online (ISSN 1982-4327), classificado em janeiro de 2012 para
Qualis Al pela CAPES. O peridédico completou 20 anos e tem como editor o Prof. Dr.
Manoel Antonio dos Santos e, na Comissdo Editorial, os seguintes professores desse
departamento: Andréa Schimdt, Antonio dos Santos Andrade, Eucia Beatriz Lopes Petean,
Geraldo Romanelli, Katia de Souza Amorim, Marina Rezende Bazon e Thais Zerbini.

Em colaboragdo indireta do Departamento de Psicologia por meio das a¢des diretas

de alguns de seus docentes séo editados cinco periddicos, descritos a seguir.

(1) A Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, desde 2003, publicada em
semestralmente em parceria com a Associacfo Brasileira de Orientagéio Profissional
(ABOP) na versdo impressa (ISSN 1679-3390) e na versdo online (ISSN 1984-7270).
Tem como editora a Profa. Dra. Lucy Leal Melo-Silva e editor associado o Prof. Dr.
Manoel Antonio dos Santos. A revista publica estudos na subdrea da Orientagdo
Profissional e suas interfaces, uma das linhas de pesquisa do Programa de Pos-
Graduagdo em Psicologia. Atualmente encontra-se indexada nas seguintes bases de

dados: SCOPUS, LILACS, REDALYC, PSICODOC, CLASE, LATINDEX, PEPSIC

e Index Psi Periddicos.

(2) Memorandum: Memoria e historia em Psicologia (ISSN 1676-1669), publicacdo
semestral exclusivamente eletronica, desde 2001, também vinculada a uma das linhas
de pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia, cuja Editora € a Profa.

Dra. Marina Massimi. Publica artigos sobre memoria e historia no campo da



3)

(4)

e
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psicologia: suas especificidades e relagdes, em abordagens interdisciplinares.Indexada

nas bases de dados: LILACS e LATINDEX.

Revista Saude e transformac¢do social (ISSN 2178-7085). uma publicagio
quadrimestral, editorada pela Universidade Federal de Santa Catarina (PPGSC/UFSC)
em parceria com a Escola de Enfermagem de Ribeirfio Preto (DEPCH/EERP/USP) e a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto (DP/FFCLRP/USP), cuja
editora associada ¢ a Profa. Dra. Clarissa M. Corradi-Webster. Est4 indexada nas bases

LATINDEX, SUMARIOS.ORG, DOAJ € no Open Journal Systems

A revista Avaliagdo Psicoldgica (versdo impressa [ISSN 1677-0471) € um veiculo de
divulgacdo da produgdo cientifica ibero-americana na area de Avaliagdo Psicologica e
Educacional. Publicagdo quadrimestral do Instituto Brasileiro de Avaliagdo
Psicologica - IBAP, em parceria com a Casa do Psicologo e com a colaboragio da
Associacdo Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos — ASBRo, cuja Editora
Associada ¢ a Profa. Dra. Sonia Regina Pasian (do Departamento de Psicologia),
desde 2009. Atualmente encontra-se indexada nas seguintes bases de dados: INDEX,

PepSIC, LILACS e LATINDEX. Esta disponivel no site www.ibapnet.org.br

A revista Psychology & Neuroscience (Versdo online ISSN 1983-3288) foi idealizada
no Simpdsio da ANPEPP 2006 (Floriandpolis, SC) por iniciativa dos membros do GT
"Psicobiologia, Neurociéncias e Comportamento ", dos quais participam, como
editores fundadores, os seguintes docentes da USP-RP: prof. Dr. Sérgio Sheiji
Fukusima, prof. Dr. Sebastido de Souza Almeida e prof. Dr. Silvio Morato. A revista,
em versdo online e impressa e em lingua inglesa, tem por objetivo divulgar pesquisas,
conhecimentos e aplicagdes relacionados as areas dos processos psicologicos basicos e
correlatas, nacional e internacionalmente. A implementacéo da revista se deu em 2008
e atualmente estd indexada no PsycINFO, SCOPUS, CrossRef(DOI), SciELO,
LILACS, REDALYC, DOAJ, Chemical Abstracts Service - CAS, PSICODOC,

CLASE, PEPSIC, LATINDEX & Index Copernicus.
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3.4.5. Qutras atividades de Cultura e Extensdo Universitaria

O quinto eixo de atividades desenvolvidas pelos docentes do Departamento de
Psicologia no tocante a Cultura e Extensdo Universitaria retine projetos, ndo vinculados
aos centros ou a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo. sendo diretamente elaborados e
gerenciados por seus professores, constituindo agdes recentes no Departamento. Como
exemplo, algumas atividades, dentre inimeras, sdo descritas a seguir.

Na area da Psicologia da Satide, o Prof. Dr. Manoel Antdnio dos Santos coordena,
desde 2000, diversos projetos de extensdo universitaria, voltados para a atuacio do
psicologo em equipes multidisciplinares em Saude. Esses projetos abrangem a atuagdo de
alunos-estagidrios, p6s-graduandos e psiclogos voluntérios em servicos de assisténcia em
satde existentes no campus de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, a saber: (1)
Unidade de Transplante de Medula Ossea do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirfio Preto (FMRP-USP), juntamente com a Dra. Erika Arantes de
Oliveira-Cardoso (psicologa do Departamento de Psicologia - FFCLRP), (2) Grupo de
Assisténcia em Transtornos Alimentares — GRATA da FMRP-USP, em colaboracio com a
Dra. Erika Arantes de Oliveira-Cardoso (psicologa do Departamento de Psicologia -
FFCLRP), (3) Grupo de Educagdo em Diabetes do Centro Educativo de Enfermagem para
Adultos e Idosos — CEAAI da EERP-USP, (4) Nucleo de Ensino, Pesquisa e Assisténcia na
Reabilitagdo de Mastectomizadas - REMA, da EERP-USP, um servigo de referéncia nacional
no tratamento e reabilitagio de mulheres com céncer de mama. A Dra. Erika Arantes de
Oliveira-Cardoso (psicéloga do Departamento de Psicologia - FFCLRP), organizou e
atualmente coordena o Servico de Psicologia da Funda¢do Hemocentro de Ribeirdo Preto,
atendendo pacientes e familiares de portadores de doencas hematologicas. No dmbito da
Clinica Psicologica do CPA. o Prof. Manoel Anténio dos Santos coordena o Grupoe de
Acdo e Pesquisa em Diversidade Sexual - VIDEVERSO. O Grupo congrega pés-
graduandos, graduandos e psicologos voluntarios, que realizam intervengdes psicologicas
voltadas as necessidades da populagdo LGBTT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e
Transgéneros). O Grupo mantém um servigo clinico pioneiro em clinicas-escola de
Psicologia, sistematizado especificamente para essa finalidade. As atividades
desenvolvidas compreendem: atendimento clinico, grupo de reflexdo, grupo de apoio,
estagio curricular em Psicologia Social-Comunitdria e organizagdo de eventos cientificos
abertos a comunidade em geral. Anualmente, o VIDEVERSO promove a Jornada em
Diversidade Sexual, com apoio do Conselho Regional de Psicologia - 6* Regido e Fundo

de Cultura e Extensdo Universitaria da Universidade de Sdo Paulo.
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Ainda na area da Psicologia da Saiide, por exemplo, a Profa. Dra. Clarissa M.
Corradi-Webster (FFCLRP) coordena o Projeto de Extensiio Universitaria, intitulado
"Promogo de satide mental junto a usudrios de um Hospital-Dia", juntamente com a Profa.
Dra. Edilaine C. Silva Gherardi-Donato (EERP - USP). Neste projeto existe a participagio
semanal de alunos das disciplinas "Psicopatologia 1 e II". Esta docente ainda desenvolve
atividades no Curso de Especializagdo "Curso de formacion en-linea de investigadores en
alcohol y otras drogas psicoactivas"”, subvencionado pela SENAD (Secretaria de Politicas
sobre Drogas) em parceria com a EERP-USP. Vale destacar que o curso é voltado para
formar professores universitarios de paises da América Latina e da Africa (lingua
portuguesa) em pesquisa na area de dlcool e outras drogas, buscando com isto, fomentar
estudos que auxiliem na construgfo de politicas publicas nestas regides.

Na érea da Psicologia Social o Prof. Dr. José Francisco Miguel Henriques Bairrfo,
juntamente com sua equipe de estagidrios e pesquisadores do Laboratério de
Etnopsicologia, desenvolve colaboragdo regular com ONGs, como o Centro cultural
Orumilé, Danca-Vida, Casa das Mangueiras, Lar do Jovem Idoso Tio Jodo, Cantinho do
Céu, Escola de Circo So6-Riso e ABRACCIA, realizadas na cidade de Ribeirdo Preto.
Ainda sobre Extensdo Universitaria, esse grupo desenvolve atividades junto a FORP (com
Professor Dr. Wilson Mestriner) e participa do projeto Huka Katu, na forma de suporte
psicologico para os estagidrios que adentram o Parque Nacional do Xingu. O Laboratério
de Etnopsicologia, a par de pesquisas ,comeg¢ou a produzir videos que t€m participado de
mostras de documentarios e concorrido a prémios. Sédo eles: "La no Z¢", "Encantaria na
Umbanda", "Labareda: o teu nome ¢ mulher".

Especificamente na drea da Saude do trabalhador a Profa Dra. Vera Lucia Navarro
ha dez anos realiza trabalhos de Extensdo & Comunidade por meio da organizagio de
eventos que se tornaram tradicionais: os semindrios O trabalho em Debate e o Semindrio
de Saude do Trabalhador da cidade de Franca (SP). Sua atuagdo a frente da organizagdo do
Seminario de Satde do Trabalhador de Franca se da atendendo as demandas do Sindicato
dos Sapateiros que tem se deparado com sérios problemas de satde dos trabalhadores
daquela categoria. Este evento, hoje em sua sétima edi¢do, tem ocorrido em parceria
estabelecida entre o Sindicato dos Sapateiros, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ribeirdo Preto-USP e a UNESP/Franca. Eventualmente teve também como parceiros na
promogéo do evento, a FUNDACENTRO, entidade governamental ligada ao Ministério do
Trabalho e Emprego, voltada a produgdo e difusdo de conhecimentos sobre seguranga e

satide no trabalho; a Area técnica de Satde do trabalhador do Ministério da Satde, a CNTI



57

— Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Industria; o Centro de Referéncia de Saude
do Trabalhador de Franca - CEREST-Franca; o Programa de Pds-Graduagio em
Psicologia da FFCLRP ¢ o Programa de Po6s-Graduagdo em Saude na Comunidade da
Faculdade de Medicina de Ribeirfio Preto/USP. Ao longo destes dez anos, nos quais
conseguiu-se manter a periodicidade destes eventos, ¢ possivel afirmar que os saldos foram
bastante positivos. Tais eventos contaram com participagdo de importantes pesquisadores
de instituigdes publicas e privadas que desenvolvem pesquisas ou tem atividades voltadas
para a questdo do trabalho, tais como a USP, FIOCRUZ, UNIFESP, UNESP, UFSCar,
UNICAMP, UEL, UFAL, UFPR, UFRJ, UNAERP, UNIFRAN, DIEESE, Fundacentro,
Ministério da Satde, Ministério do Trabalho e Emprego e representantes de sindicatos de
trabalhadores que participaram das mesas de discussdo, como expositores convidados,
expositores nas sessdes de comunicagio e/ou como ouvintes.

Cabe destacar aqui a importéncia de atividades, como as descritas anteriormente,
que, além de se constituirem como trabalho de extensdo 4 comunidade, tem também
contribuido na formagéo de profissionais, tanto aqueles que atuam nos servicos de Saide
como 0s que irdo atuar no dmbito académico em diferentes areas do conhecimento
psicoldgico. O conjunto destes exemplos de atividades profissionais realizadas pelos
docentes do Departamento de Psicologia, embora focadas em alguns trabalhos mais
recentes, atestam, com bastante clareza, a pluralidade das a¢des efetivadas e as multiplas
demandas atendidas pelo Departamento de Psicologia ao longo de sua histéria de trabalho.
Espera-se, com grande expectativa, que a criagdo do Instituto de Psicologia de Ribeirfio
Preto, favoreca a continuidade e a eventual ampliacgio destas iniciativas dos docentes e da
equipe do Departamento de Psicologia, em parceria com a FFCLRP-USP, no sentido de
otimizar o seu potencial de trabalho junto as demandas sociais e regionais na area da

Psicologia.



Anexo 1

Estrutura currictlar do curso de Psicologia para o ano de 2012



69

0fe 31 F ¥i
oF 0& ¢ I ¥ oF0oret HIVIOOS VIDOTOOISd 1¥00bEL
of 09 3 i { - (10168 VIEIIWOIISd FOPOPES
o 06 £ i ¥ - - TVLIA O30 O -OINTWIATOANTSIA OO VIHOTOIISd C100F6E
of 06 & i ¥ - QLO0FGE I 3AVATIVNOSYdd ¥ VIDOT02ISd Li0OF6E
shy O { £
of 06 ¢ i F EOLOPHL 1TVIO0NS VIDOTIOIISd GF00Fes
of 06 ¢ i ¥ - - (oomspq ot8e3sa s 0f) OV IV.INCT 3 VIDOTOISd 00cOres
of 06 s I ¥ - - OINAWIATOANTS 30 Od VIDOTOOIS WI SVIHOIL 0100F5¢
of Do L i ¥ - - T FIAVATTVNOSYEd v VIDOTODISd 9L00F6E
of <l ¥ I £ IOPOFGE VIDOIOLOS [0
a3 01 9 < F - SLO0P6E I TV INTWIEEdXE 3 TVEIO ¥FIDOT0IISd cFO0F6E
cor it S i
al ] 9 { ¥ - - VIDOTOIISd W VOLILLNIID VIDOTOJOLIW LT00F6L
oC 08 ¥ - ¥ - £910F6L HIVINIWIEEdXE 3 TVadD VIDOT02ISd CCOOF6E
ot 09 3 i l - - YINVEOIINT LNOD VIDOTOOISd VO ¥TEOISTH 0t00F6C
oL €L ¥ I £ - FLOOFOS TV VESOTOdOMINY S0F0IEL
ol [\ 9 < ¥ - - VIOOTOISTAOENAN 9 VINOLVNVOUOIN CTDOFsL
ot 09 ¥ - 4 - 6070165 T VIVOITdY ¥OIISIIVISH 170168
sk 8¢ L i<
o] 06 < i ¥ - YILLENAD I VIOOTOLE S1C0P6S
sl a9 ¥ - ¥ - - IVOVOIIdV ¥OLISIIVISE GOTOT6S
of 54 ¥ i £ - - SOSDOTOIIS SEEIEVS $Od VIGQISIH GEO0FSE
el 01 L { ¥ - - TIVINENTEEdXE 3 Tvddo VIDOTODISd E9T0FES
ol vl 4 i 3 ) - IVIIOSOTE VA VIH0ISTH FLO0FES
sl S ¥ I £ - - SIVIDOS SYIONTL) SY O¥ NJ0EINT PLOOFGE
RIS
s 1 ELEIOH
ARSI efren) | mmof | qurl i emy | owmmfuony | ojmmboy
SOLIOTID SYNITTdIDSIA SYTHOLIYDOMEO SYIIdIOSIA OOIdoD

£-NT RUIIINETY
SBMEIMWS O] (WIWIN (OV IVHENdg
SRIISIWRS 07 [[eap]

TVEHdINg (0dorddd

QYOGS 0sIND op 0FIp0D

YIDOT00IsSd -OS¥END
Ol3dd OvdaiZdlid 5O SYA1TT 5 SYIDNGLY VIIOSOTd 30 IdvdInoyYs

IO A EVIIDIEEAD VLI L bIsd
«¥ OXHANV OVIVIAVYED Ad VIHOLITH-0dd




09

0te 81 ¥ ¥1
o8 06 5 I ¥ - 110bon (a4 T SYIIIVEIIOOISH SYOINDTL I SYIHOAL 00reE
o8 as e f < - 60L0F6s O T9E35 VIOOTOLIVdOIISd S1eOP6L
o 06 s i ¥ - 11E0F6E et I VIOOTOOISE WT SYAILIIOEA SV IINDTL CIRPQPGE
o3 06 < I ¥ - 17C0OFGE (4x) T TYNOISSIIONd OV OV INIDIO L10076C
0ge ST ¥ ¥i
ol - - - - - - {se30h 000) STV ALTIND-SOOLIIINTID-OOBNIAY OV SIAVUIALLY c610V6E
ol 06 £ [ ¥ 3 LO0GF6E Gesd TSVIIGVEILODISE SYOINDEL T SYIHOAL Ti60T68
ol 09 ¥ i ¥ - - (ex} IAVAINAWOD ¥V OINA FANYS WI OHIVEVEL OC OV OV ZINVOUO OF10T6E
of 01 G < ¥ - G1o0vos VIONIOSTTIOAV ¥ I VIONYINT
VN STV INTANV LEOINGS 3 SOALLINDOQD SIVNOLIOINT SOIgEnRiIsIg
of 09 3 I { - LLOOFGE
9L 00Pas TTVEED VIDOTOIVAOIISd 60L0P6E
S87 o1 £ £
o9 €L ¥ i € - - Gond OdDID TAVOINYNIA| 9110868
o 06 ‘< i ¥ - THO0F6S Gt (o) MVIODST VIDOTOISE GTcObes
o 0§ & i ¥ - 0L 10F6Y (o) TTODIDOTONIS IWVXT IA SVIINIIL 11e0P6E
o9 Qg < - < - 800F6L L) TYNOISSIIONd ¥OLIT L000F6Y
OF Ll b it
ok 1y F E £ - - I FAVATTVNGOSYEd ¥4 ¥IDOT02ISd POSOPGEL
o 06 & i ¥ - TRO0EGS (o) T OHTFEVEL O 3 TVNOLDVZINYDHO VIS0 IO LEIOP6L
ok oF £ - £ - SL00F6E (s d ODIDOTODIS QINTNVHTISNODY BOCOPEE
ok SL ¥ i £ - - {xs) TYNOIDI NI O VIOOTOIISE FIFOFGL
ok Ol 9 £ ¥ - LEGGTES
ity (x} oo T ODIDOTONISE TWVXE IA SVOINDTL G 10F6C
[RRSITISG
B3p] VLRICH
ANSIWIE vy [feel | qeil | emy | onmiuoly | ousmbey
SQLIGEFED SWNII4LOSIA SYIROLVOTEHO SWANTI4IDSIA QOIEAOD




L9

09 £ i <
o} 1 08 13 H < - [CI0F60 {ea) TYNOISSIIOTEE ¥OLIVYG V(I SIOISHO T9I0EAC
ool Q 7 ¥
of 1 Q < ¥ - CIF0FaL (aa ) TT WIDOTOOISd WE SYALLFIOWEd SYOINDIE IC10RGE
JensanIag
1e2p] eIRIOH
JISATIG vSrey | eiop | qeil | emy owmiuoyy | asswbay
SOLIgIED SYNITILIODSIT SYTHOIVDINEO SVNTIJIDSIO ODIa0.




c9

0£9 8¢ | #1 ¥i
ok £e] ¢ ¥ f - £600F65 I VSIN0STd W SIVIDIIST SODIdOL FE00F6LC
ok £tl s ¥ I - F600F6S
€600F6L II ¥SINOS3d W SIVIDIAS T SOII1d0L 8600FsL
of 0% £ I < - - VIDOTOWVIWEYIODISd L1€0F6¢S
o 09 ¢ I < - OFOOF6S OSENISIT O ISTIVNY V OV INT0OUINT LRO0F6E
ok 0l El { ¥ - FOLOPGE (orsyis2 ap sesol 49) 11 TVYID VOLLVAIA 111968
of el 9 < ¥ - N TIVNINTED VIDOTODIS] SEIOF6S
£84 Le Fi fe
of 06 S I ¥ N QOTOF6L (0a1suq o15YIss 2p <Y 0¢) FAVAALLILEAS T OVI¥DIa3 c1C0ves
of 0t g - < 3 - SIVINITENY SYINFTE0Ed 3 TVINTIENY VIDOI0DIS te10Fee
sb 09 ¥ i < - - VALLINDOD VIDOTIOIINd FIO0F6L
sF s £ I < - - VASIATEING 30 SV2INDTL 8F00F6s
oF a9 € I L - - JAAVS I VIOOTI0OISd 11068
of £tl ¥ [ - £600F6L I ¥SINOSTd WT SIVIDAAST SOIId0L FOOOTGS
oF 06 i ¥ - - G (o18us2 3p 5oy o¢) TISVEE ON TVNOIDVONAT OV1S89D I VILIIIOd 6111968
of 36 ¥ < < - - (+) 0¥ I¥DNAT VA SOANLST SOV OVINAON 1IN 11968
oF a6 ¥ < < - LGEoFes VITIAY A VA TVEIOS ISITVNY
o 09 £ t Ny - - VIDOTOISIIODISd 090765
0y £ < 81
SIVENITIND
of 06 ¥ )y < - - 4 SVOIDOTOIE SNISYIIOEY ‘0¥ NT0AT T ONVINAH OINTINY LNOINOD
of 06 g i F - i IVEITEEVO I OV 1830
of 0¢] 3 0 g - LT00F6s SIVIWNINY SOTICOW -0V SSTNdIA ¥4 I IAVAIISNY V4 VIDOTOIH0E TN £310F6x
o€ el ¢ < F - - (s) (o13m1%2 3p s2307 00) OV 5V DNAT ¥4 VIDO 10015 FITORGE
159! i v v
ol 09 € I < - - 1 VSINOSHd 30 SOTIYNINGS £60076¢
oC 5L ¥ i £ - - I VIFIOSOTId ¥4 ¥IHQISIH £E00F68
TRRS AT
PT BLRIOH
SHSIWIg 2By ol | quil | emy | oymfno) ousrbayg

SOLITTID

SYNIIALOSIA

SYALLYVIJO SVNITJEDSIA




€9

OFF1 90 | of o¢
of 041 { ¢ ¥ £61076S | (0Bmsa g 06) 1 SOLTO W TV INTINV LIOdNO-OALLINDOD WADVQH0EY | 91 060

{of@eisa suI0G 00 1) [ IAVADOENOD

YN ZANVS I O¥V.50M0Nd 30 VNVEONOHEd OONTIATOANTSIA
ol 06 ¥ 7 7 STT0E6E TNV VO 2Q0VS 20 VINYIO0Ed 00 IdINOT YINA W ODOTODISd Q| S610%6¢
ol g8l ] 3 - (o1sysa op w10y g6 ) T WV TV LIASOH VIDOTOIIS CST0%6C
ol 071 ¢ ¢ { OTEOF6S (s (0780182 s030Y (6) 1 VIOOST I IOVAIALLITEAS 30 OVINAOId | $31086¢

of 06 ¥ m Z 00068 {ots®1ss seI0q (9} T VOLLITYNY OIS
WADVAIOEY YINAN VITNVY I IE39-IvIN OVOVTTE VA OVIVATISHO | 95I08ss
ol 081 3 ¥ t 1PO0F6S (OFBLIS2 3p SEIOY 7 1) [T TVLIOS VIDOTOIISd WA S¥ILLVad SFIOPAS
ol 06 ¢ I v 11E0F6E IAVAITYNOSYId YO OVIOVOLISIANTI IA SYOINDTL | peloFec
of Q9 ¢ I R 3400F6¢ I VSINOSEd 30 SOV NTNGS 6E00T68
ol 071 9 z t ITI0F6E | (o) (005059 1 00) TINADOC OIDVIST T VIDOTOOISd 30 ONISKT 30 ¥oLIvad | L 1r0b6e
ol 0g1 i t OIN0FES Ly ws ) (0180180 5P S8IO (6} [ SYALLVINAE S¥OLLVED I VIONVINT | £90056s

L ,@w
ol 071 ¢ ¢ 7 0TE0P6S | (OMBYSag6) T STV NOLIVINAA STOANLILSNI W 0D0TONISd 00 OV VALV | 8500v6¢

ol 071 g £ y (s ) (OTHRIS2 3D U05) VIIINVA ¥ OLNIWIANILV
7100¥6¢ T OVINSAUTINT TLINVINI OLNTWIATOANTISTA O OVSVITVAY | 0f10vss

£88 £ | ol iz
o9 0% 7 0 Z - G} SIVNIS 30 VIETISVEE VADNIT ¥V OV aoding £UL1968
o a6 ¥ Y < LLD0F6S TYINFWYIMOANOD-0AILINDOD VIIVEIL VA SISVE | (61086C
o8 09 ¥ 0 t 9/ O0FEY Al TAVAITYNOSETId VA VIDOTODISd | 6310%6
o? 081 8 ¥ t FO90FES {o1deise ap se307 071} 1 TVIDOS VIDOTONISd WI SVOILLYEd IPI0F6T
9 ¢el < t i FEOOFEY I VSINOSId W3 SIVIDAST SOSIE0L | 3600vsS
o 09 ¢ I Z - SYNYIOH SYIONTDD $YA VIOOTOWI 18143 CPO0VES
G090E6S
o9 o€ 7 - y 1180766 SYORLIVINOIS SNITIOSHT SYA VIDOTOIEOIISd | T80085¢
$TO0P6S

o9 051 i £ ¥ 1T I0¥F6s () (01Besa 2p swioy
06) SYWVYOONd 3 OLIORNINY I VIOOTOOISd IQ ONISNT 3A VOLIVEd | TClioss
29 021 9 { t - I TVNINLED VIDOTIODISd | 6FI0Pse
8 ot H - 7 - VIDOTOIIRd v VIIOISTH W SODIE0L TEO0F6C




12

096 oy | 61 9
ofs 081 8 3 + - L610F6C (erdusa sioy 061 [ TV INTAY LIOdINO > OALLINDOD VIAVHAL | 0610560
o6 94 ¥ I ¢ - St OHTVEVYI O VIDOTOJISd WT SIVIDAAST SODIE0L | 661015¢
of - - - - - S600F6¢ (WIIVEOONOW) 0S¥ 30 OVSYIONGD 30 OHIVEYEL CE00TES
of 071 [ R t - £ TODP6C (exs) (0T8RS 2p sUIOY
099 I VMITHYVD I OINTWIATOANTSIA 3 TVAQAIONT OVINTAYILI | oelorss
o6 01 ) by + - 2100768 (sse) (018152 3P 52307 09) T TYNOISSIIOUd OV IV INATIO 0 Od 18D Al
o 071 o z ¥ CI0F6S | R1E0P6C
£1H0r8C {ordpse 2p ser0y (93 1 OIILSOND VIO
of 081 g t t - 9000F6C (otsepsa 2p se30q 07 1) | VOLLITY NV OIS OV IV INATIO 30 VIdVEaL005d
of $91 i ¥ € - £ L00F6C {omBeis2 2p
9/ 0076 SBIOY 07 1) T VOLIITVAV DISd OVIVININNO 30 TVATIAIONT VIdVEI 100y T 1:00v6¢
£oET 6C | 8T 143
o8 061 L ¢ ¥ - €0TOV6S | (015112 5 06) IT SOdNED W Tv LNINY LEODING > OALLINDO A0V 0Ty 100P5S
o8 () £ 1 z - - TYSVD I VIIINV 30 VIEVEIL ¥V OVONaoding $310P6<
(18182 5830 00 1) [T IAVAINIWDD
N ZANYS 30 0¥ I0WONd IA YINVEOOEd OANIATOANTSIA
-8 06 ¥ T 7 - SHTOPES VTNV V3 3AOVS 30 VINYHEDOUEd OQ 241007 VI IWE 00071001SE 0 TTT 0N
8 9¢1 i ¢ ¥ CRIOPEC {o18E183 2p se10y 06} T AV TV LIdSOH VIOOTONISd L810FES
% 071 < £ Z FRI0PSE L) (0182153 3p S0y (06) 1 VIOIST T AAVAALLALANS 30 OVINA0Ed 95106
Caan) (OT8RIS2 2p $2IOY 09) TT VLI TV NVOISA
o8 06 ¥ 7 z - 9L [OF6E WIDOVAROEY VIUIN VTNV I-Ig38-IVIN OVOVITI v OV vAYISHD L5 TOEES
o 06 ¥ 7 z - - YIDOTOIISIONLI V OVONaONIN PEIOFSS
o8 <f ¥ 1 ¢ - LETOFEL I OHTVEVEL 00 3 IV NQIDVZINYDEC VIDOTODISd 1$10t68
8 09 t ) ¥ - OFIOPsE JAOVS WH OHTVEVLL O TYIDOSSGOISd WAOVTIOSY £ L1OP6S
] 051 < N - - GEOIFES (VIIVEDONOW! OSHND 30 OVSTTIONGD 30 OH TV L CEOOF6S
o8 061 : ¢ ¥ - £900¥65 Gaexe) (0180352 3p $0IOY 06) T SYATIVOIQE SYOLLYED 3 ﬁuzﬂm 6900F6<
ﬁ%*&
o8 oTl g £ z - 8500¥6C | (OBIS3MI06) 1T STYNOLYYONAT STOSINLLISNI WE 090T0NISd O OV I¥ALY §900F65




g

“epenontuadns semotmd effusa op samuamedas seroy 001 st mvens vred eruerusa] ¢ wed suoeiugn ardpsg-eutpdineg ¢

RS
0dojesisg op ogduio ] ¥ ered seuoiedugn SPUPAISTT (0

eRuREdry b wed svuopsngo seugdioeg (

£9f ¢ | 8 £
il 081 3 r ¥ - 0610E6L {ommisa w301 (6) T TV INTINT LHOANOD OALLINDOD VIdvEAL 1810768
1 071 o z t - SH10F6L {sead (0180132 2p se30Y
L100F8¢ 09} I VHITMIY.) 30 OLNTWLAVTOANISIA 30 TYAQIAIANT OV INIAYLINI colores
o1 0el 9 Z i - CEIOFES (ran ) (OTBIS2 3p S230U 093 [ TYNOISSLIONd OV IV INTTHO 30 Od D | 6c 10768
01 A 9 z + - 1570468
0800768 (o18e38a op sea0y 09} I OILISONDVITOIIS 1800563
01 031 g 3 v - 80068 (0182183 3p swOY §7 1) 11 VOLLTIVNVIISd OYDVINITEO 30 VIdVEILOIISd | 6.0076s
o071 £91 i v - 1L00F6S (o1spis2 9p
2309 0T 1) I VOLLITYNY IS OVSVINITIO 30 TVAQIAION VIdVEE Loar CL00F68
FRREITIG
feapy eLEIOY]
SHSIESG vEXE) o | quil | emy oafuo] | onsinbay
SOLIaTED SYNIIILISIQ SYALLVILO SYNITIIDSIO




UNIVERSIDADE DE SAQ PATULO

FACULDADE DE FILOSOFILA, CIENCIAS F LETRAS DE RIBEIRAG PRETO - 2012

INFORMACOES |
PARA CONCLUSAO DOS CURSOS:

HABILITACAO: BACHARELADO EM
O aluno devera cussar

Disciplings Obrigardrias: Créditos-Aula: 20
Créditos-Trabatho 20
Sgbtetal:

Optativas Complementares:

Total Geral vuevovcrcoinn,

DO TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARLA NECESSARIOS
PRICOLOGIA (Puragdo: 08 semestres)

1.350 horas
E70 horas

2,220 horas
1.230 horas
3450 horas

OBS: O aluno devera cumprir. no minime 1230 horas dentre as disciplinas aptativas.

HABILITACAO: PSICOLOGO (Duragio: 10 semestres)
O aluno devera cussar

Disciplinas Obrigatorias do Bacharelado: Créditos-Aula 90 =
Créditos-Trabalho: 20 =
subtotalr

Créditos-Aula. 53 =
Creditos-Trabatho: 14 =
Subtotad:

Disciplinas Obrigatorias do Psicéloso:

Disciplinas Optativas Complenentares:
Estigio Profissionalizante:

Total Geral oo

*OBS: O aluno podera completar essas 500 horas de estagio
obrigatorias e optativas que oferecem atividades de estagio (3o
disciplinas-estagio os créditos-trabalhio equivalen as horas-estigio.

HABILITACAO: LICEN CIATURAEM PSIC’OLC}GL{
O aluno devera cursar

Créditos-Anla;
Créditos-Trabalho: 3
Subtotal: ..

Disciplinas Chrizardrias do Bacharelado:

Disciplinas Obrigatorias da Licenciatura:  Créditos-Anla- 2=
Creditos-Trabatho: 3 =
Subtotal

Discipling Arvidades Acadényico-Cientifico.
Culturass (AACCY:
Disciplinas Optativas complementares:

Total Geraloo oo,

OBS: O aluno deverd cumprir. no minime, 400 horas de estamo.

profissionalizan

1.350 horas
870 horas
22X horas

795 horas

420 horas
1.215 horas
500 horas
500 horag*®
4550 hovas

te entre a5 disciplinas

a5 disciplinas-estigio). Nessas

(Duragdo: § semestres)

1.350 horas
900 horas
120 horas
90 hioras

2.250 horas

210 horas

2 horas
1440 horas
2.860 horas



