PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

1. Quais as providências a serem tomadas se a Unidade não tiver ninguém que preencha os requisitos para o Programa de Acesso às faixas superiores? 

R:
Capacitará  seus funcionários para uma próxima etapa. 

2. Caso  a Unidade não tenha cota para todos os grupos e faixas, como ficaria o acesso? 

R: Nesse caso não haverá possibilidade de acesso pois o funcionário só poderá se candidatar se houver vaga para o grupo e faixa pretendida, conforme parâmetros estabelecidos no <Programa de Acesso 2005>.

3. O acesso à faixa se dará sempre no nível A? E se houver redução salarial? 

R: Não. O <Programa de Acesso 2005> possibilitará que os funcionários classificados ascendam às faixas II ou III com ganho de pelo menos um nível salarial. Por exemplo, se o funcionário estiver classificado no grupo básico, faixa I, nível (letra) H, ao passar para a faixa II não irá para o nível (letra) A, mas ficará classificado no grupo básico, faixa II e nível (letra) C. 

Se o funcionário estiver enquadrado no Técnico I F e for classificado para o acesso na faixa II, sua nova classificação será Técnico II B.   Não haverá redução salarial.

4. Teremos uma pirâmide por Unidade ou uma pirâmide para cada grupo? 

R: A pirâmide será por grupo dentro da Unidade.

5. Como ficará o caso onde o funcionário teve sua função alterada recentemente e para o Programa de Acesso é necessário experiência comprovada na função? Como poderá ser comprovada a experiência? 

R: Os funcionários que tiveram sua função alterada, poderão participar do Programa de Acesso, desde que possuam tempo de experiência, dentro da USP, em outra(s) função (ões) pertencente (s) ao mesmo grupo da função atual de enquadramento do funcionário. 

Para  estes casos, haverá flexibilização na comprovação de experiência. Será considerada a experiência na função anterior, no mesmo grupo. 

6. Quem são os envolvidos no Programa de Acesso? 

R: Os envolvidos no Programa de Acesso são: Os funcionários elegíveis (aqueles que possuem os requisitos para participação do Programa), Órgão de Pessoal, Grupo Multiplicador, Comissão Interna, Banca Examinadora, CTA ou Equivalente e o DRH. 

7. Cada Unidade tem a sua estratificação. Como será definida a porcentagem para cada uma das faixas?

R: O percentual nas faixas será o mesmo para todas Unidades. Caminharemos gradativamente para uma estrutura piramidal. Para essa primeira etapa os percentuais definidos são para faixa II 15% e para faixa III 9% do quantitativo de pessoal da Unidade/Órgão, para cada grupo. 

8. Como será a análise do memorial de atividades? Quem fará essa análise? 

R: O funcionário deverá apresentar <Memorial>, contendo histórico e trajetória profissional. Este instrumento terá peso 03 (três) no resultado do Programa de Acesso. A  Banca Examinadora avaliará o memorial atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez).  
9. Como será a argüição do memorial? 

R: A argüição do Memorial será pública e nela os membros da Banca Examinadora argüirão o candidato à cerca de sua experiência profissional. A duração da argüição, para análise do mérito do mesmo, não excederá a dez minutos por examinador, cabendo ao examinando igual prazo para resposta.

10. Será permitido que os funcionários concorram ao acesso da faixa I direto para a faixa III?

R: Sim.

11. As vagas para acesso serão definidas por grupo?

R: Sim.

12. Qual a periodicidade do Programa de Acesso?

R: O Programa de Acesso será realizado em três etapas conforme disponibilidade financeira. Está prevista a segunda etapa para 2006 e a terceira para 2007.

13. Quem poderá participar do Programa de Acesso?

R: O funcionário  que estiver enquadrado, em funções com faixas iniciais I ou II, nos grupos Básico, Técnico ou Superior; tiver sido contratado até  30/06/2000 e esteja em exercício na presente data, mesmo que em gozo de férias ou licença gestante; possuir os requisitos estabelecidos no <PCF (Plano de Classificação de Funções)> para a faixa de sua candidatura; inscrever-se e ter sua inscrição homologada no Programa, pelo CTA da Unidade ou Equivalente e submeter-se a todas as fases do Programa. 

14. Como o funcionário terá acesso à faixa de sua candidatura?

R: O acesso está limitado ao quantitativo por Unidade/Órgão de vagas por grupo e faixa.

15. Como será calculada a nota de cada candidato ao final do Programa de Acesso?

R: O <Programa de Acesso 2005> será composto por  3 (três) notas:

· Nota resultante da análise de memorial que terá peso 3 (três)

· Nota resultante da argüição de memorial que terá peso 1 (um)

· Nota obtida na avaliação de desempenho de 2003 que terá peso 1 (um)

A nota final será calculada pela fórmula: 
	M.F. =
	Avaliação de Desempenho + (03 (três) x Análise de Memorial) + Argüição do Memorial

                                                             05 (cinco)


16. O funcionário que em 2003, por algum motivo não participou da Avaliação de Desempenho, poderá participar do Programa de Acesso 2005?

R: Sim, poderá participar, sendo que a sua nota final será calculada com base na nota da análise de memorial e na nota da argüição de memorial, como segue na fórmula:

	M.F. =
	(03 (três) x Análise de Memorial) + Argüição do Memorial

                                 04(quatro)


17. O funcionário que na avaliação de desempenho de 2003 obteve nota inferior a 7 (sete), poderá participar do Programa de Acesso 2005? 

R: A nota da avaliação de desempenho de 2003 não impedirá o funcionário de participar do programa.

18. Caso o funcionário não concorde com sua nota no programa de acesso 2005, poderá recorrer?

R: Existe a possibilidade de <apelação> nas fases de homologação da inscrição, e para a nota da análise de memorial, com prazos determinados.  Caso o funcionário discorde de sua nota ao final do programa (considerando as notas de avaliação de desempenho e análise de memorial), deverá se manifestar junto ao órgão de pessoal de sua Unidade/Órgão.

     Para a nota obtida na argüição de memorial não caberá apelação.

19. Caso o funcionário se candidate para a faixa III e ao final do programa de acesso 2005 não obtiver classificação, ele passará a concorrer ao acesso na faixa II? 

R: Não, pois o funcionário irá concorrer apenas para a faixa escolhida no momento da inscrição e se ele não conseguiu classificação, deverá aguardar a próxima etapa do programa prevista para 2006.

20. Caso o funcionário consiga se classificar obtendo acesso na etapa do programa de 2005, poderá concorrer novamente na etapa de 2006?

R: Sim.

21. O funcionário que mudou de grupo, recentemente, devido a aprovação em processo seletivo, e continuar trabalhando na mesma área e utilizando conhecimentos técnicos da função anterior, poderá participar do programa de acesso 2005 considerando também a experiência da função anterior?

R: Não.

3

