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RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

Apresentacao

O compromisso da USP, enquanto instituicao publica, gratuita e de exceléncia, para
com a sociedade que a sustenta, encontra-se expresso em sua génese, com a criagao, em
1934, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (FFCL), que articulou e conferiu status de
universidade as escolas isoladas de nivel superior, entdo denominadas como Academia de
Direito, Faculdade de Medicina, Escola Superior de Agricultura (em Piracicaba), Faculdade
de Odontologia e Farmécia, Faculdade de Medicina Veterinéria e Escola Politécnica. Seus
objetivos foram o de desenvolver a pesquisa de modo desinteressado; dar ao ensino o cunho
cientifico e tornar possivel a preparacdo do professorado secunddrio’.

Desde entdo seu empenho na efetivacao desses compromissos tem sido publica e
amplamente reconhecido. Sua importancia é atestada pelo expressivo contingente de
candidatos a suas vagas, que foram significativamente ampliadas nestes 75 anos de sua
existéncia. No vestibular USP/Fuvest - 2010 sao cerca 112 mil candidatos inscritos para
10557 vagas, em seus mais de 240 cursos, oferecidos em sete campi e 41 Unidades de
Ensino e Pesquisa. Esses nimeros a colocam como a maior universidade publica do pafs.

Apesar de publica e gratuita, o perfil dos estudantes que nela ingressam foi sendo
marcado nos ultimos anos por estudantes egressos do sistema particular de ensino e que
realizaram cursinhos também particulares, demonstrando claramente uma distorcao em
relacdo a suas caracteristicas de gratuidade, uma vez que esses egressos sao oriundos de
familias com maior poder aquisitivo, que puderam pagar para que seus filhos tivessem
acesso a essa universidade gratuita.

Com efeito, dados de 2005 revelavam que cerca de 75% dos estudantes da USP eram
egressos do sistema particular, sendo que esse era responsavel pela formacdo de apenas
15% dos jovens que cursavam o ensino médio. Enquanto que o sistema de ensino publico
e gratuito respondia pela formagédo de 85% desses jovens?.

Era preciso reabrir a USP para estudantes da escola publica e ampliar, em seus cursos,
a diversidade social, cultural e econdmica, presentes na sociedade brasileira. Com esses
objetivos nasceu o INCLUSP, programa que expressa um dos principais compromissos da
gestdo da Magnifica Reitora, Profa. Dra, Suely Vilela, que confiou a mim, como Pré-Reitora
de Graduacdo, a responsabilidade pela sua elaboracdo e implementacao.

O texto a sequir apresenta no item | o Programa de Inclusdo Social da USP — INCLUSP
como originalmente formulado e aprovado pelo Conselho Universitario em 23 de maio
de 2006.

1 C. Altenfelder Silva, "A criacao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras’, em AnudrioUniversidade de Sao Paulo: Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Sdo Paulo. Revista dos Tribunais, 1937, p. 214, citado em Motoyama,(org), USP 70 anos.
S&o Paulo, 2006, p. 25.

2 Fonte: Censo Escolar Secretaria de Educacao do Estado de Sdo Paulo - SEESP - 2005.
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No item Il sao apresentadas e discutidas as estratégias para a sua implementacao, no
perfodo de 2006 a 20009.

O item IIl é dedicado ao Programa de Avaliacdo Seriada — PASUSP, uma das acdes pre-
vistas no INCLUSP com o objetivo de contribuir para alterar a cultura de auto-exclusao pre-
sente nas escolas publicas e em seus estudantes, aproximando-os de nossa Universidade.

O item IV contempla os resultados e as andlises preliminares do impacto do Programa
no ingresso de estudantes de escola publica na universidade.

Os impactos internos e externos do INCLUSP foi amplo e significativo o que pode ser
atestado por sua presenca nos grandes veiculos da midia nacional. Dado o volume dessas
matérias optamos de inclui-las no CD Rom anexo.

Nas Considerac6es Finais sao apresentadas as demandas e os desafios para a continui-
dade e aprimoramento do Programa.

Por fim, nos Anexos estdo relacionados 0s congressos cientificos (nacionais e interna-
cionais), as audiéncias publicas e as reunides com setores da sociedade interessados no
tema da inclusdo social, além apresentados os documentos legais — Resolucdes PR-G —
que sustentam o Programa.
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l. O Programa de Inclusao Social na
D3

Pressupostos, diretrizes, a¢oes, indicadores e recursos, gerenciamento
(aprovado no Conselho Universitario de maio de 2006)

INTRODUCAO

Este documento apresenta a versao sistematizada do Programa de Inclusdo Social*
que a Universidade de Sao Paulo se propde a desenvolver nos préximos anos, mediante o
qual buscard dar sua contribuicao a tarefa nacional de superacdo da desigualdade que téo
fortemente marca a sociedade brasileira, definindo e implementando sua politica institu-
cional nesse ambito. Propde-se a fazé-lo a partir de sua competéncia especifica, qual seja,
a da educacao superior de alto nivel, consciente das limitagdes do poder das instituicdes
educacionais no que concerne ao enfrentamento e a superacdo dos problemas sociais
abrangentes.

Com este Programa, a USP expressa sua preocupacao com as barreiras socioeducacio-
nais que dificultam o acesso a seus cursos de preferéncia e a permanéncia nestes de mui-
tos jovens e buscard mecanismos de atuacdo junto com candidatos e alunos, mantendo
sua finalidade especifica de oferecer ensino, pesquisa e extensdo, sempre investindo na
qualificacdo da formacdo de seus estudantes em todas as fases desse processo. Reafirma
também a importancia social e académica de ter, em todos 0s seus cursos, uma repre-
sentacdo social, cultural e étnica mais consoante com a sociedade multicultural em que
vivemos, assegurando que todas as opinides se facam presentes ao longo da vivéncia
académica dos estudantes, bem como a diversidade na producédo do conhecimento.

Para apresentar o Programa, este documento estruturou-se em trés partes. Ap6s uma
introducdo, na qual sao apresentados os pressupostos e as diretrizes assumidos pela

3 O INCLUSP - Programa de Incluséo Social da USP —, aprovado pelo Conselho Universitario em sua reuniao de 23 de
maio de 2006, teve sua versdo inicial elaborada por uma Comissao composta pela Pré-Reitoria de Graduacdo Selma
Garrido Pimenta — Pré-Reitora de Graduagéo; Maria Amélia de C. Oliveira — Assessora - Pré-G — EE; Maria Isabel de
Almeida — Assessora - Pré-G — FE; Antonio Joaquim Severino — FE; Antonio Luis de Campos Mariani — EP; Antonio
Sérgio Alfredo Guimardes — FFLCH; Bernadete A. Gatti — Fundagao Carlos Chagas; Bruno José S. de Melo — discente —
EEFE; Elba Siqueira de S& Barretto — FE; Flavia Inés Schilling — FE; Franco Maria Lajolo — FCF- Vice-Reitor; Glaucius Oliva
—IFSC; Jodo Baptista B. Pereira — FFLCH; José Cippola Neto — ICB; Lucimar Rosa Dias - Doutoranda — FE; Maria Thereza
Fraga Rocco — FUVEST; Mauro Bertotti — 1Q — CoG; Milton de Arruda Martins — FM — CoG; Moacyr Domingos Novelli —
FO; Oswaldo Baffa Filho — FFCLRP; Patricia Junqueira Grandino — EACH; Quirino Augusto de C. Carmello - ESALQ — CoG;
Renato P Morgado — discente — ESALQ; Rosa Maria Fischer — FEA.

4 A Universidade de Sao Paulo desenvolve um conjunto de agdes voltadas para o atendimento aos alunos com
deficiéncias, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Essas agdes integram o presente Programa.
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Universidade para sua atuacdo; a sequnda parte apresenta metas e agdes que se propde
a realizar, de modo emergencial ou permanente, em curto, médio e longo prazos. Para
finalizar, séo apontadas questdes relacionadas ao gerenciamento do Programa.

A proposta de inclusao social que a Universidade entende ser de sua responsabilidade
funda-se, prioritariamente, na maior democratizacdo do acesso dos segmentos menos fa-
vorecidos da sociedade a seus cursos, sem comprometimento do critério de mérito como
legitimador desse acesso.

Considerando que a maioria dos jovens pertencentes a esses segmentos realiza a for-
macao basica na escola publica, o Programa de Inclusdo Social da USP terd sua atuacéao
direcionada ao planejamento de acdes de apoio voltadas para o aluno do Ensino Médio
da escola publica, antes, durante e apds o processo seletivo para ingresso na Universidade.

1. PRESSUPOSTOS E DIRETRIZES
A DESIGUALDADE SOCIAL COMO PROBLEMA PARA A UNIVERSIDADE

A sociedade brasileira deste inicio do 3° milénio continua apresentando, no seio de
sua populacdo, um grave quadro de desigualdade social, que se expressa em todos 0s
aspectos da sua existéncia real. Em que pese o significativo crescimento da renda do pais
com o desenvolvimento da economia, suas politicas publicas néo conseguem distribuir
essa riqueza de forma mais equitativa entre todos os segmentos da sociedade, visando
assegurar aos menos favorecidos condicbes para que possam superar suas caréncias reais.
O problema é abrangente e envolve todos os aspectos da existéncia humana no pais,
manifestando-se no universo do trabalho, na esfera das relacdes politico-sociais e no am-
bito da cultura simbdlica.

Nao ha como desconhecer que a gravidade dessa situacao, de cardter estrutural, deve-
se fundamentalmente a auséncia de uma politica publica voltada para o desenvolvimento
da educacao nacional. O que se tem observado, década ap6s década, séo programas iso-
lados e descontinuos, visando enfrentar problemas localizados em segmentos ou niveis
de ensino, ndo contando o pais com um projeto integral capaz de apresentar uma politica
institucionalizada e abrangente para assegurar a toda a populacdo uma educacdo publica
suficiente em quantidade e em qualidade, que torne desnecessarias acdes compensaté-
rias e assistencialistas que acabam agravando os problemas ao invés de soluciond-los de
vez. Frente a esse quadro, ao assumir a responsabilidade que Ihe cabe no enfrentamento
da exclusdo social, a USP reitera enfaticamente a necessidade de o poder publico assumir,
mediante politicas competentes e eficazes, 0 seu compromisso para o enfrentamento sis-
tematico do problema socioeducacional brasileiro.

A exclusdo social é problema para a educagcdo em geral e para a educagao superior em
particular, apresentando-se de modo especialmente agudo para as instituicdes publicas.
Embora o problema extrapole a capacidade das universidades para enfrenta-lo e supera-
lo sozinhas, ndo ha duvida de que a elas cabe, pela funcdo que desempenham no projeto




politico do pais, assumir com lucidez e empenho, a partir da esfera de suas atribuicoes
especificas, responsabilidades e compromissos com propostas e acdes destinadas a con-
tribuir, de forma positiva, para a construcao de uma sociedade mais igualitaria.

Desse modo, coloca-se como desafio para a instituicdo universitaria publica democra-
tizar 0 acesso aos seus cursos, adotando estratégias que favorecam candidatos oriundos
dos grupos sociais menos favorecidos, sem prejuizo dos critérios de mérito que devem
presidir esse processo.

Diante da dimensdo e da gravidade do problema, os posicionamentos das instituicoes
e dos especialistas tém sequido diferentes orientacdes. Alguns entendem que o problema
¢ de tal monta que escapa a responsabilidade da Universidade, que ndo deve se preocu-
par com ele. No méximo, caber-lhe-ia pesquisar cientificamente o assunto, produzindo
esclarecimentos sobre o fendmeno e assim subsidiar os gestores do poder publico no
estabelecimento de politicas sociais amplas, as Unicas aptas a resolver os problemas da
exclusdo social, com solucdes que devem ocorrer e produzir seus efeitos fora do dmbito
da Universidade.

Outros, face a magnitude do problema e suas caracteristicas, entendem que a Univer-
sidade esté relacionado a ele, mas avaliam que qualquer iniciativa para seu enfrentamento
terd necessariamente resultados pouco expressivos, mais emblemadticos do que reais, de
modo que as medidas tomadas nessa direcdo mais prejudicariam do que contribuiriam
para melhorar o desempenho dos processos de acesso a Universidade publica.

H4 ainda os que consideram que a gravidade da situacdo ¢ tal que a Unica solucdo
eficaz é aquela representada pelas acdes afirmativas do tipo ‘cotas’ para 0s segmentos
com desvantagens étnicas, sociais e culturais. Trata-se de postura radical que, em nome
da grande divida dos segmentos privilegiados para com os excluidos (negros, indigenas,
pobres, abandonados etc.), subordina o mérito académico a critérios de natureza social.

A Universidade de S&o Paulo reconhece seus compromissos cCom a questdo e sua res-
ponsabilidade de contribuir para sua superacdo, entendendo que pode e deve tomar me-
didas especificas, intervindo nas condi¢des de ingresso, considerando em seu vestibular
as peculiaridades da formacao oferecida pelo Ensino Médio na escola publica e apoiando
candidatos desfavorecidos social e culturamente, antes, durante e ap6s o ingresso. A USP
tem clareza do alcance dessas medidas, mas tem igualmente certo que representam uma
contribuicdo significativa para a ampliacdo e a democratizacdo das possibilidades de in-
gresso, a0 mesmo tempo que preservam os critérios de mérito, de modo que ingressem
na Universidade aqueles candidatos com mais possibilidades de aproveitamento.

O fendmeno da exclusao que atinge os segmentos pauperizados da sociedade brasi-
leira manifesta-se no ambito do Ensino Superior de duas formas: pelo pequeno nimero
de ingressantes que realizaram sua formacéo bdsica na escola publica e pela evasdo dos
poucos que conseguem ingressar na Universidade. Nesse sentido, a populacdo universita-
ria ndo reflete suficientemente a distribuicdo étnica de nosso pais.

Para a USP, é evidente que o processo escolar contribui para a democratizacao do pro-
cesso social e que a formacao universitaria tem uma contribuicao significativa a dar para a
consecucao desse objetivo. Assim, buscara trabalhar a diversidade, reconhecendo a hete-
rogeneidade das condicdes dos candidatos/alunos, buscando elevar o nivel da formacéo
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com o objetivo de nao reproduzir a desigualdade presente no ingresso.
O CONCEITO DE INCLUSAO SOCIAL

Nas condic6es histéricas em que se encontra hoje a sociedade brasileira, marcada por
graves niveis de exclusao, o conceito de inclusdo social tem relacdo com a qualidade de
vida que caberia assegurar a todos os brasileiros. Trata-se de uma referéncia de cidadania,
pois proporcionar qualidade de vida é garantir a toda pessoa condicoes objetivas para a
fruicdo de bens naturais, sociais e culturais, frutos da producdo coletiva, mas que se en-
contram distribuidos de forma muito desigual.

Dessa perspectiva, a inclusao social realizar-se-ia mediante a garantia de trabalho, do
qual resultassem recursos para obtencao dos bens naturais para a reproducdo da existén-
Cia, participacao na tomada de decisdes de interesse comum e na produ¢do e no consu-
mo dos bens culturais da sociedade.

Nesse contexto, tem-se em mente a efetividade da pratica de um trabalho que ndo
seja degradante, de uma vivéncia social que nao seja opressiva e considere a dimensao
multicultural da sociedade contemporanea, visando assegurar o usufruto das mdultiplas
contribuicdes culturais.

A educacéo cabe tornar-se investimento sistemdtico para garantir a todos, particu-
larmente aos integrantes das novas geragoes, as condicdes para que tal situacao possa
viabilizar-se historicamente.

A USP E A INCLUSAO SOCIAL: RESPONSABILIDADES, COMPROMISSOS,
POSSIBILIDADES E LIMITES

Como instituicdo publica de Ensino Superior, a USP é reconhecida como uma refe-
réncia significativa para a sociedade brasileira. Com seu trabalho de ensino, pesquisa e
extensdo tem como finalidade contribuir significativamente para o desenvolvimento so-
cial, cultural e econémico do pais, produzindo conhecimentos e preparando cidaddos que
desempenhem papel de lideranca intelectual e profissional. Isso significa envolver-se pro-
fundamente com o compromisso de ampliar e consolidar a incluséo social de seus alunos.

Nesse sentido, ja vem empreendendo esforcos , por meio da Coordenadoria de Assis-
téncia Social — COSEAS — e de outros atores na Universidade, para assegurar a permanén-
cia e 0 sucesso na vida académica dos estudantes com necessidades socioecondmicas.
No entanto, para ampliar a eficiéncia da resposta que vem sendo dada a necessidade de
inclusdo, tais acoes precisam ser intencionalmente articuladas em um Programa capaz de
combiné-las com outras de maior amplitude social.

Assim, a USP apresenta uma proposta que articula exceléncia académica, autonomia
universitaria e inclusdo social, presentes em todas as iniciativas de sua politica de forma-
cdo superior, expressa por meio de praticas e acdes consentaneas, a0 mesmo tempo em
que reafirma seu compromisso de valorizacdo da graduacdo, espaco prioritario para a efe-
tivacao dessa politica.



Por considerar que o problema da exclusao/inclusao néo € da al¢ada apenas das ins-
tituicbes de Ensino Superior, a USP reitera a necessidade de que projetos de alcance uni-
versal sejam igualmente implementados, a partir de compromissos e responsabilidades a
serem assumidos por outros atores sociais.

Nesse sentido, a USP compromete-se a fazer a sua parte, no ambito do microssocial,
mas insiste na responsabilidade do Poder Publico, em primeiro lugar, como representante
legitimo que é da sociedade como um todo, em assegurar a qualidade na formacéo re-
alizada na escola publica e implementar uma politica publica de expansao das vagas no
Ensino Superior publico, forma mais eficaz e abrangente de combater a exclusdo social na
sua interface com a formacdo profissional de nivel superior.

A CONTRIBUIGAO HISTORICA DA USP PARA A INCLUSAO SOCIAL

A luta pela inclusdo social nao é preocupacao recente da Universidade de Sao Paulo.
Ao longo de seus 70 anos de existéncia, a USP, no desempenho de suas tarefas académicas
especificas, nunca perdeu de vista as peculiaridades da sociedade brasileira, marcada pela
desigualdade social. Sua trajetdria registra um amplo espectro de programas e agoes orien-
tados diretamente ao apoio aos alunos carentes e, indiretamente, a sociedade brasileira,
contribuindo assim para a ampliacao e consolidacdo de conquistas sociais relevantes por
meio do Ensino Superior.

O Programa de Incluséo Social buscara dar organicidade, visibilidade e incremento as
acoes que vém sendo desenvolvidas nas diversas unidades e instancias da Universidade,
articulando-as em um projeto comum, sob o signo de uma politica institucional. Propde-
se ainda agregar, as acdes existentes, outro conjunto de medidas voltadas para estudantes
de escolas publicas, que também contribuirdo para a inclusao pretendida e sobre o qual
incidirdo estratégias de acompanhamento para avaliar sua efetividade.

Objetivos do Programa

Com a finalidade de implementar uma politica institucional de incluséo social, o pre-
sente Programa definiu como objetivos:

= Ampliar as probabilidades de acesso dos estudantes egressos da escola publica;

= Atuar positivamente na superacao das barreiras educacionais que dificultam esse
acesso;

= Apoiar as escolas publicas, seus professores e alunos, mediante acdes especializadas;

= Incentivar a participacao dos egressos da escola publica no processo seletivo de
ingresso na Universidade, por meio de medidas de apoio didatico-pedagdgico e
de divulgacdo;

= Apoiar, com acdes especificas, a permanéncia dos alunos no curso superior.

A implementacdo dessa politica, que articula acdes em desenvolvimento com novas
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acoes, terd cardter processual e pressupde o seu acompanhamento, visando a avaliacdo
constante, bem como possiveis reorientacdes que se facam necessarias para assegurar o
alcance de seus objetivos, que se desdobram em metas e acoes previstas para antes, du-
rante e apos o ingresso do estudante na Universidade, como explicitado a sequir.

2. ACOES
Acoes antes do ingresso

Dadas as situacoes objetivas de desigualdade social e de perfil econémico e cultural
que penalizam em grande medida os estudantes que cursam o Ensino Médio na rede
publica, a ampliagdo das possibilidades de acesso de alunos egressos da escola publica
na Universidade de Sdo Paulo e a garantia de sua permanéncia apds o ingresso requerem
acoes sistematicas de apoio ainda na fase anterior a sua participacdo no vestibular.

A intervencdo da Universidade no periodo de formacdo que antecede o vestibular
pode representar uma medida importante para que esses alunos possam superar as barrei-
ras educacionais que tém dificultado seu ingresso nesta Universidade, bem como prevenir
os indices de evaséo registrados em alguns cursos. Trata-se, pois, de enfrentar as duas faces
do fenébmeno da exclusdo educacional que, como é sabido, resulta do longo e dificil trajeto
seqguido pela escola publica brasileira. Atacar suas origens demanda medidas capazes de
atingir, de forma positiva, 0s alunos antes do momento de ingresso na universidade.

Para tanto, planeja a implementacédo de medidas que instaurem mecanismos sociope-
dagogicos capazes de estimular, favorecer e respaldar a formacédo geral, bem como prepa-
rar especificamente os estudantes do Ensino Médio publico para o vestibular. Tais medidas
visam ampliar o nimero de ingressantes na Universidade oriundos da escola publica e
devem efetivar resultados concretos que expressem a eficacia da politica institucional de
inclusdo social desenvolvida pela Universidade no cumprimento de seus compromissos
com a sociedade brasileira.

A partir do nucleo central da atuacao da Universidade, que busca intensificar um rela-
cionamento sistematico e permanente com a escola bésica mantida pelo poder publico,
colocam-se 0s seguintes objetivos:

= (Constituir canais ageis e eficientes de comunicacao, aptos a viabilizar relaciona-
mento mais estavel e fecundo entre esses dois pélos formadores;

= Sinalizar claramente para o conjunto das escolas de Ensino Médio, estabelecendo
diretrizes que possam favorecer a formacdo geral e o preparo dos estudantes de
maneira ampla e também o preparo especifico para sua participacdo do vestibular;

= Manter a sociedade mais informada, de modo transparente e objetivo, sobre este
Programa de Inclusdo Social, bem como sobre os conteidos programéticos de
cada exame vestibular da FUVEST;

= Tomar os PCNs como uma das referéncias para a elaboracdo desses contetidos, visan-
do exercer papel indutor junto as escolas publicas no seu desenvolvimento curricular.



A fim de dar cumprimento a esses objetivos, sdo propostas as sequintes acdes e medi-
das que devem ser viabilizadas na fase anterior ao ingresso dos alunos:

1. Introduzir o Sistema de Avaliacao Seriada
Desdobramentos (para escolas que aderirem ao Sistema):

= [niciar procedimentos de avaliacdo seriada ao longo do curso médio em escolas
que aderirem ao Sistema, mediante a aplicacao de provas ao término de cada ano,
com notas ponderadas que se agregarao aos resultados do vestibular;

= |dentificar necessidades para subsidiar a proposicdo de possiveis acdes da USP jun-
to as escolas publicas de Ensino Médio;

= QOferecer as escolas participantes referéncias sobre o desempenho de seus alunos
a fim de subsidiar sua auto-avaliacéo.

2. Considerar os PCNs como uma das referéncias para a elaboracéo do
programa dos exames de ingresso na Universidade

Desdobramentos:

= |nstituir processo de discussdo sobre a adocao dos PCNs como referéncia na elabo-
racao dos conteidos para os exames de ingresso;

= Envolver os sistemas publicos de ensino nessa discussao, o que podera se consti-
tuir em elemento indutor do desenvolvimento curricular das escolas.

3. Promover ac¢oes voltadas para escolas e professores do
Ensino Médio publico

Desdobramentos para as escolas:

= Desenvolver projetos institucionais e interinstitucionais voltados para o Ensino Mé-
dio da escola publica;

= |Implantar um Centro permanente de apoio para atendimento aos agentes e desti-
natérios das acdes implementadas;

= Estabelecer parcerias com escolas publicas por meio de projetos e programas (la-
boratérios, exercicios, trabalhos de pesquisa, tira-duvidas, tutorias etc.);

= Disponibilizar os materiais didaticos ja produzidos no Portal de Inclusao.
= Desdobramentos para os professores:

= Ofertar vagas nas disciplinas de graduacdo da USP. que assim o decidirem, para
professores da rede publica, como oportunidade de atualizacao.
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4.

Oferecer aulas de disciplinas especificas para os professores da rede, com fins de
educacgdo continuada, sob a modalidade de cursos de extensao, integrando essa
atividade na carga horaria basica dos docentes da Universidade;

Realizar gest6es junto a Secretaria da Educacao para que a participagdo em tais
Cursos conte pontos para progressao na carreira funcional do magistério;

Divulgar programas de agéncias de fomentos, de érgaos de governo e outros, de
concessdo de bolsas de estudos e pesquisas para a formacédo de professores da
educacdo basica.

Envolver discentes da USP em a¢6es na escola publica

Desdobramentos:

5.

Realizar estagios curriculares das dreas especificas e das Licenciaturas em escolas
publicas;

Conceder bolsas e atribuir créditos a alunos de graduacgao e de p6s-graduacao da
USP envolvidos nas atividades;

Participar de projetos de divulgacdo da USP nas escolas publicas.

Apoiar cursinhos preparatérios de carater comunitario

Desdobramentos:

6.

Oferecer apoio didatico aos cursinhos comunitdrios desenvolvidos por alunos da
USP;

Monitorar os efeitos dessa preparacdo no desempenho dos candidatos,

Estimular que os cursinhos comunitarios sejam interlocutores na elaboracdo dos
critérios de apoio aos estudantes com necessidades socioecondmicas.

Aumentar a oferta de vagas em cursos noturnos

Desdobramentos:

N

Aumentar a oferta de cursos noturnos regulares;
Ampliar a oferta de vagas em cursos noturnos ja existentes;

Criar cursos de graduacdo semipresenciais e a distancia.

Ampliar a presenca da USP na cultura da escola publica



Desdobramentos:

= Ampliar e divulgar o Projeto Universidade e as Profissées;
= Divulgar a existéncia do Programa de Iniciacao Cientifica Junior. [CNPg/Fapesp];

= Divulgar o programa de recepcdo aos professores da rede publica em disciplinas
das unidades da Universidade de Séo Paulo, que assim o decidirem;

= Ampliar a divulgacdo de eventos e atividades da Universidade para as redes publi-
cas de ensino.

8. Incrementar a divulgacéo para a sociedade das acdes da
Universidade.

= Tornar mais acessiveis informacdes sobre atividades permanentes e eventuais de
cultura e extensdo e de pesquisa.

9. Criar um Portal de Inclusdo Social para divulgar acdes realizadas pela
Universidade de Sao Paulo na perspectiva da inclusao social

ACOES NO INGRESSO

A USP, consciente de sua misséo institucional de formar liderancas intelectuais, sociais
e econdmicas, bem como de produzir conhecimento, inovacao e acoes nas comunidades
nas quais se insere, tem o compromisso de eleger seus discentes os jovens com maior
capacidade de aproveitamento das oportunidades de aprendizagem que a Universidade
oferece. Assim, o processo de admissdo a USP ndo pode se resumir em selecionar os que
detém o maior volume de conhecimentos acumulados até o momento do ingresso na Uni-
versidade, mas se deve pautar em identificar e admitir aqueles com maior potencial para se
tornarem os melhores egressos para a sociedade.

Sem abrir mdo de sua funcao precipua de prover ensino superior de qualidade, a USP
nao pode abster-se da responsabilidade de atuar como agente promotora da educacéao
geral da sociedade, em especial no que se refere ao ensino publico de qualidade, um di-
reito essencial do cidadao e principal vetor de inclusao social e reducao da desigualdade.

Assim, o Programa de Inclusao Social da USP deve ter como foco agdes direcionadas a
melhoria do ensino publico fundamental e médio que, além de contribuir para a educacao
geral, permitam identificar os melhores talentos, independentemente de sua histéria social
e economica.

A USP tem também a responsabilidade de aprimorar a qualidade de seu sistema de se-
lecdo, em razdo de seu grande impacto nos modos de organizacdo do conhecimento e nas
metodologias de ensino adotadas pelas escolas de Ensino Médio. Em particular, se praticar
um exame de selecdo que considere ndo sé as informacdes acumuladas, mas também a
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capacidade de aprendizagem e de organizacdo dos conhecimentos ja incorporados, de
maneira articulada com a realidade, a USP poderd induzir a uma perspectiva de formacao
mais ampla na educagdo basica.

Com isso, serd possivel minimizar a possivel perda de talentos decorrente da perversa
combinacao de fatores negativos, como a deterioracdo da qualidade do ensino oferecido
pela escola publica, e um sistema de admissao a Universidade que privilegia o acimulo
quantitativo da informacdo no momento do ingresso e ndo o potencial intelectual e cria-
tivo dos candidatos.

O Programa prevé um sistema de pontuacdo acrescida para os alunos da rede publica
que, mesmo em condicdes desfavoraveis, logram se aproximar da nota necesséria para
aprovacao no vestibular e que certamente devem ter bom potencial para o Ensino Su-
perior. Com um pequeno fator de acréscimo de 3% na sua nota, os candidatos poderdo
atingir a pontuacao requerida para convocacao.

Simulagées realizadas com dados da FUVEST de 2006 indicam que esse fator elevaria de
23,6% para 30% o numero de ingressantes oriundos da escola publica. Esse impacto sera
maior nas carreiras de elevada procura (p. ex., medicina, direito, jornalismo), nas quais um
pequeno acréscimo na nota representa o avango de muitas posicdes na classificacéo geral.

Prevé-se ainda a instituicdo do Sistema de Avaliacdo Seriada para escolas de Ensino
Médio da rede pubica que manifestem interesse de participar desse processo. Para tanto,
sera constituido um Grupo de Trabalho para, ao longo de 2006, propor a operacionalizacao
da Avaliacao Seriada que, quando implementada, podera se combinar com o Sistema de
Pontuacdo Acrescida, incluido nesta proposta em carater emergencial e experimental.

Apresenta-se a seguir o conjunto de acdes NO INGRESSO, que buscam ampliar o per-
centual de ingressantes provenientes da escola publica.

1. Implementar, em carater experimental, o Sistema de Pontuacao Acrescida,
no qual um fator de acréscimo de 3% sera aplicado as notas das 12 e 22 fases
para alunos da rede publica

Desdobramentos:

= (alcular a nota de corte normalmente, aplicar o multiplicador 1,03 para as notas
dos alunos que cursaram o Ensino Médio integralmente na escola publica e acres-
centar aos convocados para a 22 fase aqueles que ultrapassarem a nota de corte;

= Aplicar igualmente na 22 fase o multiplicador de 1,03 nas notas dos alunos oriun-
dos da rede publica;

= |nstituir um programa de acompanhamento do desempenho académico dos
alunos para verificar a eficacia do Sistema de Pontuacdo Acrescida em selecionar
aqueles que tenham bom potencial.

2. Realizar modifica¢oes imediatas no Vestibular



Desdobramentos:

= Reduzir de 100 para 90 o numero de questdes na 12 fase, mantendo a duracao de
cinco horas e assegurando abordagem interdisciplinar;

= Atribuir pesos iguais as 12 e 22 fases no calculo da nota final;

= Manter o nimero atual de isencdes da inscricdo no vestibular para estudantes com
necessidades socioecondmicas, trabalhando intensamente na divulgacdo do pro-
grama para que o nimero de isencdes seja efetivamente utilizado.

3. Implementar outras modifica¢cées graduais no vestibular
Desdobramentos:

= (Considerar na definicdo dos contedidos programaticos do vestibular as diretrizes
dos PCNs;

= Reorganizar os conteldos programaticos das matérias, visando priorizar o racioci-
nio, a associacdo dos conhecimentos, a interdisciplinaridade, a compreensdo dos
problemas e suas solugoes;

= Analisar o impacto das questdes interdisciplinares na 12 fase com o objetivo de
amplia-Ias.
4. Incluir o Sistema de Avaliacao Seriada no processo de ingresso

Desdobramentos:

= |mplantar a Avaliacdo Seriada em escolas publicas que manifestarem a intencdo de
fazer parte desse processo;

= (Considerar as notas da Avaliacdo Seriada no processo de ingresso na Universidade
de modo combinado com o Sistema de Pontuacao Acrescida.

ACOES APOS O INGRESSO

Uma politica de incluséo social deve levar em consideracao o oferecimento de multi-
plos tipos de apoio indispensaveis aos alunos ingressantes, alvo dessa politica, para que
possam se manter no curso e completar com éxito seu trajeto escolar. Deve ainda assegu-
rar apoio financeiro para que estes possam prosseguir seus estudos no curso escolhido,
especialmente para os de perfodo integral. Esse apoio basear-se-4 em um Programa de
Bolsas especialmente criadas para tal fim, que deveré incluir bolsas ja existentes e amplia-
las numericamente.

Para dar cobertura institucional a essa proposta, sera necessario criar um Fundo de Bol-
sas, do qual participem como gestores representantes de professores e alunos ligados as
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trés reas de conhecimento: exatas, bioldgicas e humanidades. Esse fundo devera atender
a Universidade como um todo, independentemente da origem dos recursos captados.
A ele caberd a responsabilidade de captar, administrar e distribuir recursos destinados
exclusivamente as bolsas acima referidas.

Os recursos poderéo ser obtidos de diversas fontes: com o orcamento da USP; governos
municipal, estadual e federal; agéncias de fomento (FAPESP, CNPq etc)); iniciativa privada
— principalmente daqueles empreendedores instalados no campus, como é o caso dos
bancos —; fundacdes que se beneficiam dos recursos humanos e materiais da USP; doacoes
de ex-alunos e doac¢des de maneira geral.

A permanéncia dos estudantes nos cursos requer ainda recursos de infra-estrutura,
especialmente para 0s cursos noturnos, o que inclui investimentos em salas de aula (Pro-
grama Pro-Salas) e laboratérios (Programa Pro-Lab), salas Pré-Alunos, bibliotecas e servicos
de apoio. O SIBi deve encontrar meios para garantir o atendimento dos usuarios dos cursos
noturnos durante todo o periodo das aulas e também aos sabados.

Nos diversos campi, sera necessario aumentar o nimero de linhas de énibus para aten-
der um maior nimero de passageiros em menor espaco de tempo, dando ao aluno con-
dicbes de voltar para casa apds o término das aulas. Serd necessario assegurar condicoes
para que o aluno do periodo noturno possa se alimentar no campus. A seguranga € outro
ponto que deverd merecer especial atencdo, bem como as condicdes especificas de ambi-
éncia e recursos que dizem respeito a moradia estudantil.

A formacdo cultural ampliada, de base humanistica, serd assegurada pela ampliacéo
das oportunidades de convivéncia universitaria que ndo se limite a area de formacao es-
pecifica. Acoes serao empreendidas para promover maior divulgacdo e criacdo de novas
possibilidades de participacdo em eventos artisticos e culturais, com a integracdo de mu-
seus, orquestras, cinemateca e outros institutos cientificos e culturais para a ampliacéo do
capital cultural dos alunos, buscando favorecer uma formacdo ampliada e interdisciplinar.
Atencao especial serd dada as acdes culturais diretamente voltadas aos alunos que residem
nas moradias estudantis.

1. Instituir um Fundo de Bolsas na USP

= (Criar um Fundo de Bolsas, que devera atender aos alunos da Universidade como
um todo;

= Para atender questdes de natureza econdémica e educacional, deve-se instituir bol-
sas especificas que assegurem aos alunos condicdes de permanéncia na Universi-
dade de Sao Paulo e melhor aproveitamento dos estudos;

= Buscar recursos de diversas fontes (orcamentarias, governamentais, de agéncias de
fomento e outras);

= Aprimorar 0s processos de identificacdo nas necessidades socioecondmicas dos
alunos;



Estabelecer critérios de alocacdo de recursos e das bolsas baseados no perfil de
necessidades dos alunos.

2. Implementar acdes para reduzir a evasao

Desdobramentos:

= Ampliar a oferta de bolsas (moradia, trabalho, apoio socioeducacional);

= Regulamentar a oferta de apoio emergencial aos alunos com problemas néo pre-
Vistos e urgentes;

= Ampliar recursos de infra-estrutura (salas pré-alunos, laboratérios, bibliotecas etc.),
especialmente para cursos noturnos;

= |ncrementar programas de apoio especifico para alunos com problemas sociais
que extrapolem a caréncia econémica;

= |mplementar programa de tutoria académica;

= Assegurar a infra-estrutura das Unidades para o pleno funcionamento dos servicos
necessarios ao desenvolvimento dos cursos noturnos;

= Monitorar o uso de beneficios e 0 aproveitamento académico.

3. Integrar ensino, pesquisa e extensao na graduacao.

Desdobramentos:

= |nserir desde os primeiros anos o estudante em grupos de pesquisa (Programa
Ensinando com Pesquisa);

= Ampliar programas e aumentar o nimero de bolsas de iniciacdo cientifica;

= Estimular o envolvimento do aluno com atividades de extensdo;

= Atribuir créditos a atividades de pesquisa e extensao.

4. Aprimorar a gestao académica dos cursos visando favorecer o melhor
aproveitamento pelo aluno

= Instituir estratégia de avaliacdo dos cursos;

= Monitorar tempo de permanéncia;

= Monitorar o tempo médio de concluséo;

= Assegurar a oferta regular de disciplinas.

5. Ampliar as oportunidades de acesso dos estudantes a bens culturais
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oferecidos pela Universidade

= Promover atividades cientifico-culturais;

= Atribuir créditos a atividades culturais

6. Valorizar a convivéncia universitaria a fim de concretizar a integracao
entre os campos do saber

= Flexibilizar as estruturas curriculares, visando facilitar o acesso dos estudantes as
ofertas das distintas unidades e instituicées da Universidade,

= Apoiariniciativas com potencial para favorecer a interdisciplinaridade e a multicul-
turalidade;

= Disponibilizar informacdes sobre o que é realizado na USP para orientar a escolha
informada dos estudantes.

N

Assegurar infra-estrutura compativel com as necessidades dos cursos,
especialmente dos noturnos

AVALIACAO DAS ACOES

Apoiar, conduzir e financiar a realizacdo de pesquisas sobre aimplementacdo, o desen-
volvimento e a avaliacdo dos resultados do Programa de Incluséo Social da USP.

OUTRAS ACC)ES
1. Criar um Portal de Inclusao Social na Universidade de Sao Paulo

2. Implementar ensino a distancia

3. INDICADORES E RECURSOS: a serem detalhados

4. GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

1. Constituir um FUNDO ESPECIAL para o financiamento do PROGRAMA. Para isso, criar
linha especifica no orcamento da USP, a ser significativa e progressivamente ampliada com
2 6 recursos provenientes de diversas fontes, a saber:



ESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

J

RELATORIO DE

complementacdo ao orcamento da USP;

agéncias de fomento;

publicas (federais, estaduais e municipais);

associacoes e entidades da sociedade civil;

empresas estatais;

sociedades de ex-alunos da Universidade de Sao Paulo;
iniciativa privada;

outras.

. Criar um GRUPO GESTOR do PROGRAMA.
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ll. Implementacao do INCLUSP -

2006 a 2009

1. ACOES PRIORITARIAS

Apos a aprovacdo do INCLUSP pelo Conselho de Universitario em 23 de maio de 2006,
a M. Reitora designou a Pro-Reitoria de Graduacao para coordenar a implementagdo do
INCLUSP. As acoes prioritdrias entdo definidas pelo CoG foram duas: a implementacédo ex-
perimental do Sistema de Pontuacdo Acrescida, com a aplicacdo do fator de acréscimo
(bénus) de 3% as notas das 12 e 22 fases do vestibular da Fuvest de 2007 para alunos da
rede publica, e outras modificacbes necessarias nesse exame. Em decorréncia vdrias acoes
foram entdo praticadas como:

= Reducdo de 100 para 90 o nimero de questdes na 12 fase, mantendo a duracdo
de cinco horas;

= Introducdo de 10% de questdes interdisciplinares;

= Aprimoramento e recomposicdo das bancas e instituicdo de banca especifica para
as questoes interdisciplinares;

= Atribuicdo de pesos iguais as 12 e 22 fases no célculo da nota final;

= Manutencao do nimero de 65 mil isencdes da inscricao no vestibular para estu-
dantes com necessidades socioecondmicas.

= trabalhando intensamente na divulgacdo do programa para que o nuimero de
isencdes seja efetivamente utilizado.

Essas acdes demandaram que a Fuvest procedesse a mudancas e adaptacdes em toda
a engenharia do vestibular, assequrada sua tradicional competéncia na elaboracéo, aplica-
céo e correcao da prova, bem como nas andlises estatisticas dos resultados. Esse trabalho
foi realizado em permanente interacdo com a Pro-Reitoria de Graduacdo, uma vez que a
responsabilidade pelo vestibular compete a essa PR-G, conforme o Estatuto da USP.

Adivulgacdo dessas medidas foi feita através de coletiva a imprensa no dia 06 de junho
de 2006. O impacto dessas alteragdes pode ser conferido no CD Rom anexo a este Rela-
tério.

A sequir, foi publicada a Resolucdo CoG n° 5338, de 19 de junho de 2006, no Didrio
Oficial do Estado de Séo Paulo de 21 de junho de 2006, contendo as Normas Gerais para o
Concurso Vestibular de 2007, como segue.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



1a Fase: A prova conterd 90 questdes, valendo 1 ponto cada uma, das quais até 10%
terao abordagem interdisciplinar, e versara sobre o conjunto das disciplinas do nucleo co-
mum do Ensino Médio: Portugués, Matematica, Historia, Fisica, Geografia, Quimica, Biolo-
gia e Inglés. Todas as questdes serdo do tipo teste, com cinco alternativas sendo somente
uma correta. A duracao da prova serd de 05 (cinco) horas e realizada em um Unico dia
(26/11/2006).

22 Fase: (Ndo houve alteracao)
Utilizacao da Nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) para compor 0s pontos
da Primeira Fase (Nao houve alteracéo)

Sistema de Pontuacao Acrescida

Alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio Regular em Escolas Publicas (esta-
dual, federal, municipal), terdo direito ao Sistema de Pontuacao Acrescida, que se traduzem
um acréscimo de 3% nas notas das 12 e 22 fases. Esse sistema se aplica também aos alunos
que cursaram integralmente em escolas publicas o Ensino Médio na modalidade Supletivo
Presencial (EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, conforme a LDB/9394/96).

Para usufruir desse Sistema o candidato deverd declarar, no ato da inscricao, ter cursado
integralmente o Ensino Médio na Escola Publica. Se aprovado, no ato da matricula, devera
comprovar essa condicao.

Informacdes adicionais poderao ser obtidas no Manual do Candidato FUVEST/2007, dis-
ponivel em agéncias Banespa a partir de 07 de agosto de 2006, bem como no Portal da
FUVEST: www.fuvest.br.

2. ACOES INICIAIS JUNTO A FUVEST

Apbs essas acdes iniciais a PR-G estabeleceu com a Fuvest um novo sistema para ana-
lises estatisticas dos dados, uma vez que os procedimentos que vinham sendo praticados
geravam bases de dados imprecisas e contraditérias entre os inscritos e aprovados na Fu-
vest e 0s ingressantes nos cursos da USP. Assim, foram criados métodos e procedimentos
que permitiram depurar a andlise estatistica dos dados gerados pela Fuvest e pelo Sistema
Jupiter (matriculas), o que permitiu identificar o Perfil do Ingressante e o Perfil do Ingres-
sante INCLUSP, destacando a origem do ensino médio, a renda familiar, a cor, a relacéo
vagas/cursos.

Dentre as principais acoes implementadas, em 2007 foi entdo praticado o bonus de 3%
em ambas as fases do vestibular para os candidatos que cursaram integralmente o ensino
médio publico. Esse bonus foi mantido em 2008 para efeito de andlises comparativas que
possam ensejar modificagdes ou novas agoes.
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Com efeito, os dados de 2007 revelaram que o bonus elevou em nudmeros absolutos e
percentuais o total de alunos ingressantes na USP provenientes do ensino médio publico de
24,7% (2448) em 2006 para 26,7% (2719).

O programa Embaixadores da USP na Escola Publica

Apesar dos resultados favoraveis na elevacao dos percentuais de estudantes egressos
de escola publica nos cursos da USP, observou-se uma tendéncia de queda desses estu-
dantes na inscricdo ao vestibular, o que poderia ser interpretado como reflexo de uma cul-
tura de auto-exclusao, que foi se instaurando nas escolas publicas e nos seus estudantes,
em decorréncia do descaso com que 0s governos dos Ultimos 30 anos tém tratado essas
escolas no que se refere a sua qualidade. Outras possiveis hipoteses explicativas dessa di-
minuicdo de inscritos no vestibular sdo a criacdo de novos campi de Guarulhos e Diadema
da Universidade Federal de Séo Paulo (Unifesp), a criacdo da Universidade Federal do ABC
(UFABC) e, principalmente, pela corrida dos alunos formados no ensino médio ao Prouni
(Programa de bolsas para o ensino superior privado concedidas pelo governo federal).

Assim, para dar conta dos objetivos orientadores do INCLUSP, criamos o programa Em-
baixadores da USP nas Escolas Publicas com a finalidade de nelas divulgar a Universidade,
com énfase em trés aspectos: o carater publico e gratuito da USP, a possibilidade de ob-
ter isencdo da taxa de inscricdo no vestibular e a existéncia de um programa de apoio a
permanéncia dos estudantes apds o ingresso. Em 2007, 549 estudantes do ensino médio
publico do Estado de Séo Paulo, que haviam ingressado na USP, foram convidados a retor-
nar as suas escolas de origem para falar sobre seu sucesso em ingressar na Universidade.
Em 2008 o Programa teve a participacao de 565 ingressantes. Os estudantes retornaram as
escolas nas quais haviam estudado, representando um universo de 700 escolas do sistema
estadual de ensino® o que mostra a abrangéncia dessa iniciativa pioneira, além de sua
importancia em contar com a participacao de jovens recém-egressos dessas escolas. A
atuacdo desses jovens tem a capacidade de acender a chama da esperanca, por meio de
seus exemplos e da familiaridade que mostram como egressos vitoriosos da Instituicao, o
que estimula os colegas a acreditar, mais do que tudo, em suas possibilidades. Estimulam-
nos a enfrentar os seus proprios desafios, a se preparar devidamente para o vestibular e a
buscar, com determinacdo, o ideal de ingressar em uma Universidade publica, como a USP.

Os dados iniciais do Programa, referentes aos anos de 2007 e 2008, permitem concluir
que 0s objetivos do INCLUSP de ampliar progressivamente os percentuais de estudantes
egressos do ensino médio publico na USP, vem sendo atingido. Também a andlise do de-
sempenho dos ingressantes de 2007, confirma que essa ampliacdo assegura o compromis-
50 com 0 mérito académico’.

5 Ver neste texto o item V. IMPACTO DO INCLUSP NO INGRESSO DE ESTUDANTES DE ESCOLA PUBLICA NA USP - resul-
tados e andlise, referente ao atual perfodo de aplicacdo do INCLUSP (2007 a 2009), nos trés vestibulares realizados pela
FUVEST e no perfil dos ingressantes na USP.

6  Essarede conta com cerca de trés mil escolas de Ensino Médio.

7 No que se refere ao comprometimento com o critério de mérito académico, os dados do desempenho dos ingressan-
tes em 2007 demonstraram que as médias dos ingressantes INCLUSP (6,3) ficaram ligeiramente acima da média da Uni-
versidade (6,2). Dos 118 cursos oferecidos na USP, a média dos ingressantes INCLUSP foi igual (em 08 cursos) ou superior
(em 54 cursos), ou seja, em 64 cursos, o que representa 54,2% do total de cursos.



3. MUDANCAS NO VESTIBULAR 2009: PASUSP E ENEM

Considerando esses resultados positivos, 0 Conselho de Graduacao entendeu a impor-
tancia de se implementar medidas capazes de ampliar o percentual dos ingressantes com
esse perfil para cerca de 30% no vestibular para 2009.

Além do bonus universal de 3%, foi introduzido um bénus qualificado pelo desempe-
nho do estudante no Programa de Avaliagdao Seriada da USP (PAS-USP) e no ENEM.

A Avaliacao Seriada, tal como definida no INCLUSP, tem por objetivo principal aproxi-
mar a USP das escolas publicas da rede estadual de ensino e estimular a participacéo dos
estudantes dessas escolas no seu vestibular, contribuindo para reverter sua cultura de auto
—exclusdo. Consiste de uma prova elaborada pela USP, a aplicada nas escolas que optarem
por participar do Programa. O desempenho dos estudantes que, por sua vez, optarem por
participar do PAS-USP se traduz em bonus adicional de até 3%, proporcional ao resultado
obtido na prova. O desempenho do estudante no ENEM também passou a ser traduzido
em bonus adicional de até 6%, proporcional ao resultado obtido pelo estudante nessa
prova. A aplicacdo do bonus universal de 3% e do bonus qualificado pelo desempenho do
estudante no PAS-USP e no ENEM pode resultar em um bénus de até 12% para candidatos
ao Vestibular da USP provenientes de escolas publicas que demonstrem seu mérito acadé-
mico por meio da pontuacao maxima nessas provas.

4. 0 PROGRAMA DE AVALIAGAO SERIADA DA USP (PAS-USP) -
ANALISE PRELIMINAR

A sequir serao apresentadas informacdes sobre a aplicacdo do PASUSP e as analises
preliminares dos dados de 2008, que indicaram as alteracdes praticadas em 20009.

No primeiro ano o Programa foi implementado por intermédio de convénio entre a
USP, FUVEST e SEESP? e a prova foi aplicada aos estudantes do 3° ano do ensino médio
regular’®. Em decorréncia do convénio, as inscrices dos estudantes do ensino médio re-
gular das escolas da rede estadual publica de Sao Paulo, foram organizadas pela SEE, que
recebeu dos diretores das escolas a relacdo de alunos interessados no programa. Cerca
de 50 mil alunos se inscreveram, dos quais somente 7.868 realizaram a prova (indice de
comparecimento de 16%). Destes, somente 5.182 também se inscreveram para o vestibular
FUVEST 2009. A diferenca entre os que prestaram a prova PASUSP e os que se inscreveram
no vestibular pode ser explicada pelo fato de que o bonus até 3% obtido nessa prova po-
deria ser utilizado no vestibular do ano sequinte (2010).

Outro dado a ser observado se refere ao nimero de candidatos de 3°ano de escola pu-
blica estadual, inscritos na FUVEST 2009 (em torno de 13 mil) e o nimero destes presentes
no PASUSP: apenas 5.182. Considerando que os 13 mil apresentavam perfil PASUSP. por que

8 O PASUSP foi coordenado pelo prof. Dr. Mauro Bertotti, do Instituto de Quimica, designado pela Pré-Reitora, na quali-
dade de Assistente Técnico de Direcao — ATD IV.

9 Em 2009 essa Secretaria optou por na estabelecer o convénio, o permitiu que estudantes das escolas publicas munici-
pais passassem a participar do PASUSP.

10 Aprevisdo inicial era de que essa prova fosse progressivamente aplicada nas demais séries do Ensino Médio. No
entanto, no vestibular de 2009 optou-se por nao estendé-la as demais séries, de modo que se pudesse proceder a analises
e correcoes de rumos, se necessario.
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ndo usufruiram da oportunidade de receber esse beneficio? A hipdtese explicativa pode
estar relacionada ao desconhecimento dessa iniciativa da USP.

Nessa analise preliminar outros dados surgiram.

Dos 5.182 candidatos que participaram do PASUSP e da FUVEST 2009, 736 foram apro-
vados para a 22 Fase. Destes, 117 foram chamados para a 12 matricula em cursos da USP e 55
somente ingressaram em funcao da politica de bonus praticada pela USP. Considerando que
estes alunos eram provenientes de escola publica regular e estavam encerrando o Ensino
Médio, ou seja, sem preparacao adicional em cursinho pré-vestibular, esse indice de aprova-
céo pode ser considerado bastante satisfatorio.

Para analisar o desempenho médio dos alunos na prova, 0 bonus médio atribuido aos
presentes foi de 1,15%, calculado de acordo com a seguinte equacao: Bonus (%) = 3(NP
- 12)/38, onde é o numero de pontos na prova do PASUSP. O desempenho médio dos
presentes foi de 26,54 acertos em 50 questdes. Esse resultado foi considerado satisfatério.

O PASUSP em 2009

A edicdo do programa em 2009 foi realizada sem o convénio com a SEE, por considerar
que o Programa nao é prioridade de sua politica. No entanto nao se negou a colaborar na
divulgacdo do PASUSP e na cessdo das escolas para a aplicacdo do exame. Inicialmente,
0 programa tinha como objetivo atingir alunos das 3 séries do Ensino Médio. Entretanto,
em 2009 optou-se por destinar o PASUSP exclusivamente a alunos do 3° ano, visto que o
programa ainda estd em fase de construcdo e aperfeicoamentos.

0 alto indice de abstencdo na prova em 2008 (quase 84%) se deveu a diversos fatores,
a serem mais profundamente avaliados. Como hipdteses podemos ressaltar alguns como:
i. as inscricdes foram efetuadas pelos diretores das escolas ou funcionarios por eles desig-
nados, de forma que os alunos ficaram ausentes em uma etapa importante do processo; ii.
em muitas escolas houve pouco incentivo dos professores aos alunos por motivos diversos:
desconhecimento, falta de perspectiva, ansiedade com avaliacdo adicional, dentre outros;
jii. a inscricéo foi gratuita e ndo compromissou a grande maioria dos estudantes com a
participacao efetiva no exame,

Com a inten¢do de minimizar esse problema, e em decorréncia da ndo existéncia de
convénio com a SEF, o procedimento de inscricdo no PASUSP 2009 foi totalmente alterado.
Este foi organizado pela FUVEST, que criou procedimentos para permitir a inscricao gratuita
dos candidatos eletronicamente por meio de acesso a seu site no periodo de 17 de agosto
15 de setembro. A divulgagdo foi feita de maneira intensa, pelo envio de 500 mil folhetos e
5000 cartazes as escolas publicas paulistas.

Diferentemente do que ocorreu em 2008, alunos da rede municipal de ensino também
puderam participar do PASUSP neste ano. Assim, o PASUSP 2009 destinou-se aos interes-
sados que cursaram o 1° e 2° anos do Ensino Médio em escolas publicas brasileiras e que
estavam cursando, no corrente ano, 0 3° ano em escolas publicas estaduais paulistas, vin-
culadas a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, ou escolas publicas municipais
paulistas. Alunos matriculados em escolas publicas paulistas na modalidade EJA (Educacéao
para Jovens e Adultos) também puderam participar do PASUSP nesse ano.



O numero de inscritos em 2009 (12.821) foi significativamente menor do que no ano
anterior, em decorréncia da mudanca no processo de inscricdo. Sendo a inscricao volun-
taria e motivada, prioritariamente, pelo desejo do aluno em ingressar na universidade,
era também esperado que o indice de comparecimento a prova fosse maior do que em
2008. Tal expectativa se concretizou e 43% dos inscritos compareceram ao exame, cum-
prindo salientar que este indice esta acima dos normalmente alcancados em vestibula-
res. Devido ao menor nimero de inscritos, a prova foi aplicada em nimero mais restrito
de escolas (65), distribuidas na Capital (20) e no Interior + Grande Sao Paulo (totalizando
outras 44 cidades).

Dos presentes ao exame no PASUSP 2009 (5344 alunos), 4127 também estavam ins-
critos na FUVEST 2010, o que representa 77,2%, porcentagem maior do que no PASUSP
2008, quando dos presentes ao exame (7868), somente 5158 também eram candidatos no
vestibular (65,5%).

Esses dados demonstram que, analisando-se o conjunto de candidatos que possuem
interesse no prosseguimento dos estudos em uma universidade publica (ou seja, os inscri-
tos no vestibular), a valorizacdo do PASUSP, medida pelo indice de presenca ao exame, foi
maior em 2009 do que em 2008.

Um outro efeito da mudanca no procedimento de inscricdo também pode ser consta-
tado observando-se o desempenho médio dos candidatos na prova. Enquanto o indice de
acertos no ano anterior foi de 26,54 pontos (em 50 questdes), em 2009 este indice subiu
para 29,40%.

Finalmente, cumpre ressaltar que 1365 candidatos INCLUSP da FUVEST 2010 estiveram
presentes na prova do PASUSP em 2008. Trata-se de alunos que terminaram o Ensino Mé-
dio no ano passado e que vao tentar ingressar na USP em 2010 usufruindo o bénus obtido
no PASUSP 2008. A possibilidade de ingresso destes alunos é provavelmente maior do que
no ano passado, visto que eles devem ter complementado os estudos ao longo do ano.
Assim, o PASUSP comeca a demonstrar seus resultados, quais sejam, a valorizacao da USP
junto a rede publica de ensino e a potencializacao das condicdes de acesso dos estudantes
a seus cursos. A manutencao da cultura de valor ao mérito e a criacao de estratégias mais
eficientes de divulgacao do programa sao fundamentais para que o PASUSP atinja plena-
mente seus objetivos Nos proximos anas.

Perspectivas

O PASUSP é um programa jovem e pretende reverter uma cultura de auto-exclusao insta-
lada na rede publica ha décadas. Sendo assim, sua consolidacdo exige tempo, persisténcia e
estratégias diversificadas de aprimoramento. Caso a nova gestao reitoral opte pela manuten-
cao do PASUSP, alguns pontos podem ser levados em consideragdo para atingir o maior nu-
mero possivel de alunos de escolas publicas paulistas da rede reqular interessados em ingres-
sar na USP e, a0 mesmo tempo, promover o comparecimento dos inscritos a prova. Assim,
além da divulgagao do programa por meio de cartazes e textos atualizados e a manutenc¢ao
de um site ativo, sugere-se as seguintes acdes complementares:
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= (Contatos mais permanentes com a midia escrita e falada para divulgar o progra-
ma e seus objetivos. Na medida em que o termo "PASUSP” passe a receber certo
destaque na imprensa, pedidos de esclarecimento serdo mais freqlientes com con-
seqliente divulgacdo ampla das informacdes. Cumpre ressaltar o papel multiplica-
dor de noticias expostas nos jornais de grande circulacao e sites voltados para a
educacdo, as quais sdo reproduzidas em larga escala nas cidades do Interior pela
imprensa local;

= |dade docentes da USP e“embaixadores”as escolas publicas paulistas. Os docentes
interessados em colaborar na divulgacdo do PASUSP manifestariam essa intencdo
a PRG, que distribuiria material sobre a USP e seus cursos, relacdo de escolas a
serem visitadas e de alunos “embaixadores” Os docentes fariam o contato com a
escola de interesse e com alunos que estudaram na referida escola. As despesas
da visita seriam reembolsadas na forma de um “pré-labore” Com essa iniciativa
sdo atingidos dois objetivos distintos: a comunidade uspiana passa a conhecer o
programa e se envolver com ele, e as escolas recebem informagdes sobre a USP e
o PASUSP;

= Para a implementacdo do PASUSP e aplicacdo das provas, escolas da Capital e do
Interior devem ser visitadas pelos coordenadores da FUVEST para avaliar as condi-
¢oes de infra-estrutura e a logistica do exame. Nesta oportunidade, os coordenado-
res poderiam estender o contato com as Diretorias de Ensino enfocando também
aspectos académicos ligados aos reais objetivos do programa e a possibilidade de
participacao dos alunos do 3° ano. As Diretorias de Ensino séo o elo institucional
mais forte das escolas e poderiam tornar-se parceiros efetivos na divulgacdo de
informacdes sobre o PASUSP;

= Avaliar a possibilidade de aumento do teto do bonus, atualmente estabelecido
como 3%. Esta mudanca seria um atrativo adicional para motivar os candidatos a
participar do PASUSP, mas deveria ser analisada de forma integrada com os demais
tipos de bonus oferecidos no ambito do INCLUSP.

Apos duas edicdes do PASUSP ja se possui uma visdo bastante ampla sobre problemas
a serem enfrentados com a divulgagdo, inscricdo de alunos, logistica de aplicacdo do exa-
me e custos. Assim, aspectos operacionais podem ser suplantados com relativa facilidade.

No que se refere a extensdo do Programa as demais séries do Ensino Médio, persistem
duvidas que poderdo ser sanadas com estudos mais aprofundados sobre seus impactos
nas escolas.

Do ponto de vista de divulgacdo da USP, essa maior insercdo na rede publica desde a 12
série é altamente salutar e necessaria, considerando-se a tendéncia de queda de inscritos
em seu vestibular nos Ultimos cinco anos. Entretanto, ha duvidas sobre o efeito da excessi-
va antecipacdo de informacdes aos alunos visando ao acesso ao Ensino Superior. Sdo pre-
ocupacbes que devem nortear as decisdes sobre os rumos do PASUSP no futuro préximo.



5. POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E A FORMACAO

Uma politica de inclusao social deve levar em consideracao o oferecimento de mdltiplos
tipos de apoio indispensaveis aos alunos ingressantes, alvo dessa politica, para que possam
se manter no curso e completar com éxito seu trajeto escolar. Deve ainda assegurar apoio
financeiro para que estes possam prossequir seus estudos no curso escolhido. Para os in-
gressantes em 2007 a USP viabilizou um total de 411 bolsas, com apoio do Santander (231)
e da Fuvest (180), para estudantes que apresentavam necessidades socioeconémicas e, no
caso das bolsas FUVEST, tinham conseguido as melhores notas no vestibular.

No ano seguinte a USP instituiu uma nova Politica Institucional de Apoio a Perma-
néncia e a Formagao, sob a coordenagdo geral da COSEAS, a partir das acoes que vinham
sendo praticadas e contemplando as novas demandas provocadas pelo INCLUSP, e com
recursos orcamentarios.

Criado pela PRG em 2006, o programa Ensinar com Pesquisa, passou a integrar essa
Politica". Esse programa é voltado prioritariamente aos estudantes de baixa renda, que
estejam a partir do 20 ano de curso. Essa bolsa tem por finalidade apoiar o desenvolvimen-
to académico e a insercao desses estudantes de menor renda na cultura universitaria de
valorizacdo da pesquisa. Criado em 2006, o programa concede 800 bolsas a cada ano, no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais a alunos orientados por docentes pesquisado-
res. As bolsas tém a duracdo de um ano, podendo ser renovada por mais um, mediante a
apresentacao de relatério do perfodo e comprovacao do bom desempenho académico do
aluno. Sdo distribuidas por cotas as Unidades de Ensino e Pesquisa da USP, conforme o total
de matriculas e o percentual de estudantes com renda familiar até RS 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) mensais. Para proceder a essa distribuicao, a Pré-G instituiu o preenchi-
mento do questionario socioeconémico no sistema Jupiter no ato da matricula, aprimo-
rando a coleta de informacdes que antes eram obtidas a partir do questionario preenchido
no momento da inscricao na FUVEST. Por néo ser obrigatério, o estudante que opta pelo
preenchimento também autoriza a utilizacdo das informacées pela Pré-G, na implementa-
¢do de seus projetos especificos.

Nos trés anos de sua edicao foram contemplados 2070 projetos com 2144 bolsas®.

11 Em 2009, a partir da experiéncia e dos resultados positivos desse Programa, a PRCEx criou o programa de bolsas
Aprender com Cultura e Extensdo.
12 Uma andlise dos impactos académicos do programa Ensinar com Pesquisa pode ser consultado no relatério especifi-

co que compde este. 3 5
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1. O Impacto do INCLUSP no

Ingresso de Estudantes da
Escola Publica na USP

INTRODUGAO

O Programa de Inclusdo Social da USP (INCLUSP)® foi concebido a partir da preocupa-
cao da Universidade com as barreiras socioculturais que dificultam o acesso e a permanén-
cia de jovens de segmentos menos favorecidos da sociedade aos cursos de graduacéo.

O jovem que tem acesso a uma educagdo de melhor qualidade tende a chegar ao ves-
tibular melhor preparado do que aquele que ndo teve a mesma oportunidade, vencendo
assim a disputa por uma vaga na universidade. Ja as familias de menores faixas de renda
tém na escola publica uma das poucas alternativas para a escolarizacdo de seus filhos e é
notoria a deterioracdo da qualidade da educacdo publica no Brasil.

A grande maioria de estudantes do Ensino Médio (cerca de 85%) cursa escolas publicas
mas, no momento do ingresso nas universidades publicas, essa propor¢do inverte-se. Em
2006, por exemplo, estudantes oriundos do Ensino Médio publico representavam 24,7%
dos ingressantes na USP.

O egresso da escola publica tende a se sentir desestimulado a prestar o vestibular em
razao de suas poucas chances de aprovacao. Denota-se, portanto, que as condi¢des socio-
econdmicas dos candidatos tém influéncia preponderante nas possibilidades de acesso a
universidade.

Por essas razdes, o Programa de Inclusdo Social da USP — INCLUSP - tem por foco o
estudante do Ensino Médio publico. Seu objetivo principal é ampliar progressivamente
0 ingresso desses estudantes na USP, sem comprometer o critério de mérito académico
como legitimador desse processo.

Com o INCLUSP, a Universidade de Sao Paulo busca contribuir para alterar esse quadro
de exclusdo social, atuando positivamente na superacao das barreiras que dificultam o
ingresso na Universidade, ampliando as possibilidades de acesso ao Ensino Superior e in-
centivando a continuidade dos estudos dos egressos da escola publica.

O INCLUSP é um projeto de longo prazo e abrange o planejamento e a implementacao
de medidas que alcancem o candidato ainda antes do vestibular, durante o Ensino Médio,

13 Aprovado no CO de maio de 2006 e elaborado por professores e alunos, de Unidades e grupos de pesquisa da USP
e colaboradores externos: Selma Garrido Pimenta — Pro-Reitora de Graduacdo - FE; Maria Amélia de C. Oliveira - EE; Maria
Isabel de Almeida - FE; Antonio Joaquim Severino — FE; Antonio Luis de Campos Mariani — EP; Antonio Sérgio Alfredo Gui-
mardes — FFLCH; Bernadete A. Gatti — Fundagdo Carlos Chagas; Bruno José S. de Melo — discente EEFE; Elba Siqueira de 53
Barretto — FE; Flavia Schelling - FE; Franco Maria Lajolo — Vice-Reitor - FCF; Glaucius Oliva — IFSC; Jodo Baptista B. Pereira —
FFLCH; José Cippola Neto — ICB; Lucimar Rosa Dias - Doutoranda — FE; Maria Thereza Fraga Rocco — FUVEST; Mauro Bertotti
- 1Q; Milton de Arruda Martins — FM; Moacyr Domingos Novelli — FO; Oswaldo Baffa Filho — FFCLRP; Patricia Junqueira Gran-
dino — EACH; Quirino Augusto de C. Carmello — ESALQ; Renato P Morgado — discente — ESALQ; Rosa Maria Fischer — FEA.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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além de alteracdes no processo seletivo e de medidas de incentivo aos ingressantes para
que permanecam e concluam o curso.

Como agoes previstas para serem desenvolvidas durante o vestibular, o INCLUSP es-
tabeleceu um sistema de pontuacao acrescida, caracterizado por um acréscimo na pon-
tuacdo obtida nas duas fases do vestibular pelo candidato que comprovasse ter cursado
integralmente o Ensino Médio em escola publica no pais. Em 2007 e 2008, um bénus de
3% foi concedido a esses candidatos, com a diferenca que, em 2008, os candidatos pode-
riam optar por recebé-lo.

A aplicacdo do bonus ja na primeira fase'* mostra o esforco da USP em ampliar o con-
tingente de estudantes do Ensino Médio publico que irdo concorrer a sequnda fase, quan-
do novamente receberdo o bonus. Esse sistema, além de ampliar a possibilidade efetiva
de ingresso, ainda motiva aqueles que ndo o conseguiram a se preparar para 0 Proximo
vestibular.

O bonus de 3% foi mantido em 2008 de forma a possibilitar anlises comparativas que
pudessem ensejar modificacdes ou novas acdes. No entanto, a andlise dos resultados obti-
dos em 2007 e 2008 evidenciou a necessidade de aprofundamento das medidas previstas
pelo Programa, o que foi aprovado pelo Conselho de Graduagao em sessdo de 27 de marco
de 2008. Assim, a partir de 2009, além do bonus de 3% concedido a todos os estudantes
de escola publica, foram incluidos outros dois: um, de até 6%, decorrente do desempenho
desses estudantes no ENEM, e outro, de até 3%, qualificado pelo desempenho do estudan-
te na prova do Programa de Avaliacdo Seriada da USP — PASUSP — aplicada em 2008 so-
mente para estudantes do 3° ano do Ensino Médio publico reqular de escolas da Secretaria
de Estado da Educacdo de Séo Paulo.

Essas novas medidas permitiram aos estudantes oriundos de escolas publicas a possibi-
lidade de alcancar um acréscimo significativo de até 12% em sua pontuacdo no vestibular
da USP, a depender de seu desempenho nas provas do ENEM e do PASUSP.

O IMPACTO DO INCLUSP NO VESTIBULAR

A USP vem continuamente ampliando o nimero de vagas, conforme mostrado na fi-
gura 1. Nos ultimos nove anos houve um aumento expressivo de 43,6% das vagas em
decorréncia da abertura de novos campi e da ampliacdo do nimero de cursos na USP.
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Figura 1. Ampliacdo do nimero de vagas na USP no periodo de 2001 a 2009.

14 Diferentemente da UNICAMP, que aplica bonus apenas nas provas da segunda fase.
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De 2006 a 2009, a ampliacdo de vagas na USP privilegiou a expanséo continua de cur-
sos oferecidos em perfodo integral e no noturno, conforme ilustrado na figura 2, sem ex-
pansdo de vagas em cursos vespertinos. De 2006 a 2007 observou-se um aumento de
18,50% de vagas no periodo diurno.

H2006
H2007

2008

NUMERO DEVAGAS

2009

diurno integral  matutino noturno vespertino

PERIODO DE OFERECIMENTO DO CURSO

Figura 2. Ampliacdo de vagas na USP nos diferentes periodos de oferecimento dos cursos.
Dados relativos ao periodo de 2006 a 2009.

Até 2006, a ampliacao de vagas na USP era acompanhada por um aumento do nimero
de inscricdes no vestibular em carreiras com curso USP, como mostrado na figura 2. A partir
de entdo, teve inicio uma trajetéria de queda nas inscricdes dos vestibulares das universi-
dades publicas no pais.

Os dados do vestibular FUVEST permitem compreender os condicionantes mais am-
plos e do contexto social que interferem na diminuicdo geral dos inscritos nos vestibulares
e, dentre eles, dos inscritos oriundos do ensino publico. Como se percebe, com base nos
dados da FUVEST mostrados na figura 3, 0 nimero de inscritos no vestibular para os cursos
da USP caiu de 152,927 em 2006, para 125.998 em 2007, 123476 em 2008 e 122472 em
2009.

180000
160000

«
o
£ 140000
g
£ 120000
8 100000
8
S 80000 ; 152927
T
§ OO o205 B 12250 134793 [l 135851 [ 136789 ] sl bl
@
2 20000

0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ano
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Figura 3. Numero de candidatos inscritos no vestibular no periodo de 2001 a 2009.
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Essa tendéncia de diminuicado do nimero total de inscritos coincide com a diminuicao
da proporcao de estudantes oriundos de escolas publicas em relagdo ao conjunto total de
inscritos (ver figura 4). O nimero de inscritos oriundos do ensino publico caiu de 68.998 em
2006, para 49.170 em 2007, 43.249 em 2008 e 40.603 em 2009. A diferenca mais acentuada
ocorreu de 2006 para 2007, quando houve uma queda de 28,74% nos inscritos oriundos
do ensino publico, enquanto que de 2007 a 2008 a queda foi de 12,04%. De 2008 a 2009
registrou-se uma queda menor de 6,12%, sinalizando uma possivel interrupcao futura des-
sa tendéncia de queda.

Dos 122.472 inscritos em 2009, os estudantes de escolas publicas representaram 33,15%,
a menor proporcao dos Ultimos anos. Esse resultado evidencia a tendéncia de diminuicdo
da presenca de estudantes com esse percurso escolar nas inscricbes para o vestibular da
USP, a despeito de aproximadamente 85% dos estudantes cursarem o Ensino Médio em
escolas publicas no Estado de Sé&o Paulo.

50% -

45,12%
a5% | 42,09%
. 38,36% 39,02%
40% | 3¢,54% 37,25% >536% 37,76% I 35,03%
33,15%

oo t
30% -+
25 1
20 t
15 1
10% -
5 !
0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

N° de candidatos inscritos
{escolapiiblica)
R 2R R R R

Ano

Figura 4. Percentual de candidatos oriundos de escolas publicas inscritos em carreiras
com curso USP no periodo de 2001 a 2009.

Dentre as possiveis hipdteses para explicar a diminuicdo do nimero de candidatos no
vestibular das universidades publicas paulistas, em especial os oriundos do ensino publico,
estdo a criacdo de novos campi da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), em Gua-
rulhos e Diadema, a criacdo da Universidade Federal do ABC (UFABC) e, principalmente, a
corrida dos alunos de Ensino Médio publico ao programa de bolsas para o Ensino Superior
privado concedidas pelo governo federal (PROUNI). A essas explicacdes soma-se a cultura
de autoexclusdo dos estudantes do Ensino Médio publico em relagdo aos vestibulares das
mais concorridas universidades publicas e o desconhecimento por parte desses jovens do
sistema de Ensino Superior gratuito, ao qual tém direito.

Em oposicdo a tendéncia de queda observada nas inscricoes no periodo de 2006 a
2009, a proporcao de estudantes oriundos de escola publica no conjunto de alunos que
ingressam na USP tem aumentado, como mostrado na figura 5. Assim, mais do que conter
uma tendéncia de queda no percentual desses estudantes ingressantes na USP, as acoes
do INCLUSP estao conseguindo reverter essa tendéncia. Prova disso € que, em 2009, a USP
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alcancou um nivel histérico de estudantes de escolas publicas ingressantes em seus cursos,
ultrapassando o percentual de 30% (ver figura 5), mesmo dentro de um cendrio bastante
desfavoravel marcado por uma tendéncia de queda nas inscrices do vestibular de can-
didatos oriundos do Ensino Médio publico, conforme j& apresentado na figura 4. Esse au-
mento foi reflexo direto do aperfeicoamento do INCLUSP no vestibular 2009, que ampliou
as bonificagdes do Sistema de Pontuacdo Acrescida.
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Figura 5. Percentual de estudantes de escolas publicas que ingressaram na USP no periodo de 2001
a 2009 em relacdo ao nimero de vagas realmente preenchidas em cada um dos anos.

Nos trés anos de implementacdo do INCLUSP, o bonus teve papel determinante para a
aprovacao, em primeira chamada para matricula, de 333 candidatos em 2007, 378 em 2008
e 896 em 2009 (figura 6). Considerando o conjunto de todas as chamadas para matricula,
0 bonus mostrou-se ainda mais determinante para o ingresso de estudantes de escola
publica na USP, possibilitando o ingresso de 358 estudantes em 2007, 478 em 2008 e 953
em 2009 (figura 7). Os valores apresentados nas figuras 5 e 6 foram obtidos da comparacéao
entre a situacdo real, com o bonus de 3%, e a situagdo simulada, sem a aplicacao do bonus.
Calculou-se a diferenca entre essas duas situacdes em relacao ao conjunto de candidatos
que responderam positivamente a questao da ficha de inscricdo sobre a integralidade dos
estudos no Ensino Médio publico.
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Figura 6. Impacto do sistema de pontuacéo acrescida na ampliacdo do nimero de candidatos
oriundos da escola publica convocados para matricula na 12 chamada.
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Figura 7: Impacto do sistema de pontuagdo acrescida na ampliagdo do nimero de alunos ingressantes
na USP oriundos de escolas publicas.

Os dados apresentados na figura 7 revelam que o bénus elevou em niimeros absolutos
e percentuais o total de alunos ingressantes na USP provenientes do Ensino Médio publico
de 2448 (24,7%) em 2006, para 2.719 (26,7%) em 2007. Em 2008, os dados referentes aos
ingressantes revelam um total de 2.706 (26,3%) ingressantes de escola publica. Ou seja,
numeros muito préximos aos do ano anterior, o que estava dentro das expectativas, devido
a manutencao do bonus em 3%. Em 2009, as simulacdes mostram que, caso a USP ndo
praticasse o sistema de pontuacdo acrescida, apenas 2.193 estudantes oriundos de escolas
publicas seriam convocados para matricula na 12 chamada em 2009, o que representa um
percentual de 20,77% desses candidatos em relacéo ao total de vagas disponiveis na USP.
Porém, considerando a contribuicdo do conjunto de bénus praticado em 2009, o nimero
de alunos ingressantes eleva-se para 3.146 (considerando-se todas as chamadas para ma-
tricula) e o percentual alcanca 30,1%, representando uma ampliacao expressiva de 43,5%
(953 estudantes de escola publica a mais) no nimero de candidatos oriundos de escolas
publicas em relacéo a situacao hipotética que desconsidera a aplicacdo dos bonus.

Assim, no periodo de 2007 a 2009, o bonus conteve a tendéncia de queda que vinha
sendo observada no nimero de ingressantes do ensino publico na USP, fazendo com que
esta tendéncia se invertesse. Sem o INCLUSP, a tendéncia de queda observada nas inscri-
¢des no periodo de 2007 a 2009 teria se refletido em decréscimo ainda mais acentuado no
numero de ingressantes oriundos de escolas publicas, o que, de fato, ndo ocorreu.

CARACTERIZACAO DO ESTUDANTE DE ESCOLA PUBLICA
QUE INGRESSA NA USP

Além de identificar o percentual e o nimero de estudantes de escola publica no con-
junto dos estudantes que ingressam na USP, foi feita uma caracterizacdo desses estudantes
em relacdo a escola publica onde concluiu o Ensino Médio e sua preparacdo em cursinhos
pré-vestibulares, buscando-se também analisar a distribuicdo desses alunos nos diferentes
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cursos da USP, nas diferentes dreas do conhecimento e nos diferentes periodos de ofereci-
mento dos cursos em que se matricularam.

Do conjunto de estudantes de escola publica ingressantes na USP no periodo de 2006
a 2009, mais da metade concluiu a Educagdo Basica em escola publica estadual de Ensino
Médio regular do Estado de Sao Paulo (tabela 1). Comparando-se 2009 com 2006 (ano
anterior ao INCLUSP) observou-se uma ampliacdo expressiva de 27,5% no ndmero de estu-
dantes oriundos do Ensino Médio regular paulista, o que ilustra a contribuicdo do INCLUSP
no ingresso desses estudantes na USP. Mesmo com a ampliacdo no nimero de estudantes
de escola publica observada a partir de 2007 e a ampliagcdo do sistema de bonificacdo em
2009, a distribuicdo percentual desses estudantes em relacdo ao tipo de escola publica
onde concluiram o Ensino Médio apresentou pouca variacao. Esse resultado indica que o
sistema de bonificacdo esta beneficiando todos os estudantes de escola publica, indepen-
dente de sua escola publica de origem.

TABELA 1. Distribuicdo percentual dos estudantes ingressantes na USP em
relacdo ao tipo de escola publica onde concluiram o Ensino Médio.

Dados relativos ao perfodo de 2006 a 2009.

TIPO DE ESCOLA ONDE O ESTUDANTE DE ESCOLA PUBLICA
CONCLUIU O ENSINO MEDIO

% % % %
Escolas Publicas Brasileiras Fora do Estado de Sdo Paulo 0,00% 151 5,55% 131 4,84% 159 5,05%
Escolas Pablicas Estaduais de Ensino Médio Regular de Sdo Paulo 1386 56,62% 1519 55,87% 1494 55,21% 1767 56,17%
Escolas Técnicas Estaduais de Sdo Paulo 578 23,61% 772 28,39% 720 26,61% 865 27,50%
Escolas Técnicas Federais 232 9,48% 229 8,42% 279 10,31% 279 8,87%
Escolas Municipais de Sdo Paulo 56 2,29% 48 1,77% 82 3,03% 63 2,00%
N3o definida 196 8,01% 0 0,00% 0 0,00% 13 0,41%

No perfodo de 2006 a 2009, praticamente % desses estudantes declararam ter frequen-
tado cursinhos pré-vestibulares, o que aponta para uma contribuicdo de uma preparacao
adicional pré-vestibular para a aprovacao dos alunos de escola publica na USP. No entanto,
o fato de haver um numero significativo (em torno de 25%) de estudantes de escola publi-
ca que ingressam na USP sem uma preparacdo em cursinhos, mostra que ainda ha escolas
publicas de qualidade.

TABELA 2. Percentual e nimero absoluto de ingressantes na USP oriundos
de escola publica que responderam a questdo 9 do questionario
socioecondmico da Fuvest relativa a sua preparacao em cursinhos

pré-vestibulares.

preparando, e alg O pre e bula ale de 006 00 008 00
azer se dos regulares de o Médio Num.Abs.| % |Num.Abs.| % |Num.Abs| % |Num.Abs.| %

N&o 552 22,60% 691 25,61% 709 26,36% 729 23,27%
Sim,menos de um semestre 197 8,06% 244 9,04% 229 8,51% 284 9,06%
Sim,um semestre completo 146 5,98% 188 6,97% 187 6,95% 208 6,64%
Sim,de um semestre a um ano 718 29,39% 830 30,76% 817 30,37% 902 28,79%
Sim,de um ano a um ano e meio 240 9,82% 225 8,34% 249 9,26% 300 9,58%
Sim, de um ano e meio a dois anos 320 13,10% 289 10,71% 296 11,00% 396 12,64%
Sim, mais de dois anos 270 11,05% 231 8,56% 203 7,55% 314 10,02%




A ampliacdo do nuimero de alunos de escola publica na USP ocorreu, sobretudo, por
meio do ingresso em cursos oferecidos no periodo noturno. Do conjunto total desses alu-
nos, praticamente metade ingressa em cursos noturnos (tabela 3).

Tabela 3. Distribuicdo percentual e em nimero absoluto dos integrantes na
USP oriundos de escola publica nos diferentes perfodos de
oferecimento do curso no qual se matricularam.

Perfodo: 2006 - 2009.

ANO
PERIODO DE OFER 0
006 00

008 D09
PO CURSO Num.Abs.| % |Num.Abs] % wmY2ks) I o %
Diurno 232 9,48% 269 9,89% 285 10,53% 310 9,85%
Integral 525 21,45% | 599 22,03% 568 | 20,99% | 773 | 24,57%
Matutino 267 10,91% 297 10,92% 299 11,05% 326 10,36%
Noturno 1273 52,00% 1368 50,31% 1353 50,00% 1536 48,82%
Vespertino 151 6,17% 186 6,84% 201 7,43% 201 6,39%

Esses dados ilustram a importancia desses cursos na inclusdo de estudantes oriundos
de escola publica, que acabam preferindo estudar no perfodo noturno por possibilitar o
desenvolvimento de atividades profissionais paralelamente aos estudos, conforme decla-
raram no questiondrio socioeconémico da Fuvest (tabela 4).

Tabela 4. Percentual e nimero absoluto de estudantes de escola publica que
ingressaram em cursos oferecidos no periodo noturno com a
intencdo de trabalhar durante seus estudos universitarios.

Niam. Abs.| % [Nam.Abs.| % |Nam.Abs.| %

1172 86,49% 1140 84,70% 1305 85,63%

%= percentual relativo ao nimero total de estudantes de escola publica ingressos em

cursos noturnos que responderam a questdo 21 do questiondrio socioeconémico da FUVEST.

Em relacdo ao total de ingressantes (tabela 5), verifica-se uma ampliagcdo da presenca
de alunos de escolas publicas em todos os periodos. Comparando-se os dados de 2006
(@no que antecede o INCLUSP) com os de 2009, observa-se um aumento de mais 8,14%
no percentual de preenchimento de vagas no periodo matutino, sequido de um aumento

de 8,08% no periodo vespertino, 6,50% no periodo noturno, 5,22% no periodo integral e
2,38% no perfodo diurno.

43



44

Tabela 5. Percentual de preenchimento das vagas dos cursos da USP por
alunos de escolas publicas em relacdo ao total de vagas
preenchidas. Dados organizados por periodo de oferecimento

dos cursos.

PERIODO DE
OFERECIMENTO DOS
CURSOS 2006 2007 2008
Diurno 20,53% 20,09% 21,19% 22,91%
Integral 15,22% 17,17% 15,77% 20,44%
Matutino 22,67% 27,30% 27,61% 30,81%
Noturno 36,07% 37,97% 37,52% 42,57%
Vespertino 22,47% 27,76% 30,00% 30,55%

A distribuicdo por drea do conhecimento dos estudantes oriundos da escola publica

ingressantes na USP no periodo de 2006 a 2009 é apresentada na Figura 8.

2006

m Bioldgicas  «48%
m Exatas

M Humanas

Figura 8. Distribuicdo percentual por drea de conhecimento do conjunto de

2007

2008

estudantes de escolas publicas ingressantes na USP no periodo de 2006 a 2009.

Nota-se que mesmo com o INCLUSP e a consequente ampliacdo do percentual de es-
tudantes de escola publica na USP, ha pouca variacdo na distribuicdo desses estudantes por
area de conhecimento, havendo um ligeiro aumento nas areas bioldgicas e humanas e um
pequeno decréscimo na drea de exatas.

Considerando a relagdo entre as vagas preenchidas por esse conjunto de estudantes e o
total de vagas preenchidas em cada uma das dreas do conhecimento (figura 9), percebe-se
gue houve uma ocupac¢do maior das vagas nas areas de humanas e exatas. Comparando-
se 0 ano de 2009 com o ano de 2006 (antes do INCLUSP) , verifica-se um aumento de 8,1%
de ocupacdo de vagas na drea de Humanas, 7,0% na drea de Bioldgicas e 0,9% na area de

exatas.
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Figura 9. Relacdo percentual entre as vagas preenchidas por estudantes de
escolas publicas e o total de vagas preenchidas em cada uma das
areas do conhecimento.

Quase a totalidade dos curso da USP possuem ingressantes oriundos de escolas publi-
€as, mesmo 0s cursos mais concorridos. Em 2009 (tabela 6), 385 estudantes de escolas pu-
blicas ingressaram nos 15 cursos mais concorridos da USP, valor 2,5 vezes maior do que 0s
152 estudantes que conseguiram ingressar nos 15 cursos mais concorridos em 2006 (ano
que antecedeu o INCLUSP), indicando uma contribuicdo significativa do INCLUSP na am-
pliacdo do nimero de alunos de escola publica em cursos concorridos. Um detalhamento
maior dessa ampliacdo e da distribuicdo dos estudantes de escolas publicas nos diferentes
cursos da USP é apresentado na tabela 7.

Tabela 6. Comparacéo do percentual de vagas preenchidas por alunos
que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica em cursos
de alta concorréncia. Dados relativos aos anos de 2006 e 2009.

Percentual de vagas preenchidas por alunos que cursaram

Nome do curso todo o ensino médio em escola pablica
2006 (sem INCLUSP) 2009

Comunicagdo Social - Habilitagdo em

Publicidade e Propaganda (noturno ) 13,30% 36,70%
Bacharelade em Relacbes
Internacionais ( noturno ) 13,30% 32,30%
Comunicagao Is-umal - Habilitacdo em 20,009 36,67%
Jarnalismao | noturno )

Ciéncias Médicas 9,00% 19,00%
Medicina 5,10% 38,90%

Nota-se um aumento expressivo de alunos de escola publica ingressantes no curso
de Medicina (campus Sao Paulo) em 2009 quando comparado ao ano que antecede o
INCLUSP. Em 2006, do conjunto de alunos ingressantes no curso de Medicina, apenas 9
haviam cursado todo o Ensino Médio em escola publica. Em 2009 este niimero aumentou
para 68, representando uma ampliacdo de aproximadamente 755%. Estes resultados ilus-
tram a maior influéncia dos bénus praticados pela USP em cursos mais concorridos.
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ESTUDANTES DE BAIXA RENDA

O perfil de renda familiar mensal dos candidatos inscritos no vestibular da Fuvest em
carreiras com curso USP é apresentado na figura 10. Verifica-se que em todos os anos, o
maior percentual de candidatos localiza-se nas trés faixas de renda familiar mensal, com
pequenas variagbes em cada uma das faixas. Em 2007 ano de inicio do INCLUSP, esse per-
centual foi de 59,40%, mostrando pouca variacdo no perfil socioeconémico do conjunto de
candidatos inscritos no vestibular da Fuvest. O mesmo comportamento foi observado nos
anos posteriores, porém as as faixas de renda familiar mensal foram definidas pelo nimero
de saldrios minimos.

Figura 10. Distribuicao percentual e em nimero absoluto de todos os candidatos inscritos no vestibular da
Fuvest (em carreiras com curso USP) em diferentes faixas de renda familiar mensal, conforme declarado no
questiondrio de avaliacdo socioeconomica. Dados relativos ao periodo de 2001 a 2007.

Comparando-se a renda familiar mensal dos candidatos inscritos no vestibular da FU-
VEST nos anos de 2008 e 2009 (figura 11), observam-se uma pequena diminuicao no per-
centual de candidatos com renda acima de 10 salarios minimos e um pequeno aumento
em faixas de renda inferiores, principalmente entre 2 e 3 salarios minimos.
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Figura 11: Distribuicao percentual dos candidatos inscritos no vestibular da FUVEST em 2008 e 2009 em
diferentes faixas de renda familiar mensal.

O mesmo comportamento é observado no grupo de alunos ingressantes na USP (figu-
ra 12). Nesse caso, porém, as variacdes sao mais expressivas e significativas, indicando uma
diminuicdo na renda dos candidatos em 2009 em comparacdo ao ano anterior.
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Figura 12: Distribuicao percentual dos alunos ingressantes na USP em 2008 e 2009 em diferentes faixas de
renda familiar mensal.

No caso dos alunos ingressantes na USP oriundos de escolas publicas, foram observa-
das (figura 13) variacdes mais concentradas em algumas faixas de renda especificas, com
redugdes expressivas nas faixas entre 7 e 14 saldrios minimos e uma ampliacdo mais acen-
tuada nas faixas entre 2 e 5 saldrios minimos, indicando uma mudanca no perfil de renda
familiar, no qual 74,81% apresentam renda familiar mensal inferior a 7 saldrios minimos. As-
sim, ao centrar seu foco em estudantes de escolas publicas, o INCLUSP contribuiu também
para a inclusdo de estudantes de condi¢des socioecondmicas menos favorecidas.
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Figura 13: Distribuicao percentual dos alunos oriundos de escolas publicas ingressantes na USP em 2008 e
2009 em diferentes faixas de renda familiar mensal.

ESTUDANTES NEGROS

O percentual de candidatos negros inscritos no vestibular da USP tem diminuido no
perfodo de 2006 a 2009 (figura 14), observando-se uma redugdo de 59% nesse periodo.
Evidentemente, 0 aumento de ingressantes provenientes do ensino publico, negros ou
ndo, depende diretamente do ndmero destes que se inscrevem no vestibular. Consideran-
do o conjunto dos candidatos que declararam a sua cor no questionario socioeconémico,
05 Negros representavam 24,23% dos inscritos em 2006, 20,98% em 2007, 19,69% em 2008
e 18,31% em 2009 (ver figura 14). Verifica-se, portanto, que a porcentagem de negros ins-
critos no vestibular diminuiu nos trés dltimos anos, o que representa, em média, um per-
centual de 20%, enquanto a porcentagem de negros no Estado de Sao Paulo é de 30,9%
(IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD 2005).

Esse comportamento assemelha-se a diminuicdo do percentual de candidatos oriun-
dos de escolas publicas no mesmo periodo (figura 4). A semelhanca entre esses dois gru-
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pos deve-se ao fato da maioria dos candidatos negros ser oriunda de escolas publicas. Em
2009, por exemplo, 60,9% dos candidatos negros inscritos no vestibular declararam ter
cursado todo o Ensino Médio em escola publica.

25,0%
24,0% +
23,0% +
22,0% -
21,0% -

20,0%

INSCRITOS na FUVEST

19,0% -+

% de candidatos NEGROS

nar 18,31%

Figura 14: Diminuicao do percentual de candidatos negros inscritos no vestibular
da FUVEST no perfodo de 2006 a 2009.

Em oposicdo a tendéncia observada no conjunto dos inscritos, o percentual de candi-
datos negros ingressantes na USP vem aumentando no periodo de 2006 a 2009 (tabela
8), alcancando o percentual de 14,26%, o maior percentual registrado até hoje na Univer-
sidade de Sao Paulo desde quando a FUVEST passou a utilizar o questionario de avaliacao
socioecondmica como instrumento para a identificacdo da cor dos candidatos.

Tabela 8. Cordeclarada pelos alunos ingressantes na USP que cursaram integralmente o
Ensino Médio em escola publica. Dados relativos ao periodo de 2001 a 2009.

OR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Branca 5751 |79,24%| 6147 | 79,28% | 6610 |79,66% 6757 |79,65%| 7273 |76,60%| 7580 |77,06%| 7699 |76,57% 7909 | 77,48% | 7966 | 77,05%
Amarela 881 12,14%| 868 | 11,96% | 845 |10,18% 776 | 9,15% | 951 |10,02%| 990 |10,07%| 967 | 9.62% | 878 | 8,60% | 872 | 8,43%
Indigena 29 | 040% | 30 | 041% 34 |041%| 26 |031%| 35 |[037%| 39 |040% | 45 |045% | 24 | 024% | 27 0,26%
Preta 95 |1,31% | 108 | 1,49% | 140 |1,69%| 150 |1,77%| 170 |[1,79% | 173 |1,76% | 212 | 2,11% | 222 | 2,17% | 270 | 2,61%
Parda 502 | 6,92% | 601 | 8,28% | 669 |8,06% | 774 |9,12% | 1066 |11,23%| 1054 [10,72%| 1132 |11,26%| 1175 |11,51% | 1204 | 11,65%
(Preta + parda) = Negros | 597 | 823% | 709 | 9,14% | 809 |9,75% | 924 [10,89%| 1236 |13,02%| 1227 |12,47%| 1344 [13,37%| 1397 | 13,69% | 1474 | 14,26%

Comparando-se os percentuais de alunos negros ingressantes na USP com os percen-
tuais calculados a partir de uma situacao simulada que desconsidera os bonus praticados
no periodo de 2007 a 2009, observa-se um impacto direto do INCLUSP no aumento obser-
vado, ampliando em até 1,8% o percentual de negros na USP em 2009 (figura 15). Um fator
que contribuiu para a elevacdo do percentual de alunos negros no conjunto de ingressan-
tes foi 0 aumento do numero de candidatos negros no conjunto de alunos ingressantes
oriundos de escolas publicas, passando de 22,87% em 2006 para 25,13% em 2009.
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Figura 15: Percentual de candidatos negros no conjunto de alunos ingressantes na USP que declararam sua
cor no questionario de avaliacao socioecondmica. Dados relativos ao periodo de 2006 a 2009, ilustrando
o impacto do INCLUSP na comparacao dos dados obtidos como os valores simulados sem o acréscimo de

bonus.

Na andlise a distribuicdo dos candidatos negros inscritos no vestibular da Fuvest em
carreiras com curso USP (figura 16), no periodo de 2001 a 2007, observou-se que mais de
82% dos estudantes pertencentes a esse grupo possui baixo nivel socioeconémico, com
faixas de renda familiar mensal inferiores a R$3000,00. Na mesma dire¢do, a andlise dos
dados de 2008 e 2009 revelou que 86,72% e 86,95%, respectivamente, declararam possuir
renda familiar inferior a 7 saldrios minimos.

ANO
FAIXA DE RENDA FAMLIAR MENSAL 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nom.Abs] % |Nom.Abs] %  [wim.Abs] % |Nom.Abs.] % |nim.abs] % [wum.Abs] % |mum.Abs] %
Inferior a R$500,00 269 | 1460% | 2607 | 1553% | 347 | 1632% | 4580 | 1887% | 5907 | 1930% | 7047 | 1331% | 3678 | 1412%
Entre R$500,003 R$1500,00 7464 | 48,05% | 8162 | 4363% | 9m3 | 4780% | 10837 | 4464% | 1538 | 5018% | 19793 | 54,20% | 13069 | 50,17%
Entre R$1500,00 @ R$3000,00 343 | 207% | 3508 | 2050% | 409 | 19,82% | 4514 | 204% | 5173 | 1690% | 5365 | 14,70% | 4979 | 13,12%
Entre R$3000,00a R5000,00 1394 | 897 | 1505 | 897% | 1762 | 865% | 2023 | 375% | 2180 | 712% | 2315 | 635% | 2258 | 8,67%
Entre RS5000,00 RS7000,00 503 | 323% | 496 | 296% 77 | 362% | 97 | 403% | 933 | 3% | 9s6 | 270% | 980 | 3,76%
Entre R$7000,00a R$10000,00 m | 175% | 4 | 181% 375 | 184% | 481 | 198% | 510 | 186% | so0 | L55% | 609 | 2,34%
Superior aR$10000,00 182 | 117% | 01 | 120% 74 | 138% | 31 | L49% | 426 | 139% | 426 | LI | 414 | L82%

0bs1: 0s dados relativos a0 ano de 2008 ndo foram incorporados na tabela devido a uma mudanca ocorrida na questio n° 17 do questionsrio sotioecandmico da Fuvest que, a partir de 2008, sistematizou as diferentes faixas de renda familiar mensal em
nimero de salsrios minimos.

Obs2: Percentual calculado em relagdo ao nimero total de respostas vélidas para a questdo n° 17 do questionario bmico da Fuvest, respondidas negros inscritos no vestibular.

Obs3: Ano/n” de respostas invalidas/% e respostas validas: 2001/207/38,58%; 2002/83/38,51%; 2003/130/58,37%; 2004/148/58,35; 2005/163/35,45%; 2006/156/98,57%; 2007/148/38,24%.

Figura. Distribuigio percentual dos candidatos negros inscritos no vestibular em diferentes faixas de renda familiar mensal, conforme declarado no questionsrio socioeconmico da Fuvest. Dados relativos ao periodo de 20013

2007.
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Figura 16: Distribuicao percentual de candidatos negros inscritos no vestibular da Fuvest em diferentes
faixas de renda familiar mensal. Dados relativos ao periodo de 2001 a 2007.

Quando considerado o conjunto de ingressantes, o percentual de negros nas faixas de
renda mais baixas (até 7 saldrios minimos) nos anos de 2008 e 2009 foi de 70,99% e 74,81%.
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Foi observada também (figura 17) uma diminuicéo do percentual de alunos negros com
renda nas faixas de 7 a 20 saldrios minimos e um aumento significativo do percentual de
alunos negros com renda entre 2 a 7 salarios minimos. Esses resultados indicam uma mu-
danca no perfil de renda familiar e queda do poder aquisitivo dos alunos negros ingressan-
tes na USP em 2009 em comparagao ao ano anterior.

FAIXA DE RENDA FAMILIAR MENSAL 2008 — 2009
(EM SALARIOS MiNIMOS)
Nuam. Abs. Nuam. Abs.
Inferior a 1 salario minimo 249 1,72% 24 1,64%
Entre 1 e 2 salarios minimos 160 11,49% 169 11,55%
Entre 2 e 2 saldrios minimos 171 12,28% 216 14,76%
Entre 3 e 5 saldrios minimos 306 21,97% 335 22,90%
Entre 5 e 7 salarios minimos 191 13,71% 212 14,49%
Entre 7 e 10 salarios minimos 188 13,50% 185 12,65%
Entre 10 e 14 salarios minimos 154 11,06% 145 9,91%
Entre 14 e 20 salarios minimos 108 7,.75% 101 6,90%
Acima de 20 salarios minimos 91 6,53% 76 5,19%
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Figura 17: Distribuicao percentual de alunos negros ingressantes na USP em 2008 e 2009 em diferentes
faixas de renda familiar mensal.

O numero absoluto de alunos negros que cursaram integralmente o Ensino Médio na
rede publica de ensino e que ingressaram na USP em 2007 foi de 660, um aumento de
18,5% em comparacdo aos 557 do ano de 2006, que representavam 22,9% do total de
ingressantes oriundos do ensino publico, percentual inferior aos 24,6% em 2007, 23,4% em
2008 e 24,89% em 2009. E importante informar que, do total de alunos negros ingressan-
tes na USP em 2007 e 2008, quase a metade (49,1% em 2007, 45,5% em 2008 e 53,12% em
2009) provém do Ensino Médio publico, o que confirma a hipdtese inicial de que, ao focar
nos estudantes do Ensino Publico, o INCLUSP também possibilitou o ingresso de estudan-
tes de baixa renda e negros (pretos ou pardos).

A andlise do conjunto dos resultados obtidos permite concluir que, mesmo com o de-
créscimo de estudantes negros no grupo de inscritos do vestibular da USP, as acdes do IN-
CLUSP estdo possibilitando a ampliacdo continua do percentual desses alunos no conjunto
de ingressantes nos cursos da USP em patamares nunca antes alcan¢ados.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO



DESEMPENHO ACADEMICO DOS ESTUDANTES INCLUSP

Dados sobre o desempenho dos ingressantes em 2007 demonstram que as médias dos
ingressantes INCLUSP (6,3) ficaram ligeiramente acima da média da Universidade (6,2). Dos
118 cursos oferecidos na USP, a média dos ingressantes INCLUSP foi igual a média geral em
oito cursos” ou superior em 54 cursos.”® Ou seja, em 64 dos 118 cursos da USP os ingres-
santes INCLUSP tiveram média superior ou igual a média USP.

Esses resultados permitem afirmar que o objetivo do INCLUSP de ampliar progressiva-
mente os percentuais de estudantes egressos do Ensino Médio publico na USP vem sendo
atingido. Como consequéncia, também tem contribuido para ampliar o nimero de estu-
dantes de baixa renda e o nimero de negros na USP, interrompendo a tendéncia de queda
que ja se evidenciava desde 2006. O desempenho dos ingressantes de 2007, por sua vez,
confirma que essa ampliacdo ocorreu sem qualquer comprometimento do critério de mé-
rito académico da Universidade.

15 Medicina, Odontologia, Direito, Ciéncias Economicas, Filosofia, Ciéncias Economicas, Arquitetura e Urbanismo, na ca-

pital, e Administracao em Ribeirdo Preto.

16 Alguns exemplos: na capital: Medicina Veterinria, Quimica, Matematica Aplicada e Computacional, Oceanografia,

Geofisica, Historia. No interior: Medicina, Odontologia, Quimica, Farmécia (Ribeirao Preto); Engenharia (oito cursos), Ciéncias 5 1
da Computacdo, Fisica (Sdo Carlos); ESALQ (quatro cursos); Engenharia de Alimentos (Pirassununga); Odontologia (Bauru).
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V. Anexos

ANEXO 1. Impactos do INCLUSP na Midia -
CD Rom anexo.

ANEXO 2. Resolucoes Pro-G sobre o INCLUSP nos
Vestibulares USP/FUVEST 2007, 2008, 2009, 2010.

Resolucdo CoG n° 5338, de 19 de junho de 2006.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2007 da Universidade de Sao Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pré-Reitora de Graduacéo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no artigo 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de
Graduacao, em Sessdo realizada em 06.06.2006, baixa a seguinte

RESOLUCAQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 1°- O Concurso Vestibular de 2007 sera feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptiddo intelectual do candidato para o estudo superior e 0s conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacéo do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
concluiram, ou estejam prestes a concluir, em 2006, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serdo seleciona-
dos mediante processo classificatorio, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o nimero de chamadas previsto no Manual do Can-
didato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apés a

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



Ultima chamada, restarem vagas ndo preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular,
essas serdo destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portadores de di-
ploma de nivel superior.

§ 10- O Concurso Vestibular tera duas fases.

§ 20- O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Matemédtica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estéo registrados no Anexo Il desta Resolucéo,
e contera algumas questoes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduagdo da Uni-
versidade de Séo Paulo, relacionado no Anexo lIl desta Resolucdo, é de 10.202 (dez mil
duzentas e duas).

Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
S&o Paulo, para 2007, ficard a cargo da Fundacdo Universitéria para o Vestibular - FUVEST.

Parégrafo Unico - A FUVEST cabera, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato serd vendido em determinadas
agéncias do Banespa no perfodo de 07 de agosto a 13 de setembro de 2006. O pagamen-
to da taxa de inscricdo poderé ser feito em qualquer agéncia bancaria. A taxa de inscricao,
proposta pela FUVEST e aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacdo, serd de RS 100,00 (cem
reais).

Il - Inscricdes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular serd feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2007, nos dias 10 e 17
de setembro, mediante apresentacdo do original do documento de identidade oficial, pelo
candidato, ou por apresentacdo de cépia autenticada do documento oficial por seu procu-
rador, na ocasido, também devidamente identificado.

Pardgrafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira deverad
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicdo de morador temporario ou permanente no pas.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucéo.

§ 1°- 0O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.
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§ 20 - O candidato nao poderd mudar de carreira ap6s a entrega da
ficha de inscricéo.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas pode-
rdo inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plésticas). Assim, na hipdtese de nao serem habilitados para as mes-
mas, poderao, ainda, concorrer a uma segunda opgao.

Artigo 8° - No ato da inscricdo ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

l) pela carreira que deseja;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Parégrafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serdo anuladas.

Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacdo da 1@ fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de carater eliminatorio, conforme o que se seqgue:

l) As provas especificas de Msica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecionados
para a 2° fase; aqueles que nao tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglenta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de Musica.

Il) As provas especificas de Artes Plasticas, seré atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 2° fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporcao de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 1 fase serd constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais 0 conjunto
de disciplinas que constituem o nicleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova sera constituida de 90 questdes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 2 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2007 da USP poderao
solicitar, no ato da inscricdo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2005 ou 2006, para a 1¢ fase da FUVEST,
segundo os critérios:



) S6 poderd ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no paragrafo acima.

I) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST serd calculada
Como se seque;

Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 1¢ fase da FUVEST e E é o nimero de
pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta a prova de Redacao
do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma escala de notas da
FUVEST. Para efeito de classificacdo no Concurso Vestibular 2007, a nota calculada pela
formula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas para efeito de
convocagao para a 2° fase, quando for o caso, as notas serao arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.

lll) Se o candidato nao tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2005 ou 2006, ou se o valor calculado pela férmula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item II, serd contabilizado, como nota de 1° fase, o valor de F.

Artigo 11 - A 22 fase serd constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 1°- A prova de Portugués incluird a elaboracao de uma Redagao.

§ 20 - A prova de Portugués valera 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 39 - A Redacao valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderao obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design, em que os candidatos poderao obter um nimero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte). E também na carreira de Matemética Aplicada
— Ribeirao Preto, na qual os candidatos poderdo obter um nimero inteiro de pontos de 0
(zero) a 80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 2° fase, seréo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de carater classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Curso Superior do Audiovisual, Esporte, Arquitetura e Design, que terdao a seguinte
pontuacao:

) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas — Bacharelado e
Licenciatura e Curso Superior do Audiovisual;

) 40 (quarenta) pontos na carreira de Esporte - Bacharelado;
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II) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura — Sao Paulo e Design;
IV) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - Sdo Carlos.

Artigo 13 - O nimero méximo de pontos a ser atingido no con-
junto de provas da 22 fase seréa de 160, indicados na Tabela que constitui o Anexo | desta
Resolucao.

IV - Classificacdo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serdo convocados para a 22 fase os can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo Ultimo candidato convocado para
a 22 fase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 1° - Em hipotese alguma, serao convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.

§ 20- Ocorrendo empate na Ultima colocacao correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas terdo direito ao Sistema de Pontuacdo Acrescida, mediante a apli-
cacao de um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. Desta forma, além dos
candidatos convocados para a 22 fase, de acordo com os critérios descritos no Artigo 14,
serdo também convocados aqueles com direito ao Sistema de Pontuacao Acrescida e que,
apds a multiplicacdo da nota da 12 fase por 1,03, atingirem a Nota de Corte da carreira para
a qual estdo prestando o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas
aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal.

§ 20 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagoes,
ainda que gratuitas, ndo podem beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 3° - Candidatos que fizeram exame supletivo sé poderdo benefi-
ciar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida, caso tenham feito supletivo presencial do tipo
EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), em escolas publicas, conforme a Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacoes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 59 - No caso de candidatos provenientes de escola publica, a nota
da 12 fase ndo podera exceder 90 pontos e a da 22 fase, 160 pontos, sendo abandonados os
pontos que excederem esses limites em funcao da participacdo no Sistema de Pontuacéao
Acrescida.



Artigo 16 — A nota final, utilizada para a classificacdo, serd obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 1% e da 2% fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero méaximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1° - A nota da 1° fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20- Os pesos da 12 e da 22 fases serao iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
(ver Anexo | desta Resolucdo), serd obtida multiplicando-se o nimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacéo.

§ 30 - Serda desclassificado o candidato que tiver obtido um nimero
total de pontos igual a zero no conjunto das provas da 22 fase.

§ 40 - A falta em mais de 50% das provas exigidas na 2° fase, pela
carreira em que o candidato estiver inscrito, serd motivo de desclassificacao.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos serd feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Pardgrafo Unico - O desempate sera feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Numero de pontos obtido na prova de Portugués da 2¢ fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

0) Soma do nuimero de pontos obtido no conjunto das provas da 2
fase, com o nimero de pontos obtido na 1% fase nas mesmas disciplinas exigidas na 2 fase,
excluindo-se, quando houver, as provas de Habilidades Especificas;

d) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais ida-
de até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo validos, ape-
nas, até a Ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Pardgrafo Unico - Nao serd necessaria a guarda da documentacao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apos a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduacdo da USP dependerd, obrigatoriamente, da apresentacao de:

l) certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo histérico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (uma
copia);

) documento de identidade oficial (uma cépia);
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ll) uma foto 3X4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste
artigo deverd ser acompanhada da apresentacdo do respectivo original ou de copia auten-
ticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
cdo Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverdo apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusao do Ensino Médio que comprovem a realizacdo integral
do referido curso em escola publica.

§ 30- Apds cada chamada, o candidato que ndo comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficard definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacdo da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2007. A auséncia de manifestacdo do
interessado implicard o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pais.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, deverd apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 72 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverdo ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sangdes legais cabiveis, implicam a desclassificacao do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, nao podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Sera expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.



Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacdo da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 — E vedada a realizacdo simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno ja matriculado em curso de Graduacao da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucéo, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Gra-
duacéo.

Artigo 27 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicoes em contrario (Processo 2006.1.6508.1.1).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 19 de junho de 2006.

Resolugao CoG s/n°, de 21 de junho de 2007.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2008 da Universidade de Sdo Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pro-Reitora de Graduacao da Universidade de Sdo Paulo, tendo
em vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de
Graduacao, em Sessdo realizada em 24 de maio de 2007, baixa a sequinte

RESOLUCAQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 10 - O Concurso Vestibular de 2008 sera feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptidao intelectual do candidato para o estudo superior e 0s conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacao do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
concluiram, ou estejam prestes a concluir, em 2007, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serao seleciona-
dos mediante processo classificatério, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o nimero de chamadas previsto no Manual do Can-
didato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apés a
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ultima chamada, restarem vagas ndo preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular,
essas serdo destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portadores de di-
ploma de nivel superior.

§ 10- 0O Concurso Vestibular tera duas fases.

§ 20 - O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do ntcleo comum do Ensino Médio: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estdo registrados no Anexo Il desta Resolucdo,
e contera algumas questoes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduagédo da Uni-
versidade de Sdo Paulo, relacionado no Anexo Ill desta Resolucao, é de 10.302 (dez mil
trezentas e duas).

Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
Sé&o Paulo, para 2008, ficard a cargo da Fundacao Universitaria para o Vestibular - FUVEST.

Parégrafo tnico - A FUVEST cabera, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato seré vendido em determinadas
agéncias do Santander Banespa no periodo de 06 a 12 de setembro de 2007. O pagamen-
to da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancaria. A taxa de inscricao,
proposta pela FUVEST e aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacdo, serd de RS 100,00 (cem
reais).

II - Inscricbes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular sera feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2008, nos dias 09 e 16
de setembro de 2007, mediante apresentacao do original do documento de identidade,
pelo candidato, ou por apresentacdo de copia autenticada do documento oficial por seu
procurador, na ocasido, também devidamente identificado.

Pardgrafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira devera
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicao de morador temporario ou permanente no pais.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 10 - O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.



§ 20- O candidato ndo poderd mudar de carreira apds a entrega da
ficha de inscricdo.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas pode-
rao inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de MUsica e de Artes Plasticas). Assim, na hipdtese de néo serem habilitados para as mes-
mas, poderao, ainda, concorrer a uma segunda op¢ao.

Artigo 8° - No ato da inscricao ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Par4grafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serao anuladas.

Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacdo da 12 fase, serao submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de carater eliminatério, conforme o que se segue:

l) As provas especificas de Musica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serao computados apenas para os que forem selecionados
para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquienta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de Musica.

Il) As provas especificas de Artes Plasticas, seré atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporcdo de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase sera constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais 0 conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 10 - A prova sera constituida de 90 questoes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2008 da USP poderao
solicitar, no ato da inscricdo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2006 ou 2007, para a 12 fase da FUVEST,
segundo 0s Critérios:
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) S6 poderd ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no paragrafo acima.

[) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST serd calculada
ComMo se seque;

Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FUVEST e E é o nimero de
pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta a prova de Redacéo
do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma escala de notas da
FUVEST. Para efeito de classificacao no Concurso Vestibular 2008, a nota calculada pela
férmula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas para efeito de
convocagdo para a 22 fase, quando for o caso, as notas serdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.

lll) Se o candidato néo tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2006 ou 2007, ou se o valor calculado pela formula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item II, serd contabilizado, como nota de 12 fase, o valor de F.

Artigo 11 - A 22 fase serd constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 1°- A prova de Portugués incluird a elaboracdo de uma Redacao.

§ 20- A prova de Portugués valerd 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 3°- A Redacao valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderao obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sao Paulo e Design, em que os candidatos poderdo obter um nimero
inteiro de pontos de O (zero) a 20 (vinte) e ainda na carreira de Matematica Aplicada - Ribei-
rdo Preto, na qual os candidatos poderdo obter um nimero inteiro de pontos de O (zero) a
80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de cardter classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Curso Superior do Audiovisual, Esporte, Arquitetura e Design, que terao a seguinte
pontuacao:

) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas - Bacharelado e
Licenciatura e Curso Superior do Audiovisual;



1) 40 (quarenta) pontos na carreira de Esporte - Bacharelado;
[I) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design;
IV) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - Sdo Carlos.

Artigo 13 - O nimero maximo de pontos, a ser atingido no conjun-
to de provas da 22 fase, sera de 160, indicados na Tabela que constitui o Anexo | desta
Resolucao.

IV - Classificacéo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serao convocados para a 22 fase 0s can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo ultimo candidato convocado para a
22 fase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 10 - Em hipotese alguma, serdo convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.

§ 20-Ocorrendo empate na Ultima colocacado correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas no Brasil poderao optar pelo Sistema de Pontuacao Acrescida, me-
diante a aplicacdo de um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. Desta forma,
além dos candidatos convocados para a 22 fase, de acordo com os critérios descritos no
Artigo 14, serdo também convocados aqueles que optaram pelo Sistema de Pontuacdo
Acrescida e que, ap6s a multiplicacdo da nota da 12 fase por 1,03, atingirem a Nota de Corte
da carreira para a qual estao prestando o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior ndo poderéo beneficiar-se
do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 20- Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacdo de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacao Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagoes,
ainda que gratuitas, ndo poderdo beneficiar-se do Sistema de Pontuagdo Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.
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§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica e que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, a nota da 12 fase ndo poderd exceder 90
pontos e a da 22 fase, 160 pontos, sendo abandonados os pontos que excederem esses
limites, em funcao da participacao no Sistema de Pontuacdo Acrescida.

Artigo 16 - A nota final, utilizada para a classificacdo, serd obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 12 e da 22 fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero maximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1°- A nota da 12 fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20-Os pesos da 12 e da 22 fases serao iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
(ver Anexo | desta Resolucdo), serd obtida multiplicando-se o nimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacéo.

§ 30 - Sera desclassificado o candidato que tiver obtido um nimero
total de pontos igual a zero no conjunto das provas da 22 fase.

§ 40 - A falta em mais de 50% das provas exigidas na 22 fase, pela
carreira em que o candidato estiver inscrito, serd motivo de desclassificacao.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Pardgrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Nimero de pontos obtido na prova de Portugués da 22 fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade
até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo validos, ape-
nas, até a Ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Pardgrafo Unico - Nao serd necesséria a guarda da documentacao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apos a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduacdo da USP dependera, obrigatoriamente, da apresentacao de:

l) certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo histérico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (Uuma
copia);

II) documento de identidade oficial (uma copia);



1) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste
artigo deverd ser acompanhada da apresentacdo do respectivo original ou de copia auten-
ticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
¢do Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverdo apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusao do Ensino Médio que comprovem a realizacdo integral
do referido curso em escola publica do Brasil.

§ 30 - Apds cada chamada, o candidato que ndo comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficard definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacdo da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que deverad ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuragao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
perfodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2008. A auséncia de manifestacao do
interessado implicard o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pafs.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, devera apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 70 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverdo ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sabado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sangdes legais cabiveis, implicam a desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, nao podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Sera expressamente vedada, em qualquer hipétese, a per-
muta de vagas ou perfodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.
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Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 - E vedada a realizacao simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno jé matriculado em curso de Graduacdo da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucéo, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Gra-
duacéo.

Artigo 27 - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario (Processo 2007.1.1605.1.0).

Reitoria da Universidade de Séo Paulo, aos 21 de junho de 2007.

Resolucdo CoG n° 5458, de 25 de junho de 2008.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2009 da Universidade de Sdo Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pré-Reitora de Graduacdo da Universidade de Sdo Paulo, tendo
em vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de
Graduagao, em Sessoes realizadas em 15 de maio e 05 de junho de 2008, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 1°- O Concurso Vestibular de 2009 serd feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptiddo intelectual do candidato para o estudo superior e 0s conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacéo do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
concluiram, ou estejam prestes a concluir, em 2008, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serao seleciona-
dos mediante processo classificatorio, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o nimero de quatro chamadas previsto no Manual



do Candidato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se,
apos a ultima chamada, restarem vagas nao preenchidas pelos candidatos do Concurso
Vestibular, essas serao destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portado-
res de diploma de nivel superior.

§ 10- O Concurso Vestibular tera duas fases.

§ 20 - O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Matemédtica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estéo registrados no Anexo Il desta Resolucéo,
e contera algumas questoes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduagdo da Uni-
versidade de Sdo Paulo, relacionado no Anexo Il desta Resolucdo, é de 10.557 (dez mil
quinhentas e cinglienta e sete).

Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
S&o Paulo, para 2009, ficaré a cargo da Fundacao Universitéria para o Vestibular - FUVEST.

Par4grafo unico - A FUVEST caberd, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato serad vendido em determinadas
agéncias do Banco Santander no periodo de 04 de agosto a 10 de setembro de 2008. O
pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéria. A taxa de
inscricdo, proposta pela FUVEST e aprovada pela Pro-Reitoria de Graduacéo, serd de RS
105,00 (cento e cinco reais).

Il - Inscricdes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular sera feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2009, nos dias 07 e 14
de setembro de 2008, mediante apresentacao do original do documento de identidade,
pelo candidato, ou por apresentacao de copia autenticada do documento oficial, por seu
procurador, na ocasiao, também devidamente identificado.

Paré&grafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira devera
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicao de morador temporario ou permanente no pais.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- 0O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.
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§ 20- O candidato ndo poderd mudar de carreira apds a entrega da
ficha de inscrico.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de MUsica e de Artes Plasticas pode-
rao inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plésticas). Assim, na hipdtese de nao serem habilitados para as mes-
mas, poderdo, ainda, concorrer a uma segunda op¢ao.

Artigo 8° - No ato da inscricao ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

l) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Paragrafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serao anuladas.

Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacao da 12 fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de caréter eliminatorio, conforme o que se segue:

1) As provas especificas de Musica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecionados
para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de Musica.

) As provas especificas de Artes Plasticas, seré atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporcao de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase serd constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais o conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova serd constituida de 90 questdes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2009 da USP poderédo
solicitar, no ato da inscricéo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2007 ou 2008, para a 12 fase da FUVEST,
segundo os critérios:



) S6 poderd ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no paragrafo acima;

Il) A FUVEST escolhera o melhor resultado obtido pelo candidato no
ENEM nesses 2 anos;

Il A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST sera calculada
como se seque:

Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FUVEST e E é o nimero de
pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta a prova de Redacao
do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma escala de notas da
FUVEST. Para efeito de classificacdo no Concurso Vestibular 2009, a nota calculada pela
formula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas para efeito de
convocagao para a 22 fase, quando for o caso, as notas serao arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.

[V) Se o candidato nao tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2007 ou 2008, ou se o valor calculado pela férmula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item Ill, sera contabilizado, como nota de 12 fase, o valor de F.

Artigo 11 - A 22 fase sera constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 1°- A prova de Portugués incluird a elaboracdo de uma Redacao.

§ 20- A prova de Portugués valerd 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 3°- A Redacéo valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderdo obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design, em que os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte); Arquitetura — Sdo Carlos, em que os candidatos
poderao obter um nuimero inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte) e ainda na carreira de
Matematica Aplicada - Ribeirdo Preto, na qual os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de carater classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licenciatu-
ra), Curso Superior do Audiovisual, Arquitetura e Design, que terao a seguinte pontuacao:
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) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas - Bacharelado e
Licenciatura, e Curso Superior do Audiovisual;

1) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura - Sao Paulo e De-
sign;

I11) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - Sdo Carlos.

Artigo 13 - O nimero maximo de pontos, a ser atingido no conjunto
de provas da 22 fase, sera de 160, indicados na Tabela que constitui o Anexo | desta Reso-
lucao.

IV - Classificacao e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serdo convocados para a 22 fase os can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo Ultimo candidato convocado para a
2afase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 10 - Em hipotese alguma, serdo convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.

§ 20 - Ocorrendo empate na Ultima colocagao correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas no Brasil poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida. Neste
caso, esses candidatos terdo um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. A bo-
nificacdo poderd ser acrescida de até mais 6% dependendo do desempenho do candidato
no ENEM de 2007 ou 2008. Candidatos que estiverem cursando o 3°ano do Ensino Médio
regular em 2008 em escolas vinculadas a Secretaria da Educacao do Estado de Séo Paulo
e participarem do Programa de Avaliacdo Seriada da USP (PASUSP) poderéo receber até
mais 3%, totalizando um bonus de 12%. A concessdo da bonificacao adicional de até mais
6% pela participacdo no ENEM e de até mais 3% pela participacdo no PASUSP sequird os
seguintes critérios:

) A bonificacdo adicional de até mais 6% para candidatos que cur-
saram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas seré calculada com base no nu-
mero de pontos na prova objetiva do ENEM de 2007 ou 2008, empregando-se a seguinte
expressao, valida desde que o nimero de pontos no ENEM (NE) seja maior do que 15:

Bonus ENEM (em %) = 6 (NE - 15)
48

) No caso do bdnus adicional para candidatos participantes do PA-
SUSP, o célculo serd efetuado empregando-se a expressao abaixo, em que a varidvel NP



equivale ao numero de pontos do candidato na prova especifica do PASUSP (que conterd
50 questoes objetivas), valida desde que NP seja maior do que 12:

Bonus do PASUSP (em %) =3 (NP - 12)
38

Se NE for igual ou menor do que 15, 0 bonus correspondente ao ENEM serd nulo. Se NP for
igual ou menor do que 12, 0 bénus correspondente ao PASUSP seré nulo.

Desta forma, além dos candidatos convocados para a 22 fase, de
acordo com os critérios descritos no Artigo 14, serao também convocados aqueles que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida e que, apds o acréscimo da nota da 12 fase
segundo 0 bonus obtido, atingirem a Nota de Corte da carreira para a qual estao prestando
o Concurso Vestibular.

§ 1° - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior nao poderao beneficiar-se
do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 20- Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacao de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacao Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundacoes,
ainda que gratuitas, nao poderao beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacoes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica que re-
ceberem bonificacdo, a nota da 12 fase nao podera exceder 90 pontos e a da 22 fase, 160
pontos, sendo abandonados os pontos que excederem esses limites.

Artigo 16 - A nota final, utilizada para a classificacdo, serd obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 12 e da 22 fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero maximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1° - A nota da 12 fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20-Os pesos da 12 e da 22 fases serao iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
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(ver Anexo | desta Resolucdo), serd obtida multiplicando-se o nimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacéo.

§ 3° - Ficard excluido do Concurso Vestibular o candidato que obtiver
nota O (zero) em qualquer das provas da segunda fase.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Pardgrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Numero de pontos obtido na prova de Portugués da 22 fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade
até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo validos, ape-
nas, até a ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Pardgrafo Unico - Nao serd necesséria a guarda da documentacao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apos a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduacao da USP dependera, obrigatoriamente, da apresentacao de:

l) certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo histérico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (Uuma
copia);

) documento de identidade oficial (uma copia);

1) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste
artigo deverd ser acompanhada da apresentacdo do respectivo original ou de copia auten-
ticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
cdo Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverao apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusao do Ensino Médio que comprovem a realizacdo integral
do referido curso em escola publica do Brasil.

§ 30- Apds cada chamada, o candidato que ndo comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficard definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.



§ 40 - A efetivacao da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2009. A auséncia de manifestacao do
interessado implicara o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicao temporaria ou
permanente no pais.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, devera apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 70 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverao ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sabado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sancdes legais cabiveis, implicam a desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, ndo podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipétese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 - E vedada a realizacdo simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno ja matriculado em curso de Graduacao da USP e que, em virtu-
de de aprovagdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucao, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Gra-
duacao.

Artigo 27 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrario (Processo 2008.1.5677.1.6).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 25 de junho de 2008.
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Resoluc¢dao CoG n° 5552, de 29 de maio de 2009.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2010 da Universidade de Sao Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de Gra-
duacdo, em Sessao realizada em 21.05.2009, baixa a sequinte

RESOLUCAO:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 1° - O Concurso Vestibular de 2010 serd feito por meio de
provas que avaliem os conhecimentos comuns as diversas modalidades de educacao do
Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
conclufram, ou estejam prestes a concluir, em 2009, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3°- Os candidatos serdo selecionados mediante processo clas-
sificatério, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas para os diferentes cursos,
respeitado o nimero de 5 (cinco) chamadas, previsto no Manual do Candidato da FUVEST.
Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apds a Ultima chamada,
restarem vagas ndo preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular, essas serdo des-
tinadas ao ingresso de portadores de diploma de nivel superior. As vagas ainda remanes-
centes serao destinadas ao processo de transferéncia.

§ 10 - O Concurso Vestibular terd duas fases, sendo a nota da 12 fase
utilizada apenas para a convocacao a 22 fase.

§ 20 - O Concurso Vestibular versard sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Portugués e Quimica, cujos programas estdo registrados no Anexo Il desta Resolucdo, e
conterd questoes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduacéo da Uni-
versidade de Séo Paulo, relacionado no Anexo lll desta Resolucao, é de 10.607(dez mil seis-
centas e sete).



Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
Séo Paulo, para 2010, ficaréd a cargo da Fundacdo Universitéria para o Vestibular - FUVEST.

Paragrafo Unico - A FUVEST cabera, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato, contendo todas as informacoes
sobre o concurso, poderad ser acessado eletronicamente no site da FUVEST, www.fuvest.br,
a partir de 03 de agosto de 2000.

Il - Inscricoes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular FUVEST 2010 serd feita
via internet no periodo de 28 de agosto a 11 de setembro.

§ 10- Caberd a COSEAS — Coordenadoria de Assisténcia Social da USP
a conducao do processo de redugao/isencao de taxa, em conformidade com a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

§ 20 - A taxa de inscricdo, aprovada pelo Conselho Curador da FU-
VEST e pela Pré-Reitoria de Graduacdo, sera de RS 100,00 (cem reais).

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- 0O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.

§ 20 - O candidato ndo podera mudar de carreira, apds a efetivacao
dainscricao.

§ 30 - Os candidatos as carreiras de Mdsica e de Artes Plasticas pode-
rao inscrever-se simultaneamente em uma segunda opgdo de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plasticas). Assim, na hipétese de ndo serem selecionados nas provas
especificas, poderao, ainda, concorrer em uma segunda opcao.

Artigo 8° - No ato da inscricao ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Paragrafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serao anuladas.
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Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Artes Plasticas e Musica, an-
tes da 12 fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades Especificas, de
carater eliminatorio.

) Ao conjunto de provas especificas de Musica serd atribuido um
maximo de 100 pontos. Esses pontos serdo computados apenas para os candidatos sele-
cionados para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento), nesse conjunto de provas, ficarao excluidos da referida carreira de
Mdsica.

) Ao conjunto de provas especificas de Artes Plasticas sera atribufdo
um maximo de 100 pontos. Esses pontos serao computados apenas para os candidatos
que forem selecionados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles com as
maiores notas, na proporcéao de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase serd constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais o conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova serd constituida de 90 questdes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2010 da USP poderédo
solicitar, no ato da inscricao, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM de 2009, para a 12 fase da FUVEST.

) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST serd calculada como
se segue:

Nota da 12 fase = 4XF + 1IXNE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FUVEST e NE é a nota na
Prova Objetiva do ENEM na base centesimal. A nota do ENEM serd transformada para a
mesma escala de notas da FUVEST.

) Se o candidato ndo tiver realizado o exame do ENEM em 2009 ou
se o valor calculado pela férmula do item | for inferior ao valor de F, apenas o valor de F sera
contabilizado como nota da 12 fase.

Artigo 11 - A 22 fase seré constituida por um conjunto de 3 (trés) pro-
vas de natureza analitico-expositiva. A primeira, de Portugués e Redacao; a segunda, de
Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e Quimica; a terceira, composta de
2 (duas) ou 3 (trés) disciplinas especificas, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas,
constante do Anexo | dessa Resolucao.



§ 10- Cada umas das 3 (trés) provas valerd 100 pontos, com questoes
de igual valor, exceto a primeira, em que a Redacdo valerd 50 pontos.

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de cardter classificatorio, para as carreiras de Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Arquitetura (Sdo Paulo e Sao Carlos), Curso Superior do Audiovisual e Design. Nessas
carreiras, o peso da prova de Habilidade Especifica serd igual ao das provas relacionadas no
Artigo 11, ou seja, a prova de Habilidade Especifica valera 100 pontos.

Artigo 13 - O nimero méaximo de pontos a ser atingido no conjunto
de provas da 22 fase serd de 300, para carreiras sem prova de Habilidade Especifica, e de
400, para carreiras que possuam essa prova.

IV - Classificacao e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serdo convocados para a 22 fase os can-
didatos mais bem classificados com base na Nota da 12 fase, arredondada para o inteiro
imediatamente superior, e em ndmero igual a trés vezes o numero de vagas em cada car-
reira. A nota obtida pelo ultimo candidato convocado para a 22 fase, em cada carreira, é
definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 1°- Ndo serao convocados para a 22 fase candidatos que obtiverem
um numero de pontos inferior a 22 na prova de 12 fase da FUVEST.

§ 2°-Ocorrendo empate na ultima colocacéo correspondente a cada
carreira, serdo admitidos, para a 22 fase, todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integral-
mente em escolas publicas no Brasil, poderao optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida.
Neste caso, esses candidatos terdo um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases.
A bonificacdo poderd ser acrescida de até mais 6% dependendo do desempenho do can-
didato no ENEM de 2009. Candidatos que estiverem cursando o 3° ano do Ensino Médio
em 2009 e que participarem do Programa de Avaliacao Seriada da USP (PASUSP) poderdo
receber até mais 3%, totalizando um bonus de 12%. A concessao da bonificacdo adicional,
de até mais 6% pela participacdo no ENEM e de até mais 3% pela participacdo no PASUSP,
sequird os seguintes critérios:

) A bonificacdo adicional de até mais 6%, para candidatos que cursa-
ram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, serd calculada com base na nota
na Prova Objetiva do ENEM 2009 na base centesimal (NE), empregando-se a seguinte ex-
pressao, valida desde que a nota no ENEM seja maior do que 25:

Bonus ENEM (em %) = 6 (NE - 25
75

Se NE for igual ou menor do que 25, 0 bénus correspondente ao ENEM serd nulo.
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Il) O bénus adicional para candidatos participantes do PASUSP sera calculado pela ex-
pressao que se segue, em que a variavel NP equivale ao nimero de pontos obtidos nas
provas do PASUSP em 2008 ou 2009, valida desde que NP seja maior do que 12:

Bonus do PASUSP (em %) = 3 (NP - 12)
38

Se NP forigual ou menor do que 12, 0 bonus correspondente ao PASUSP serd nulo.

Dessa forma, além dos candidatos convocados para a 22 fase, de
acordo com os critérios descritos no Artigo 14, serdo também convocados aqueles que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida e que, apds o acréscimo na nota da 12 fase,
segundo o bonus obtido, atingirem a Nota de Corte da carreira para a qual estdo prestando
o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior ndo poderdo beneficiar-se
do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 20 - Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacao de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagoes,
ainda que gratuitas, ndo poderdo beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacoes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacdo civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 52 - No caso de candidatos provenientes de escola publica que re-
ceberem bonificacdo, a nota da 12 fase ndo poderd exceder 90 pontos e a da 22 fase, 300
ou 400 pontos, dependendo da existéncia de prova de Habilidade Especifica, conforme
descrito no Artigo 13. Serdo abandonados os pontos que excederem esses limites.-

Artigo 16 - A Nota Final, utilizada para a classificacdo do candidato,
sera obtida somando-se as notas das 3 (trés) provas da 22 fase e a da prova de Habilidade
Especifica, quando for o caso. A Nota Final serd convertida para uma escala de 1000 pontos.

§ 1°- Ficard excluido do Concurso Vestibular o candidato que obtiver
nota O (zero) em qualquer das provas da 22 fase.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das Notas Finais.



Pardgrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente e até que
se completem as vagas, por:

a) Numero de pontos obtido na prova do primeiro dia;
b) Numero de pontos obtido na prova do segundo dia;
¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serao validos, ape-
nas, até a ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Paragrafo Unico - Nao serd necessaria a guarda da documentagao
dos candidatos, por prazo superior a 1 (um) ano, apés a realizacdo do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admissao
aos Cursos de Graduacdo da USP dependerd, obrigatoriamente, da apresentacéo de:

) certificado de conclusao do curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo historico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (uma
copia);

) documento de identidade oficial (uma cépia);

1) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il, deste
artigo, devera ser acompanhada da apresentacao do respectivo original ou de copia au-
tenticada.

§ 20 - O candidato que usufruir o direito do Sistema de Pontuacao
Acrescida, nos termos do Artigo 15, devera apresentar, no ato da matricula, histérico escolar
e certificado de conclusdo do Ensino Médio que comprovem a realizacdo integral do refe-
rido curso em escola publica do Brasil.

§ 30- Ap6s cada chamada, o candidato que ndo comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficara definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacdo da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2010. A auséncia de manifestacao do
interessado implicara o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira devera apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pafs.
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§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior, estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, deverd apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 7°- Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverao ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sancoes legais cabiveis, resultam na desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, ndo podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 - E vedada a realizacdo simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno ja matriculado em curso de Graduagdo da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucao, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Gra-
duacéo.

Artigo 27 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario (Processo 2009.1.2694.1.8).

Reitoria da Universidade de S&o Paulo, aos 29 de maio de 2009.



Resolucao CoG n° 5804, de 16 de outubro de 2009.

Altera o § 2° do Artigo 10 e o item | do Artigo 15 da
Resolucdo CoG ne 5552, de 29.05.2009, que estabelece
normas, dispde sobre as disciplinas e respectivos pro-
gramas para o Concurso Vestibular de 2010 da Univer-
sidade de Sao Paulo e da outras providéncias.

A Pré-Reitora de Graduacédo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no art. 61 do Estatuto e o deliberado pelo Conselho de Graduagao, em
Sessao realizada em 15.10.2009, considerando:

que a Universidade de Sao Paulo acordou com o INEP que para
a utilizacdo da nota do ENEM/2009, na 12 fase do Concurso Vestibu-
lar 2010, seria necessario o cumprimento de Calendario que foi pre-
viamente estabelecido, do qual constava que a disponibilizagdo dos
dados do Exame, para FUVEST, se daria até 04.11.2009

que em virtude do cancelamento da prova do ENEM/2009,
bem como sua transferéncia para os dias 05 e 06.12.2009 inviabilizou,
operacionalmente, a utilizacdo das notas, visto que a 12 fase do Vesti

bular FUVEST 2010 serd realizada em 22.11.2009, baixa a seguinte

RESOLUCAOQ:

Artigo 1° - O § 2° do Artigo 10 da Resolugdo CoG n° 5552, de
29.05.2009, fica prejudicado, passando a nota da 12 fase a ser igual ao nimero de pontos
obtido na prova (NF).

Artigo 2° - O item | do Artigo 15 da Resolucao CoG ne 5552/2009
também fica prejudicado, e o célculo do bdnus para candidatos que cursaram integral-
mente o Ensino Médio em escolas publicas e que optaram pelo Sistema de Pontuacao
Acrescida passara a ser feito pela seguinte expressao, desde que o nimero de pontos obti-
dos na prova da 12 fase (NF) seja maior ou igual a 22 e menor ou igual a 72:

BOnus FUVEST (%) = 1,8 + 4.2 x (NF-22)
50

Se NF for menor do que 22, entdo o bdnus serd nulo. Se NF for maior do que 72, entdo o
bonus valera 6%.

Artigo 3° - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, ficando revogada a Resolugdo CoG n° 5551, de 22.05.2009 (Processo 2009.1.2694.1.8).

Reitoria da Universidade de Séo Paulo, aos 16 de outubro de 2000.
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ANEXO 3. Apresentac¢oes do INCLUSP em Audiéncias
Publicas, Reunioes e em Congressos Cientificos

Sede da EDUCAFRO - 19/09/07; 5
(Audiéncia Publica) EACH — 22/10/07; -
Debate FAPESP — Livraria Cultura — 28/04/08;

(Café Filosofico no CEU — Perus (organizado pelo Jardim Miriam Arte Club) — 20/06/09.

Apresentacdes em Congressos Cientificos — a convite O
Semindrio Experiéncias de Aces Afirmativas em Universidades Brasileiras
Promocao: Universidade Federal do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Agosto de 2007

Coldquio Los Estudiantes de nuevo ingreso: Um desafio para la
Universidad del siglo XXI

Promocion: UACM

Ciudad de México - México

Maio de 2007

IX Congreso Nacional de Investigacién Educativa

Promocion Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

Mesa Redonda Estudiantes de nuevo ingreso universitario y desigualdad social.
Mérida, Yucatan — México

Novembro de 2007

Colloque Scientifique Internacional: Problématiques sociales contemporaines,
réponses politiques, dispositifs institutionnels et pratiques professionnelles.
Promotion: Séminaires doctoraux de I'Ecole Doctorale « Sciences humaines et
sociales : cultures, individus, sociétés » (Faculté des sciences humaines et sociales —
Sorbonne, Université Paris — Descartes)

Paris

le 19 et 20 juin 2008
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RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

Introducao

Os cursos de Licenciatura para professores do ensino bésico e profissional existem na
USP desde sua fundacao em 1934, quando foram reunidas as entdo Academia de Direito,
Faculdade de Medicina, Escola Superior de Agricultura (ESALQ), Faculdade de Odontologia
e Farmdcia, Faculdade de Medicina Veterindria e Escola Politécnica. A criacdo da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras teve, entdo, por objetivos conferir a articulacdo dessas escolas,
além de desenvolver a pesquisa de modo ‘desinteressado’, dar ao ensino o cunho cientifico e
tornar possivel a preparacdo do professorado secunddrio'.

O modelo predominante de formacdo de professores, que se instalou a partir da déca-
da de 1970 e predominou na USP até os inicios do século XXI, herdou muito das orientacdes
e estruturas curriculares concebidas na década de 30 e consistiu na formacédo pedagogica
complementar, oferecida pela Faculdade ou Departamentos de Educacao. Embora possa
ter obtido resultados satisfatérios para as condi¢des vigentes na primeira metade do século
XX, passou a encontrar dificuldades crescentes para cumprir seus objetivos, em face das
profundas modificacbes no panorama educacional. A ampliacdo macica do acesso a escola
publica, ocorrida nas ultimas décadas, deveria ter correspondido uma renovacao significa-
tiva nas concepcdes de formacéao de professores e um aumento proporcional de cursos
de licenciatura em instituicoes publicas de ensino superior. Contudo, nem num campo
nem no outro se logrou realizar transformagdes capazes de enfrentar o desafio de uma
escolarizagdo ampla e culturalmente satisfatoria para a totalidade das criangas e jovens de
nossa sociedade.

No que diz respeito a concepcao de formacdo de professores, a maior parte dos Cursos
de Licenciatura entdo ministrados pela USP apresentavam um carater de complementacao
a formacao profissional nas mais diversas areas. Assim, em praticamente todas as unidades
o diploma de Bacharelado constituia pré-requisito para a obtencao do titulo de Licenciado.
Nesse sentido, a formacéo de professores era compreendida como uma superposicéo de
dois conjuntos de conhecimentos, em que o aprendizado do saber disciplinar antecede o
aprendizado do saber pedagégico.

Uma andlise das estruturas curriculares dos varios cursos revelava semelhangas mar-
cantes. Muitas vezes o estudante somente tomava conhecimento da opgdo profissional
pela Licenciatura no decorrer de seu Curso de Bacharelado, além de o associar apenas as
disciplinas pedagdgicas. Dessa forma, ao invés da pretendida integracéo, em muitos cur-
sos cristalizou-se uma distribuicdo de responsabilidades desarticuladas no esforco para a
formacao de professores.

1 C Altenfelder Silva, “A criagao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras’, em AnudrioUniversidade de Sdo Paulo: Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Sao Paulo. Revista dos Tribunais, 1937, p. 214, citado em Motoyama,(org), USP 70 anos.
Séo Paulo, 2006, p. 25.
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A questdo da formacdo de professores, contudo, é mais complexa do que o conjunto
de dificuldades apontadas e vem sendo objeto de discussdo em diferentes ambitos, in-
ternos e externos a USP. Documentos sobre a formacao docente, elaborados em féruns
nacionais e internacionais, ttm chamado a atencdo para a insuficiéncia da sobreposi-
céo do saber pedagdgico ao dominio de saber especifico, apontando a necessidade de
uma formacéo profissional articulada, onde ganham destaque as questdes especificas
da atuacdo profissional, o que exige mudancas profundas nas propostas dos cursos de
formacao de professores. Essas preocupacdes estao também presentes em documentos
legais, como na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, no atual
Plano Nacional de Educacao (PNE) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Forma-
cdo de Professores (Resolugdes 01 e 02 de 2002, do CNE).

Para além das questdes de ordem legal, a Universidade, por sua prépria natureza, ex-
plicitada em seus objetivos e funcdes, desempenha papel de destaque nas respostas as
demandas educacionais colocadas pela sociedade. Considere-se ainda que a educacao
¢ uma questao de relevancia publica, daf a importancia de uma formacdo de professo-
res que se vincule a valores e aspiracdes da esfera publica e que traduza nas relacdes
pedagdgicas essa orientacdo, contribuindo para a formacéo de individuos com espirito
publico.

No amplo espectro dessas questdes, torna-se central a preocupacdo com a formacao
do professor para a escola basica, uma das atribuicdes da universidade no ambito da
graduacao. A Universidade de Sao Paulo tem o compromisso de elaborar uma proposta
efetiva para a formacdo desse profissional, de maneira a atender a legislacdo e as novas
exigéncias colocadas pela sociedade e, principalmente, para marcar posicao num proje-
to de sociedade mais justa e democrética.

Dentre essas exigéncias sociais destaca-se a necessidade de os cursos de formacéao
de professores prepararem profissionais capazes e politicamente motivados a lidar com
a diversidade da populacao atendida hoje pela escola bésica brasileira. A concretizacéo
desse ideal requer a formacéo de um professor nao apenas dotado de competéncia em
sua area de saber, mas também capaz de compreender essa diversidade, de modo a
corresponder as expectativas daqueles que hoje freqlienta a escola. Tal compreenséo
pressupde o entendimento de que as respostas mais adequadas para cada comunidade
escolar emergirao de um trabalho compartilhado e que deve ser objeto de discussao
nos cursos de formacdo de professores. Responder a essas demandas de formacao exige
da USP esforco significativo, que promova reformulagdes importantes em seus cursos
de Licenciatura. Tal renovacdo so sera possivel com o envolvimento de docentes das
diferentes unidades.

Com essas preocupacbes e apds anos sequidos de intensos debates, a USP formulou
0 seu novo Programa de Formacdo de Professores — USP (PFP-USP), aprovado no mérito
pelo Conselho Universitario de agosto de 2004.

Com o objetivo de situar no contexto mais amplo as mudancas pretendidas pela USP
para 0s seus cursos de Licenciatura, o item |, a sequir, apresenta breves consideracdes
sobre 0s embates tedricos e politicos na drea de formacao de professores no Brasil e em
outros paises.



No item Il sdo apresentados excertos atualizados do PFP—USP?, conforme definido pela
entao Comissao Permanente de Licenciaturas.

Por fim, sao apresentados o processo de implantacao e de implementacdo do Pro-
grama na atual gestdo da Pro-Reitoria de Graduagdo, no periodo de 2006 a 2009, quando
foi possivel sua aprovacdo nos aspectos financeiros, de pessoal docente e administrativo,
sua institucionalizacdo no Regimento da Graduacdo e, principalmente, sua insercdo nas
Unidades, sequidas das alteracbes que vem provocando nas suas tradicionais culturas ins-
titucionais.

Um pardgrafo final é dedicado a elencar os desafios para a completa institucionalizacdo
do Programa.

2 Programa de Formagdo de Professores - USP — 2004, publicado pela Pré-Reitoria de Graduagao e que esta disponivel no
site http://naeg.prg.usp.br/siteprg 8 9
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|. Embates Tedricos e Politicos na

Area de Formacao de Professores

Consideracoes sobre o contexto no Brasil em outros paises

Com o objetivo de situar o Programa de Formacao de Professores da USP, que altera
essencialmente a antiga licenciatura fragmentada entre o bacharelado, responsavel pelos
conhecimentos cientificos das areas especificas, e a licenciatura, responséavel pelos conhe-
cimentos cientfficos da drea da educacdo e do ensino, é importante apresentar em linhas
gerais o contexto de avanco das pesquisas no ambito educacional e a implementacao de
reformas politicas na area da formacao de professores em diversos pafses e no Brasil. Foi
da articulacéo desses dois fatores que resultou a valorizacao da formagédo e do trabalho
docente; o contexto politico de ampliacdo do acesso a escolaridade bésica obrigatoria e
gratuita, que acabou trazendo demandas e desafios ainda ndo superados a organizacdo
das escolas e ao exercicio profissional docente; a adog¢do de politicas governamentais para
a educacao basica e superior, que de modo contraditério elevou a formacédo de professores
ao nivel superior ao mesmo tempo em que passou a desqualificar as universidades e seus
cursos de licenciatura e a degradar as condicdes de trabalho no ambito da escola publica
que acolheu a populacéo até entdo a margem desse direito.

Nos pafses que nos anos 80 efetivaram um processo de democratizacdo social e po-
Iitica, apos sair de longos perfodos de ditadura como Espanha e Portugal, identifica-se
o reconhecimento da escola e dos professores como protagonistas fundamentais nesse
processo. Esse cendrio possibilitou a adocao de politicas que propiciaram significativas alte-
racdes nos sistemas de ensino desses paises, como a elevacdo da formacdo dos professores
da escola bésica para o nivel superior (fendmeno que ainda se encontra em processo), o
investimento na formacéo inicial e continua, no desenvolvimento das instituicdes escola-
res, e na elevacdo do estatuto de profissionalizacao dos professores, incluindo a reestru-
turacdo do quadro de carreira, das condicoes de trabalho e dos saldrios. Nesses paises,
ganharam espaco nas universidades, nas pesquisas e nas definices de politicas publicas,
temas como: a profisséo e a formacdo de professores; a valorizacdo da escola e de seus
profissionais nos processos de democratizacdo da sociedade; a contribuicdo do saber es-
colar na formacdo da cidadania; sua apropriacéo como processo de maior igualdade social
e insercéo critica no mundo; a organizacao da escola, os curriculos, os espacos e os tempos
de ensinar e aprender; o projeto politico e pedagdgico; a democratizacao interna da escola;
a valorizacdo do trabalho coletivo; a necessidade de melhorias nas condicdes de trabalho e
de estudo dos profissionais; da jornada remunerada; dos saldrios; a importancia formagdo
inicial e continua dos professores; das responsabilidades da universidade, dos sindicatos e
dos governos nesse processo.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



A compreenséo dos professores como profissionais trouxe como decorréncia o investi-
mento na valorizacdo, na formacédo e no desenvolvimento dos saberes dos professores,
fortaleceu a possibilidade de considerd-los como sujeitos e intelectuais, capazes de pro-
duzir conhecimento, de participar de decisdes e da gestao da escola e dos sistemas. Essas
NOVas premissas conceituais trazem perspectivas promissoras para a re-invencao da escola
democrdtica e colocam-se como contraponto a da concep¢dao que compreende 0s pro-
fessores e seu papel social no ambito da racionalidade técnica, que vem oferecendo a sus-
tentagdo as acdes que buscam o controle cada vez mais burocratico do trabalho docente,
evidenciando uma politica ineficaz para assegurar a democratizacao do ensino e combater
a exclusao social no processo de escolarizaco.

No Brasil, a producdo académica na area da educacéo e da formacdo de professores foi
significativamente impulsionada com a criacdo, em 1968, dos cursos de p6s-graduagao.
Com o apoio de referenciais fundamentados pelas teorias criticas, alguns programas de
po6s-graduacdo tiveram expressiva contribuicao na analise dos problemas educacionais e
da escolaridade brasileira, ampliando o caminho para se colocar a educacdo e a escola
em questao. Foi nesse contexto que a formacao de professores passou a ser firmemente
debatida. Muitas das proposices resultantes da producdo académica, dos movimentos
sociais e das experiéncias de formacdo de professores realizadas no ambito de universi-
dades, foram incorporadas por alguns governos democraticamente eleitos na década de
1980. Entendia-se que os professores deveriam ter solida formacdo tedrica para que pu-
dessem ler, problematizar, analisar, interpretar e propor alternativas aos problemas que o
ensino, enquanto pratica social, apresentava nas escolas. Essa compreensao suscitou novas
propostas curriculares tanto nas legislacdes quanto nas praticas desenvolvidas nas escolas,
possibilitadas por amplos programas de formacéo continua, promovidos por secretarias de
educacdo com assessoria de universidades.

Ao mesmo tempo, crescia o entendimento da importancia de se elevar ao nivel do ensi-
no superior também a formacéo de professores para as séries iniciais, o que em parte foi in-
corporado na nova LDBEN/96, aprovada em decorréncia da Carta Constitucional de 1988°.

A centralidade colocada nos professores traduziu-se na valorizacdo do seu pensar, do
seu sentir, de suas crencas e seus valores como aspectos importantes para se compreen-
der o seu fazer, ndo apenas de sala de aula, pois 0s professores ndo se limitam a executar
curriculos, sendo que também os elaboram, os definem, os re-interpretam. Dai a impor-
tancia dos estudos voltados para se compreender o exercicio da docéncia, 05 processos
de construcdo da identidade docente e de sua profissionalidade, o desenvolvimento da
profissionalizacéo, as condicdes em que trabalham, o status profissional e sua capacidade
de lideranca.

3 O capitulo sobre Educacéo,T que consta da Constituicdo aprovada em 1988, foi elaborado pelos educadores brasileiros,
a partir da ampla mobilizacdo promovida pelas entidades entdo promotoras das CBEs, e que culminou no texto aprovado
na Assembléia Final da IV Conferéncia Brasileira de Educacdo, realizada em Goiéania, em setembro de 1986. Nessa mesma
Assembléia foi constituido o Forum Nacional em Defesa da Escola Publica, envolvendo outras entidades e sindicatos de
educadores (Andes e CNTE) e da sociedade civil (ABI, OAB, entre outras). Esse Forum deu prosseguimento a atuacao politica
junto aos érgaos representativos (executivo, legislativo e judicidrio), pois na seqliéncia da Carta Constitucional, iniciou-se o
movimento pela elaboracdo das Leis Organicas, dentre as quais a da Educacao (LDBEN). Novamente as CBEs, especialmente
a de Brasilia, (1988) foi 0 espaco privilegiado para o qual convergiram as vozes dos educadores e da qual saiu a proposta
dos mesmos para a nova LDB.
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Essa valorizacdo se tornou fértil no ambito académico. No entanto, ainda convivera
com o forte desprestigio da area de formacgdo de professores (licenciaturas) nas grandes
universidades de pesquisa e nas agéncias de fomento*. Nelas, os velhos cursos de bacha-
relado + licenciatura ainda permanecerao numa légica curricular fragmentada, que em
geral ndo toma a profisséo e a profissionalidade docente como tema e como objetivo de
formacao. Muitas vezes os professores da academia, que formam os professores para a
educacdo basica, desconhecem o campo educacional e valem-se do aporte das areas de
conhecimentos especificos, e mesmo das ciéncias da educacdo, como um fim em si mes-
mo, desvinculados da problematica e da importancia do ensino, campo de atuagdo dos
futuros professores®.

No espaco de tempo entre a aprovacao da Constituicdo de 1988 e a da LDBEN de 1996,
0 entdo Ministério de Educacao, com a colaboracao de vdrias entidades e féruns de edu-
cadores de todo o pais, realizou a Conferéncia Nacional de Educacdo para Todos (1993),
precedida de encontros regionais, que consolidou e aprovou o Plano Decenal de Educacao
para Todos (1993 — 2003), que seria, nas palavras do entdo ministro, implementado “..)
Com os recursos constitucionais, (acrescentados de outros, como Banco Mundial), mas fun-
damentalmente os que existem e estdo assequrados pela Constituicdo” (Anais, 1993:11). Desse
Plano consta, fato inédito, um amplo acordo, negociado e assumido entre os sindicatos
e 0s governos estaduais e municipais, para a elevacao salarial dos professores de todo o
territério nacional, definido num piso salarial minimo. Pela primeira vez, nos anos recen-
tes, se colocava em pauta, no ambito governamental, a indissociabilidade entre qualidade
de formacdo e condicdes de trabalho e de exercicio profissional (especialmente salarios).
Contribuiu para isso a intensa movimentacao dos sindicatos de professores empreendida
nos anos 80. Com a assessoria de intelectuais das universidades, os sindicatos foram incor-
porando e produzindo conhecimento que |hes permitia avancar, a partir das tradicionais
lutas por melhores salarios, para a importancia de melhor se explicitar as demais condi¢oes
necessarias ao exercicio profissional, com vistas a uma melhoria da qualidade das escolas.
Affoi se colocando em pauta as questdes sobre profissionalizacao e desenvolvimento pro-
fissional dos professores®.

No entanto, a valorizagdo profissional, incluindo saldrios e condicoes de trabalho, foi
totalmente abolida dos discursos, das propostas e das politicas do governo subsequente,
gue passou a normatizar exaustivamente a formacdo inicial de professores e a financiar
amplos programas de formacao continua.

4 Serd somente em 2007 que se criard, no dmbito da CAPES, os programas de inducao e fomento aos cursos de licencia-
tura no Brasil.

5 Pesquisas tém sido produzidas denunciando essas questes, contribuindo para uma melhor compreensao dessa forma-
caoa partir de estudos criticos e analiticos das praticas de formacao desenvolvidas nas universidades, mas também trazendo
contribuicdes significativas do campo prético dos cursos de licenciatura e do campo tedrico para novos encaminhamentos
aos cursos de formacao. F importante destacar que essas pesquisas tém apontado, como unanimidade, que a universidade
¢ 0 espaco formativo por exceléncia da docéncia, uma vez que ndo é simples formar para o exercicio da docéncia de quali-
dade e que a pesquisa é o caminho metodoldgico para essa formagdo. Ver, a propdsito, Guimaraes, Valter. Saberes docentes e
identidade profissional — a formagdo de professores desenvolvida na Universidade Federal de Goids. Tese de Doutorado. FEUSP.
2001. Rios, Terezinha. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Séo Paulo. Cortez. 2001.

6 Almeida, Maria Isabel de. O Sindicato como instancia formadora dos professores: novas contribuicoes ao desenvolvimento
profissional. Tese de doutorado. FEUSP. 1999.



Na contraméo dessas politicas coloca-se em pauta, a partir dos anos finais do século
XX, a formulagdo de propostas para formacéo de professores que partem de uma concep-
¢do organica e intencional da educacdo e da formagdo de seus profissionais, tendo bem
claro o perfil do professor que se pretende formar para que sejam capazes de desenvolver
uma atuagdo compromissada com a alteracdo das profundas desigualdades sociais e eco-
ndmicas que marcam o acesso a escolarizacao de qualidade.

Como bem o mostram estudos e pesquisas recentes na area, os professores sao profis-
sionais essenciais nos processos de mudancas das sociedades. Se forem deixados a mar-
gem das decisdes pedagdgicas e curriculares, por mais interessantes que possam parecer,
elas ndo se efetivam e ndo geram efeitos sociais. Por isso, é preciso investir na formacéo e
no desenvolvimento profissional dos professores.

Na sociedade contemporanea, as rapidas transformacées no mundo do trabalho, o
avanco tecnolodgico configurando a sociedade virtual e os meios de informacao e comuni-
cacéo, incidem com bastante forca na escola, aumentando os desafios para torna-la uma
conquista democratica efetiva. Transformar as escolas e suas praticas e culturas tradicionais
e burocrdticas que, por meio da retencao e da evasao, acentuam a exclusao social, nao é
tarefa simples nem para poucos. O desafio é educar as criancas e os jovens, propiciando-
Ihes desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnolégico, de modo a que adquiram
condicdes para fazer frente as exigéncias do mundo contemporaneo. Tal objetivo exige
esforco constante do coletivo da escola — diretores, professores, funcionarios e pais de alu-
nos — dos sindicatos, dos governantes e de outros grupos sociais organizados.

Néo se ignora que esse desafio precisa ser prioritariamente enfrentado no campo das
politicas publicas. Todavia, ndo é menos certo que os professores sao profissionais essenciais
na construcao dessa nova escola, para o que contribuem com seus saberes, seus valores e
suas experiéncias nessa complexa tarefa de melhorar a qualidade social da escolarizagdo.

Entendendo que a democratizacdo do ensino passa pelos professores, por sua forma-
¢do, por sua valorizacdo profissional e por suas condicoes de trabalho, pesquisadores tém
apontado para a importancia do investimento no seu desenvolvimento profissional, que
envolve formacdo inicial e continuada, articulada a um processo de valorizagdo identitaria
e profissional dos professores. Identidade que é epistemoldgica, ou seja, que reconhece
a docéncia como um campo de conhecimentos especificos configurados em quatro gran-
des conjuntos, a saber: 1. conteldos das diversas areas do saber e do ensino, ou seja, das
ciéncias humanas e naturais, da cultura e das artes; 2. contelidos didatico-pedagdgicos,
diretamente relacionados ao campo da prética profissional; 3. contetidos relacionados a
saberes pedagdgicos mais amplos do campo tedrico da educacao; 4. contetdos ligados
a explicitacdo do sentido da existéncia humana individual, com sensibilidade pessoal e
social. E identidade que é profissional, ou seja, a docéncia constitui um campo especifico
de intervencao profissional na pratica social.

O desenvolvimento profissional dos professores tem se constituido em objetivo de pro-
postas educacionais que valorizam a sua formacao ndo mais baseada na racionalidade téc-
nica, que os considera como meros executores de decisdes alheias, mas numa perspectiva
gue reconhece sua capacidade de decidir. Ao confrontar suas agdes cotidianas com as pro-
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ducbdes tedricas, impde-se rever suas praticas e as teorias que as informam, pesquisando a
pratica e produzindo novos conhecimentos para a teoria e a pratica de ensinar. Assim, as
transformacdes das praticas docentes sé se efetivam na medida em que o professor amplia
sua consciéncia sobre a propria prdtica, a de sala de aula e a da escola como um todo, o que
pressupde os conhecimentos tedricos e criticos sobre a realidade. Tais propostas enfatizam
que os professores colaboram para transformar as escolas em termos de gestdo, curriculos,
organizacao, projetos educacionais, formas de trabalho pedagdgico. Reformas gestadas
nas instituicdes, sem tomar os professores como parceiros/autores, ndo transformam a es-
cola na direcdo da qualidade social. Em consequiéncia, valorizar o trabalho docente significa
dotar os professores de perspectivas de analise, que os ajudem a compreender os contex-
tos historico, sociais, culturais, organizacionais nos quais se da sua atividade docente.

Na sociedade brasileira contemporanea, novas exigéncias estdo postas ao trabalho dos
professores. No colapso das velhas certezas morais, cobra-se deles que cumpram fungoes
da familia e de outras instancias sociais; que respondam a necessidade de afeto dos alunos;
que resolvam os problemas da violéncia, da droga e da indisciplina; que preparem melhor
0s alunos nos contelidos das matematicas, das ciéncias e da tecnologia tendo em vista
colocad-los em melhores condicdes para enfrentarem a competitividade; que restaurem
a importancia dos conhecimentos na perda de credibilidade das certezas cientificas; que
sejam os regeneradores das culturas/identidades perdidas com as desigualdades/diferen-
cas culturais; que gestionem as escolas com economia cada vez mais frugal; que traba-
lhem coletivamente em escolas com hordrios cada vez mais fragmentados. Em que pese
a importancia dessas demandas, nao se pode exigir que os professores individualmente
considerados facam frente a elas. Espera-se, sim, que coletivamente apontem caminhos
institucionais ao seu enfrentamento.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE PROFESSORES -
CONSIDERACOES TEORICAS

Nesse contexto complexo, carregado de conflitos de valor e de interesses contradité-
rios, se faz necessario re-significar os cursos de licenciatura e os processos de desenvolvi-
mento profissional de professores.

O ensino, atividade caracteristica do professor, € uma pratica social complexa, que
exige opcoes éticas e politicas. Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos,
pedagdgicos, educacionais, sensibilidade da experiéncia, indagacao tedrica e criatividade,
para fazer frente as situacées Unicas, ambiguas, incertas, conflitivas e, por vezes, violentas,
que marcam as situacdes de ensino nos contextos escolares e ndo-escolares. £ da natureza
da atividade docente proceder a mediacdo reflexiva e critica entre as transformacoes so-
ciais concretas e a formacdo humana dos alunos, questionando os modos de pensar, sentir,
agir e de produzir e distribuir conhecimentos na sociedade.

Problematizando e analisando as situacdes da pratica social de ensinar, o professor incor-
pora o conhecimento elaborado nos campos das ciéncias, das artes, da filosofia, da pedago-
gia e das ciéncias da educacdo, como ferramentas para a compreensao e proposicao do real.



Do ponto de vista tedrico-metodoldgico, os cursos de licenciatura precisam ser revistos
a partir de trés premissas: a estreita vinculacdo entre os contetdos cientificos e os pedagé-
gicos; o conhecimento se produz de forma construtiva e a intima articulacao entre teoria
e prética.

Assim, de um lado, impde-se considerar que a atividade profissional de todo professor
tem uma natureza pedagdgica, isto é, vincula-se a objetivos educativos de formacéao hu-
mana e a processos metodoldgicos e organizacionais de transmissao e apropriacdo de sa-
beres e modos de acao. O trabalho docente esta impregnado de intencionalidade, pois visa
a formagdo humana através de contetdos e habilidades de pensamento e acéo, implican-
do escolhas, valores, compromissos éticos. O que significa introduzir objetivos explicitos de
natureza conceitual, procedimental e valorativa em relacdo aos conteldos da matéria que
se ensing; transformar o saber cientifico ou tecnolégico em contelidos formativos; selecio-
nar e organizar contetidos de acordo com critérios ldgicos e psicolégicos em funcdo das
caracteristicas dos alunos e das finalidades do ensino; utilizar métodos e procedimentos de
ensino especificos inserindo-se numa estrutura organizacional onde participa das decisdes
e das agdes coletivas. Por isso, para ensinar, o professor necessita de conhecimentos e pra-
ticas que ultrapassem o campo de sua especialidade.

Também ¢é preciso se considerar que todo contetido de saber é resultado de um pro-
cesso de construcdo de conhecimento. Por isso, dominar conhecimentos ndo se refere ape-
nas a apropriacao de dados objetivos pré-elaborados, produtos prontos do saber acumu-
lado. Mais do que dominar os produtos, interessa que 0s alunos compreendam que estes
sao resultantes de um processo de investigacao humana. Assim, trabalhar o conhecimento
no processo formativo dos alunos significa proceder a mediagdo entre os significados do
saber no mundo atual e aqueles dos contextos nos quais foram produzidos. Significa expli-
citar os nexos entre a atividade de pesquisa e seus resultados, portanto, instrumentalizar os
alunos no préprio processo de pesquisar.

Na formacdo de professores, os curriculos devem configurar a pesquisa como principio
cognitivo, investigando com os alunos a realidade escolar, desenvolvendo neles essa atitu-
de investigativa em suas atividades profissionais e assim configurando a pesquisa também
como principio formativo na docéncia.

Além disso, é no ambito do processo educativo, que mais intima se afirma a relacéo
entre a teoria e a pratica. Na sua esséncia, a educacao é uma pratica intrinsecamente in-
tencionalizada pela teoria. Decorre dessa condicéo, a atribuicdo de um lugar central ao
estagio, no processo da formacao do professor. Entendendo que o estagio é constituinte
de todas as disciplinas, percorrendo o processo formativo desde seu inicio, os cursos de
licenciatura devem contemplar vérias modalidades de articulacdo direta com as escolas e
demais instancias nas quais os professores atuardo, apresentando formas de estudo, analise
e problematizacdo dos saberes nelas praticados. O estagio também pode ser realizado
como espaco de projetos interdisciplinares, ampliando a compreenséo e o conhecimento
da realidade profissional de ensinar. As experiéncias docentes dos alunos que ja atuam no
magistério, como também daqueles que participam da formacdo continuada, devem ser
valorizadas como referéncias importantes para serem discutidas e refletidas nas aulas.
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Considerando que a relacdo entre as instituices formadoras e as escolas pode se cons-
tituir em espaco de formagao continua para os professores das escolas assim como para 0s
formadores, os cursos de licenciatura devem prever projetos conjuntos entre ambas. Essa
relacdo com o campo profissional, poderd propiciar ao aluno em formacao oportunidade
para rever e aprimorar sua escolha pelo magistério.



RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

l. O Programa de Formacdo de

Professores — USP

Com o desafio de superar a fragmentacao na formacéo de professores para a Educacao
Basica, tradicionalmente configurada pela soma do bacharelado nas éreas especificas e
a licenciatura na drea pedagdgica, a Universidade de Sao Paulo, apds longo processo de
discussoes de varias propostas, iniciado em meados dos anos 1980, aprovou no mérito,
em sessao de agosto de 2004 de seu Conselho Universitario, o Programa de Formacéo
de Professores (PFP-USP), formulado por comissédo composta de representantes de todas
as Unidades envolvidas com a formacdo de professores”: as Faculdades de Educacdo (FF)
e Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), o Departamento de Educacédo da FFCL de
Ribeirdo Preto, as Escolas de Enfermagem de Séo Paulo e Ribeirdo Preto, de Educacao Fisi-
ca, de Comunicagoes e Artes, de Agricultura Luiz de Queirdz, os Institutos de Psicologia e
Geociéncias e os Institutos de Fisica, Quimica, Matematica, Biologia de todos os campi da
USP (Capital, Sao Carlos e Ribeirdo Preto). Esse processo foi coordenado pela Pré-Reitoria de
Graduagéo, nos mandatos de trés pro-reitores. No atual mandato, o quarto, foi implantado
em 2006 e estd sendo implementado.

A caracteristica principal e inovadora do PFPUSP é que a formacdo de professores con-
figura-se com um projeto politico-pedagégico Unico, definido e desenvolvido conjunta-
mente pelas unidades envolvidas na oferta das disciplinas especfficas (Institutos e FFLCH) e
da drea pedagogica (Faculdade de Educacao e Departamentos de Educagao).

As Unidades podem optar por oferecer seu curso de licenciatura como opcao de en-
trada no vestibular, ou desenvolvé-lo no ambito de seus cursos de bacharelado. Dos 30
cursos, sao 16 com entrada no vestibular. Nesse caso, o grau sera de licenciado. No anterior,
0 grau concedido sera o de bacharel e licenciado. As Unidades que optarem pelo modelo
de entrada no vestibular, poderdo organizar os percursos formativos articulando os dois
cursos, de modo a que seu estudante possa optar por receber os dois graus. Em ambas as
situacoes, a formacdo de professores se inicia no principio do curso é da responsabilidade

7 No periodo de mandato da Profa. Sonia Penin na Pro-Reitoria de Graduagdo (2002 - 2005) compuseram a Comissao
Permanente de Licenciatura — CPL, os seguintes docentes: José Sérgio Fonseca de Carvalho - Presidente da Comissao Per-
manente de Licenciaturas e Professor da FE; Adelaide Faljoni-Aldrio - 1Q; César Minto — FE; Claudia Pereira Vianna — FE; Edna
Maura Zuffi — ICMG; Elza Garrido — FE; Estela Fernandes Aliende Ribeiro (representante discente FE); Eunice Judith Cardoso
de Almeida — IB; Francisco Capuano Scarlato - FFLCH; Heloisa Helena Ciqueta Peres - EE; lole de Freitas Druck - IME; Iris
Dias — ICMG; Juliana Trindade e Resende - representante discente - FE; Katia Maria Abud - FE; Luiz Carlos Gomes - IF; Maria
Angélica Penatti Pipitone - ESALQ; Maria Cristina Motta de Toledo - IG; Maria de Fatima Prado Fernandes - EE; Maria Eunice
Ribeiro Marcondes - 1Q; Maria Helena Souza Patto - IP; Maria Isabel de Almeida - FE; Maria |zabel Galvdo Gomes Pereira - FE;
Maria Regina Kawamura - IF; Maria Sabina Kundman - FFLCH; Maria Vicentina de Paula do Amaral Dick - FFLCH; Marilza
de Oliveira - FFLCH; Nidia Nacib Pontuschka — FE; Noeli Prestes Padilha Rivas — FFCLRP; Osvaldo Luiz Ferraz — EEFE; Paulo
Alves Porto - 1QSC; Paulo Takeo Sano - IB; Paulo César Fonseca Giannini - 1G; Pedro Paulo Salles - ECA; Regina Stela Barcelos
Machado - ECA; Roberto Bolzani Filho - FFLCH; Rubens Barbosa de Camargo - FE; Sérgio Paulo Campana Filho - 1QSG; Sylvia
Basseto - FFLCH; Silvia Gegminani Garcia - FFLCH; Sénia Godoy Bueno Carvalho Lopes - IB; Sonia Maria Villela Bueno - EERP;
Vivian Lavander Mendonca - representante discente - IB;
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conjunta dos Institutos das dreas especificas e da Faculdade/ Departamentos de Educacdo®.
A sequir serao apresentados os dados gerais® da Licenciatura na USP, os principios, ob-
jetivos e a organizacao do PFPUSP, a articulagdo e estrutura na Pro-Reitoria de Graduagdo,
a organizacao curricular em blocos disciplinares incluindo os estagios. E, por fim, as acdes
e 0 estagio atual da implementagdao do Programa no ambito atual gestao (2006 — 2009).

1. FINALIDADES

Os cursos de formacéo de professores na USP tém por finalidade a formacao inicial de
professores para a Educacdo Basica, com capacidade cientifica e profissional, politicamente
motivados a lidar com a diversidade da populacdo atendida hoje pela escola bésica brasi-
leira. A concretizacdo desse ideal requer a formacado de um professor ndo apenas dotado
de competéncia em sua area de saber, mas também capaz de compreender essa diversi-
dade, de modo a corresponder as expectativas daqueles que hoje freqlientam a escola. Tal
compreensdo pressupde o entendimento de que as respostas mais adequadas para cada
comunidade escolar emergirdo de um trabalho compartilhado e que deve ser objeto de
discussao nos cursos de formacdo de professores. Para responder a essas demandas de for-
macéo a USP vem desenvolvendo esforcos significativos na formulacdo e implementacéo
de reformulagdes importantes em seus cursos de Licenciatura. Tal renovacdo estd sendo
possivel com o envolvimento de docentes das diferentes unidades, através da consolidacéo
institucional da Comissao Interunidades das Licenciaturas'.

Com essas preocupacoes e apds anos sequidos de intensos debates, a USP formulou o
seu novo Programa de Formacao de Professores — USP (PFP-USP), aprovado no mérito pelo
Conselho Universitario de agosto de 2004.

Os principios e objetivos gerais que se sequem resultaram dos debates realizados pela
entdo Comissao Permanente de Licenciaturas, internamente e com a comunidade da USP
envolvida com formacao de professores. Eles constituem eixos norteadores para a propo-
sicao dos projetos em desenvolvimento nas unidades.

2. PRINCIPIOS

= Aformacdo de professores no ambito da USP exige empenho permanente de suas
diversas unidades, de maneira a inspirar projetos integrados que visem preparar
docentes para a educacéo basica, em seus niveis fundamental e médio.

Acreditamos que uma renovacdo significativa da formacédo de professores sé podera
ocorrer caso a Universidade se mobilize nesse sentido, j& que nao se trata de uma simples

8 A USP possui uma Faculdade de Educacao, localizada no campus da Capital e Departamentos de Educacao, nos campi
do interior (Piracicaba, Sdo Carlos e Ribeirdo Preto), que oferecem cursos de Licenciatura.

9 Os itens a seguir (exceto os referentes as acdes e ao estagio atual da implementagdo do Programa no perfodo 2006 -
2009) séo excertos atualizados do texto do Programa de Formacdo de Professores — USE, de 2004, publicado pela Pro-Reitoria
de Graduacdo, disponivel no site http://naeg.prg.usp.br/siteprg

10  Constituida com representantes de todas as Unidades envolvidas na oferta de cursos de Licenciatura, a CIL substituiu
a CPL (v. nota 7), que foi a responsavel pela formulacao do PFPUSP, concluida em 2004. Na atual gestéo, passou ao estatuto
de Comissdo Assessora do Conselho de Graduagao — CoG, como estd expresso no novo Regimento da Graduagao (2009),
em vias de aprovacao final pelo Conselho Universitario (CO).



remodelagdo técnica ou curricular stricto sensu, mas do estabelecimento de uma politica
de formacao de professores. Tal politica exige um esforco permanente de reformulacao,
avaliacdo e acompanhamento por parte das diversas faculdades e unidades que oferecem
disciplinas para os cursos de Licenciatura. Acreditamos, ainda, que essa mobilizacdo requer,
por parte das unidades e érgaos centrais da Universidade, medidas explicitas de valoriza-
¢do das atividades voltadas para a formagdo de professores.

= Adocéncia, a vida na escola e as instituicoes a ela ligadas, na peculiaridade de seus
saberes, valores, metas e praticas cotidianas, devem ser os objetos privilegiados
de qualquer projeto que vise a preparacdo para o exercicio profissional na escola
contemporanea.

A formacao de professores parte da nocéo de que a docéncia ndo se realiza num qua-
dro abstrato de relacdes individualizadas de ensino e aprendizagem, mas dentro de um
complexo contexto social e institucional. As instituicoes escolares, embora em constante e
forte didlogo com outras instituicdes, tém histdria, valores, saberes e praticas que lhes sdo
especificos e, nesse sentido, tém um papel social peculiar. Nao raramente, essa especifici-
dade tem sido obscurecida pela incorporagao e transposicao a-critica de teorias, conceitos
e perspectivas forjados a partir de interesses alheios a educacdo enquanto um direito pu-
blico. Importa, pois, que 0s principios que norteiam a formacao de professores voltem-se
para a andlise das peculiaridades historicas dessas instituicoes, de seus agentes sociais e das
tarefas especificas de seus profissionais, uma vez que as escolas sao as entidades concretas
em que os futuros professores exercerdo suas atividades.

= A formacao de professores deve ter na escola publica seu principal foco de inte-
resse de estudo, investigagdo, acompanhamento, intervencao e melhoria da acao
docente.

Dado o cardter publico da educacdo, o estabelecimento de vinculos entre os cursos de
Licenciatura desta Universidade e as escolas das redes municipais e estadual, constitui um
instrumento importante para a formacédo de professores, para 0s servicos de extensao e,
em decorréncia, para um esforco de aperfeicoamento do ensino nessas instituices. Tais
vinculos constituem ainda uma oportunidade fmpar para o afloramento e o cultivo de
compromissos de nossos licenciandos para com as instituicoes publicas de ensino.

= O projeto de formacao deve prever a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a garantir a qualidade da formacdo inicial, introduzindo os li-
cenciandos nos processos investigativos em sua area especifica e na pratica do-
cente, tornando-os profissionais capazes de promover sua formacéo continuada.

Os cursos de Licenciatura constituirdo uma etapa da formacédo profissional, base do
permanente e necessario processo de formagdo continuada, em que o professor prosse-
quira diagnosticando e propondo alternativas adequadas aos desafios de sua acdo profis-
sional, bem como participando de projetos de extensao da Universidade.

As relacdes entre ensino, pesquisa e extensao requerem articulacao entre teorias, pra-
ticas, disciplinas e projetos de intervencao, tendo em vista o entendimento de que a reali-
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dade educacional e escolar ndo é objeto especifico de apenas uma disciplina, mas permite
uma pluralidade de abordagens.

= A formacéo do professor dar-se-a ao longo de todo o processo de formacdo nos
cursos de graduagao.

E preciso que a preocupacao com a formacao do professor esteja presente e integrada
as disciplinas, atividades e objetivos dos institutos e faculdades que oferecem a seus alunos
a possibilidade de uma licenciatura, ndo se circunscrevendo as disciplinas pedagdgicas dos
CUrsos.

= As estruturas curriculares dos cursos de formacédo de professores devem ser flexi-
veis, de modo a preservar os objetivos e respeitar perspectivas gerais da Universi-
dade, oferecendo uma pluralidade de caminhos aos licenciandos.

Aflexibilizacdo impde-se como exigéncia de uma formacéo de professores mais abran-
gente do que a tradicionalmente oferecida. Ela pode ser concretizada pela ampliacéo de
ofertas de disciplinas a serem compartilhadas por mais de um programa, além de projetos
de formacao e de intervencao potencialmente multidisciplinar e interunidades. Nesse sen-
tido, 0s estagios, as praticas e as atividades culturais poderdo ser objeto de diversas pro-
postas de trabalho institucional, desde que obedecidas as diretrizes gerais da Universidade.

= Alinstituicdo escolar e sua proposta pedagdgica, concomitantemente com as Ca-
racteristicas das areas especificas de atuacdo dos licenciandos, devem ser o eixo
norteador das diferentes modalidades de estagio supervisionado, que poderdo
também estender suas acoes investigativas e propositivas a 6rgaos centrais e es-
pacos sécio-institucionais relevantes para a educacao publica.

E preciso que os estagios supervisionados tenham, simultaneamente com a iniciacéo
do licenciando no ensino de sua disciplina especifica, preocupacéo em apresentar a ins-
tituicdo escolar ao futuro professor. No exercicio cotidiano de sua profissdo, o professor
deverd enfrentar uma série de tarefas que transcendem a sala de aula. O préprio cardter
coletivo das instituices escolares exige que o professor ndo seja concebido como um pre-
ceptor em agao isolada, mas como integrante de uma instituicao educacional complexa,
na qual cada uma de suas decisdes ou atitudes é sempre potencialmente educativa ou
deseducativa. Assim, ainda que comporte uma série diversa de projetos e atividades, a
iniciacdo do licenciando na vida escolar deve ser feita por meio de projetos que focalizem
as instituicoes escolares ou demais instituicdes de relevancia para a educacdo publica.

3. OBJETIVOS

O objetivo geral dos cursos de Licenciatura da USP est4 definido nos mesmos termos
do objetivo geral da Graduacéo: “formacédo de um profissional competente, socialmente
critico e responsavel pelos destinos de uma sociedade que se deseja justa, democratica
e auto-sustentdvel” (Regimento da Graduagdo, USP). Assim, o objetivo fundamental dos
Cursos de Licenciatura é formar professores como sujeitos de transformacao da realidade



brasileira, comprometidos com a busca de respostas aos desafios e problemas existentes
em nossas escolas, especialmente nas da rede publica. Daf decorre um conjunto de objeti-
vos que devem nortear a formacao do licenciando, levando-o a:

= Compreender o contexto da realidade social da escola brasileira (seus valores, re-
presentacdes, histéria e praticas institucionais) de modo a poder assumir uma pos-
tura critica e responsavel pela transformacdo dessa realidade, contribuindo para o
desenvolvimento de novas formas de interacdo e de trabalho escolar.

= Qrientar suas escolhas e decisdes profissionais por principios éticos, pela supera-
cdo de preconceitos, pela aceitacdo da diversidade dos alunos, partindo do princi-
pio de que todo aluno é capaz de aprender.

= Compreender os processos de ensino e de aprendizagem, re-elaborar os saberes
e as atividades de ensino, sempre considerando a realidade social, os objetivos da
escola basica, o cotidiano escolar e as experiéncias dos alunos.

= (Criar, implementar, avaliar e aperfeicoar projetos de ensino e de aprendizagem,
articulando-os com outras areas do conhecimento e estimulando agdes coletivas
na escola, de modo a caracterizar uma nova concepcao de trabalho educacional.

= |nvestigar o contexto educativo na sua complexidade e analisar sua pratica profis-
sional, bem como as praticas escolares, tomando-as como objeto de reflexdo, de
modo a poder criar solu¢des mais apropriadas aos desafios especificos que enfren-
ta e dar prosseguimento ao processo de sua formacdo continuada.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Programa de Formacéo de Professores da Universidade de Sao Paulo serd sempre a
expressdo das propostas desenvolvidas de forma articulada pelas unidades. Cabe a cada
instituto ou faculdade responséavel por um curso especifico - em cooperacao com as uni-
dades e os departamentos responsaveis por disciplinas pedagdgicas - a elaboracdo de um
Projeto Politico Pedagdgico Integrado para a Formagao de Professores em sua drea de co-
nhecimento.

Enquanto plano de acéo, cada Projeto deve constituir-se no instrumento necessario
para planejar as estratégias e formas de articulagcdo dos vérios conhecimentos e das va-
rias acdes envolvidas, mantendo-os como expressao dos objetivos formativos desejados.
E igualmente importante que um projeto dessa natureza inclua os procedimentos e acoes
que viabilizem sua implementacdo e avaliacao.

A estrutura curricular minima estd organizada em quatro blocos de disciplinas e
atividades, que correspondem a diferentes dimensdes da formacao dos licenciandos e
se articulam com os componentes comuns previstos na legislacao, a saber: os estagios su-
pervisionados, a pratica como componente curricular, as atividades académico-cientifico-
culturais, e os contetdos curriculares de natureza cientifico-cultural”

11 Conforme a Resolugao 01/02/02 do CNE.
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Bloco | - Formacao especifica - Disciplinas e atividades diretamente relacionadas aos
conhecimentos da area especifica.

Bloco Il - Iniciagdo a Licenciatura - Disciplinas e atividades introdutérias a formagdo do
professor da Educacdo Bésica.

Bloco IIl - Fundamentos tedricos e praticos da Educacao - Disciplinas e atividades rela-
cionadas a formacado pedagogica em geral.

Bloco IV - Fundamentos metodolégicos do ensino - Disciplinas e atividades relaciona-
das ao ensino das areas especificas.

Bloco | - Formacao Especifica

A énfase nos contelidos especificos, para a formacao de um bacharel ou pesquisador, é
absolutamente compativel com uma sélida formacao voltada simultaneamente para a do-
céncia no ensino basico. Na verdade, ambos os elementos — formacao especifica e estudos
em educacdo e ensino — complementam-se e podem ser fontes de enriquecimento da for-
macao dos alunos, seja sua opcao pelo bacharelado ou pela licenciatura. Vale lembrar, por
exemplo, que o0s alunos que se dedicam a estudos de pés-graduacdo em nossas unidades
acabam por se transformar, nao raramente, em docentes de nivel superior responsaveis,
dentre outros encargos, pela formagdo de professores para o ensino basico.

Assim, respeitando a autonomia das unidades e dos docentes que a integram, as Co-
missoes de Graduacao (CGs) ou as Comissdes Coordenadoras de Cursos (CoCs) de licencia-
tura devem promover esforco continuo de articulacdo entre os conteldos especificos de
cada drea e sua relevancia na formacéo de professores. Desse modo, a formacéo de profes-
sores ndo se restringird a um conjunto isolado de disciplinas, mas devera estar presente nos
diversos momentos formativos, desde o inicio dos cursos, incentivando a reflexao sistema-
tica sobre os compromissos da universidade com a educacédo basica.

Bloco Il - Iniciagao a Licenciatura - total de 08 créditos

Duas disciplinas comporéo este bloco: Introducdo aos Estudos da Educacéo; e Discipli-
na de interseccéo da drea especifica com a Educacdo Bésica. Esta Ultima sob a responsabili-
dade das Unidades de conteldos especificos. Introducao aos Estudos da Educacao podera
ser da responsabilidade destas, ou da faculdade/departamento de Educacéo, ou, ainda, de
responsabilidade compartilhada por ambas.

As acoes a serem contempladas neste Bloco visam sensibilizar e introduzir o aluno ao
estudo sistematico de alguns conceitos e questdes educacionais fundamentais presentes
na sociedade em que vive, relacionando-as com sua area de conhecimento. A responsabi-
lidade pelas disciplinas e atividades que compdem esse Bloco serd compartilhada entre a
Faculdade ou os Departamentos de Educacdo e as unidades de saberes especificos. E serao
oferecidas até o 4° semestre dos cursos'.

12 Os fundamentos e possiveis exemplos de contelidos a serem abordados nessas disciplinas podem ser examinados no
Programa de Formagdo de Professores — USP. PRG-USP. 2004.



Bloco Il - Fundamentos Teéricos e Praticos da Educacéo —
Total de 12 créditos

As disciplinas deste bloco, Didatica, Psicologia e Politica e Organizacdo da Educacéo
Basica, com 04 créditos cada, serdo de responsabilidade da Faculdade/Departamentos de
Educacao, que deverdo ser abordadas de modo a superar a fragmentacao ou justaposicao
de conteudos, além da necessaria articulacdo com 0s estagios.

Tais disciplinas e acoes que compdem esse bloco deverdo ter como centro de suas
preocupacdes a instituicao escolar, tendo em vista tanto a compreensao de seus funda-
mentos tedricos como de suas praticas sociais. O objetivo geral destas disciplinas e acoes
que o integram sera o de privilegiar temas da educacéo e do ensino, de modo a oferecer
subsidios a formacao diddtica do professor e a sua qualificacdo profissional. Poderdo foca-
lizar tematicas como as instituicdes escolares e educacionais (sua historia, praticas, valores
e procedimentos); as politicas publicas de educacao; os estudos sobre seus agentes sociais,
tais como alunos, professores e demais profissionais da educacéo e questdes relativas ao
ensino e a aprendizagem, a partir das mais variadas perspectivas disciplinares, interdiscipli-
nares e tedricas.

No do campus de Sao Paulo, caberd a CoC/FE a proposicao e articulagao das disciplinas
pedagogicas a ser encaminhada a Comissao Interunidades das Licenciaturas — e as CoCs
ou CGs das diferentes unidades — e a elaboracdo de propostas de projetos integrados e
alternativos, que articulem as disciplinas entre si e com as propostas de estagio supervi-
sionado. Nos campi do interior, essa proposicao e articulagdo caberd as CoCs dos Depatos.
de Educacao.

Bloco IV - Fundamentos Metodoldgicos do Ensino - Total de 08 créditos

As disciplinas deste bloco, Metodologia do Ensino de... (portugués, matematica, fisica,
quimica, biologia, lingua portuguesa, lingua(s) estrangeiras) serdo de responsabilidade da
Faculdade (capital) e aos Departamentos de Educacdo no interior, associadas ao estagio
supervisionado. Recomenda-se que estejam integradas em projetos em parceria com es-
colas conveniadas.

As acbes a serem contempladas nesse bloco referem-se mais diretamente a interface
entre o saber pedagdgico e o contetido especifico, visando a reflexao e a pratica das ques-
toes de ensino relacionadas a diferentes dreas do conhecimento, sempre na perspectiva
de sua insercao no conjunto da instituicao escolar e da articulagdo com as demais agoes
educacionais. As atividades desse bloco deverdo estar organizadas em, pelo menos, duas
disciplinas responsaveis também pela supervisdo dos estagios, além de disciplinas ou prati-
cas relacionadas a instrumentacéo para o ensino, eventualmente oferecidas pelas unidades
de origem.

Serdo mantidas as duas disciplinas de Metodologia de Ensino de..,, atualmente existen-
tes e na maior parte dos casos de responsabilidade da Faculdade ou Departamentos de
Educacdo, correspondendo a 4 créditos cada uma, e tendo associadas a elas as horas de
estagio supervisionado correspondentes.
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Além das disciplinas de Metodologia, a interface com as questdes especificas do Ensi-
no de... podera ser objeto de outras disciplinas ou atividades, buscando proporcionar aos
futuros professores instrumentos concretos para a agao, oportunidade para vivencid-los e
sobre eles estabelecer uma reflexao critica. Caberé a cada projeto especificar as eventuais
complementacdes a este bloco.

COMPONENTES COMUNS

Ao fixar as exigéncias legais para os cursos de formacao de professores, o Conselho Na-
cional de Educagdo, na resolugao CNE/CP 2/2002, estabelece que os cursos de licenciatura,
de graduacéo plena, devem garantir em seus projetos pedagdgicos o que denomina de
componentes comuns e suas respectivas carga horaria:

a. pratica como componente curricular, com duragdo minima de 400 horas;
b. estdgio curricular supervisionado, com duracao minima de 400 horas;

C. conteldos curriculares de natureza cientifico cultural, com duracdo minima de
1.800 horas;

d. atividades académico-cientifico-culturais, com duracdo minima de 200 horas

e. Oque perfazo minimo de 2.800 (duas mil e oitocentas horas) de curso, e desenvol-
vido, no minimo de trés anos.

J4 a resolucao CNE/CP 1/2002, em seu artigo 7°, inciso |, destaca que a formacdo deverd
se realizar em processo auténomo, em curso de licenciatura plena, numa estrutura com iden-
tidade prépria (grifos nossos), indicando a necessidade de uma interpretacdo prépria da
aplicagdo desses componentes para cada programa de formacéo de professores, de modo
a respeitar a autonomia das instituicdes universitarias, seus objetivos e praticas.

Ao utilizar a expressao componentes comuns, o Conselho Nacional de Educacdo indica, a
nosso ver, a necessidade da presenca desses tipos de atividade, sem, contudo, estabelecer
uma correspondéncia termo a termo entre tais componentes e as disciplinas e créditos
previstos. Assim, esses componentes podem estar presentes nas diferentes disciplinas e
atividades constitutivas da estrutura curricular e com elas ndo se confundem. Desse modo,
uma mesma disciplina pode ter parte de sua carga horaria considerada como integrante de
um dos componentes comuns (por exemplo, prdtica como componente curricular) e parte
identificada como integrante de outro componente (por exemplo), desde que ndo haja
superposicdo (carga horaria com dupla validade) e que a presenca de ambos esteja justifi-
cada nas respectivas ementas. Nesse sentido, os componentes comuns devem integrar-se
a um determinado programa curricular e explicitar-se em sua proposta pedagogica, e nao
determinar um arranjo curricular.

Aceitando essas indicacdes no PFPUSP, caberd a CIL delinear as diretrizes gerais e coor-
denar a articulacao desses componentes comuns nos projetos pedagogicos das unidades
envolvidas.



ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Em relacao ao estdgio curricular supervisionado a resolucao CNE/CP 2/2002 destaca
que ele se caracteriza por uma relacdo pedagogica entre alguém que jd é um profissional re-
conhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagidrio (..). E um momento
de formagdo profissional do formando seja pelo exercicio direto in loco, seja pela presenca parti-
cipativa em ambientes préprios de atividades daquela drea profissional sob a responsabilidade
de um profissional mais habilitado. Ele ndo é uma atividade facultativa sendo uma das condi-
¢bes para a obtencdo da respectiva licenca.

Assim, no PFPUSP o estagio supervisionado é uma atividade formativa necessariamente
ligada a uma atividade ou trabalho de campo que devera ser executado prioritariamente
em contato direto com as unidades escolares dos sistemas de ensino (cfe.a Resolugdo CNE/CP
2/2002). Pode, contudo, recorrer a outras instituicbes consideradas diretamente relevantes
para a formacgdo docente, desde que regulamentado pelas respectivas CoCs ou CGs.

A responsabilidade pela organizacao dos estagios curriculares sera compartilhada en-
tre as unidades de origem e a Faculdade/Departamentos de Educacao responsaveis pelas
disciplinas pedagogicas, cabendo a estes Ultimos a organizacao e regulamentacao de 300
horas e as primeiras as 100 horas restantes.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Em relagdo a pratica como componente curricular o parecer CNE/CP - 9/2001 ressalta
gue uma concepcdo de prdtica mais como componente curricular implica vé-la como uma
dimensdo do conhecimento (..) presente nos cursos de formagdo no momento em que se traba-
Iha na reflexdo sobre a atividade profissional. Assim, a pratica como componente curricular,
em seu sentido amplo — que néo se confunde com a antiga disciplina “Prética de Ensino”,
entdo ligada aos estagios — é entendida no PFPUSP como o conjunto de atividades ligadas
a formacao profissional, inclusive as de natureza académica, que se voltam para a compre-
ensdo das praticas educativas e de aspectos variados da cultura das instituicdes educacio-
nais e suas relacdes com a sociedade e com as areas de conhecimento especifico.

CONTEUDOS CURRICULARES DE NATUREZA
CIENTIFICO CULTURAL

Esse componente tem carga hordria minima prevista é de 1.800 horas (cfe. A Res.
02/2002 CNE). Referem-se ao ensino presencial exigido pelas diretrizes curriculares, corres-
pondendo, grosso modo, aos conteldos especificos de cada unidade a serem desenvol-
vidos por meio de aulas, semindrios e demais atividades académicas. No PFPUSP a carga
hordria minima neste componente é, em geral, maior do que a exigida pelas unidades da
USP e serdo nele explicitada, conforme orientacées da CIL.
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ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

As atividades académico-cientifico-culturais, deve ter a duracdo minima de 200 horas e
contemplar a ampliacdo do universo cultural, o trabalho integrado entre diferentes profissio-
nais de dreas e disciplinas, a producdo coletiva de projetos de estudos, elaboracdo de pesquisas,
as oficinas, os semindrios, monitorias, tutorias, eventos, atividades de extensdo (... Trata-se,
portanto, de um conjunto aberto de atividades formativas em sentido amplo.

No PFPUSP, essas atividades deverao ser registradas e regulamentadas, e poderao in-
cluir uma grande variedade de modalidades e procedimentos. Elas poderdo ser organiza-
das, por exemplo, na forma de Estudos Independentes, como a participacao em congres-
s0s, semindrios, projetos de pesquisa e intervengdo, publicacdes etc. Poderdo, também,
tomar a forma de uma disciplina de crédito-trabalho, que promova e sistematize o contato
dos alunos com a utilizagdo dos recursos culturais oferecidos pela cidade em que vivem, na
perspectiva critica de sua eventual contribuicéo para a formacédo do professor em sua area
especifica. Assim, visitas a museus, centros cientificos, exposicoes de arte, usinas, fabricas,
observatorios astronémicos, teatros etc. séo alguns exemplos de atividades que podem vir
a ser incorporadas para tais fins. As CoCs poderdo ainda simplesmente recorrer ao registro
formal das atividades académicas, cientificas e culturais que seus alunos tém por habito
participar.

A regulamentacéo e a validacao dessas atividades ficara a cargo das Comissdes de Gra-
duacao das unidades, a partir das propostas das CoCs de Licenciatura.

Em sintese, a partir da andlise e da interpretacao das resolucdes e dos pareceres do
Conselho Nacional de Educacao, no PFPUSP:

a. Os componentes comuns sao interpretados como principios gerais basicos e nao
como regras para a elaboracao da estrutura curricular. As CoCs devem analisar se
o curriculo vigente em cada licenciatura reflete o espirito da lei ou se, num caso
particular, seria recomendavel propor alteracbes seja na estrutura curricular, seja
nas ementas dos cursos ja oferecidos. Eles ndo se confundem, portanto, com 0s
créditos necessarios a obtencdo do grau de bacharel ou licenciado segundo as
normas dos cursos e as desta universidade, até porque pode haver disciplinas (e
créditos) que nao necessariamente integram o nucleo de componentes comuns
minimos exigidos pelo CNE.

b. A organizacao e a realizacao de disciplinas e atividades que incorporem 0s com-
ponentes comuns da licenciatura sdo de responsabilidade tanto das Unidades dos
saberes especificos como dos Departamentos ou Faculdade de Educacéo, respei-
tadas as diretrizes fixadas neste documento.

¢. O Unico acréscimo significativo em termos de carga horaria é relativo ao compo-
nente estagio curricular supervisionado, que passa a ter 400 horas, das quais 300
estao sob a responsabilidade dos Departamentos ou Faculdade de Educacdo, e
100 sob a responsabilidade dos institutos de origem.



ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E AS ESCOLAS-CAMPO
DE ESTAGIO - RECOMENDACOES

Os estagios supervisionados serdo realizados preferencialmente em escolas publicas
e instituicbes previamente determinadas e ligadas a projetos de trabalho elaborado por
equipes de professores envolvidos com cursos de licenciatura, de modo a garantir que,
gradativamente, as disciplinas e os professores passem a organizar seus programas e suas
atividades para as licenciaturas a partir de uma perspectiva de formacado de professores
integrada a uma preocupacao tematica e a uma atuagdo nas escolas

Esses Projetos poderdo envolver professores de diversas unidades ou disciplinas. Para
além da integracdo entre os contelidos teoricos e as atividades de estagio, o objetivo dessa
iniciativa deve ser o de, gradativamente, renovar a prépria organizacao dos programas das
disciplinas de licenciatura. Ao se integrar a um grupo de pares a partir de uma temética e
vincular-se ao cotidiano de escolas, os professores terdo maiores oportunidades de pro-
mover, junto a seus alunos, reflexdes sobre aspectos e caracteristicas relevantes da escola
contemporanea e da profissdo docente, da articulacdo de programas e perspectivas, além
de possiveis intercambios institucionais.

Os projetos de estagio e formacdo apresentados as CoCs poderdo ser apoiados por
agéncias publicas de fomento a pesquisa para obtencdo de recursos.

Nessa perspectiva, 0 estdgio supervisionado deve ter um papel de elemento integra-
dor na formacao do professor, oferecendo ao estudante de licenciatura oportunidades de
ampliar e utilizar as habilidades e os conhecimentos adquiridos no curso para responder
as necessidades e aos desafios da realidade escolar. A meta do estdgio serd, portanto, o
desenvolvimento de um saber tedrico-pratico que exija uma postura investigativa e pro-
blematizadora da realidade escolar, integrando suas acdes a proposta pedagdgica da ins-
tituicao.

As CoCs deverao garantir a operacionalizacao dos estagios supervisionados dos seus
respectivos cursos e disciplinas, mediante a elaboracdo de um ou mais projetos de estagio
integrados que articulem a formacao académica e as propostas de intervencdo nas escolas
parceiras.

Assim, sao sugeridas atividades que propiciem a iniciacao dos licenciandos nos diversos
aspectos da cultura das instituicdes escolares (conselhos de escola e de classe, reunides de
professores e de pais, atividades dos grémios, e outras):

a. atividades em sala de aula por meio de observacéo, exercicio da docéncia, coor-
denacdo de atividades didéticas como seminarios, estudos do meio, acompanha-
mento dos alunos, etc;

b. projetos de orientacdo a grupos de alunos, producdo de material didatico, entre
outras;

C. participacdo em atividades de gestdo e coordenacdo da escola e do trabalho es-
colar;
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d. atividades de ensino que ocorram em projetos educacionais desenvolvidos em di-

ferentes espacos socio-institucionais, como associacdes de bairro, fabricas, igrejas,
sindicatos etc.

Um dos principais problemas na realizacdo dos estagios € a visao freqiiente por parte
das escolas de que os estagidrios sao um onus. A superagao desse problema podera se dar
a partir do estabelecimento de convénios que configurem relacdo de parceria na elabora-
cao de projetos conjuntos entre as escolas e a universidade. E que assegurem, aos profes-
sores que recebem os estagiarios, condicdes profissionais que viabilizem sua participacao
nos projetos de estagio, e que sejam valorizados em sua carreira.



RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

lll. O Programa de Formacgao de

Professores na Gestao 2006 a 2009

Implantacdo e implementacao

A USP oferece cerca de 1.900 vagas a cada ano nos 30 cursos de Licenciatura, em 18
de suas 41 unidades de ensino e pesquisa, distribuidas no campus da Capital, incluindo a
USP — Leste; e nos campi localizados nas cidades de Ribeirao Preto, Sao Carlos e Piracicaba.

A implementacdo do PFPUSP, iniciada em 2006, vem sendo coordenada pela Comis-
sdo Interunidades das Licenciaturas (CIL)®, que tem a finalidade precipua de assegurar o
desenvolvimento e a implementacao do PFPUSP. A CIL é composta pelos coordenadores
das CoCs de todos os cursos de Licenciatura, que tém dentre as suas atribuicdes peda-
gdgicas cuidar da articulacédo do projeto politico pedagdgico dos cursos e acompanhar
o0 processo formativo dos estudantes, conforme o PFPUSP. Sua institucionalizacdo esta
prevista no novo Regimento da Graduacao (Anexo I), que se encontra em fase final de
aprovacdo', como uma das Comissdes assessoras do CoG, diretamente vinculada a Ca-
mara Curricular. De acordo com esse Regimento, o coordenador da CIL tem assento no
CoG com direito a voz.

Desde sua instalagdo em 2005, a CIL vem desenvolvendo a¢ées no sentido de:

a. assessorar o Conselho de Graduacdo e suas Camaras em assuntos relativos a politi-
ca de formacéo de professores da USP;

b. analisar e opinar sobre as estruturas curriculares dos cursos de Licenciatura,
formuladas pelas Unidades;

13 No perfodo de 2006 a 2009, a CIL foi coordenada pela Profa. lole de Freitas Druk, do IME — Instituto de Matemética e
Estatistica, e teve a participacdo dos seguintes professores doutores: Maria Cristina Motta de Toledo, Maria Elena Infante
Malachias, Celi Rodrigues Chaves Dominguez (EACH - Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades); Pedro Paulo Salles, Maria
Christina de Souza Lima Rizzi (ECA - Escola de Comunicagdes e Artes); Osvaldo Luiz Ferraz (EEFE - Escola de Educagéo Fisica
e Esporte); Maria de Fatima Prado Fernandes (EE - Escola de Enfermagem); Adriana Katia Corréa (EERP - Escola de Enferma-
gem de Ribeirdo Preto); Maria Angélica Penatti Pipitone (ESALQ - Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz"); Mauricio
Pietrocola Pinto de Oliveira, Nidia Nacib Pontuschka, Nelio Marco Vincenzo Bizzo, Roséangela Gavioli Prieto, Rubens Barbosa
de Camargo, Carlota Josefina Malta Cardozo dos Reis Boto, José Sérgio Fonseca de Carvalho, Sonia Maria Vanzella Castellar
(FE - Faculdade de Educacao); Glaucia Maria da Silva, Noeli Prestes Padilha Rivas (FFCLRP - Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto); Eduardo Branddo, Maria Vicentina de Paula do Amaral Dick, Marli Quadros Leite, Ruy Gomes
Braga Neto, Sylvia Bassetto, Wagner Costa Ribeiro, Francisco Capuano Scarlato, Walkyria Maria Monte Mor, Alexandre Braga
Massella, Valéria Gil Conde, Marisa Grigoletto, Gloria de Anunciagdo Alves, Ana Paula Belém Hey, Maria Inés Batista Campos
(FFLCH - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas); Paulo Takeo Sano (B - Instituto de Biociéncias); Renata Cristina
Geromel Meneghetti (ICMC - Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo); Maria Regina Kawamura, Cristiano Ro-
drigues de Mattos (IF - Instituto de Fisica); Otavio Henrique Thiemann, Cibelle Celestino Silva (IFSC - Instituto de Fisica de Sao
Carlos); Gianna Maria Garda, Paulo César Boggiani, Denise de La Corte Bacci (IGc - Instituto de Geociéncias); lole de Freitas
Druck (IME - Instituto de Matemética e Estatistica); Marie Claire Sekkel, lanni Régia Scarcelli (IP - Instituto de Psicologia); Maria
Eunice Ribeiro Marcondes (IQ - Instituto de Quimica); Janete Harumi Yariwake, Salete Linhares Queiroz (IQSC - Instituto de
Quimica de S&o Carlos); Maria Isabel de Almeida (Assessora da Pré-Reitora de Graduacgdo)

14 Aprovado no CoG em abril de 2009, deverd ser objeto de andlise e deliberacao do Conselho Universitario.
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assessorar as Unidades, sempre que solicitada, na discussdo e aprimoramento das
estruturas curriculares de seus cursos de Licenciatura, zelando pela adequacao
aos objetivos gerais do Programa de Formacao de Professores da USP;

C. propor o credenciamento das atividades dos componentes comuns de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educa-
¢do Basica em Nivel Superior;

d. consolidar os fundamentos, as diretrizes, os objetivos e as estruturas curriculares
dentre seus membros e nas unidades envolvidas, através de estudos, seminarios
e outros;

e. articular as demandas de equipamentos e infra-estrutura para laboratérios de
ensino e outras das Unidades, estabelecendo critérios para a alocacao das verbas
orcamentarias disponibilizadas a Pré-Reitoria de Graduacao, especificamente para
a implementacao do Programa (RS 4.344.000,00 para o periodo 2006—-2009). Esse
montante de recursos foi destinado a construcéo, ampliacdo ou reforma de espa-
cos para instalagcdo de Laboratérios Didatico/Pedagdgicos nos Cursos de Licencia-
tura; a aquisicdo de computadores, impressoras, aparelhos de multimidia, mobili-
ario, materiais especificos para as diferentes areas; instalacdo de rede de acesso a
Internet; construcao e/ou adaptacao de espacos para o trabalho dos educadores
etc,

f. articular as demandas apresentadas pelas Unidades a respeito dos claros docentes
especificos para as disciplinas e atividades dos cursos de licenciatura (a partir de
2007 vem sendo concedidos cargos - 50 aproximadamente -, que estéo sendo
preenchidos por meio de concursos publicos).

Além dos claros docentes, o PFPUSP prevé a contratacdo de Educadores®, profissional
com perfil para proceder a mediacdo entre a Universidade e as escolas- campo de estégio,
considerando a valorizagdo dos projetos de estagios em seu ambito. Os propdsitos da nova
proposta de formacao de professores na USP requerem a presenca de profissionais respon-
sdveis pela articulacao entre essas duas instancias. Experiéncias de algumas unidades indi-
cam que a participacdo de profissionais ndo docentes, supervisionados por docentes res-
ponsaveis pelos estagios, tem tido resultados positivos no desempenho dessas atividades.
No caso das licenciaturas, a existéncia da funcao técnica de Educador no quadro funcional
da USP, possibilita a contratacdo de pessoal qualificado com o perfil desejado. Esses edu-
cadores, licenciados, com experiéncia de docéncia na escola basica, serdo elos importantes
na implementacdo e desenvolvimento dos estagios supervisionados. Suas atividades nao
se confundem com as atribuices proprias aos docentes responsaveis pelos estagios.

O Programa prevé a necessidade aproximada de 102 educadores, cujos cargos ainda
ndo foram criados. Por essa razao, a Pro-Reitoria de Graduacao disponibilizou recursos para
57 bolsas's em 2009, destinadas a estudantes de pds-graduacao com matricula em cursos

15 Funcdo técnica do quadro funcional da USP

16 Como as bolsas tém o valor mensal de R$1.400,00, esse programa resultou na destinacdo de R$ 1.394.000,00 aos cursos
de Licenciatura em 2009 e igual montante esta previsto no orcamento de 2010. para assegurar a continuidade das bolsas
até o momento da criagdo dos claros para os educadores e sua efetiva selecao.



da USP, que estdo desenvolvendo, em cardter emergencial, 0 acompanhamento dos esta-
giarios e a mediacao entre a Universidade e as escolas.

Além da demanda dos educadores ha também a solicitacao de 20 técnicos. Ambas as
solicitagdes estao incluidas nos Planos de Metas das Unidades e em estudo nas comissoes
centrais da USP.

Outro aspecto significativo para a implementacao do PFPUSP é o convénio que a Uni-
versidade firmou em 2009 com a Secretaria Estadual de Educacéo do Estado de Séo Paulo,
com vistas a realizacao dos Estagios Supervisionados de cerca de 3.000 estudantes/ano dos
cursos de formacdo de professores, em cerca de 80 escolas de ensino médio, localizadas
nas cidades proximas aos campi de Sao Paulo, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Piracicaba. Essa
acao evidencia nossa plena concordancia com o item IV do arto. 70. da Resolucdo CNE
2/2002, que diz: as instituicdes de formagdo trabalharao em interagdo sistemadtica com as
escolas de educacéo basica, desenvolvendo projetos de formacdo compartilhados.

No periodo 2006-2009 foram empreendidos grandes esforcos para a instalagdo das
CoCs nas Unidades onde elas ndo se faziam presentes e a dinamizacdo das ja existentes,
uma vez que foram elas as responsaveis por criar as condicdes para a adequacao dos cursos
ao PFPUSP. Os cursos apresentaram seus novos projetos pedagdgicos e estruturas curri-
culares (Anexo 1I), elaborados com orientacao da CIL, que foram devidamente encami-
nhados a andlise da Camara Curricular e do Vestibular (CCV) e aprovados pelo Conselho
de Graduacéo (CoG). Também foram feitas adequacoes curriculares para abrigar e inserir
no Sistema Jupiter os créditos referentes as 400 horas de estdgio, as 400 horas de pratica
como componente curricular e as 200 horas de atividades académico-cientifico-culturais.

A CIL também tem sido palco de importantes discussdes acerca da elaboracao de pa-
receres sobre as estruturas curriculares, o que permite a tessitura de relacdes e trocas de
experiéncias, num clima favoravel ao aperfeicoamento das praticas de gestao e ao aperfei-
coamento de solucdes para problemas muitas vezes comuns. E nessa mesma direcéo que
se colocam as trés Jornadas das Licenciaturas realizadas (Anexo Il), que por congregarem
alunos e docentes, motivados pelas novas experiéncias e irmanados na busca do aperfei-
coamento da formacéo realizada, constituem-se em momentos privilegiados nesse pro-
cesso de delimitacdo mais precisa e concreta de um projeto de formacao de professores
para a educacgao basica, que a0 mesmo tempo estd também voltado para o cumprimento
das exigéncias legais.

Esse movimento, voltado para o reposicionamento do lugar dos cursos de Licencia-
tura na Universidade de Sao Paulo, tem favorecido uma mudanca de cultura em muitas
Unidades e organismos centrais da Universidade, bem como estimulado a ampliacao das
responsabilidades quanto a formacédo de professores.

17 No anexo Il é possivel visualizar o conjunto de novas disciplinas introduzidas nos curriculos dos cursos nas Unidades,
com vistas a efetivar a articulacdo das dimensées dos conhecimentos especificos e dos conhecimentos pedagdgicos ne-
cessarios a atuacdo docente.
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IV. Possibilidades e Necessidades

da Continuidade do Programa
de Formacao de Professores

A continuidade do acompanhamento da implementacdo do PFPUSP tem ainda um
periodo de seis anos pela frente, periodo este estabelecido pelo Regimento da Graduacdo,
que prevé para 2015, ampla avaliacdo desse processo de reforma e também da atuacdo
da CIL. Portanto, dentre as multiplas tarefas que ainda se colocam frente aos docentes e
gestores envolvidos com as Licenciaturas na USP, destacamos algumas que se mostram
importantes para a continuidade do trabalho até aqui realizado:

1. Continuidade na implementacdo de acdes de valorizacao das Licenciaturas da USP,
voltadas para ampliar a visibilidade desses cursos, estimular e valorizar a reconfiguracéo
da identidade das Unidades que os abrigam. Para isso coloca-se como importante:

= criacado de um sftio na Internet, dentro da estrutura comunicacional da USP,
com o objetivo de socializar informacdes com a comunidade e também
constituir espaco de aproximacao entre docentes e alunos;

= realizagdo de Jornadas e/ou Semindrios sobre a Formagdo de Professores,
com participacdo de docentes e alunos dos Cursos de Licenciatura de uni-
versidades brasileiras e de outros paises;

= estimulo e apoio a eventos organizados pelas Unidades para discutir ques-
tées como estagios curriculares, elaboracao de projetos pedagogicos, pra-
tica como componente curricular, atividade académico-cientifico-cultural
etc.

2. Desenvolvimento de projetos de pesquisa a respeito de tematicas relacionadas a
formacao de professores, a serem encaminhados as agéncias de fomento, especial-
mente os editais PRODOCENCIA e PIBID, da CAPES-Educacdo Bésica. A pesquisa sobre
as acoes formativas realizadas € essencial para a compreenséo critica da trajetdria per-
corrida e para o seu possivel/necessario redirecionamento.

3. Constituicdo de um portal dos egressos das Licenciaturas, de modo a oferecer infor-
macdes sobre a insercdo profissional dos licenciados.

4. Organizacao de um banco de dados com as informacdes dos varios cursos com
informacbes sobre desempenho, evasdo, destino dos egressos, inovagdes curriculares,
e outras para estudos e pesquisas.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO



Mudancas de cultura e concepcdes ndo podem ser garantidas somente com a apro-
vacdo de diretrizes. O aprimoramento e a consolidacdo dos novos modos de formacao
de professores que a Universidade vem construindo somente serao possiveis com a par-
ticipacao ativa e interessada de todos os envolvidos — alunos, docentes e funcionarios,
bem como da comunidade escolar parceira das atividades de estagio. Os esforcos até aqui
empreendidos expressam a vitalidade do movimento de reformulacao das Licenciaturas
da USP e impulsionam a indispensével integracdo dos diferentes atores no processo de
enraizamento da nova cultura de formacao, inicial e continuada, de professores.
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ANEXO 1. Regimento da Comissao Interunidades
das Licenciaturas

Resolucao CoG n° 5814, de 23 de novembro de 2009.

Baixa o Regimento da Comissdo Interunidades das Li-
cenciaturas (CIL).

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o deliberado pelo Conselho de Graduagdo, em Sessées de 11.12.2008
e 15.10.2009, e pela Comissdo de Legislacdo e Recursos, em Sessao de 13.10.2009, baixa a
sequinte

RESOLUCAQ:

Artigo 10 - A CIL tem por finalidade assessorar o CoG, suas Camaras e
a Pré-Reitoria de Graduacéo (Pré-G) na elaboracdo e implementacao da politica de forma-
cao de professores da Universidade de Sao Paulo (USP).

Artigo 2° - Integram a CIL:

| - 0 Coordenador de cada Comissao de Coordenacao de Curso (CoC)
de Licenciatura;

II - um representante de cada Unidade envolvida no oferecimento de
curso de Licenciatura, que ndo tenha CoC especifica para Licenciatura; e

Il - a representacdo discente.

§ 10 - A representagdo a que se refere o inciso Il serd exercida por
docente envolvido no oferecimento de curso de Licenciatura, eleito pela Comissao de Gra-
duacao (CG), com mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes.

§ 20 - A representacdo discente referida no inciso Il correspondera
a 20% (vinte por cento) do total de membros docentes da CIL, eleita por seus pares, com
mandato de um ano, permitida uma reconducao.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



§ 3°- Para cada membro titular da CIL, haverd um suplente eleito da
mesma forma, que o substituird em suas faltas, impedimentos e na vacancia.

§ 4° - Na vacancia de membro titular ou de seu suplente, o novo
suplente eleito completard 0 mandato em curso.

§ 50- A CIL elegera seu Presidente e o respectivo suplente, escolhidos
dentre seus membros Coordenadores de CoCs.

§ 6° - Os mandatos do Presidente e de seu suplente serao de dois
anos, limitados ao término de seus mandatos como membros da CIL, permitidas duas re-
condugoes.

Artigo 3¢ - Compete a CIL:

| - assessorar 0 CoG e suas Camaras em assuntos relativos a politica
do Programa de Formacdo de Professores da USP;

II - analisar, opinar e enviar a Camara Curricular e do Vestibular (CCV)
seu parecer sobre as estruturas curriculares dos cursos de Licenciatura, formuladas pelas
Unidades, bem como sobre as propostas de credenciamento de disciplinas ou médulos
dos blocos componentes das licenciaturas;

Il - orientar as Unidades, sempre que solicitada, na discussdo e no
aprimoramento das estruturas curriculares de seus cursos de Licenciatura, zelando pela
adequacéo aos objetivos gerais do Programa de Formacdo de Professores da USP;

IV - propor o credenciamento das atividades dos componentes co-
muns (“estagio curricular supervisionado”; “pratica como componente curricular”; “conte-
Udos curriculares de natureza cientifico-cultural” e “atividades académico cientifico-cultu-
rais”) de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores
da Educacdo Basica, em Nivel Superior, a partir das sugestdes das CGs, ouvidas as CoCs e

0s Departamentos.

Artigo 4° — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao (Protocolado 2008.5.3867.1.0).

Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - As Unidades que tiverem licenciatura, no prazo de 90 dias
apos a publicacao deste Regimento, deverao comunicar a Pré-G seus representantes na
CIL.

Pardgrafo Unico — Apds o encerramento do prazo mencionado no
caput serd realizada a primeira reunido da Comissao, na qual se procederd a eleicdo para
Presidéncia e respectiva supléncia.
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Artigo 2° - No prazo de seis anos, e apés avaliacao, o Conselho de
Graduacdo deliberara sobre a pertinéncia ou ndo de se manter a Comissao.

Pro-Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 23 de novembro de 2008.

Profa. Dra. Selma Garrido Pimenta
Pré-Reitora de Graduacéo

Profa. Dra. Maria Fidela de Lima Navarro
Secretaria Geral



ANEXO 2. Disciplinas dos Blocos Il e IV

DISCIPLINAS - BLOCO II

Disciplinas destinadas a articular os campos dos conhecimentos especificos
e dos conhecimentos pedagdgicos necessarios a atuacao docente, conforme
definidas pelas Unidades e aprovadas pela CIL.

EACH — Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
ACH0012 - Psicologia, Educacdo e Temas Contemporaneos
ACH4011 - Introducéo aos Estudos da Educacao
ACH4044 - Historia e Filosofia da Ciéncia

ECA — Escola de Comunicacoes e Artes

Artes Plasticas
CAP0286 - Fundamentos da Aprendizagem Artistica

Artes Cénicas
CAC0352 - Acdo Cultural em Teatro

Departamento de Musica — Sao Paulo_
CMU0542 - Fundamentos da Educagdo Musical
CMU0544 - MUsica na Educacao Infantil

Departamento de Musica - Ribeirdo Preto_
CMU0398 - Metodologia na Educacdo Musical

EEFE — Escola de Educacao Fisica e Esporte
EFPO110 - Educacao Fisica Escolar
EFP0102 - Introducao a Educacao Fisica

EE — Escola de Enfermagem
ENOOQ102 - Politicas de Saude de Educacao e Cidadania
ENO0296 - Educacdo em Enfermagem: desafios e tendéncias

EERP - Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
ERP0134 - Fundamentos Filoséficos em Saude e Educacédo
ERP0209 - Direitos Humanos em Satde e Educacdo
ERP0131 - Educacao e Sociedade
2200018 - Promocao de Saude na Educagdo Basica
2200041 - Educacao Profissional em Enfermagem | ,I ,I 7



ESALQ - Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
0110113 - Introducao a Engenharia Agronémica
LCF0106 - Introducao a Engenharia Florestal
LESO114 - Introducdo aos Estudos da Educacéo
CENO100 - Introducao as Ciéncias Bioldgicas

FE — Faculdade de Educacdo
Nédo foram criadas novas disciplinas do Bloco Il nesta Unidade.

FFCLRP — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Departamento de Psicologia e Educacao

5940165 — Introducéo aos Estudos da Educacdo: oferecida para Licenciaturas em
Ciéncias Biologicas, Psicologia e Musica

5940170 — Introducdo aos Estudos sobre Educacao: oferecida para

Licenciatura em Quimica

Departamento de Biologia
5920118 - Biologia e Educacdo

Departamento de Quimica
5931030 - Histéria da Quimica
5931028 - Introducdo aos Estudos da Educacdo em Ciéncias

FFLCH — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Departamento de Filosofia
FLFO478 - Questdes de Ensino de Filosofia

Departamento de Geografia
FLGO701 - Ensino de Geografia para o Ensino Bésico

Departamento de Historia

FLHO0423 - A Escola no mundo contemporaneo

FLHO424 - Cultura Visual e Ensino de Histéria

FLHO425 - Uma histéria para a cidade de Sdo Paulo: um desafio pedagdgico

FLHO0426 - Historia da Africa e dos Afrodescendentes no Brasil: contetdos e
ferramentas didaticas para a formacao de professores do ensino médio e fundamental

Letras/Departamento de Classicas e Verndculas

FLC0600 - Lingua, Discurso e Ensino

FLC0601 - Ensino de Literatura Brasileira

FLC0602 - Literatura Portuguesa: Ensino-Aprendizagem

FLC0603 - Diversidade Cultural e Educacao: as literaturas de lingua portuguesa
em perspectiva



Letras/Departamento de Letras Modernas

FLM0640 - Aquisicao/Aprendizagem do Alemdo como Lingua Estrangeira
FLM0661 - Abordagens Criticas e o Ensino da Literatura

FLMO0653 - Aquisicao/Aprendizagem do Francés como Lingua Estrangeira
FLM0666 - Ensino e Aprendizagem da Lingua Italiana

Departamento de Teoria Literdria e Literatura Comparada
FLT0344 - Literatura e Educacdo

Departamento de Sociologia
FSLO602 - Sociologia da Educacéo

IB - Instituto de Biociéncias
0410109 - Fauna, Flora e Ambiente
0411206 - Introducao ao Ensino de Biologia

ICMC - Instituto de Ciéncias Matematicas e da Computacao
SMAQ340 - Introducdo aos Estudos da Educacao
SMAQ334 - Matematica do Ensino Bésico: abordagem critica

IF — Instituto de Fisica
A Unidade informou que a incluséo e criacdo das disciplinas do Bloco Il estdo em
discussdo na CoC.

IFSC — Instituto de Fisica de Sdo Carlos
SLC0548 - Introducéo aos Estudos da Educacao
SLC0589 - Introdugdo as Técnicas Educacionais B
SLCO588 - Introducao as Técnicas Educacionais A
SLCO539 - Problemas Educacionais Brasileiros

IGc — Instituto de Geociéncias
GSA0101 - Introducéo a Educacao Ambiental com Enfase nas Geociéncias

IME — Instituto de Matematica e Estatistica
MAT1514 — A Matemdtica na Educacdo Basica

IP — Instituto de Psicologia
PSA5113 - Politica e Organizacao do Ensino de Psicologia
PSA1506 - Sujeito, Educacao e Sociedade
PSA5108 - Psicologia e Educacao
PSA5100 - As Explicacdes do Fracasso Escolar: Ciéncia e Ideologia
PSE5140 - Neurociéncias e Comportamento: Aspectos Cognitivos e Emocionais no
Processo de Aprendizagem
PSA5201 - Educacdo Inclusiva 1 ] 9
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PSE5241 - Anélise da Relacdo Professor-Aluno, do Planejamento a Sala de Aula
PSE5142 - Motivacdo em Sala de Aula

1Q - Instituto de Quimica
4603000 - Quimica e Sociedade
QFL3500 - Quimica, Meio Ambiente e Educacao
QFL3501 - Atividades Académico-Cientffico-Culturais
QFL4600 - Introducdo ao Ensino de Quimica

|QSC — Instituto de Quimica de Sao Carlos

A Unidade informou que as disciplinas do Bloco Il sdo as mesmas informadas pelo IFSC,

visto que o curso é Interunidades — Licenciatura em Ciéncias Extas (Habilitacdo Quimica
para o 1QSQ).



DISCIPLINAS - BLOCO IV (ESTAGIO)

Disciplinas destinadas a articular os saberes pedagégicos e os contetidos
especificos, envolvendo inclusive a supervisao de estagios, conforme definidas
pelas Unidades e aprovadas pela CIL.

EACH — Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
ACH4016 - Metodologia de Ensino em Ciéncias da Natureza 1
ACH4017 - Metodologia de Ensino em Ciéncias da Natureza 2
ACH4034 - Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica no Brasil ACH4038 -
Educacdao Ambiental
ACH4126 - Orientacao de Estagios Obrigatorios 1
ACH4127 - Orientacao de Estagios Obrigatorios 2
ACH4128 - Orientacao de Estagios Obrigatorios 3

ECA — Escola de Comunicacoes e Artes

Artes Plasticas
CAP0291 - Metodologias do Ensino das Artes Visuais Il com Estagios Supervisionados
CAP0299 - Metodologias do Ensino das Artes Visuais IV com Estagios Supervisionados

Departamento de Musica — Sao Paulo

CMU0326 - Metodologia de Ensino de Musica com Estagio Supervisionado |
CMUO0327 - Metodologia de Ensino de Musica com Estagio Supervisionado |l
CMUO0553 - Laboratério de Educacao Musical |

CMUO0554 - Laboratdrio de Educacao Musical Il

CMUO0555 - Laboratério de Educagao Musical Il

CMUO0556 - Laboratério de Educacdo Musical IV

CMUO0557 - Laboratério de Educacdo Musical V

CMUO0558 - Laboratério de Educacao Musical VI

EEFE — Escola de Educacao Fisica e Esporte
EFPO116 - Educacdo Fisica na Educagdo Infantil |
EFP0120 - Educacéo Fisica na Educacao Infantil Il
EFPO117 - Educacdo Fisica no Ensino Fundamental de 12. a 42. série |
EFP0121 - Educacdo Fisica no Ensino Fundamental de 12. a 42 série Il EFP0123 -
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental de 52. a 82, série |
EFP0125 - Educacdo Fisica no Ensino Fundamental de 52. a 82. série Il
EFP0124 - Educacdo Fisica no Ensino Médio |
EFP0126 - Educagdo Fisica no Ensino Médio I
EFP0118 - Educacao Fisica Escolar e Portadores de Necessidades Especiais |
EFP0122 - Educacéo Fisica Escolar e Portadores de Necessidades Especiais Il 1 2 ]
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EERP — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
2200098 - Estagio Curricular Supervisionado: promocao da salde na educagao bésica

ESALQ — Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
LES0315 - Metodologia do Ensino em Ciéncias Bioldgicas |
LES1315 - Metodologia do Ensino em Ciéncias Agrarias |
LES0416 - Metodologia do Ensino em Ciéncias Bioldgicas I
LES1416 - Metodologia do Ensino em Ciéncias Agrarias Il

FE — Faculdade de Educacédo
Unidades de Estagio

Ofertadas dos cursos de Licenciatura em Matematica, Fisica e Geociéncias
EDMO685 - Experimentacao e Modelagem
EDA0689 - Estagio de Vivéncia e Investigagdo em Gestao Escolar e Politicas Publicas

FFCLRP — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Departamento de Biologia
5920116 - Estagios Supervisionados de Biologia

Licenciatura em Pedagogia

5941104 — Politica Educacional e Organizacdo da Escola Bésica |l
5941069 — Fundamentos Psicoldgicos da Educacao Il

5941089 — Didatica ll

5941078 — Acéo Pedagdgica Integrada: Ensino Fundamental |
5941079 — Acdo Pedagodgica Integrada: Ensino Fundamental I
5941080 — Acdo Pedagodgica Integrada: Educacao Infantil |
5941081 — Acdo Pedagdgica Integrada: Educacao Infantil Il
5941116 — Atividades Praticas: Gestao do Processo Educativo

Departamento de Quimica
5931043 - Quimica para o Ensino Médio |
5931050 - Quimica para o Ensino Médio I

FFLCH — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Departamento de Filosofia
FLF0485 - Estagio Supervisionado de Licenciatura

Departamento de Geografia
FLG0702 - Estagio Supervisionado de Ensino de Geografia e Material Didatico

Departamento de Historia
FLHO0421 — Ensino de Historia: teoria e pratica



Departamento de Letras
0800004 — Atividades de Estagio (Licenciatura em Letras)

Departamento de Sociologia
FSLO526 — Estagio Supervisionado para as Ciéncias Sociais

IB — Instituto de Biociéncias
0410515 — Ensino em Biologia

ICMC — Instituto de Ciéncias Matematicas e da Computacao
As disciplinas do Bloco IV do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas sao comuns ao
IFSC, 1QSC e ICMC.

IF — Instituto de Fisica
FEP0390 — Praticas em Ensino de Fisica

IFSC — Instituto de Fisica de Sdo Carlos
As disciplinas do Bloco IV do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas sdo comuns ao
IFSC, 1QSC e ICMC.
SLCO563 - Histoéria da Ciéncia
SLCO567 - Prética de Ensino de Ciéncias do Ensino Fundamental
SLC0596 - Instrumentagao para o Ensino
SLCO570 - Prética do Ensino de Fisica
SLCO571 - Pratica do Ensino de Quimica
SLCO572 - Prética do Ensino de Matematica
SLCO540 - Elementos de Programagdo de Computadores

|Gc — Instituto de Geociéncias
0440318 - Recursos Didaticos em Geociéncias
0440418 - Préticas de Educacdo Ambiental com énfase em Geociéncias

IME — Instituto de Matematica e Estatistica
MAT1500 - Projetos de Estagio

IP — Instituto de Psicologia
Bloco IV:
4705181 Estagio Supervisionado II: Professor de Psicologia

Bloco Il:
4705282 Estagio Supervisionado I: Compreensao do ambiente escolar

IQ — Instituto de Quimica
QFL2505 - Instrumentacao para o Ensino | ] 23
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QFL2506 - Instrumentacao para o Ensino IV

QFL3502 - Instrumentacao para o Ensino de Quimica I (Fundamentos)

QFL3504 - Instrumentacao para o Ensino de Quimica Ill (Curriculo e Planejamento)
QFL3505 - Instrumentacdo para o Ensino de Quimica IV (Complementacao)
QFL3506 - Projeto e Pesquisa no Ensino de Quimica

|QSC - Instituto de Quimica de Sao Carlos

As disciplinas do Bloco IV do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas sao comuns ao
IFSC, 1QSC e ICMC.



RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

ANEXO 3. Jornadas das Licenciaturas

Folders e programas das Jornadas das Licenciaturas realizadas na
Universidade de Sao Paulo

Universidade de Séo Paulo

29 e 30 outubro de 2009
Espago de Eventos da FMRP/USP - Ribeirdo Preto/SP

Ressignificando
a formacao
de professores

VAGAS LIMITADAS

Inscrigbes: Submissdo de Trabalhos:
a partir de 24 de agosto no site de 24 de agosto a 21 de setembro no site
http://www.usp.br/pr http://www.usp.br/pr

InformacgGes: PROMOGAO
i i i Pré-Reitoria de Graduagdo
jOI’nada!lcencratura@ffdrp_ USp.bI‘ Comissdo Interunidades das Licenciaturas = CIL
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Universidade de Sdo Paulo

Profa. Dra. Suely Vilela
Reitora da Universidade de Sdo Paulo
Prof. Dr. Franco Lajolo

Vice Reitor da Universidade de 5o Pault
Profa. Dra. Selma Garrido Pimenta

Pré-Reitora de Graduagdo da Universidade de Séo Paulo.

COMISSAQ ORGANIZADORA

Adriana Katia Corréa

Carolina Godinho Retondo

Filomena Elaine Paiva Assolini

Gliucia Maria da Silva

Marlene Fagundes Carvalho Gongalves.
Marta Angélica lossi Silva

Noeli Prestes Padilha Rivas

Ronildo Alves dos Santos

PROMOGAQ

Pro-Reitoria de Graduagio
Camissio Interunidades das Licenciaturas — CIL

Apoi

de estimular a produc3o e o intercambio de investigag
formagie do professor para a Educas:
textos institucionais, omo socializar experi
05 Cursos de Licenciaturano pais

Programacgao

29/10/09

15h - Abertura dos trabalhos

15h30 - Sessio de paindis 1
17h30- Coffee braak

19h - Sessio solene de abertura

Profa. Dra. Selma Garrida Pimenta

Professora Titular da FE-USP - Pré-Reitora de Graduagio da USP
Profa Dra. Maria Isabel de Almeida

1l JORNADA DAS LICENCIATURAS

Ressignificando
a formacao
de professores

29 e 30 de outubro de 2009
Campus da USP de Rib
Espaco de eventos da FMRP/USP - Ribeirdo Preto/S|

21h - Debate
21h30 - Coffee break

30/10/09

8h30- Grupos de Trabalho-Programa de Formac3o de Professores da USP.
Local: Escola de Enfermagem de Ribeirso Preto - EERP/USP

1: 0 estigio e a relagio Universidade-Escola

2: Disciplinas Introdutdrias  formago do professor

3: Educagao profissional e os cursos de licenciatura

4: As propostas de atividades académico-cientifico-culturais nos cursos de licenciatura
5: As propostas de prtica como componente curricular nos cursos de licenciatura
10n30 - Coffee break

L1h - Sintese dos grupos de trabalho

12h - Intervalo

14h - C piblica de formagso do magistério
Pro, Or. Jodo Carlos Teatin

Prafessora use
Profa Dra. lole de Freitas Druck

Professora Doutora do IME-USP- Presidente da CIL - Comissdo Interunidades das
Licenciaturas da USP.

Profa. Dra. Maria das Gracas Bomfim de Carvalho

Professora Titular da EERP-USP - Diretora da EERP-USP

Prf. Dr. Sebastido de Sousa Almeida

Professor Titular da FFCLRP — Diretor da FFCLRP-USP

liceneiat de ensina,

superior
Profa Dra. lole de Freitas Druck
Professora Dautora do IME-USP Presidente da CIL da USP
Prof. Dr. Julio Emilio Diniz-Pereira
Professor Adjunto da FE-UFNG
Profa. Dra. Maria Inés Petrueci Rosa

Professora Doutora da FE-UNICAMP - Coardenadora das Licenciaturas da FE-UNICAMP

i
isica Presencial - DEB da CAPES
15h30 - Coffee break

16 - Sessio de paindis 2

18h - Encerramento

Submissio de Trabalhos:
de 24 de agosto a 21 de setembro no site
hetp://www.usp.br/prg

Informagdes:
Jornadalicenciatura@ffclrp.usp.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO



ANEXO 4. Apresentacoes em Congressos e Eventos

0 programa de Formacao de Professores da USP (PFPUSP) foi apresentado
institucionalmente, a convite, nos eventos a seguir:

IX CONGRESSO ESTADUAL PAULISTA SOBRE FORMACAQ DE EDUCADORES
Promocao: Universidade Estadual Paulista — UNESP
Aguas de Linddia — setembro de 2007

IV ENCONTRO REGIONAL DO ForGrad
Promocgao: ForGrad — Férum Nacional de Pro-Reitores das Universidades Brasileiras
Campinas — maio de 2008

Il JORNADA DAS LICENCIATURAS
Promocéo: Universidade de Sao Paulo — USP
Sao Paulo — novembro de 2008

Il JORNADA DAS LICENCIATURAS
Promocao: Universidade de Brasilia — UNB
Brasilia — agosto de 2009

I JORNADA DAS LICENCIATURAS
Promocao: Universidade de Sao Paulo — USP
Ribeirao Preto — outubro de 2009

V SIMPOSIO INTERNACIONAL: O ESTADO E AS POLITICAS EDUCACIONAIS
NO TEMPO PRESENTE

Promocao: Universidade Federal de Uberlandia - UFU

Uberlandia — dezembro de 2009
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

ENSINAR COM PESQUISA
EM CURSOS DE GRADUACAO

FUNDAMENTACAO, ANALISE PRELIMINAR E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NO PROGRAMA ENSINAR COM PESQUISA
NO PERIODO 2007 - 2009

Selma Garrido Pimenta
Pro Reitora de Graduacao

Maria Amélia Campos Oliveira
Maria Isabel de Almeida
Mauricio dos Santos Matos

Assessores PRG
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RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

l. Ensinar com Pesquisa

Consideracoes tedricas'

Na sociedade contemporanea, o ensino de graduacdo encontra-se fortemente subme-
tido a l6gica do mercado e do consumo, configurando o que alguns autores denominam
um processo fastfoodizacdo da universidade (Boxus, Debry,Leclercq, 1998)% As caracteris-
ticas desse processo podem ser assim resumidas: uma imensa usina de producao onde
0s estudantes sdo considerados apenas como elos do sistema; a aprendizagem € rapida
e ligeira, sem muito esforco, para obter créditos e diplomas; o processo de formacéo ndo
¢ mais do que um supermercado no qual as disciplinas estao dispostas em gondolas, a
escolha do estudante, e disponibilizadas conforme a deciséo individual dos docentes ou
departamentos; a carreira académica dos professores tem primazia em relacao a formagéo
dos estudantes com vistas a publicar muito e o mais rdpido possivel; a cultura académica e
a cultura prépria dos jovens ficam separadas por vezes em um fosso intransponivel.

Ha que se criar uma nova cultura académica nos cursos de graduacao na universidade
que valorize o ensino e que considere o direito do acesso a formacgdo que garanta aos
estudantes o desenvolvimento de uma postura critica frente ao saber, que supere a espe-
cializacéo estreita, problematize as informacées e garanta a sua formagéo como cidadaos,
profissionais e cientistas, compromissados com a aplicacdo do conhecimento em prol da
melhoria da qualidade de vida de toda a sociedade; que possibilite o desenvolvimento
do pensamento autdnomo, substituindo a simples transmissao do conhecimento pelo
engajamento dos estudantes em seu processo formativo e que lhes permita interrogar
0 conhecimento elaborado e pensar criticamente; que enseje a resolucao de problemas;
estimule a discussao, desenvolva metodologias de busca e construcao de conhecimen-
tos; que confronte os conhecimentos elaborados e as pesquisas com a realidade; mobilize
visdes inter e transdisciplinares sobre os fendmenos e aponte e possibilite a solucdo de
problemas sociais. Euma nova cultura académica que valorize o trabalho dos docentes no
ensino de graduacao.

Em diversos paises, o ensino de graduagdo vem assumindo a caracteristica de um pro-
cesso de busca, construcao cientifica e critica aos conhecimentos produzidos, com vistas
a formar profissionais e cientistas capazes de responder positivamente as transformacoes
que dele sao exigidas. Assim, 0 ensino na graduacao pressupde o dominio de um conjunto
de conhecimentos, métodos e técnicas cientfficos que devem ser ensinados criticamente,

1 Paraaredacao final deste texto contei com a colaboracdo de Maria Amélia de Campos Oliveira, Maria Isabel de Almeida
— assessoras da PRG e Evandro Ghedin, pds-doutorando na Faculdade de Educacéo — USP.

2 BOXUS, Elise, DEBRY, Marianne, & LECLERCQ, Dieudonné (1998) De nouveuax défis pour la pédagogie universitaire. In:
LECLERCQ, D. (1998). Pour une pédagogie universitaire de qualité. Sprimont. Belgique. Mardaga.
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isto €, em seus nexos com a producao social e histérica da sociedade. E nesse contexto que
ganha forca a proposta que considera o potencial da pesquisa para o desenvolvimento de
um ensino significativo nos cursos de graduacao, especialmente nas universidades onde
ensino e pesquisa sao constituintes de suas finalidades.

No entanto, 0 que se observa é que, mesmo nas universidades de exceléncia como a
USP, ocorre nitida separacdo entre pesquisa e ensino, sequida de valorizacao diferenciada
e desigual dessas atividades. O ensino € deixado aos docentes ‘menos capazes, enquanto
a pesquisa € associada as ‘melhores cabecas’, utilizada como parametro para ascensao na
carreira e concessao de financiamentos.

Em um balanco sobre essa desigualdade na literatura académica produzida no periodo
de 1968 a 1995 sobre Educacao Superior, a partir do Banco de Dados Universitas/BR, Segen-
reich, 20073, identificou trés tendéncias na relacao entre ensino e pesquisa. A primeira é a
de autores que defendem a associacdo entre ensino e pesquisa, considerando o ensino
intrinseco (e subsumido) a pesquisa. Outros, em oposicdo, defendem que ambos possuem
naturezas diferentes e mesmo contrapostas. Essas posicdes co-existem num mesmo tem-
PO e espaco e traduzem concepcdes da ciéncia positiva.

Uma segunda tendéncia agrupa interpretacoes que dependem da concepgdo de pes-
quisa de cada autor. Assim, se esta é restrita a atividade no campo cientifico, tudo que
estiver fora deste ndo serd pesquisa; se é concebida em sentido amplo, resulta que pode
ser inerente ao ensino, que terd melhor qualidade se realizado com pesquisa.

Na terceira tendéncia estdo os estudos que consideram o contexto institucional no qual
a pesquisa se desenvolve. Nessa tendéncia, fortemente presente nas universidades de ensi-
no e pesquisa, um bom pesquisador serd visto como um bom professor. Ensino e pesquisa
sdo considerados atividades paralelas, sendo o ensino proprio da graduacao e a pesquisa,
da pos- graduacao. Podem, inclusive, ser realizados em espacos separados, como € o caso
dos institutos de pesquisa.

Analisando a pesquisa na graduagdo, Segenreich identifica duas praticas. A primeira,
mais freqlente, disponibiliza os resultados de pesquisa no ensino, enquanto a segunda
considera a pesquisa como pratica pedagdgica. Esta Ultima, muitas vezes se confunde com
projetos de extenséao ou de conclusdo de curso, sendo, portanto, de menor prestigio.

Considerando a importancia dessa nova perspectiva de valorizacdo da pesquisa nos
processos de ensino e a necessidade de compreender melhor essa relacdo, realizamos uma
investigacao, recentemente conclufda®, cujos resultados permitiram identificar diferencas e
proximidade entre as atividades de ensinar e pesquisar na universidade. Tendo por catego-
rias 0s sujeitos envolvidos, o tempo de duracao do processo, 0s métodos, os resultados e as
finalidades, a analise dos dados obtidos possibilitou ampliar a compreensédo acerca da re-
lacdo complexa que se estabelece entre ensino e pesquisa no ambito da producdo tedrica
nas areas de pedagogia e didatica do ensino superior.

3 SEGENREICH, S.C.D. Relacdo ensino de graduacdo e pesquisa: politicas publicas e realidade institucional. In: SGUISSARD
& SILVA (orgs). Educacdo superior: andlise e perspectivas de pesquisa. Sao Paulo. Xama. 2001:187-212.

4 PIMENTA, S. G. Pesquisar e Ensinar na Universidade: um estudo da génese e da critica do conceito de professor pesquisador.
CNPg 2003 —2006.

5 Ver PIMENTA, Selma G. & ANASTASIOU, Léa das Gracas. Docéncia no Ensino Superior. Sdo Paulo. Cortez d. 2002: 279pp.



Na atividade de pesquisar, esses componentes assumem uma dada configuracao:

Sujeitos: o trabalho de pesquisa pode ser efetivado individualmente ou em grupo,
sendo mais comuns 0s processos individualizados.

Tempo: é habitualmente previsto em blocos, conforme o projeto ou o nivel de
avanco das etapas da pesquisa, comportando alteracdes justificadas por impre-
vistos, levantamento de novos problemas ou questoes a superar, sendo de certa
forma flexivel.

Resultados: o conhecimento gerado a partir do problema pesquisado pode resultar
em confirmacdo da teoria existente ou levar a revisdo parcial ou total do referen-
cial cientifico estudado, na busca das explicacdes das determinacdes da realidade,
essencialmente dinamica. O conhecimento obtido, por ser sempre historico e tem-
poral, constitui uma sintese que podera vir a ser incorporada em quadros tedricos,
refutar ou confirmar hipéteses, respondendo a questdes ou problemas da realida-
de por incorporacao ou superacédo das teorias cientificas existentes, possibilitando
a elaboracao de novas teorias cientificas.

Meétodo: é definido ao se propor o problema a ser pesquisado, uma vez que ha uma
relacdo estreita e direta entre 0 objeto, 0 campo de conhecimento ao qual se refere
e 0o método de apreensao de seus determinantes. Habitualmente, trabalha-se com
métodos ja existentes, que refletem modelos cientificos ja testados e aceitos pela
comunidade cientffica, havendo, portanto, clareza das etapas a sequir na busca da
solucdo do problema pesquisado. Ao longo do processo, recebe-se assessoria do
orientador ou do grupo de pesquisa do qual se participa.

Esses sdo, resumidamente, aspectos essenciais no desenvolvimento de uma pesquisa
conduzida por docentes do ensino superior em seus mestrados e doutorados e em seus la-
boratérios e grupos de pesquisa. As sinteses obtidas, via de regra, compdem os programas
das disciplinas pelas quais os docentes séo responsaveis nos cursos de graduacdo. As vezes,
0 programa disciplinar acaba se reduzindo ao tema da pesquisa do professor, ficando o
papel docente reduzido ao repasse de informacdes e a formacao dos alunos restringida a
um maodulo ou mesmo a fragmentos de determinada drea do conhecimento.

Na atividade de ensinar, esses componentes assumem outra configuracao:

Sujeitos: na atividade de ensinar o professor confronta-se com outros sujeitos. Em
primeiro lugar, com seus pares institucionais, ou seja, chefias departamentais, co-
ordenadores de cursos e colegas docentes, que colegiadamente devem definir
0 projeto pedagdgico do curso e planejar a organizacdo curricular e o percurso
formativo dos estudantes. Nesse ambito, um primeiro desafio que se coloca é o
de trabalhar colegiadamente em torno de um projeto institucional comum, a ser
efetivado no projeto do curso especifico em que se atua como docente, uma vez
gue é no projeto do curso que se definem as decisdes que competem as discipli-
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nas. Ou, no caso de instituicdes com organizacdes curriculares mais avancadasé, no
quadro do programa de aprendizagem em que atuard e no momento do curso em
que se inserem as atividades curriculares de integracdo. Assim, exige-se uma rela-
cdo muito diferente daquela determinada pela pesquisa, que envolve pesquisador
e colaboradores ou orientador e orientando. Esse desafio envolve tomar decisées
em equipe sobre as acbes docentes, o que implica em colocar-se, deixar-se conhe-
cer profissionalmente e ser flexivel, saber ouvir, ponderar, decidir e alterar o proces-
so pensado inicialmente. Além da equipe docente, o professor confronta-se com
outros sujeitos do processo de ensino-aprendizagem, a pessoa de seus alunos, que
constituem a razéo de ser da profissdo docente. Esses alunos sdo sujeitos historicos
e contextualizados, com caracteristicas e especificidades proprias, a serem conhe-
cidas durante o processo do ensino e da aprendizagem Na maioria das vezes, esses
sujeitos concretos estdo muito distantes dos alunos idealizados que gostariamos
de encontrar na sala de aula. Esses grupos interagem com os docentes por peri-
odos determinados (semestrais ou anuais) e ndo existe a menor garantia de que
um processo bem sucedido com um grupo o sera com outro. Assim, a atitude de
flexibilidade, abertura, capacidade de lidar com o imprevisto e 0 novo tornam-se
essenciais ao desempenho e sucesso da atividade docente.

= Jempo: no ensino, 0 tempo estrutura-se de modo diferente da pesquisa; ndo ha
flexibilidade e o processo de ensinar e aprender tem de se adequar ao semestre ou
a0 ano letivo para os fechamentos necessarios ao programa previsto. A adequagao
temporal dos cronogramas curriculares constitui um desafio, face aos limites legais
existentes no processo de ensino.

= (Conhecimentos: diferentemente da situacdo de pesquisa, no ensino trabalha-se
com conteldos ja existentes, sistematizados, elaborados e organizados em sinteses
mais ou menos definidas para serem apropriados, ou seja, tornarem proprios aos
alunos, o que deve ocorrer sob a orientacéo do professor, mas sob responsabilida-
de conjunta. Os conhecimentos devem ser traduzidos pelos sujeitos do processo,
professores e alunos, em relacdo ao quadro tedrico da disciplina, ao programa de
aprendizagem e ao programa curricular do curso como um todo, considerando-se
a dinamica a que todo conhecimento esta submetido, em seus movimentos, mu-
dancas e contradicdes, destacando-se seus determinantes e nexos internos. Novas
sinteses ocorrem, entao, produzidas tanto pelo docente, que ao efetivar a agdo de
ensinar os contelidos acaba por reorganiza-los sob forma qualitativamente supe-
rior; quanto por parte dos alunos, motivo pelo qual se diz que a construcao de co-
nhecimento (que é novo para os estudantes) efetivou-se no ocorrer da apropriacao
dos conteddos.

6 Refere-se a novas formas de organizacao curricular, como por exemplo, os Programas de Aprendizagem por projetos,
atividades, eixos conceituais comuns, problemas ou temas, que integram varias disciplinas, numa perspectiva interdisci-
plinar, contribuindo para superar a viséo fragmentada de conhecimento e a justaposicdo de disciplinas, caracteristica do
curriculo em grades. A respeito de experiéncias de natureza interdisciplinar, vide BRAGA, A. M., Reflexdes sobre a superacao
do conhecimento fragmentado nos cursos de graduacdo, in LEITE, D. (org), Pedagogia Universitdria, Porto Alegre: Editora
UFRGS. 1999.



= Resultados: 0 ensino deve propiciar a professores e alunos novas elaboracées e sin-
teses em relacdo aos conhecimentos e aos processos, ampliando, dessa forma, a
heranca cultural e propiciando ao aluno construir uma apreensao sempre qualita-
tivamente superior sobre os quadros tedricos existentes e a propria realidade.

= Método: no ensino, o0 método depende, inicialmente, da visdo do professor sobre
ciéncia, conhecimento e saber escolar. Se o docente vé o curriculo como uma so-
matoria de disciplinas distribuidas em uma grade, como é habitualmente chama-
do, e a disciplina é vista como um fim em si mesma, 0 método serd o de transmis-
sdao e reproducao do conhecimento. Essa perspectiva metodoldgica é prépria da
ciéncia positivista, que concebe o conhecimento como neutro, descontextualiza-
do, distanciado de seu processo de producao, definitivo e verdadeiro. Entretanto, é
possivel considerar a ciéncia de modo diferente, no qual o método &, inicialmente,
determinado pelo campo disciplinar, por sua légica propria interna, por seus con-
ceitos, leis e principios, sua historicidade e seu processo de producao. Considerar
a forma de apreensdo objetivada pelos sujeitos envolvidos, sendo todo o processo
deliberadamente planejado, conforme as metas e os objetivos do projeto peda-
gdgico. Desse modo, o método deve ser construido em parceria que inclui acoes
diferenciadas de professores e alunos. Pode-se constatar, assim, que o método de
ensinar tem especificidade prépria e ndo comporta modelos fixos, com etapas a
serem seguidas. Por sua complexidade e temporalidade, exige um processo de
reflexdo sistematica e, portanto, de pesquisa por parte daqueles que pretendem
efetivd-lo com competéncia e seriedade.

Considerando essas diferencas entre as atividades de pesquisar e ensinar, talvez nao
seja dificil compreender porque um pesquisador excepcional ndo é necessariamente, um
docente excelente.

A maioria dos professores universitarios teve sua graduacao calcada no modelo de for-
macao jesuitica ou técnica (ANASTASIOU, 1998) e desenvolveu nos cursos de mestrado e
doutorado habilidades referentes ao método de pesquisa, que possui especificidades bem
diferentes do método de ensino. £ entdo desafiado a realizar um trabalho profissional na
area educacional. Um dos caminhos para a superacdo desse hiato na formacao docente
tem a ver com a participacdo em processos continuados de profissionalizacdo docente,
que passa pela reflexdo e pela pesquisa da propria pratica em sala de aula.

Para a pesquisa da sala de aula, é necessario um posicionamento de abertura, flexibili-
dade e coragem no enfrentamento da acao profissional, pois se trata de uma agdo profis-
sional, do profissional professor e ndo apenas de um profissional de outra drea que ocupa
uma sala de aula na universidade, ficando a frente a de um grupo de alunos para repassar
0 conhecimento existente.

7 ANASTASIOU, L. G. C. Metodologia do Ensino Superior: da prdtica docente a uma possivel teoria pedagdgica. Curitiba. IBPEX.
1998.
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Segundo Chaui®, a pesquisa como investigacdo de algo langa-nos na interrogacao, exi-
ge reflexdo, andlise critica a partir das teorias, enfrentamento, descoberta, invencéo e cria-
¢do, entre outros. E um trabalho do pensamento e da linguagem para pensar e dizer o que
ainda ndo foi pensado ou dito, uma visdo compreensiva de totalidades, acdo civilizatéria

contra a barbarie social e politica, em que a reflexdo, a critica e 0 exame de conhecimentos
instituidos possibilitam sua mudanca e sua superacao.

Buscar e possibilitar a autonomia na constru¢ao do conhecimento do estudante é uma
exigéncia do contexto social em que vivemos. Mais do que isto, é necessario desenvolver a
autonomia na producdo do conhecimento, individual e coletivamente, uma vez que o co-
nhecimento é uma obra social e coletiva que deve ser partilhado com todos, pois constitui
uma alternativa de alteracdo das condicdes sociais em que vivemos.

A universidade tem, tradicionalmente, procurado desenvolver a inteligéncia a partir de
uma visdo individualista. Compreender a inteligéncia como uma construcao social, ou seja,
resultado da acao coletiva, a maneira como a universidade realiza a formacéo dos jovens,
de certo modo, nega essa dimensao coletiva do conhecimento. Isto é extremamente pe-
rigoso, porque faz com que cada individuo passe a se perceber como sujeito autbnomo
em relacdo a sociedade. A depender do modo como as coisas sdo conduzidas do ponto de
vista ideoldgico, cada ser humano passa a pensar que seu desenvolvimento intelectual e
cognitivo é fruto somente de suas capacidades. Ndo é dessa autonomia que estamos falan-
do, mas de uma autonomia que possibilita a construgdo da cidadania e, por meio dela, uma
sociedade democratica que torne possivel o melhor desenvolvimento pessoal e social.

Com este ponto de partida, é preciso dizer que a possibilidade de exercicio da cida-
dania e a construcao de uma sociedade democrética dependem de como a universida-
de trabalha com metodologias voltadas para a elaboragcdo autbnoma do conhecimento.
Os conteutidos da formacao devem contribuir significativamente para a construcao desse
processo de producdo autdnoma do conhecimento do estudante. Assim, ele estara sen-
do preparado para saber enfrentar os problemas do cotidiano e dar respostas variadas as
probleméticas do contexto social contemporaneo. Mais do que isto, a universidade precisa
trabalhar os contetidos dos conhecimentos que o estudante deve adquirir, cada vez menos
por meio de uma metodologia da transmissdo, e cada vez mais por uma metodologia da
sua producao, que se da pela pesquisa®.

Nesse contexto e com a finalidade de provocar mudancas institucionais para superar a
separacao entre pesquisa e ensino e 0s problemas epistemoldgicos, éticos e politicos dela
decorrentes, a Pré-Reitoria de Graduacao propds e implementou o Programa Ensinar com
Pesquisa como parte integrante de sua politica de valorizacdo do ensino de graduagao na
Universidade de Sdo Paulo.

8 CHAUI, M. Escritos sobre a universidade. Sao Paulo. Editora da UNESP, 2001.
9 Esse pardgrafo e os dois anteriores sdo extratos do Relatério de pds-doutorado de Evandro Ghedin, Ensinar com pesqui-
sa: fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos, junto a Faculdade de Educagéo da USP. 2009.
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ll. Ensinar com Pesquisa

Programa de bolsas para o desenvolvimento de pesquisas
na graduacao

Apresentado ao Conselho de Graduacao (CoG) em junho de 2006, a proposta causou
estranheza, uma vez que a pesquisa na USP era tradicionalmente da alcada da Pro-Reitoria
de Pesquisa. Apds intensas discussdes sobre o escopo e as finalidades do Programa, perce-
beu-se que poderia gerar producédo de conhecimentos significativos sobre novas formas
de ensinar e de aprender na graduacao.

Varias temdticas foram entéo sugeridas, a partir de pesquisas sobre ensino em universi-
dades de diferentes paises, tais como: quem sao os estudantes que ingressam na universi-
dade e nos diferentes cursos; quais suas expectativas pessoais e profissionais; que relacdes
estabelecem com o conhecimento; como ocorrem os modos e processos de aquisicdo
de conhecimentos na sociedade atual, com o desenvolvimento das midias eletrénicas; os
processos que ocorrem na sala de aula, nos laboratérios, oficinas; o dominio de estratégias
de intervencdo didatica; a analise dos problemas de aprendizagem e desenvolvimento do
estudante na graduacdo; o desenvolvimento de habilidades e estratégias de comunicagao;
o desenvolvimento de habilidades de pesquisa do préprio ensino em aula; a aplicacdo de
processos avaliativos para favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos; a
formacéo de valores culturais e de ética profissional; a elaboragdo de planos, programas
e novas légicas de organizacdo curricular; a andlise critica das demandas profissionais e
mudancas curriculares; a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos de intervengdo e de
inovagdo nos varios campos de conhecimento; as estratégias para integrar resultados de
pesquisas de campo em situacdes de ensino; como observar, registrar, sistematizar, analisar
e interpretar resultados da prépria atividade docente; apresenta-las em eventos; discuti-las
em varios foruns; pesquisar o desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias; os efeitos
de processos de monitoria e de iniciacdo cientifica no desenvolvimento de alunos de gra-
duacdo, entre outros.

Superado o impacto inicial, percebeu-se que o Programa poderia contribuir para a va-
lorizacdo do trabalho dos docentes na graduacao, fortalecendo-os como pesquisadores
e valorizando as Comissdes de Graduacao (CGs) das 41 Unidades de ensino e pesquisa
da USP, na andlise e selecdo dos projetos de pesquisa apresentados. Também foi possivel
consensuar critérios para a atribuicdo das bolsas aos estudantes combinando desempenho
académico e necessidades socioeconomicas'.

10 OPrograma Ensinar com Pesquisa articula-se as diretrizes da gestdo (2006 — 2009), dentre elas o Programa de Incluséo
Social da USP (INCLUSP), que investe na ampliagdo de ingressantes na USP egressos do Ensino Médio da rede publica de
ensino do estado de Sé&o Paulo.
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FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento do conhecimento no
campo do ensino de graduagdo e investir no desenvolvimento das competéncias docentes e
discentes no campo do ensino e da pesquisa.

Propde-se a apoiar projetos de pesquisa em tematicas voltadas para os desafios do ensino
e da aprendizagem nos cursos de graduacédo da USP. Os projetos devem apontar seus nexos
com as metas da Unidade para o desenvolvimento do ensino de graduacao e sua vinculagao
a duas linhas tematicas ndo excludentes, que podem ser complementares ou combinadas:

= Ensinar com pesquisa: tem como foco o processo formativo de alunos de gradu-
acao. Apodia pesquisas de uma drea de conhecimento voltadas para a formacao na
graduacéo, de modo a desenvolver nos estudantes as habilidades de pesquisar e
de questionar o conhecimento, tornando-os aptos a incorporar o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico a pratica profissional e, eventualmente, tomarem-na
como objeto de pesquisas.

= Pesquisar o ensinar: tem como foco o ensino de graduacdo. Apdia pesquisas
sobre 0 ensino de graduacdo praticado na Universidade, em suas multiplas possi-
bilidades e aspectos, envolvendo desde a sala de aula, o curso, as questdes curri-
culares, as modalidades de ensinar e aprender, presenciais ou a distancia, o estagio
curricular ou profissional, as tecnologias, os resultados do ensino, a inser¢do profis-
sional dos egressos, a evasao, entre outros. Investiga o desenvolvimento profissio-
nal dos docentes inseridos nos cursos de graduacdo e a ampliacdo do campo de
conhecimentos da pedagogia universitaria.

CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

O Programa concede 800 bolsas a cada ano, no valor de RS 300,00 (trezentos reais)
mensais a alunos orientados por docentes pesquisadores. As bolsas tém a duracdo de um
ano, podendo ser renovada por mais um, mediante a apresentacao de relatério do periodo
e comprovacdo do bom desempenho académico do aluno. Séo distribuidas por cotas as
Unidades de Ensino e Pesquisa da USP, conforme o total de matriculas e o percentual de
estudantes com renda familiar até RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais.

= Requisitos: como requisitos do orientador o Programa prioriza docentes com in-
sercdo em cursos de graduacdo que nao tenham recebido apoio financeiro para
bolsas de Iniciacao Cientifica de agéncias de fomento externas a USP ou bolsas
financiadas nos ultimos cinco anos. Para participar do Programa os estudantes
devem estar regularmente matriculados em curso de graduacdo da Unidade, pre-
ferencialmente no 2° semestre, para que possam receber a bolsa a partir do 3°
semestre. Devem apresentar bom desempenho académico atestado pelo histérico
escolar (média ponderada em relacdo a média do curso, nimero de créditos por



semestre e percentual de aproveitamento de acordo com a estrutura curricular).
Em consonancia com a politica de inclusao social da USP, devem ser priorizados
estudantes conforme a renda familiar especificada anteriormente.

Compromissos do orientador e do bolsista: os docentes envolvidos no Programa
devem apresentar trabalhos relacionados ao projeto coberto pela bolsa em pelo
menos um evento de pesquisa nacional ou internacional, externo a USP, a cada
ano, e pelo menos uma publicacdo em periddico no periodo de dois anos. Devem
ainda submeter projetos ou solicitacdes de auxilio a agéncias de fomento externas
a USP. Os estudantes-bolsistas, por sua vez, devem apresentar seus trabalhos igual-
mente desenvolvidos sob a vigéncia da bolsa em pelo menos um evento cientifico
nacional ou internacional, inclusive na USP.

Renovacdo de orientacao: os docentes podem orientar bolsistas do Programa por
um periodo de dois anos, prorrogdvel por outros dois, a depender de recursos fi-
nanceiros disponiveis e do cumprimento dos compromissos mencionados.

Gerenciamento do Programa: a Pré-Reitoria de Graduagdo compete o planejamen-
to, a execucdo administrativa e financeira e 0 acompanhamento e avaliacdo do
Programa. A Coordenadoria de Assisténcia Social (COSEAS) compete a classificacdo
socioecondmica dos alunos pré-selecionados pelas Unidades. O formulério de ins-
cricdo para a classificacdo socioecondmica e a relacado dos documentos necessarios
para essa classificacao sao divulgados no site da COSEAS (www.usp.br/coseas). As
Unidades, por meio da Comissao de Graduacao, cabe realizar a selecao das propos-
tas (pré-selecdo dos projetos e selecdo dos bolsistas), assim como acompanhar o
desenvolvimento do projeto, por meio de relatérios parcial e final, e o desempenho
académico do aluno, por meio do histérico escolar.

Composicao das comissdes de selecdo e acompanhamento: a Comissao de Gradu-
acao (CGs) das Unidades compete compor e coordenar a comisséo julgadora das
propostas, que, a seu critério, poderao contar com membros da Comissao de Pes-
quisa e das Comissdes Coordenadoras de Curso (CoCs). No ambito da Pro-Reitoria
de Graduacéo, 0 acompanhamento do Programa cabe a uma comissdo coordena-
dora, composta por membros do CoG, um membro do Conselho de Pesquisa e um
membro da COSEAS.

Processo de classificagdo: A Comissdo Julgadora da Unidade avalia e classifica as
propostas com base no mérito académico do projeto, perfil do orientador e perfil
do bolsista. Se ndo forem preenchidas todas as bolsas destinadas a uma Unidade, a
Comissdo de Coordenagdo do Programa, da Pré-Reitoria de Graduacdo, pode pro-
por o remanejamento das bolsas.

Implementacdo das bolsas: no primeiro e segundo anos de implementacdo das
bolsas, foram langados dois editais, um no primeiro e outro no sequndo semestre.
A partir do terceiro ano, optou-se por um Unico edital, lancado no segundo semes-
tre, para que as bolsas possam ser implementadas no inicio do ano subseqiente.

141



142

Desligamento: pode ocorrer antes do prazo de um ano nos casos de desempenho
académico insuficiente (reprovagdo ou nimero de créditos inferior a 12 no semes-
tre letivo), trancamento, abandono ou conclusdo do curso.
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. Impactos Iniciais do Programa

Quadro geral dos projetos 2007 — 2009: distribuicao por areas
e unidades da USP

O primeiro Edital do Programa foi lancado em 02 de outubro de 2006, com inicio das
bolsas em 2007. Nesse ano foram disponibilizadas 800 bolsas e concedidas 748 bolsas. O
total de projetos inscritos foi de 820 e foram aprovados 768. Em 2008 foram disponibiliza-
das 800 bolsas e concedidas 738. O total de projetos inscritos foi de 832 e foram aprovados
770. Em 2009, foram disponibilizadas 800 bolsas e concedidas 658, com o total de 537
projetos inscritos e 532 aprovados. Esses dados mostram que a novidade do Programa vai
se inserindo gradativamente na comunidade uspiana.

Distribuicao dos projetos recebidos nas areas de Ciéncias Exatas,
Humanas e Biol6gicas em 2007, 2008 e 2009

Quadro | - 2007

Ciéncias Exatas 230 83 313 40,75%
Ciéncias Humanas 102 17 219 28,51%
Ciéncias Biologicas 172 64 236 30,72%
TOTAL 504 264 768 99,98%

Ciéncias Exatas 4 102 243 31,55%
Ciéncias Humanas 223 136 359 46,62%
Ciéncias Bioldgicas 92 76 168 21,81%
TOTAL 456 314 770 99,98%

Quadro 1l - 2009

Ciéncias Exatas 141 26,50%
Ciéncias Humanas 269 50,56%
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Bolsas do Programa Ensinar com Pesquisa

2007 2008 2009 2010
Bolsistas Bolsistas Bolsistas
Unidade| Cotas | Benefi- [Unidade| Cotas | Benefi- |Unidade| Cotas | Benefi- [Unidade| Cotas
ciados ciados ciados
EACH 98 97 EACH 129 143 EACH 116 19 EACH 95
ECA 45 20 ECA 41 26 ECA 32 32 ECA 30
EE 15 15 EE 10 8 EE 8 8 EE 10
EEFE 1 10 EEFE 8 16 EEFE 8 8 EEFE 6
EEFERP 5
EEL 21 12 EEL 20 20 EEL 17
EERP 20 20 EERP 23 26 EERP 20 20 EERP 19
EESC 4 39 EESC 26 24 EESC 21 19 EESC 24
EP 41 16 EP 23 8 EP 24 7 EP 24
ESALQ 49 46 ESALQ 22 22 ESALQ 26 19 ESALQ 28
FAU 9 9 FAU 6 5 FAU 8 8 FAU 8
FCF 17 7 FCF 8 1 FCF 2 FCF 10
FCFRP 13 1 FCFRP 5 4 FCFRP 6 4 FCFRP 5
FD 21 2 FD 10 1 FD 14 6 FD 16
FDRP 5 5 FDRP 4
FE 31 9 FE 16 FE 16 16 FE 18
FEA 46 6 FEA 30 FEA 27 13 FEA 23
FEARP 16 15 FEARP 15 14 FEARP 15 15 FEARP 13
FFCLRP 61 58 FFCLRP 45 54 FFCLRP 40 39 FFCLRP 48
FFLCH 251 101 FFLCH 180 159 FFLCH 160 123 FFLCH 163
FM 15 14 FM 14 10 FM 13 12 FM 17
FMRP 24 24 FMRP 15 20 FMRP 15 6 FMRP 13
FMVZ 5 3 FMVZ 3 1 FMVZ 4 0 FMVZ 4
FO 13 14 FO 5 4 FO 8 7 FO 8
FOB 8 8 FOB 9 6 FOB 8 3 FOB 6
FORP 6 6 FORP 5 5 FORP 7 7 FORP 4
FSP 9 FSP 4 3 FSP 6 6 FSP 5
FZEA 14 14 FZEA 10 10 FZEA 10 10 FZEA 20
IAG 8 8 IAG 5 8 IAG 6 3 IAG 7
1B " 1 1B 8 2 1B 7 2 1B 8
ICB 1 2 ICB 2 2 ICB 2
ICMC 31 25 ICMC 23 23 ICMC 18 18 ICMC 23
IF 49 35 IF 35 34 IF 31 30 IF 31
IFSC 18 18 IFSC 12 15 IFSC 12 12 IFSC 10
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IFSC/ IFSC/ IFSC/ IFSC/

1QSC/ 7 2 1QSC/ 14 15 1QSC/ 8 8 1QsC/ 7

ICMC ICMC ICMC ICMC

IGc 13 10 IGc 13 7 IGc 8 5 IGc 8

IME 45 45 IME 34 35 IME 34 22 IME 33

10 4 10 3 1 10 2 2 10

P 6 P 3 3 IP 4 4 P 4

1Q 17 12 1Q 13 12 1Q 9 3 1Q 14

1QsC 9 8 1QsC 8 5 1QSC 7 7 1QSC 5

RI 3 1 RI 2 0 IRI 2 4 RI 3

INF. BIO. 1 0 INF. BIO. 2 1 INF. BIO. 4 2

TOTAL 1101 748 TOTAL 859 754 TOTAL 796 658 TOTAL 800
Obs.  Algumas Unidades utilizaram um maior nimero de bolsas do que a cota recebida, tendo em vista a

substituicao de bolsistas na vigéncia do Programa.
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IV. Projetos 2007

Andlise preliminar da 1a. chamada

Estudo preliminar de 156 projetos, 30% dos que foram aprovados na 1a. chamada de
2007, mostra que sdo provenientes dos seguintes campi: Sdo Carlos, Pirassununga, Bauruy,
Piracicaba, Ribeirdo Preto e Capital (incluindo a EACH - USP Leste). Esses projetos se distri-
buem nas duas linhas temadticas do Programa, conforme o quadro IV a sequir.

Distribuicao dos projetos conforme as linhas tematicas no
Edital do Programa.

Quadro IV
[uNWATEMATICA [ Totis | porcentagem |
Ensinar com Pesquisa 101 64,74%
Pesquisar o Ensinar 31 19,87%
Ambas 18 11,54%
Sem indicacao da linha tematica 06 03,85%
TOTAL 156 100%

Percebe-se por esses dados a maior incidéncia na linha Ensinar com Pesquisa, ou seja, pro-
jetos que trazem a contribuicdo de pesquisas no programa dos cursos e no processo de ensi-
no, pratica mais freqliente nos cursos de graduacao. Ja na linha Pesquisar o Ensinar, que se re-
fere a pesquisas sobre o ensino de graduacdo, o nimero de projetos € menor, uma vez que na
USP, universidade fortemente de pesquisa, 0 ensino em geral é considerado como atividade
de menor prestigio académico. Também é expressiva a classificagdo pelos proponentes nas
duas linhas, o que pode sinalizar a insercdo recente do Programa na comunidade académica.

Em relacao aos temas abordados foram identificados os sequintes:

= Aprofundamento em conhecimentos especificos da area.
= Aprofundamento em conhecimentos pedagdgicos.

= Questoes tedrico-metodologicas (concepgdes de sociedade, ser humano, conheci-
mento, procedimentos, métodos).

11 Relatério ANALISES INICIAIS DOS PROJETOS DO PROGRAMA A PESQUISA NA GRADUAGCAO: ENSINANDO COM PESQUISA
E PESQUISANDO O ENSINAR. Realizado por LENILDA FARIA (doutoranda) & NORA FAUNDEZ-VALLEJOS (pés-doutoranda),
assistentes de pesquisa da Pré-Reitoria de Graduacao — USP, Outubro de 2007, e membros do GEPEFE — Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre do Educador — Programa de Pés — Graduagéo de Educacdo, FE-USP.
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= Perfil dos egressos (habilidades, competéncias, campos de atuacdo, trajetérias aca-
démicas, caracteristicas dos perfis, postos de trabalho, salrio).

= Curso (projeto curricular, relacdo contetido-forma, cultura, educacéo e trabalho).

= Relacdo teoria-prética (formacdo e mercado de trabalho, adequacao, demanda,
estagio curricular ou profissional, formacdo continua).

= Projeto politico-pedagdgico dos cursos.

= Sala de aula (questdes de ensino/aprendizagem, objetivos do ensino, relacdo pro-
fessor-aluno, contetidos, métodos, estratégias, avaliacdo da aprendizagem, tecno-
logias de ensino, motivacao, livro didatico).

= Funcdo social do conhecimento e da universidade.

= Relagdes entre o publico e o privado na universidade.

= Financiamento e Politicas de educacao.

= Filantropia (relacdo da Universidade com entidades filantrépicas).

= Avaliacdo institucional.

= Tecnologias.

= Fducacao a Distancia, Educacao Basica, Educacéo Rural.

= Relacdo Universidade — Comunidade (contexto nacional e internacional).
= (Concepcdo de pesquisa na universidade.

= Concepcdo de ensino (como o aluno aprende, relacao professor-aluno).

= Metodologia de Pesquisa (quantitativa, qualitativa, técnicas, procedimentos, tedri-
ca, bibliografica, estudos de caso).

Esse conjunto de temas pode ser agrupado em pelo menos cinco categorias:

Conhecimento: especifico nas dreas com maior nimero de projetos (68,59%), peda-
gogico (9,62%) ou ambos (19,87%).

Curso: presente na maioria dos projetos sobre o perfil dos egressos (80,13%), af in-
cluidas preocupacoes com desenvolvimento de habilidades e competéncias, campos de
atuacdo, trajetéria académica, postos e mercado de trabalho, saldrio, adequagdo de cursos
a demandas profissionais. Também ha projetos que se voltam ao estudo da relacao entre
teoria e prética, no que se refere ao projeto curricular, a relacdo contetido-forma, cultura,
estagio curricular ou profissional e formacao continua (79,49%).

Sala de aula: presente em 37,00% dos projetos, esta categoria reiine estudos voltados
aos métodos e as tecnologias de ensino, questdes de ensino/aprendizagem, objetivos do
ensino, relacao professor-aluno, contedidos, métodos, estratégias, avaliacdo da aprendiza-
gem, tecnologias de ensino, motivacao, livro didatico.

Metodologias de pesquisa: compreendida, em geral, como procedimentos meto-
dolégicos.
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Concepcao de ensino: ao tentar fazer a vinculacdo com a linha tematica Ensinar com
Pesquisa, 0 ensino é esquecido e destacam-se 0S avangos na pesquisa.

Caracteristicas comuns aos projetos das trés areas do conhecimento:

1.

8.

9.

Preocupacédo predominante no ensinar com pesquisa é o aprofundamento do co-
nhecimento na drea, sem pensar em qual o sentido de o estudante se integrar e ser
ativo no processo da investigacao.

O objetivo do ensino é secundarizado.

Em geral, as habilidades pensadas para o aluno referem-se apenas aquelas da pes-
quisa.

Aplicacao pratica do conhecimento. A relacao teoria e pratica.
Aimportancia das praticas de laboratérios.

No pesquisar o ensinar, é predominante a preocupacao com as ferramentas didati-
cas e tecnoldgicas como meio de tornar o ensino mais eficiente e atraente.

O questionamento do conhecimento.
Abordagem interdisciplinar do conhecimento.

Desenvolvimento do pensamento critico.

10. O trabalho docente é pouco tomado como objeto de investigacao.

11

. A avaliacdo é pensada apenas para o aluno.

12. Precéria compreensdo das linhas tematicas, em especial, ao pesquisar o ensinar.

13. A metodologia no geral é vista como procedimentos e técnicas.

Esse estudo mostra que o Programa apresenta perspectivas de aprofundamento sobre as
questdes centrais do ensino de grduagdo, mas ainda sofre certa dispersdo tematica.
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V. Anexos

Anexo 1. Resumo dos Projetos 2007-2009
CDRom anexo

Anexo 2. Apresentacoes em Congressos Cientificos

O programa Ensinar com Pesquisa e seus resultados preliminares foram apresenta-
dos institucionalmente congressos e eventos a sequir discriminados.

V CIDUI - Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion
Promocao: Universidade de Barcelona e Universidade Auténoma de Barcelona
Local: Universidad de Lérida — Espanha

Data: 02 a 04 de julho de 2008

I Congresso Internacional sobre Docéncia no Ensino Superior
Promocao: Université de Sherbrooke - Canada e Universidade Estadual de
Feira de Santana

Local: Feira de Santana - Bahia.

Data: 26 a 30 de outubro de 2008.

IX CONGRESSO ESTADUAL PAULISTA SOBRE FORMACAO DE EDUCADORES
Promocao: Universidade Estadual Paulista — UNESP

Local: Aguas de Linddia

Data: setembro de 2007

lll Jornada das Licenciaturas - USP
Promocdo: Universidade de Sao Paulo
Local: Ribeirdo Preto — SP

Data: 20 e 30 de outubro de 2009
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Introducao

O proposito desse texto é analisar a organizacdo e implementagdo de um programa
de formacdo de professores da Universidade de S&o Paulo' - Brasil, de modo a responder
as necessidades vividas por seus docentes e as demandas presentes na Universidade. Para
tanto nos centraremos na discusséo das diretrizes institucionais e das agdes formativas em
desenvolvimento. Por entendermos sua formulagédo como resposta enraizada nos contex-
tos sociais, econdmicos e culturais que envolvem e afetam a trajetéria da universidade con-
temporanea, discutiremos também os aspectos relativos as transformacdes vividas pela
universidade; as caracteristicas e novas demandas postas pelos estudantes com perfil cada
vez mais diverso; a formacdo e construcdo da identidade do professorado universitario.
Trataremos, em sintese, dos aspectos que ajudam a explicar as razdes da crescente impor-
tancia da formacdo dos docentes universitarios, na perspectiva de se produzir mudancgas
em suas praticas, e as repercussdes dessa tendéncia na implementacao de politicas institu-
cionais focadas na valorizacdo e qualificacdo do trabalho docente.

De modo objetivo podemos dizer que nos interessa: a) discutir como se forma
0 professor universitario para atuar ndo sé nas atividades de investigacdo e produgdo do
conhecimento, mas também nas atividades de ensino; b) debater as compreensées concei-
tuais, metodoldgicas e organizacionais da formacdo dos docentes universitarios; ¢) analisar
os elementos que tornam possivel a constituicao de politicas institucionais capazes de su-
perar os limites de acdes isoladas como cursos, seminarios, disciplinas de pés-graduacao,
palestras, estagios etc, de modo a se incrementar processos continuos de formacao.

1 Refere-se ao Programa Pedagogia Universitdria, da Pro-Reitoria de Graduacao da USP, gestdo 2006 — 2009.
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1. Universidade e Ensino de

Graduacao

Desafios a Pré-Reitoria de Graduacédo na USP

A Pro-Reitoria de Graduacdo, no periodo de 2006 a 2009?, definiu como prioritrias as
sequintes diretrizes: a valorizagdo da graduacéo no que se refere a qualidade formativa dos
discentes e as condi¢des da docéncia; a inclusdo social com vistas a ampliar o nimero de
estudantes egressos do ensino médio publico e a diversidade cultural nos cursos da univer-
sidade; e a valorizacdo da formacéo de professores para a Educacao Bésica (licenciaturas)
consolidando a implementacdo de seu entado novo Programa de Formagéo dos Professores
da USP aprovado em 2004.

Essas diretrizes foram definidas considerando-se as caracteristicas da graduacéo na USP,
que oferece 236 cursos nas areas de Humanas, Exatas e Bioldgicas, abrigados em suas 41
unidades de ensino e pesquisa e distribuidos em sete campi, com cursos recentemente
criados e outros que datam do final do século XIX. O total de estudantes de graduacao é
de aproximadamente 60 mil, sendo 10.500 vagas disponibilizadas para o ingresso no vesti-
bular, que conta com cerca de 130 mil candidatos. Esse atendimento é feito por cerca de 5
mil docentes envolvidos com a graduacao.

Outro aspecto que também foi levado em conta nessa definicdo de politica institucio-
nal foram os resultados da Avaliacdo Institucional USP 2003/2005, que apresentou um amplo
diagnostico das demandas e dos projetos das Unidades para a melhoria da graduacao, com
destaque para os temas da pedagogia universitaria (curriculo, docéncia, projeto pedagogi-
C0), evasao e internacionalizacao.

As premissas que embasaram essas diretrizes sao resumidas como segue:

= O cardter publico desta Universidade e sua expressao de ponta nos cenarios nacio-
nal e internacional.

= A necessidade de valorizar e aprimorar 0s cursos das areas de humanas, exatas e
bioldgicas, por meio de uma politica de equalizacao entre elas, concretizada na
distribuicao das verbas — capaz de corrigir as distorcdes — e no atendimento as
demandas especificas.

= A finalidade dos cursos de graduagdo da USP é a formacéo de profissionais com-
petentes para interferir cientifica, técnica, cultural e socialmente na construcao de
uma sociedade que se deseja justa e democratica.

2 Gestdo da reitora Profa. Dra. Suely Vilela.
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= O entendimento de que a graduacdo na universidade nutre-se da pesquisa e da
extensao, O que caracteriza a atividade de ensinar como sintese, a um s6 tempo,
do conhecimento produzido, permanentemente avaliado frente aos desafios da
atualidade, com vistas a producdo de novos conhecimentos.

= Alimportancia do trabalho dos docentes no percurso formativo dos estudantes de
graduacao.

Tais premissas decorrem de nossa compreensao sobre as finalidades do ensino de gra-
duacdo e da importancia do exercicio da docéncia nesse nivel de formacao em con-
texto de universidades de ensino e pesquisa.

Entendemos que a universidade é uma instituicdo educativa, cuja finalidade é o perma-
nente exercicio da critica, que se sustenta na pesquisa, no ensino e na extensao. Ou seja,
na producéo do conhecimento a partir da problematizacao dos conhecimentos historica-
mente produzidos e de seus resultados na construcdo da sociedade humana e das novas
demandas e desafios que esta coloca. Estes, por sua vez, sdo produzidos e identificados
inclusive nas andlises que se realizam no proprio processo de ensinar, na experimentacdo e
na andlise dos projetos de extensao, por meio das relacdes que sao estabelecidas entre 0s
sujeitos e 0s objetos de conhecimento.

Com afirma Edgar Morin?, a universidade conserva, memoriza, integra e ritualiza uma he-
ranca cultural de saberes, idéias e valores que acaba por ter um efeito regenerador, porque a
universidade se incumbe de reexamind-la, atualizd-la e transmiti-la [a0 mesmo tempo em
quel] gera saberes, idéjas e valores que, posteriormente, fardo parte dessa mesma heranca. Por
isso, a universidade é conservadora, regeneradora e geradora. Tem, pois uma fungdo trans-
secular que vai do passado ao futuro por intermédio do presente, da critica ao presente,
com vistas a humanizar a sociedade. Entendemos, portanto, que o sentido da educacéo
¢ o de possibilitar que todos os seres humanos tenham as condicoes de serem participes
e desfrutadores dos avancos da civilizacao historicamente construida, e responsaveis pela
criacdo de propostas criadoras visando a superacdo dos danos causados por essa mesma
civilizacao.

Destacando a educacao como prdxis fecundada pela significagdo simbdlica, resultante
da atuagdo subjetiva, Severino* afirma que, ao consolidar a condicao humana, a educacéo
contribui para a integracao dos sujeitos no universo do trabalho, da sociabilidade e dos
simbolos, sendo pois atravessada por uma intencionalidade tedrica que simultaneamente
¢ prética, técnica, politica e ética. Técnica, quando o conhecimento € saber competente
para um fazer eficiente, contextualizado e cientffico. Essa qualificacdo técnica do apren-
diz concretiza-se na formacao profissional universitaria, indo além do mero treinamento,
superando a simples eficacia e a submisséo a légica opressiva do mercado de trabalho.
Politica, pois tem a ver com as relacdes de poder que permeiam a sociedade, advindo dai a
importancia de processos educacionais que possibilitem a construcao com os estudantes
de uma cidadania que supere o treinamento para a submisséo, a subserviéncia e para as

3 MORIN, Edgar (2000) Complexidade e transdisciplinaridade — a reforma da universidade e do ensino fundamental. Natal.
EDUFRN.
4 SEVERINO, Anténio Joaquim. (2001). Educacdo, sujeito e histéria. Sao Paulo. Olho d"Agua.
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diferentes formas de dominacdo operantes na sociedade. Ltica, pois a clareza na opcao
por conceitos e valores é referéncia basica para a intencionalidade do agir humano, uma
vez que a ética, enquanto drea de investigacdo da filosofia, explica nossa sensibilidade moral e
mostra seus fundamentos. Assim, conforme o autor, também no campo epistémico, estético
e ético ocorrem processos de alienacao, uma vez que ha a possibilidade de manipulacao
das sensibilidades subjetivas.
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2. E Preciso Valorizar o Ensino de

Graduacao na Universidade

Na sociedade contemporanea, o ensino de graduagdo encontra-se fortemente subme-
tido a légica do mercado e do consumo, configurando o que alguns autores denominam
um processo fastfoodizacdo da universidade (Boxus, Debry,Leclercq, 1998)°, cujas caracte-
risticas podem ser assim resumidas: uma imensa usina de producao onde 0s estudantes
sao considerados apenas como elos do sistema; a aprendizagem é rapida e ligeira, sem
muito esforco, para obter créditos e diplomas; o processo de formacao ndo é mais do que
um supermercado no qual as disciplinas estao dispostas em gondolas, a escolha do estu-
dante, e disponibilizadas conforme a decisdo individual dos docentes ou departamentos; a
carreira académica dos professores (publicar muito e o mais rapido possivel) tem primazia
em relacdo a formacdo dos estudantes; a cultura académica e a cultura dos jovens fica
separada por um fosso intransponivel.

Ha que se criar uma nova cultura académica nos cursos de graduagdo na universidade,
que considere o direito do acesso a uma formagao que garanta aos estudantes o de-
senvolvimento de uma postura frente ao saber; que supere a especializacdo estreita, pro-
blematize as informacbes e garanta a sua formacdo como cidaddo e profissional cientista
compromissado com a aplicacao do conhecimento em prol da melhoria da qualidade de
vida de toda a sociedade; que possibilite o desenvolvimento do pensamento auténomo,
substituindo a simples transmissdao do conhecimento pelo engajamento dos estudantes;
que permita ao estudante interrogar o conhecimento elaborado, pensar e pensar
criticamente; que enseje a resolucao de problemas sociais, estimule a discusséo, de-
senvolva metodologias de busca e de construcdo de conhecimentos; que confronte
os conhecimentos elaborados e as pesquisas com a realidade; mobilize visdes inter
e transdisciplinares sobre os fendmenos. Uma nova cultura académica que valorize o
trabalho dos docentes na graduagao.

O ensino na universidade, por sua vez, constitui um processo de busca e construcao
cientifica e de critica ao conhecimento produzido, ou seja, de seu papel na construcéo da
sociedade. Nesse sentido, marcam-no algumas caracteristicas (cf. Pimenta & Anastasiou6):

a. propiciar o dominio de um conjunto de conhecimentos, métodos e técnicas cienti-
ficos que assegurem o dominio cientifico e profissional do campo especifico e que
devem ser ensinados criticamente (isto é, em seus nexos com a producéo social e
histérica da sociedade).

5 BOXUS, Elise, DEBRY, Marianne, & LECLERCQ, Dieudonné (1998) De nouveuax défis pour la pédagogie universitaire. In:
LECLERCQ, D. (1998). Pour une pédagogie universitaire de qualité. Sprimont. Belgique. Mardaga.
6 PIMENTA, Selma G. & ANASTASIOU, Lea das Gracas. (2002). Docéncia no Ensino Superior. Sao Paulo. Cortez Editora.
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b) considerar a interdisciplinaridade como possibilidade de superacdo de viséo e de
formagdo fragmentada;

€) conduzir a autonomia progressiva do estudante na busca de conhecimentos;

d) considerar o processo de ensinar/aprender como atividade integrada a investiga-
Gao;

e) desenvolver habilidades de pesquisa que se integrem aos cursos, superando uma
iniciacao cientifica que é, por vezes, isolada do percurso formativo na graduacao;

f) desenvolver a capacidade de reflexao;

g) substituir o ensino limitado a transmissao de conteddos, por um ensino que se
constitui em processo de investigacao, analise, compreensao e interpretacao dos
conhecimentos e de seus fundamentos e métodos em seus aspectos epistemolo-
gicos, historicos, sociais, culturais, éticos e politicos;

h) integrar, vertical e horizontalmente, a atividade de investigacao a atividade de en-
sinar do professor;

i) valorizar a avaliacdo diagndstica e formativa na atividade pedagdgica mais do que
a avaliagdo como controle;

j) conhecer o universo cultural e de conhecimentos dos alunos e, a partir deles, de-
senvolver processos de ensino e aprendizagem interativos e participativos.

Essas caracteristicas do ensinar na universidade exigem uma acdo docente diferenciada
da tradicionalmente praticada. Na docéncia, como profissional que realiza um servico a
sociedade, o professor universitario precisa atuar de forma reflexiva, critica e competente
no ambito de sua disciplina, explicitando seu sentido, seu significado e sua contribuicao
no percurso formativo dos estudantes e no projeto politico-pedagdgico dos cursos, cole-
tivamente consensuado e vivido no cotidiano do ensino e da pesquisa. Projeto esse que é
estabelecido a partir do didlogo com o projeto politico-pedagdgico institucional e, a partir
da identidade de cada curso, considerando as demandas da sociedade contemporanea
e do contexto do campo de acdo proprio das areas de saber envolvidas. Nesse sentido,
concordamos com o entendimento do ForGrad, 20037, que assim se manifesta: ...enten-
dendo que o saber e o exercicio profissional ocorrem em situacées sécio-humanas concretas e,
particularmente no caso brasileiro, requerem mudancas profundas, todo Projeto [Politico] Pe-
dagdagico deve pautar-se em uma visdo de mundo cultivada com racionalidade ética. Essa visGo
de mundo constitui-se em horizonte daquilo que se “pro-jeta” e ponto de referéncia de todas as
acoes e decisdes do curso.

7 ForGRAD — Férum Nacional de Pré — Reitores de Graduacao das Universidades Brasileiras. (2003) Documento construido
para o | Palno Nacional de Graduacéo — Proposta de Politica para a Graduagdo. (impresso).
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A diretriz de valorizar a graduacdo na USP levou, necessariamente, a colocar em relevo
a valorizacdo do exercicio docente® e, por suposto, compreender como se formam os do-
centes universitarios para esse exercicio, considerando os problemas e dificuldades com
0s quais se deparam, e a oferecer suporte institucional ao seu desenvolvimento, tema esse
objeto de preocupacao em diferentes paises.

8 Noinicio da gestao, em 2006, a Pré-Reitoria de Graduagdo indicou a Comissao Especial de Regime de Trabalho — CERT,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades dos docentes efetivos da universidade, a necessidade de
serem fortalecidos e ampliados os critérios referentes as atividades dos docentes no ensino de graduagdo (ANEXO 4), o que
teve grande contribuicdo na reestruturacdo dos atuais indicadores da CERT para avaliacdo docente.
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3. Formacao Docente

Contextualizacdo e marco tedrico conceitual

Como enfrentar os novos desafios decorrentes das mudancas sociais no trabalho de
formacao dos estudantes universitarios, considerando que em sua atuacdo os professores
devem articular e fazer convergir de modo equilibrado sua competéncia cientifica, investi-
gativa e pedagdgica? Tendo essa questao como mobilizadora de nossas reflexdes, discu-
tiremos o0s contextos e as compreensdes conceituais, metodoldgicas e organizacionais da
formacao dos professores universitarios. Essas questdes constituem os pressupostos das
agoes para a formacao pedagdgica dos docentes da Universidade de Sdo Paulo, que se
constitui hoje em importante elemento de sua politica institucional.

Comecemos por contextualizar e conceituar o campo da formagdo do docente uni-
versitario. Na literatura a respeito desse tema (Cunha, 1998; Leite, 1999; Veiga & Castanho,
2000; Pimenta & Anastasiou, 2002; Zabalza, 2004; Araujo, 2005, dentre outros) encontramos
uma caracterizacdo de que ser professor nesse nivel de ensino significa que se sabe muito
da drea de conhecimento ou do conteldo a ser ensinado, mas ndo que necessariamente
se sabe ensinar. Desse professor nunca foi exigido que aprenda a ensinar, ou seja, ndo se
assumiu, no plano das politicas educacionais, ser necessario ensinar-lhes as especificidades
dessa dimensdo de sua atuacao no seio da instituicao universitaria. Reside ai um paradoxo
em relacdo ao professor da escola basica, de quem € exigida a comprovacao de indmeras
horas dedicadas a aprendizados didaticos, avaliativos e organizacionais do ensino. Mais
paradoxal ainda é o fato de que ao docente do ensino superior, que forma professores para
a escola bésica, bem como dos profissionais das demais areas, ndo € exigida a formagéo ou
preparacao para ensinar.

A preparacao de docentes para a vida académica, como especialista em uma
area especifica do conhecimento, ocorre normalmente em programas de pds-gra-
duacao stricto sensu, onde o futuro docente desenvolve os conhecimentos teoricos e ins-
trumentais da atividade de pesquisa e consolida as apropriacdes referentes ao seu campo
cientifico de atuagdo. Desenvolve-se nesses programas a preparagao profissional voltada
para as atividades de pesquisa e de producao do conhecimento, que se complementam
com a etapa da divulgacdo dos resultados em eventos e em publicacdes e conferem visibi-
lidade e status ao pesquisador. Outras atividades, também de grande importancia acadé-
mica, como a orientacdo de outros pesquisadores ou aquelas voltadas para a afericdo da
qualidade das pesquisas realizadas pelos pares, como bancas ou pareceres, sdo entendidas
como decorrentes das competéncias do pesquisador. Esse €, em linhas gerais, o quadro ja
identificado por varios autores a respeito dos processos formativos do docente universita-
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rio (Benedito, 1995; Cunha, 1998; Leite, 1999; Veiga & Castanho, 2000; Pimenta & Anasta-
siou, 2002; Zabalza, 2004; Araujo, 2005, dentre outros).

Dessas circunstancias de formacao descritas decorre séria evidéncia, sintetizada por
Cunha (2006: pg. 258): a formacdo do professor universitario tem sido entendida, por forca
da tradicdo e ratificada pela legislacdo, como atinente quase que exclusivamente aos sabe-
res do contetido de ensino, colocando o ensino como decorréncia das demais atividades,
e a elas subsumido. O que se constata entdo é que o professor universitario néo tem uma
formacdo voltada para os processos de ensino e aprendizagem, pelos quais é responsavel
quando inicia sua vida académica. Os elementos constitutivos de sua atuacao docente,
como planejamento, organizacdo da aula, metodologias e estratégias didaticas, avaliacao,
peculiaridades da interacdo professor-aluno lhes séo desconhecidos cientificamente.

Constatamos entdo que dentre os professores universitarios brasileiros predomina um
despreparo e até um desconhecimento cientifico do que seja o processo de ensino e de
aprendizagem, pelo qual passam a serem responsaveis a partir do instante em que ingres-
sam na sala de aula. O panorama internacional néao é diferente, como aponta a literatura.
Essa constatacdo tem propiciado um crescimento da preocupacdo com a formacéo e o
desenvolvimento profissional de professores universitarios e com as inovagées no campo
da atuacdo didatica.

Essas questbes comecam a se fazer presentes, cada dia mais, no interior das instituicdes
de ensino superior e nas politicas para esse nivel de ensino e tendem a ganhar relevo, uma
vez que se reconhece que a qualificacdo profissional tem peso determinante na atuacéo
dos professores e, conseqiientemente, na qualidade do ensino ministrado e na formacéo
dos estudantes.

O conjunto de acdes que caracteriza a docéncia universitaria pressupde elementos de
vdrias naturezas, o que coloca aos sujeitos por ela responsaveis um rol de demandas, con-
tribuindo para configura-la como um campo complexo de acao. Estudos e pesquisas de
varios autores9 permitem que se considere as seguintes dimensdes no trabalho docente:
a dimensao profissional, onde se aninham os elementos definidores da atuagdo, como a
incessante construcao da identidade profissional, as bases da formacao (inicial ou conti-
nua), as exigéncias profissionais a serem cumpridas; a dimenséao pessoal, onde ha que se
desenvolver as relacdes de envolvimento e os compromissos com a docéncia, bem como a
compreensado das circunstancias de realizacdo do trabalho e dos fenémenos que afetam os
envolvidos com a profissdo e os mecanismos para se lidar com eles ao longo da carreira; a
dimensao organizacional, onde sdo estabelecidos as condi¢oes de viabilizagdo do trabalho
e 0s padrdes a serem atingidos na atuacdo profissional.

Caminhar nessa direcao pressupde uma concepcao ecoldgica da formacao docente,
que sustenta a necessidade de se formar um professor que seja capaz de desenvolver uma
cultura profissional que Ihe assegure o papel e a possibilidade de ser, individual e cole-
tivamente, um agente de mudanca que dé conta de enfrentar situacdes probleméticas
contextualizadas, em meio as quais ele saiba ndo sé o que fazer e como fazer, mas também
porgue e para qué fazé-lo.

9 Novoa, 1991; Benedito, 1995; Cunha, 1998; Pimenta & Anastasiou, 2002; Zabalza, 2004, dentre outros.

163



164

Um outro olhar sobre esses mesmos pressupostos reconhece que a formacao do pro-
fessor deve estar aninhada numa perspectiva de desenvolvimento profissional, que tem
entdo na formacao inicial o principio de um processo continuo no qual a profissao se de-
senvolve por meio de descobertas individuais e coletivas, que se sedimentam e se (re)
constréem apoiadas em uma rigorosa reflexdo sobre a pratica, mediada pela teoria, o que
permite a reconstrucao da experiéncia na perspectiva do aprimoramento da atuacao futu-
ra. Portanto, a interagcdo com o contexto no qual atua, constitui-se em elemento essencial
a0 processo de formagdo ao longo da carreira docente.

Como a qualidade da formacdo propiciada aos estudantes é elemento que confere
reconhecimento institucional, entendemos que para viabilizd-la enquanto fruto da acéo
coletiva de seus docentes, a formacao se constitui em elemento de valorizacao do trabalho
docente e pressupde que 0s professores sejam capazes de considerar, numa perspectiva
critica, os contextos histérico, social, cultural e organizacional onde realizam suas praticas.

Concordando com vérios autores'®, defendemos que o ensino é uma atividade que
requer conhecimentos especificos, consolidados por meio de formacao voltada especial-
mente para esse fim, bem como atualizacdo constante das abordagens dos contetidos e
das novas maneiras didaticas de ensind-los. Assim, a mediacdo da pratica coloca-se como
indispensavel, porém, em estreita articulacao com a teoria e ancorada na reflexao, enquan-
to processo que busca atribuir sentido aquilo que se pratica.

As novas demandas postas a formacdo de futuros profissionais trazem como decor-
réncia a necessidade de se processar uma profunda renovacao no contexto da sala de aula
e nas metodologias de ensino nos bacharelados, 0 que coloca implicagdes novas para 0s
docentes em seu trabalho formativo. Considerando que os enfoques didaticos cléssicos,
centrados na aula e na atuacao do professor, ttm que ceder espaco a modos de ensino
centrados em atividades a serem exercidas pelos estudantes de maneira auténoma, confi-
gurar novos modos de planejar e executar o processo de ensino-aprendizagem constitui-
se na demanda central da formacédo nesse novo contexto. Trata-se, portanto, de propiciar
condicdes formativas para que se desenvolva uma mudanca de paradigma orientador des-
se processo, 0 que requer reorientacao nos objetivos, na metodologia docente, nas estraté-
gias de ensino-aprendizagem, nos sistemas de avaliacdo, na organizacao dos recursos e es-
pacos de trabalho. Para tanto, ha que se redesenhar novos curriculos e planos de estudos,
0 que requer novas capacidades dos docentes, de modo a favorecer o desenvolvimento
de outras dimensdes na formacdo dos estudantes. Trata-se, portanto da necessidade de
constituicao de um novo paradigma de docéncia universitaria.

Feixas (2004:33) considera que aspectos institucionais capazes de promover a colabo-
racdo entre pares, 0 apoio departamental e atividades de formacédo sao essenciais para que
0s professores possam mudar suas concepcdes de modo a superar a idéia de que ensinar
nao se baseia fundamentalmente na transmissédo do conhecimento, mas que supde conse-
guir que o estudante desenvolva e transforme suas proprias idéias a respeito da disciplina
em pauta e da relacdo com o conhecimento, 0 campo profissional e a sociedade. Em pes-

10 Pimenta, 2002; Brezinski, 2002; Alarcdo, 1996, 1998; Anastasiou, 2000; Benedito, 1995; Masetto, 2004; Zabalza, 2004;
Fiorentini, 1998



quisa realizada em universidades espanholas, Almeida (2008: 20)'" afirma que a formagdo
dos docentes estd presente hoje em todas elas, e que eles aderem as atividades de formagéo de
modo voluntdrio, o que as torna presentes na vida daqueles que buscam aperfeicoar sua acéo
docente. Encontramos ai aproximacoes com o quadro brasileiro, jd que o desafio das instituicoes
universitdrias é chegar @ massa de professores que ndo sente necessidade de se aperfeicoar pro-
fissionalmente para a agdo de ensinar.

A formacdo dos docentes do ensino superior € um campo das politicas institucionais
que requer atengdo especial. Nogueira (apud Feixas, 2004:41) pontua sua enorme impor-
tancia:

“Tanto a formagdo pedagdgica inicial como o desenvolvimento profissional do professora-
do universitdrio requer uma politica global da universidade que dignifique e valorize as funcées
docentes como fundamentais para se alcancar a “exceléncia”. S6 quando se gera um clima no
qual a alta qualificacdo na docéncia seja um indicador mais valorizado que os resultados de
uma pesquisa ou o custo, ds vezes desproporcional, de aparatos de infra-estrutura, serd possivel
estimular a auto-reflexdo sobre o fazer docente e a implicacdo dos professores da educagdo
superior em programas de formacdo pedagogica.”

Essas consideracdes de Nogueira nos levam a destacar o papel das politicas ins-
titucionais que organizam a formacdo profissional, instituem modos de avaliacdo dos pro-
fessores e de organizacdo da carreira docente, j& que dependendo do modelo politico
adotado, os resultados serdo seguramente distintos. De qualquer modo, uma politica de
desenvolvimento profissional docente precisa levar em conta as necessidades pessoais e
coletivas dos professores e estar focada nos coletivos especificos como os constituidos por
professores jovens ou que estejam em etapas mais adiantadas da carreira como coorde-
nadores, chefes ou dirigentes. Fundamental também é a existéncia de diretrizes politicas
gue articulem a promocao na carreira com os esforcos empreendidos para a melhora da
docéncia e o desenvolvimento da inovacao no ensino. Ou seja, a politica de avaliacao do
professorado precisa estar em estreita articulacao com a politica de formacao docente e,
ambas, estarem voltadas para a valorizacdo e a estabilidade profissional.

Para finalizar essas consideracoes a respeito da formacdo do docente universitdrio,
valemo-nos das recomendacdes de Fernandez (1999) ao propor alguns indicadores para a
organizacao de uma politica de formacdo docente institucional, que sintetizamos a sequir:

= compromisso das instituicées universitarias para criar as condicbes que tornem
possivel esse processo;

= determinacdo em caminhar rumo a uma cultura de colaboracéo;

= concepcdo de formacao ligada a pratica docente e que compreenda ainovacdo e a
formagdo como elementos complementares da organizacéo da politica formativa;

11 Almeida, Maria Isabel de, PEDAGOGIA UNIVERSITARIA — demandas e possibilidades na formacéo continua do docente
universitdrio. Relatério de Pesquisa de Pos-doutoramento realizando em 2007 junto a Universidade Autonoma de Barcelona,
com apoio FAPESP.
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apostar em acdes que tenham relacdo com a qualidade da docéncia, potenciali-
zando e gerando interesses pela melhora do ensino;

gerar os elementos condicionantes capazes de integrar em uma mesma politica as
atuacdes sobre avaliacao, desenvolvimento profissional e inovacao.

Portanto argumentamos em favor de uma real valorizagdo do empenho na for-
mulacdo de politicas institucionais de formacao, estaveis e permanentes, voltadas para o
aprimoramento da atividade de ensinar, pois isso se constitui em elemento essencial para
assegurar a qualidade do trabalho da universidade contemporanea.
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4. Politica de Valorizacao e de

Formacao dos Docentes na
Universidade de Sao Paulo

1.  FORMULAGAO, OBJETIVOS E TRAJETORIA NO PERIODO
DA GESTAO 2006 - 2009

Como e em quais circunstancias os processos de formacao relativos ao “ser professor”
e a0 “saber ser professor” no interior da Universidade podem ser desenvolvidos e poten-
cializados? Na busca de responder a essa questdo, Nos reportamos a seguir a constituicao
da politica de valorizacdo e de formacédo dos docentes na Universidade de Sao Paulo, no
perfodo 2006 a 2009.

1.1. Valorizacao docente na USP

As diretrizes de gestdo do ensino de graduacdo'? voltadas para a valorizacdo e forma-
cdo docente, decorrentes do eixo programatico “Valorizagdo da graduacdo no que se refere a
qualidade formativa dos discentes e as condicdes da docéncia,” para o periodo 2006/2009, fo-
ram as sequintes: 1) Apoiar propostas e programas para experimentacdo de novas formas
de organizacao curricular e de novos modos de ensino na universidade; de organizagdo de-
partamental e nao-departamental; de novos modelos pedagdgicos para o ensino noturno,
para ensino presencial e ndo-presencial, com apoio as relacdes mididticas professor/aluno/
turmas. 2) Apoiar o desenvolvimento profissional e académico de docentes. 3) Apoiar a
implementacao dos GAPs (Grupos de Apoio Pedagdgico). Essas diretrizes expressam o
compromisso da Universidade com a busca de estratégias capazes de promover mudan-
cas e melhoras na qualidade da docéncia e do ensino, que sdo parte dos compromissos da
instituicao.

Os esforcos orientadores da formulacdo de linhas de acao com esses objetivos buscam
oferecer condi¢des para que se supere a fragmentacao das multiplas atividades presentes
na vida profissional dos docentes, intensificada nos Ultimos anos de modo exacerbado,
com predominio daquelas voltadas para a pesquisa em detrimento das centradas no ensi-
no, o que estimula a desvalorizacédo do empenho e do tempo a ele dedicado pelos docen-

12 O programa da Pré-Reitora de Graduacao, Professora Selma Garrido Pimenta, para o ensino de graduacdo na Universi-
dade de Sdo Paulo no periodo 2006/2009 foi centrado em 4 eixos: 1) Valorizacao da graduacdo no que se refere a qualidade
formativa dos discentes e as condicdes da docéncia; 2) Inclusao Social; 3) Politica de ampliagdo de vagas; 4) Educacdo a
distancia. Em razdo do objeto aqui em andlise, nossas atencdes centrar-se-do no 1° eixo.
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tes. lgualmente orientadora das propostas em desenvolvimento é a busca de constituicao,
por parte dos docentes em formacéo, de uma base politico-pedagdgica capaz de permitir
re-direcionamentos no trato com os conhecimentos cientificos, nos modos organizativos
do curriculo e das abordagens de ensino, nas relagcdes interativas com os estudantes e nas
formulagdes das acdes institucionais. Para tanto, o ponto de partida foi centrado no estudo
critico dos problemas académicos e na busca dos referencias tedricos e metodoldgicos que
permitam a elaboracdo de respostas centradas no desenvolvimento dos professores, pois o
que se busca é a constituicao de um corpo docente capaz de criar respostas pedagdgicas
e institucionais coerentes com os principios emancipadores, bem como de gerir o proprio
processo de desenvolvimento profissional. Em sintese, alcancar uma situacéo onde o corpo
docente se implique de modo responsavel, competente, comprometido e coletivo com a
superacao do quadro ja bastante conhecido de problemas e faca avancar a qualidade da
educacao superior.

MUltiplas acoes institucionais foram desenvolvidas com vistas a avancar na valoriza-
¢do do ensino de graduacao e das condicbes da docéncia. Uma primeira a ser destacada
refere-se a formulacdo de indicadores para a avaliacdo do trabalho docente encaminha-
dos a Comissao Especial de Regime de Trabalho — CERT, 6rgdo responsavel pela avaliacdo
institucional da atuacdo docente na Universidade de Sdo Paulo nos ambitos do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Diante da evidéncia de que critérios externos de avaliagdo,
hoje com abrangéncia mundial e impetrados entre nés pelas agéncias de fomento, foram
sendo incorporados pela USP de modo gradativo, as atividades de ensino foram perdendo
importancia frente as ligadas a pesquisa, 0 que acaba impondo uma dificuldade de ava-
liacdo daquelas ligadas ao ensino, traduzindo-se na desvalorizacdo da propria docéncia.
Gibbs (2004:16/7) diagnostica muito bem esse movimento e suas conseqiéncias: Cada
hora adicional de esforco que um professor dedica a docéncia provavelmente reduz uma hora
de esforco que dedicaria a pesquisa e isso prejudica suas expectativas de carreira e sua remune-
racdo a longo prazo. Existe uma quase perfeita correlagdo negativa entre as horas de docéncia
e o saldrio. Os sistemas de reconhecimento e recompensa habitualmente desanimam os pro-
fessores de levarem a sério a docéncia. Com a identificacao desse procedimento e de suas
decorréncias negativas, abriu-se um processo de discussdo nas unidades da Universidade
que resultou na proposicao de 19 novos itens que foram encaminhados a CERT (Anexo V)
e incorporados, em grande parte, aos critérios que entdo pautavam a avaliacdo do trabalho
docente. Com isso foi possivel re-qualificar os critérios de avaliacdo das atividades de ensi-
no no ambito da vida académica, dando-se maior destaque as acdes destinadas a docéncia
no contexto da carreira docente na USP.

Uma segunda linha de acdo bastante significativa para a valorizacdo do ensino de gra-
duacdo foi a criacdo do Programa Ensinar com Pesquisa, que disponibilizou 800 bolsas de
estudos a cada ano a alunos de graduacdo interessados em desenvolver pesquisas relativas
a0s processos de ensino do seu curso, com orientacao direta de um docente responsavel.
Constituido com recursos financeiros da prépria universidade, o programa tem como in-
tencdo primeira fomentar a aproximacdo entre as praticas de ensinar e a pesquisa no e
sobre 0 ensino. Apoia-se entao em uma concepcao que ensino e de aprendizagem na gra-



duacdo que toma a pesquisa e a extensdo como parte de seus elementos constitutivos. Por
ser um programa novo, as analises dos seus resultados sao ainda parciais, mas ja permitiu
sinalizar alguns impactos positivos para estudantes e docentes na direcdo da identificacao
de problemas e da busca de caminhos inovadores na organizacdo do ensino e da apren-
dizagem, configurando-se como favorecedor da melhoria no ensino e da valorizagao do
trabalho docente na graduagao®.

Uma terceira linha de acdo com vistas a constituicdo da politica de valorizacdo do en-
sino de graduacao centrou-se na promocao de a¢des voltadas para a formagdo dos do-
centes da USP com a realizacao do Curso de Pedagogia Universitdria, destinado a docentes
interessados em sua formacdo pedagdgica, com duracdo anual e carga de 240 horas. Tam-
bém nessa linha foram desenvolvidos os Semindrios de Pedagogia Universitdria, com reali-
zacao mensal, que abordaram temas relativos a analise do contexto sociocultural no qual
a universidade esta envolvida, aos conhecimentos pedagdgicos pertinentes ao ensino, as
condicdes institucionais e de trabalho que permeiam o fazer docente, dentre outros. Os se-
minarios foram acompanhados dos textos de apoio publicados inicialmente nos Cadernos
de Pedagogia Universitdria, e disponibilizados no sitio da PRG™. A descricdo dessas acoes,
seguida de andlises preliminares, é apresentada nos itens a sequir.

Essas iniciativas tinham por objetivos possibilitar aos docentes o acesso a conhecimen-
tos que favorecessem a reflexao sobre o processo de construcdo pedagdgica, uma vez que
os modos de ensinar e aprender estdo em permanente movimento e requerem constantes
inovagoes.

1. 2. Formacao de docentes da USP: Pedagogia Universitaria —
Cursos e Seminarios

Com as pressdes e demandas postas a universidade, decorrentes das transformacoes
socioecondmicas das Ultimas décadas, foi se tornando evidente que é preciso ir além das
acdes pontuais, que promovem mudancas modestas e localizadas, para que as possiveis
respostas ou propostas pedagogicas possuam profundidade e abrangéncia compativeis
com o novo quadro instalado nos mais diferentes cursos universitarios. Foram entao sendo
abertos caminhos para a constituicdo de politicas institucionais de formacao docente com
carater mais permanente e continuo no interior da Universidade de Séo Paulo.

Assim, nasceram em 2004 0s GAPs - Grupos de Apoio Pedagdgico, organizados nas uni-
dades com o objetivo de oferecer apoio pedagdgico as atividades docentes. Eles sdo com-
postos por docentes interessados por esse campo, que atuam de modo voluntério. A partir
desses GAPs locais constituiu-se o GAP Central”®, composto por um representante de cada
GAP existente, cuja funcdo é organizar acdes mais amplas no cenario da Universidade.

13 Ver neste Relatorio de gestao o Programa Ensinar com Pesquisa.

14 No perfodo 2006 a 2009 foram realizados 11 semindrios. Os textos reunidos foram publicados nos livros Pimenta &
Almeida, Pedagogia Universitdria v.l e Il, Sdo Paulo. EDUSP. 2009.

15 Com o novo Regimento da Graduacdo, o antigo GAP Central foi incorporado a estrutura da Pré-Reitoria de Graduagéo
como Comissdo de Apoio Pedagdgico - CAP
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As acdes dos GAPs, tanto locais como centrais, ofereceram a atual gestao da Pro-Rei-
toria de Graduacéo as referéncias para a proposicao de um plano de atuacdo nos marcos
da pedagogia universitaria, que conta com a configuracao de estrutura destinada espe-
cialmente ao trabalho de formacédo, uma vez que a atuacdo do GAP Central foi redire-
cionada para esse fim e constituiu-se na coordenacéo® especifica do trabalho de formacéo,
0 apoio de funcionarios e a contratacdo de uma professora”, especializada em processos
formativos de docente do ensino superior, para o desenvolvimento das acdes de formacao.
Também foram destinados recursos suficientes para realizar a formacdo com os docentes
interessados, bem como para a reproducao dos materiais necessarios aos cursos. Assim, fo-
ram disponibilizadas as condicdes essenciais para fazer da formacdo um dos pontos fortes
da valorizacdo do ensino de graduacao e da valorizagdo do trabalho dos docentes na USP.

Em meio as mudancas de grande porte® que estdo em curso na Universidade, o que se
busca é o fortalecimento de uma concepcao mais dindmica de desenvolvimento académi-
o, onde as respostas capazes de elevar o patamar qualitativo da formacédo dos estudantes
sejam pensadas no seio das unidades académicas por todos que participam dos cursos.
Investe-se entdo na constituicdo e no fortalecimento das bases pedagdgicas dos docentes
para que se amplie as possibilidades de andlise dos problemas académicos, bem como de
respostas capazes de reconfigurar o quadro institucional frente ao ensino de graduacao.

Foi entdo nesse contexto que se organizou o Curso de Pedagogia Universitdria, inicial-
mente no campus da Capital, que abrigou em 2007 duas turmas com 60 docentes em
formacao em cada uma, com duracdo anual e carga de 240 horas. As turmas foram cons-
tituidas de modo interdisciplinar, com a intencdo de se promover a interacdo, as trocas
de experiéncias, os cruzamentos dos distintos olhares a respeito de como ensinar e como
aprender na universidade e também de como organizar 0s espacos para tanto. Uma das
turmas foi constituida por docentes que exercem atividades de coordenacdo pedagdgica
dos cursos de graduacdo. A outra turma constituiu-se de docentes que promovem agoes
de formacao para outros docentes em suas unidades e participam dos GAPs locais.

Em 2008 outras duas turmas foram constituidas com os mesmos objetivos no campus
de Sdo Paulo, dessa vez atendendo numa turma aos coordenadores e organizadores dos
cursos de graduacao e em outra aos docentes sem qualquer distincao de responsabilidade
ou insercdo na Universidade. Uma terceira foi constituida no campus de Ribeiréo Preto com
aintencao de se atender aos docentes dos campi do interior, que tém maiores dificuldades
para se locomover até Sao Paulo.

16 O Curso de Pedagogia Universitdria foi coordenado pelos Professores Dra Yassuko lamamoto, da FFCLRP e Prof.Dr. Ra-
phael Liguori Neto do IF, e contou com o apoio de docentes, integrantes do GAP Central: Prof. Dr. Luiz Eduardo Pinto Bastos
Tourinho Dantas, EEFE; Profa. Dra. Vilanice Alves de Araujo Puschel, EE; Profa. Dra. Elizabeth de Souza Nascimento, FCF; Profa.
Dra. Silvia Maria Amado Jodo, FM; Profa. Dra. Simone Rocha de Vasconcelos Hage, FOB; Profa. Dra. Cldudia Maria Bogus , FSP;
Profa. Dra. Lia de Alencar Coelho , FZEA; Profa. Dra. Maria Tereza Nunes, ICB. A supervisdo desse trabalho no ambito da Pré-
Reitoria de Graduagéo é da responsabilidade da Professora Dra. Maria Isabel de Almeida.

17 A responsabilidade organizacional e pedagdgica do Curso estéd sob a responsabilidade da Profe. Dra. Léa das Gracas
Camargos Anastasiou, docente aposentada da UFPr.

18  De modo articulado com a politica de ampliacdo de vagas, a USP criou em 2006 o Programa INCLUSP (Programa
de Inclusdo Social da USP) com o objetivo de implementar uma maior democratizacdo do acesso dos segmentos menos
favorecidos da sociedade a seus cursos. Considerando que a maioria dos jovens pertencentes a esses segmentos realiza a
formacao bésica na escola publica, o INCLUSP baseia-se em acdes de apoio voltadas para o aluno do Ensino Médio da escola
publica, antes, durante e apds o processo seletivo para ingresso na Universidade.



Em 2009 estd em desenvolvimento o trabalho com trés turmas do Curso Pedagogia
Universitaria: duas na Capital e uma terceira no campus de Ribeirdo Preto. Elas foram cons-
tituidas por docentes interessados nas questdes pedagdgicas pressupostas a atividade de
ensino.

O objetivo orientador do curso, em todas as trés versoes, foi assim delimitado: “estimu-
lar o desenvolvimento de intervencées no cotidiano visando efetivar o papel da pedagogia
no ensino superior e compreender, renovar e valorizar o seu lugar nas préticas de coorde-
nagdo pedagogica e de atuacdo docente nos contextos institucionais, a partir de diagnés-
tico efetivado com os grupos de trabalho™”.

E consenso dentre os analistas de processos de formacao de docentes universitérios a
consideracdo de que nunca lhes foi exigido que aprendessem a ensinar e, muito menos,
lhes foram propiciadas referéncias para lidar com os processos pedagdgicos e organiza-
cionais mais amplos do ensino superior. Essas caracteristicas também se fazem presentes
em meio aos docentes que assumem a coordenagao de curso ou se propéem a promover
acoes formativas com seus pares em nossa Universidade. Mesmo diante desse diagnéstico,
constatou-se que até entdo a Universidade nao havia investido esforcos na direcéo do pre-
paro pedagdgico dos docentes que passaram a ocupar esses papéis.

Com a expectativa de superar esse quadro crénico, as abordagens adotadas junto a
esses professores em formacéo, como consta no programa do Curso de Pedagogia Univer-
sitaria (ANEXO 1), foram:

= discutir elementos da historicidade da universidade que determinam formas de
organizacdo curricular e formas de atuacao docente;

= conhecer e aplicar fundamentos legais na constituicao dos curriculos universita-
rios, em especial a LDBEN 9394-96 e as diretrizes curriculares nacionais;

= revisar a organizacao do projeto politico pedagdgico do curso onde atua e a inte-
gracdo disciplinar ja efetivada ou ainda por se efetivar;

= identificar os processos de ensino e de aprendizagem efetivados no curso onde
atua, discutindo as possiveis formas de acompanhamento (avaliacdo em exercicio);

= pontuaraimportancia da acdao conjunta e coletiva entre os docentes na direcao da
construcao de principios comuns aos cursos similares das diversas areas;

= discutir o conceito e a vivéncia de curriculo no ensino superior, diferenciando cur-
riculo como grade, como edificio e matriz integrativa, enfatizando o curso onde
atua;

= abordar a identidade docente, incluindo o conceito e o processo de profissionali-
zacao docente;

= diferenciar ciéncia, saber, saber qué, saber como fazer, saber escolar, relacionando-
0s com método de ensino e de pesquisa e com a organizacao dos conteudos de
ensino em cada fase do curso;

19 As referéncias aos objetivos, foco e diretrizes do curso constam no “Programa do Curso de Pedagogia Universitdria —
2007/2008/2009", ANEXO |I.
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= identificar elementos determinantes da gestdo do conhecimento e da informacéo
na relagdo teoria-pratica, buscando construir uma visao de totalidade do curso,
integrando areas e conteldos;

= organizar objetivos, conteldos, metodologias de ensino e formas de avaliacdo da
aprendizagem no ensino superior;

= rever 0s planos de ensino e confronta-los com a possibilidade de organizacdo de
programas de aprendizagem, facilitando o contrato diddtico entre docentes e dis-
centes;

= analisar elementos facilitadores da construcdo da autonomia do estudante univer-
sitario como futuro profissional;

= construir programas de aprendizagem e vivenciar sua aplicacdo nas turmas que rege.

Embora os contelidos propostos para as distintas turmas fossem 0s mesmos, as abor-
dagens tiveram enfoques distintos. Com a turma de Coordenadores de Curso®, os aspec-
tos relativos a dimensédo coletiva do trabalho de ensino na universidade foram tratados
com maior énfase, pois a intencao era desenvolver as capacidades de descrever, analisar
e compreender as realidades dos diferentes cursos que lhes cabe coordenar, de modo a
desenvolver competéncias para tratar da elaboracao e/ou revisdo do projeto pedagdgico
de curso, da articulagdo disciplinar das a¢des integradoras, da avaliacdo do curso enquanto
construcao coletiva. Com docentes integrantes dos GAPs e demais docentes interessados
as abordagem centraram-se mais na atuacdo pedagogica conjunta e coletiva, na identifica-
¢do dos elementos constitutivos dos processos de ensino e de aprendizagem, na constex-
tualizacado das préticas, nas abordagens favorecedoras do desenvolvimento da autonomia
dos estudantes, da construcéo da identidade docente e dos processos de profissinalizacao.

Do ponto de vista metodolégico, buscou-se trabalhar a partir das concepcdes prévias
dos participantes, por se entender que com o0s embates coletivos e com as analises das
praticas a partir de novas teorias pode-se chegar a superacao das crencas anteriormen-
te estabelecidas e a construcdo de novos referenciais tedrico-praticos. O trabalho enca-
minhado dessa forma permite que, a0 mesmo tempo em que os docentes se formam,
também compreendam a importancia das trocas e interacbes entre os participantes do
processo, ou seja, compreendam a dimenséo coletiva da formacao docente. Chamados a
participarem de atividades presenciais e ndo presenciais, individuais e coletivas, as praticas
institucionais e pessoais sao problematizadas: As estratégias de estudo e discussdo de textos,
videos, relatos de experiéncias, andlise de experiéncias no ensino de graduacéo, construcdo de
novas propostas, atividades individuais e grupais de sinteses, resumos, resenhas, organizacdo de
quadros comparativos, esquemas, mapas conceituais, entre outras atividades, fardo parte tanto
dos encontros presenciais como das atividades nédo presenciais (Programa do Curso — Anexo
Il). Outras informacdes a respeito dos cursos e também da avaliacdo que os participantes
fizeram do percurso formativo vivido, podem ser obtidas no texto de Léa Anastasiou, de-
nominado “A Teoria e a Préatica de Processos de Formacdo Continuada do Docente Uni-

20 No periodo dentre 2007 e 2008 a USP teve cerca de 112 Coordenadores de Curso e as turmas destinadas aos gestores
contaram com 108 formandos, dos quais uma grande parte era de coordenadores.



versitario”, publicado no livro organizado por Pimenta & Almeida, denominado Pedagogia
Universitdria, editado pela EDUSP em 2009 (ANEXO 1).

O Curso de Pedagogia Universitaria, iniciado em 2007 e desenvolvido nos dois anos
seguintes, teve uma carga de 240 horas e duracao de um ano. Constituiu-se normalmente
de encontro mensais com 4 horas presenciais, mais 16 horas dedicadas ao desenvolvimen-
to de atividades nao presenciais, que podiam ser feitas individualmente, em parceria ou
em contexto. Todas as atividades realizadas de modo presencial e nao presencial foram
acompanhadas pela equipe do GAP Central. A certificacao de participacdo no curso exigia
a realizacao de 85% das atividades previstas. No perfodo foram realizados cursos para oito
turmas, com um total de 496 docentes participantes?, o que representa cerca de 10% do
corpo docente da Universidade.

1.3 . Resultados preliminares da experiéncia institucional 2006 a 2009

Originalmente fruto de solicitagdes oriundas de docentes das vérias unidades da USP%,
as acdes voltadas para a formacdo pedagdgica constituem-se hoje em um importante
elemento da politica institucional, que tem na valorizacao do ensino de graduacao um de
seus pilares.

Andlise preliminar desse processo evidencia alguns pontos a serem considerados com
vista a sua continuidade e seu enraizamento institucional. Um primeiro ponto a se destacar
é aimportdncia atribuida a formacgéo. Para que a mobilizacdo institucional surta efei-
to, coloca-se como fundamental que priorize essa formacdo nas definicdes orcamentarias
e organizacionais, de modo a assegurar a estabilidade dessa politica. Na Universidade de
Sao Paulo sdo evidentes as condicoes institucionais favoraveis para essa formacao docente:
a criacdo de uma estrutura que foi especialmente reorientada para cuidar da formacéo pe-
dagdgica dos docentes e exercer a coordenacao especifica das acdes em curso (0s GAPs); a
presenca de profissional académico especializado e de funciondrios; de recursos suficientes
para implementar a formacdo aos docentes interessados. Essas condicdes — indispensaveis
para a implementacao da formagdo — evidenciam a disposicdo politica institucional da
gestao que se finda para fazer da formacédo docente um dos pontos de apoio para a reali-
zacao do bom ensino na universidade.

Um segundo ponto refere-se a diversidade de linhas de formagéo. As acoes de-
senvolvidas foram aglutinadas no que podemos definir como trés grandes eixos: as voltadas
para o atendimento de demandas ou necessidades dos professores a serem contempladas
por aqueles que se dispdem a favorecer situacdes formativas juntos aos pares nas unida-
des académicas (os integrantes dos GAPs); as que se desenvolvem a partir das demandas
postas pelas acdes de coordenacdo dos cursos? e as vividas pelos docentes em decorrén-
cia das acdes em sala de aula. A partir dessas trés linhas de trabalho foram se produzin-
do distintos tipos de conhecimentos a respeito das acdes institucionais dos participantes.

21 Prevé-se arealizacdo de mais trés turmas em 2010, para o qué os recursos ja foram alocados.
22 Expressas no Relatdrio da Avaliagdo Institucional 2003 — 2005.
23 Conforme definidas no novo Regimento da Graduagéao — 2009.
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O terceiro ponto refere-se as acdes formativas que buscam constituir as bases para
um novo modelo de formacgdo universitdria. Esforcos evidentes nessa direcdo séo
as acoes voltadas para possibilitar uma mudanca nos objetivos do trabalho docente, na
medida em que os subsidios sdo orientados para que a organizacdo da prética de ensino
nao mais esteja assentada na transmissao de conhecimentos, mas na interacao entre pro-
fessor/ aluno/ conhecimento, fazendo da pesquisa uma referéncia para a formagdo dos
estudantes universitarios, futuros profissionais. Outro exemplo sdo os esforcos que bus-
cam entender a organizagdao dos cursos como resultado da articulacdo pedagdgica entre
0s campos disciplinares, expressa num projeto politico-pedagdgico institucional, fruto de
decisdes colegiadas nas Comissdes de Graduacao (CGs) e ou Cooordenacdes de Cursos
(CoCs). Assim, as tematicas e os métodos de trabalho integrativo com docentes de varias
unidades e areas do conhecimento possibilitou que os cursos desenvolvessem perspecti-
vas interdisciplinares na producao de conhecimentos sobre a prépria universidade e sobre
0 ensinar e o aprender. Em sintese, buscou-se efetivar o papel da pedagogia nas praticas
de coordenacao pedagdgica e na atuacao docente.

Um quarto ponto refere-se a aposta na dimensdo coletiva da formacgéo docente.
O modo como o trabalho formativo nos cursos foi sendo desenvolvido priorizou sempre
a producdo, a contextualizacao e a andlise de experiéncias dos docentes de modo a que
pudessem ser compreendidas e trabalhadas por todos. Com isso também foi possivel valo-
rizar a tolerancia no trabalho coletivo, a capacidade de escuta e de interacao, a sensibilida-
de para questionar os outros e a si proprio, estabelecer relacdes de confianca profissional
e parceria, instalar um clima que pudesse favorecer as trocas e o didlogo entre os partici-
pantes. Desenvolveu-se entdo com maior facilidade a compreensdo de que 0s percursos
formativos e de desenvolvimento profissional sdo processos vividos coletivamente e estdo
associados a situagdes de intercambio freqliente.

De modo geral percebe-se que os participantes do Curso de Pedagogia Universitaria
viveram um processo formativo que, somado as bases da docéncia anteriormente cons-
tituidas, os prepara para considerarem, numa perspectiva critica, 0s contextos historico,
social, cultural e organizacional onde realizam suas praticas. Também trabalharam com es-
tratégias capazes de contribuir para a permanente construcdo da identidade de professor e
para a consolidacdo das bases conceituais que sustentam as atividades inerentes ao ensino.

As experiéncias de formacao vividas pelos participantes do Curso de Pedagogia Uni-
versitaria tém sido objeto de avaliacdo positiva e propiciado o envolvimento crescente dos
participantes com a dimensao formativa da docéncia®. Essa experiéncia também tem favo-
recido a divulgacdo de sua importancia junto a outros docentes e fomentado a demanda
pela abertura de novos cursos.

24 Uma andlise da avaliacéo dos participantes dos cursos de 2007 e 2008 pode ser consultada em ANASTASIOU, LG.C. A
Teoria e a Prética de Processos de Formacdo Continuada do Docente Universitério, in Pimenta & Almeida (orgs). Pedagogia
Universitdria. Sao Paulo. EDUSP. 2009: 39 a 70, reproduzido no ANEXO I.
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V. ATeoria e a Pratica de Processos

de Formacao Continuada do
Docente Universitario®

INTRODUCAO

Este texto traz um recorte sobre a pratica e a teoria presentes em processo de forma-
cdo continuada do docente universitario, ocorrida em espaco institucional nos anos de
2007/2008, efetivado com grupos de docentes e gestores da Universidade de S&o Paulo,
numa iniciativa da Pro-Reitoria de Graduacao da Universidade de Sao Paulo.

Situa a experiéncia no contexto institucional da USP, abrindo espacos para participacéo
voluntéria de docentes de diversas unidades em encontros mensais de quatro e/ou seis ho-
ras numa atividade denominada Curso de Pedagogia Universitaria e objetivando também
uma maior consolidacdo do Grupo de Apoio Pedagdgico institucional (GAP), que atuou
como co-responsavel pelo planejamento e execugdo dos encontros mensais e das andlises
periédicas, momentos nos quais também se efetivaram espacos para formacao continua-
da do préprio grupo GAP envolvido.

Registra os objetivos propostos nas diversas etapas do trabalho, os procedimentos de-
leS derivados, destaca elementos do suporte tedrico utilizados como pontos de referéncia
para discussdo dos focos levantados como prioritdrios no diagnéstico realizado com os
grupos de trabal ho, ou seja, 0s elementos contextuais constatados e que foram coloca-
dos como desafiantes pelos docentes/gestores e relata topicos referentes a avaliacdo do
processo pelos participantes, efetivada via questiondrios no término do cronograma dos
trabalhos dos grupos.

Destaca também alguns desafios exigidos para a ampliacdo e desenvolvimento da in-
teligéncia emocional, essencial as profissdes que lidam com pessoas e grupos, como é o
caso da docéncia universitaria.

O CONTEXTO DO PROCESSO: ELEMENTOS EM DESTAQUE

No inicio de 2007 a Pro-Reitora de Graduacao da Universidade de Sao Paulo, Profa. Dra.
Selma Garrido Pimenta, enderecou-nos um convite para iniciar um trabalho de profissio-
nalizacdo com docentes universitarios, denominado Curso de Pedagogia Universitdria. Veri-

25 ANASTASIOU, L. G. C.in Almeida & Pimenta (orgs), Pedagogia Universitdria. Sdo Paulo. EDUSP, 2009: 39 a 70. (ANASTA-
SIOU, L. G. C. é professora aposentada pela UFPr, com mestrado em Curriculo pela Universidade Federal do Parana., doutora-
do e pos doutorado em Educacao efetivados na USP, atua em processos de formagao continuada do docente universitario
e em consultorias para revisao de curriculos, em processos de avancos articulativos. lea.anastasiou@gmail.com.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO



ficamos que este convite decorria de uma diretriz de sua gestdo quanto a valorizacdo da
graduagdo, no que se refere a qualidade formativa dos discentes e as condicdes da docéncia,
através de programas e acoes®, dentre os quais se situaram os Cursos de Pedagogia Univer-
sitaria, objeto desta narrativa.

Conforme o documento citado, eles se associavam a programas e aces variados que
visassem: apoiar propostas e programas para experimentacéo de novas formas de organizacdo
curricular, novas formas de ensino na universidade, de organizacdo departamental e ndo—de-
partamental, novos modelos pedagdgicos para o ensino noturno, para o ensino presencial e
ndo-presencial, com apoio as relacées medidticas professor/aluno/ turmas; além de apoiar
a implementacdo dos GAPs (Grupos de Apoio Pedagdgico) recentemente criados, e apoiar o
desenvolvimento profissional e académico de docentes.

Ou seja, pontuamos que processos como este se tornam mais possiveis quando se
criam espacos institucionais referentes a possibilidades de avancos para os cursos de gra-
duacdo, passando pela formacao continuada dos docentes interessados e chegando até a
possibilidades estruturais, referentes as organizacdes de cursos.

A coordenacéo institucional ficou a cargo da assessora da Pro-Reitora de Graduacéo,
Profa. Dra. Maria Isabel Almeida e da Profa. Dra. Yassuko Yamamoto, responsével pelo Gru-
po de Apoio Pedagdgico que, juntamente com a equipe do GAP e com o apoio da Pro-Rei-
toria j& vinha organizando varias atividades de formacéo continuada dos docentes da USP.

Pudemos conhecer o Grupo de Apoio Pedagdgico da USP antes de iniciar este proces-
50, ao participar de eventos em formato de palestras e outras atividades, organizadas em
anos anteriores. O GAP, inicialmente composto por docentes interessados na docéncia uni-
versitaria e seus desafios, a partir de abril de 2004 norteou suas acoes pela Portaria Interna
Pro-G 04/2004, que institucionaliza agoes de apoio pedagdgico e prevé a criacao de Gru-
pos de Apoio Pedagdgico nas unidades da USP, visando subsidiar as mudancas necessarias
a prética e organizacdo pedagodgica?.

Desta etapa de 2007/8 participaram, além da equipe do GAP central, dois grupos de
docentes que se inscreveram por interesse em estudar a pratica docente, conforme pro-
pOsto na pauta publicada do curso® e enviada aos docentes da USP por correio eletronico,
abrindo-se inicialmente sessenta vagas para cada grupo de participantes. Esta primeira
edicdo foi revisada e retomada em 2008, com trés novos grupos de sessenta participan-
tes. Além do grupo de docentes aberto em Sdo Paulo, atendeu-se também docentes de
Ribeirao Preto e cidades vizinhas no campus local e tivemos o acréscimo de um grupo de
gestores, que se localizou no campus de Séo Paulo”.

O ingresso aos grupos foi feito por ordem de inscricao, sendo que no segundo ano do
processo (2008) reservou-se um grupo de sessenta vagas em média para gestores, fos-

26 Conforme o documento” Diretrizes para a Pro-Reitoria de Graduacao, Biénio 2006/2007, USP’, Mimeo, s/d.

27 Na gestao anterior da Pré-Reitoria de Graduagao (2002-2005) efetivou-se a Pesquisa “Atividades de Docentes da Uni-
versidade de Sao Paulo” que obteve um indice 50,8% de resposta, com sugestdes sobre a necessidade de se aprofundar
estudos para identificar os problemas que afetam a qualidade do ensino, bem como a necessidade de adotar estratégias
para valorizacdo da graduacéo,destacando-se a importancia dos processos de formacdo docente continuada. Vide http://
naeg.prg.usp.br/siteprg/

28 Aeste respeito, vide a pagina da USP referente a Pro-Reitoria de Graduacao: http://naeg.prg.usp.br/siteprg/

29 Na continuidade deste processo, em 2009 estamos atuando com trés grupos, sendo dois no campus de S&o Paulo e
um no campus de Ribeirao Preto.
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sem coordenadores de cursos, de comissdes de graduacdo, chefes de departamento, de
unidades ou de grupos de apoio pedagdgico. Embora este grupo tenha vivenciado um
programa de estudos e acdes mais direcionados as questdes da gestao, varios aspectos
focados com o grupo de docentes foram também objeto de discussao, estudos e analises,
pois todos se voltavam ao ensino de graduacao, seus objetivos e seus sujeitos.

Os encontros eram mensais, sendo que 0s grupos de Séo Paulo tiveram encontros de
quatro horas e o de Ribeirdo Preto de 6 horas mensais, mas numa somatéria total aproxi-
mada de carga horéria presencial. A carga hordria a distancia foi cumprida com os estudos
e atividades solicitadas no intervalo dos encontros e enviadas ao Grupo de Apoio Pedagé-
gico, o GAP central, como era entdo denominado.

Considerando as vivéncias efetivadas anteriormente com docentes e gestores univer-
sitarios de diversas instituicdes®® e os elementos da teoria pedagdgica com os quais te-
mos trabalhado, ao elaborar o pré-projeto propusemos como objetivo geral estimular o
desenvolvimento de interven¢des no cotidiano visando efetivar o papel da pedagogia no ensino
superior e compreender, renovar e valorizar o seu papel nas prdticas de atuacdo docente e co-
ordenacdo pedagogica, nos contextos institucionais, a partir de diagnostico efetivado com a
Pré-Reitoria e com os grupos de trabalho.®*  Uma vez aprovado, este objetivo direcionou a
organizacao das acdes norteadoras dos encontros, sendo acompanhado continuamente
também nas discussdes de preparacdo e analise do processo pelo Grupo de Apoio Peda-
gogico e colocado como foco do instrumento de avaliacdo, utilizado no encerramento do
processo com cada grupo.

Destacamos que, pela diversificacao dos grupos de trabalho e a organizacao dos calen-
darios, o fator tempo mensal em cada encontro foi, a nosso ver, um elemento importante de
referéncia no processo; por exemplo, o grupo de Ribeirdo Preto, que se reuniu seis horas
més, em dois periodos (manha e tarde) obteve um entrosamento e uma participacao mais
visivel durante os encontros, com realizacdo de atividades presenciais mais diversificadas
e vivenciadas com mais entusiasmo acreditamos que possibilitado pelos dois periodos de
trabalho, horas continuas e mais produtivas: no final do dia, alguns destacavam o cansaco
enqguanto outros relatavam nao haver percebido o tempo passar. Assim, embora o tempo
global do curso tenha sido similar, captamos de forma diversa o envolvimento dos sujeitos
quando o0s encontros sdo de maior nimero de horas.

Nos encontros que duraram oito horas dia, também o rendimento pareceu mais efetivo
gue nos encontros de quatro horas dia. Nossa percepcdo é que quando o docente destina
aquele dia para sua atividade de formacdao profissional, ele mergulha na mesma sem estar
preocupado com a saida para este ou aquele compromisso, reservando aquelas horas para
si. E passando junto um maior numero de horas o grupo se vincula com maior rapidez, se
solta mais nas atividades que exigem o partilhar (sejam duplas, trios ou grupos de quatro

30 Destacamos a este respeito: a UNERJ de Jaragud do Sul em 1999/2000, a UNIVILLE — Universidade de Joinville - nos
processos continuados com docentes (2001/2), a UFSC, na reorganizacao curricular do Curso de Medicina em matriz in-
tegrativa( 2003 /4), a UNOESC —Universidade do Oeste Catarinense,(em 2004/5), UNIPLAC ( Universidade do Planalto
Catarinense) em 2005, a UNOCHAPECO, na construcdo coletiva e formacdo continuada da matriz integrativa do Curso de
Medicina( 2005/6) como percursos de profissionalizacdo docente de cardter processual e com suporte institucional.

31 Programa do Curso de Pedagogia Universitéria, denominado Profissionalizacdo Continuada do Docente da Educacao
Superior, discutido e aprovado pelo GAP e Pré-Reitoria de Graduagao da USP.



ou cinco participantes), planeja melhor o intervalo entre os encontros mensais, se articulan-
do para as tarefas ndo presenciais®.

Com um tempo maior nos encontros, ocorre também a oportunidade de conviver, co-
nhecer e compartilhar mais e melhor experiéncias de outros setores, departamentos ou
unidades, o que no periodo de quatro horas acaba ficando mais cerceado pela restricao da
carga hordria em relacao ao percurso proposto para o dia de trabalho. E também possibilita
0 uso de diversas estratégias que exigem mais tempo em sua execucao, o que fica dificul-
tado quando o tempo é mais restrito.

Aimportancia do fator tempo didrio mensal fica aqui destacada também considerando
gue, em processos desta natureza, trabalhamos com uma categoria profissional que esta
historicamente acostumada a acdes individuais, sendo o trabalho coletivo e cooperativo
algo a se apreender e sistematizar, 0 que além dos objetivos e do clima construido com o
grupo de trabalho, também depende do fator tempo.

O vinculo e a troca de experiéncia foram elementos muito destacados nas questoes
abertas do questionario de avaliacdo, como fator de abertura de viséo, da paciéncia para
ouvir e esperar a vez, ampliando o animo para enfrentar os desafios da docéncia, alterando
0 sentimento de soliddo com os problemas, levando a percepcio de que é possivel fazer
diferente como ali narrado, vivenciando acoes de ajuda e colaboracao.

Os participantes destacaram também a revisao da maneira de ser docente, a importan-
cia de trabalhar com areas de l6gicas diversas e distintas e com as visdes a elas relacionadas,
de conhecer projetos diversos e interessantes de outros cursos e dreas, ampliando também
a visdo acerca de temas para grupos de pesquisa sobre a graduacao, identificando suces-
sos, limitaces e necessidades de outros setores.

A oportunidade de partilhar atitudes e respostas dadas aos desafios, de perceber pos-
sibilidades integrativas de disciplinas, que eram vistas como unidades dispersas no quadro
tedrico pratico do curso ao lado de questionamentos, incertezas e fracassos foi destacada
em relacdo a vontade de acertar, de influir e avancar na direcéo de trabalhos coletivos nos
colegiados, levando a perceber o compromisso com a graduacdo para além do aspecto
pessoal ou de sujeitos isolados. Associamos estes dados com os estudos de Costa, R.(2008)
acerca do necessario desenvolvimento da inteligéncia emocional, que amplia a consciéncia
de si, diante do proprio sujeito e do grupo.

Temos observado que na vida e na carreira universitaria, faltam oportunidades siste-
maticas de crescimento pessoal e grupal para o trabalho coletivo, com desenvolvimento
intencional da habilidade de lidar com o outro, com a diversidade de pensamento e de
acao, de desenvolvimento de processos cerebrais de mediacdo, que inclui o ouvir e analisar
antes de defender ou atacar as idéias, assim como da importante distingdo entre a idéia
do outro (movimento natural de discordancia, fundamental até para o crescimento das
sinteses e dos fundamentos dos argumentos) e a pessoa do outro. E o tempo grupal é fator
também importante, no lidar com estes desafios.

32 Naverséo dos Cursos de Pedagogia Universitéria 2009 foi criada uma turma modular, organizada com maédulos de trés
encontros em dias sequidos, com dois periodos em cada dia, visando atender docentes que se encontram impossibilitados
de se inserir no grupo de encontros mensais e que prefiram concentrar os estudos nestes trés modulos previstos para abril
(Semana Santa), julho (férias escolares) e setembro (Semana da Pétria).
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Destacamos também a importancia fundamental do clima de trabalho com grupos de
docentes. Como profissionais altamente qualificados para resolver questdes importantes
em processo de pesquisa e de derivada producdo de conhecimento de ponta, vivem, habi-
tualmente situacdes costumeiras de trabalho individual e, muitas vezes, competitivo. E para
a saude do grupo e avanco na profissionalizacdo docente, é fundamental sentir-se bem no
grupo, a vontade com as atividades propostas, sequros de que podem divergir em idéias
mas que é adequado buscar o principio unificador dos trabalhos docentes para conciliar a
existéncia sadia e natural do pensamento divergente.

Estes e outros elementos que serao destacados ao longo do texto fizeram parte en-
tdo do instrumento de avaliacéo, preenchido individualmente no Gltimo encontro de cada
curso, visando coletar dados que nos possibilite conhecer as percepcdes dos participantes
num momento de encerramento cronolégico de um processo de formagdo continuada,
dar-lhes espaco para registrarem sentimentos, sinteses e valoracbes acerca da vivéncia,
possibilitando também a revisdo de processos desta natureza, na direcao da construcdo de
novas referéncias de trabalho para 0s GAPs locais e para educadores que tomam a pratica
docente do ensino superior como foco de seus trabalhos. O preenchimento do instrumen-
to possibilitou também aos participantes uma revisdo da caminhada efetivada, conforme
registrado em alguns dos documentos coletados.

Queremos também destacar que para a efetivacao do trabalho com os grupos foi fun-
damental 0 apoio constante da Pro-Reitoria de Graduacdo, da coordenacao e dos atuantes
do GAP central, assim como da unidade® que acolheu o curso e seus participantes com
cuidado e carinho, o que reforca que para o sucesso dos processos de profissionalizacéo
docente continuada algumas condi¢des concretas precisam ser efetivadas.

ANOTACOES DO PROCESSO: O PERCURSO DO CURSO DE
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

O percurso percorrido pelos grupos de estudos estabelecidos nos anos de 2007/2008
seguiu uma trajetéria que, em linhas gerais, ja havia sido vivenciada em outras institui-
¢6es*, mas com caracteristicas bem préprias. Como principio fundante, partimos da prati-
ca profissional do grupo de trabalho, levantamos os desafios para estabelecer os objetivos
e também buscamos que os participantes identificassem as suas principais qualidades para
exercer a profissao docente. Esta estratégia de apresentagdo de grupos, que é processa-
da com relacao a seus fins e possibilidade em aula universitaria, objetivou construir uma
primeira representacéo da docéncia, do momento do grupo, como cada um se via como
professor e 0 que se constituia desafio na acdo docente. Estes elementos foram se agru-
pando em possiveis categorias de abordagem tanto tedrica quanto pratica, auxiliando no

33 Registramos aqui que nestes dois anos foi constante a participagao ativa, continua e de disponibilidade marcante e
incomum do Instituto de Fisica da USP, que na pessoa do Prof. Dr. Raphael Liguori e sua equipe, recebeu os grupos da
Capital com todo o suporte necessério ao desenrolar das atividades.

34 Otrabalho com grupos de docentes em processos de profissionalizacao continuada vem sendo realizado de forma sis-
temdtica desde 1999; dentre as instituicdes com quem tivemos a oportunidade de trabalhar, citamos o Centro Universitario
de Jaragué do Sul, a UNIVILLE (Universidade de Joiniville), a UNIPLAC ( Universidade do Planalto Catarinense), a UNOESC (
Universidade do Oeste Catarinense), a UNOCHAPECO ( Universidade de Chapec), a UFSC ( Universidade Federal de Santa
Catarina) e atualmente USP (Universidade de Sao Paulo).



diagndstico inicial e possibilitando a revisdo do pré-projeto, habitualmente entregue por
antecipacao a instituicdo contratante, levando a uma formulagéo mais apropriada do pro-
jeto norteador do trabalho grupal.

A partir desse diagndstico, se re-afirmaram ou se revisaram os objetivos de trabalho
estabelecidos no pré-projeto. A selecdo dos contetidos foi entao retomada e re-organizada
em relacdo as atividades que tomam a pratica docente como foco do processo. As formas
de acompanhamento ou avaliacdo continua foram processadas a partir do nivel das ativi-
dades produzidas ao longo do caminhar dos grupos.

Nas diversas vivéncias anteriores verificamos haver um desconhecimento do determi-
nante histérico do habitus® docente predominante, tanto no que se refere a organizacao
dos cursos de graduagdo como a efetivacdo das proposta dos mesmos na construgdo do
percurso de formacao continua do estudante, no curso e na aula universitaria. Por isto,
utilizamos a problematizacdo sobre como se organizou o projeto de curso no qual cada
docente participante atua, suas caracteristicas, como se insere a disciplina neste contexto
(uma vez que a maior parte dos cursos ainda atua a partir do modelo napole6nico: grade,
organizada por justaposicdo de disciplinas, composta por um ciclo basico e um profis-
sionalizante), como se da a articulacao destas partes no projeto de graduacao, como se
organizam os planos de trabalho docente e discente em relacdo aos objetivos propostos
No curso e em suas diversas etapas e como se da a abordagem quanto aos contelidos no
que se refere a metodologia.

A avaliacdo, tomada sempre como forma de acompanhamento, € inserida de forma
gradual no percurso do processo de formacao continuada dos docentes.

Os elementos tedricos foram sendo buscados e relacionados com os dados da prética
trazidos pelos docentes, ao realizarem as atividades propostas: leituras e estudos de textos
e apresentacao em grupos relacionados com elementos da pratica, relatos de experién-
cia em aula, construcdo de quadros de identificacdo dos modelos de ensino dominante,
descricdo de préticas habitualmente utilizadas, apresentacdes de sinteses, estudo de caso,
exposicao dialogada, estudo de texto, videos para analise, uso de ferramentas de comuni-
cacéo a distancia (Tidia*), construcdo de mapas conceituais, andlise de instrumentos utili-
zados para verificacdo de aprendizagem, entre outros.

Destacamos também a atividade de andlise do projeto do curso e a anélise da contri-
buicdo dos contetidos com que trabalha no percurso de formacao profissional do estu-
dante universitario. Com elas, objetiva-se definir e sistematizar possiveis articulacdes entre
as areas de conhecimento ou disciplinas, re-construindo um quadro tedrico pratico glo-
bal e articulado do curso, como suporte a re-escrita dos Planos de Ensino em Programas
de Aprendizagem¥, numa discussao continua acerca dos elementos tedrico-praticos que
vao surgindo e emergindo dos estudos, por meio das vivéncias de diversas estratégias de
trabalho em aula (de individuais a grupais), estratégias estas que compdem um percurso

35 Habitus: “conjunto de disposicdes e de esquemas que forma uma gramdtica geradora de praticas, ou acgdéo como
resposta pré-programada, mas também por esquemas operatorios de alto nivel” Perrenoud, P. 1993:108.

36 Asturmas de 2009 do Curso de Pedagogia Universitdria ja tem como espaco de trabalho e de comunicagéo a utilizagao
da ferramenta do Moodle, implementada desde o primeiro encontro.

37 A respeito dos Programas de Aprendizagem vide Anastasiou, L.G.C. e Pessate, L. A . in Processos de Ensinagem na
Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. Joiniville, Editora Univille, 2007, 72. Edicao.
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avaliado pelos participantes como referéncia para alteracdes das praticas docentes tradi-
cionalmente usadas em aula.

Ao realizarem as atividades que intercalam os encontros mensais varias sinteses impor-
tantes sdo efetivadas e trazidas aos grupos de trabalho, obtendo-se assim novas sinteses
de qualidade crescente em complexidade e auxiliando o envolvimento no processo; destas
sinteses, obtiveram-se elementos que foram encaminhados aos grupos decisérios da ins-
tituicao e puderam ser referéncia para alteracdes em deliberacdes e documentos normati-
vos institucionais, num trabalho coletivo realizado pela Pro-Reitoria de Graduacdo da USP2,

Assim, as produgdes dos docentes passam a constituir-se em elementos de revisdo e de
levantamento de questdes, de duvidas e de busca de respostas as questdes da realidade
educacional, funcionando também como atividade complementar a distancia, computan-
do carga horaria no certificado final do curso.

Destacamos que um dos fundamentos tedricos da pedagogia universitaria no trabalho
com adultos (também aplicavel aos universitarios, quase-adultos) qual seja, partir da prati-
ca social do grupo, problematiza-la, retoma-la a partir da teoria existente, realizar atividades
de sistematizacdo destes elementos recolocando-os nos cendrios de praticas e voltar a
analisar essa mesma pratica, retomando-a e até realizando sua reescrita, tem sido validado
como exeqivel e desejavel na construcao do conhecimento, e que, mesmo tendo sido
propostos ha décadas®, séo vivenciados e passiveis de sistematizacao. Com isto, 05 mo-
mentos de mobilizacdo, construcao e elaboracao da sintese do conhecimento passam a
ser auxiliares na reconstrucdo da pratica docente.

DADOS DO PROCESSO, DA ACAO EXECUTADA E ANOTAGOES
DOS PARTICIPANTES

Ao final do processo, um documento de avaliacdo com varios itens, é respondido pe-
los participantes. No espaco deste texto destacaremos alguns aspectos, uma vez que o
conjunto das percepcdes dos professores estd sendo analisado pelo GAP central e se
constituird em producao e publicacdo coletiva.

Com relacdo aos objetivos, foi solicitado que os participantes identificassem se cada
objetivo do programa de curso haviam sido: ndo vivenciado, vivenciado, muito vivenciado
ou ainda utilizado em alteracéo de percep¢éo e acdo.

Pelos dados obtidos, verificamos que os itens identificados como ndo vivenciados por
varios participantes se referiam a acoes colegiadas que exigiam intervencgdo nos colegiados
dos cursos de origem, tais como:

= Discutir a agdo colegiada docente junto a colegas do curso.

= Integrar os saberes curriculares que leciona com outros do curriculo.

38  Dentre eles, citamos 0s estudos do Regimento que vem sendo sistematizado com os representantes das
unidades e dos quais participam também colegas dos cursos de Pedagogia Universitaria.

39 Estamos aqui nos referindo aos classicos textos de Saviani, D, Escola e Democracia, Sao Paulo: Editora Cortez, 1982 e
Vasconcellos, C. S. Construgao do Conhecimento em Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad, Cadernos Pedagdgicos Libertad no.
2,199%4.



= Repensar o curso, disciplina ou médulo, realizando alteragdes no curso onde atua.

= Mobilizar e integrar docentes participantes dos grupos.

As andlises a respeito de como se processam as alteragbes nas praticas de docentes
universitarios participantes de processos formativos mostram que elas sdo mais evidentes
quando esta envolvido o conjunto de docentes de um curso, ou uma parcela numerica-
mente significativa. Em sintonia com essas analises, nossas experiéncias realizadas até o
momento em outras instituicdes mostram que quando ocorre uma participacao significa-
tiva do colegiado de um curso, as possibilidades de abrangéncia e sistematizagdo de avan-
€0s sao mais consistentes, visiveis e contagiantes, podendo também ser mais efetivamente
acompanhadas através das alteracdes definidas coletivamente?.

No caso desta experiéncia em andlise, as inscricdes foram individuais e em ndmero
definido (sessenta vagas em média para cada turma); os grupos de trabalho tinham a
vantagem de contar com participantes de varios cursos, areas e institutos, possibilitando
trocas incriveis, mas a desvantagem de nao abranger um grupo significativo de um mes-
mo colegiado, dificultando acdes coletivas e articuladas do corpo docente num trabalho
cooperativo, na direcdo da reconstrucdo do projeto de curso, e de uma agao coletiva e
fundamentada. No entanto, varios participantes estdo atualmente em atividades de revi-
sdes curriculares nos seus cursos de origem, por ja estarem mobilizados e se sentirem mais
fortalecidos com as trocas efetivadas.

Talvez por isso, os itens marcados com maior intensidade como vivenciados e muito
vivenciados se referiam mais diretamente a acdes resultantes de conhecimento, decisdo e
aplicacao pessoal de cada participante. Destacaram entao:

= |dentificar os modelos de influéncia, presentes na prépria acédo docente cotidiana.
= |dentificar formas de superacdo da acdo tradicional e aplica-las na pratica cotidiana.
= Estudar formas de ensinar e avaliar a aprendizagem.

= Repensar os objetivos de ensino utilizados no semestre.

= Re-escrever o plano de ensino em programa de aprendizagem.

= Discutir formas de romper a légica de passividade dos alunos e a légica tradicional
docente, via estratégias integrativas e desafiadoras.

= Propor acbes de construcdo do conhecimento aos estudantes nas unidades tra-
balhadas.

= Trabalhar com as categorias de construcao do conhecimento, propostas por Vas-
concelos (1994).

= Mediar a evolucao do processo informativo para a construcao do conhecimento,
com os estudantes em aula.

40 Como foi o caso do corpo docente do Curso de Medicina da Unochapeco (2005/6), que trabalhou coletivamente no
planejamento e organizacdo dos Programas de Aprendizagem do curriculo, antecipadamente a implantacdo da matriz
integrativa.
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= Compreender o Projeto Politico Pedagdgico do Curso como norteador do curso.

Para 0 mesmo rol de objetivos, foi solicitado ao docente que identificasse os aspectos
que além de serem vivenciados ou muito vivenciados tivessem uma avaliacdo pessoal so-
bre alteracdo de percepcdo e de acdo; verificamos que também ai houve a mesma énfase
citada quanto a acdes pessoais no desempenho docente; 0s mais marcados e em ordem
decrescente foram:

= Rever o perfil profissiografico do curso onde atua, repensando a disciplina que rege.
= Repensar os objetivos de ensino utilizados no semestre.
= Re-escrever o plano de ensino / programa de aprendizagem.

= Realizar atividades visando construir a sintese dos conhecimentos em aula.

= Discutir formas de romper a l6gica de passividade dos alunos e a
docente, via estratégias integrativas e desafiadoras.

6gica tradicional

= Repensar o0s objetivos de ensino utilizados no semestre.

= Estudar formas de ensinar e avaliar a aprendizagem.

= Mobilizar e integrar docentes participantes dos grupos.

= Compreender o Projeto Politico Pedagdgico como norteador do coletivo do curso.
= Ampliar a visdo do curriculo na direcdo de um quadro tedrico-pratico, articulado.
= Repensar o curso, disciplina ou médulo, realizando alteracdes no curso onde atua.

= Realizar a avaliacdo como forma de acompanhar e tomar novas decisdes de ensi-
nagem (Anastasiou, 1998).

= Propor acbes de construcao do conhecimento aos estudantes nas unidades tra-
balhadas.

= |dentificar formas de superacéo da acdo tradicional e aplicd-las na pratica cotidiana.

Se o docente revé o Projeto do Curso, o perfil profissiografico proposto e a forma de
articulacdo dos contetdos, dirigindo-os a uma trajetéria articulada dos saberes, percebe
e efetiva alteracdes no curso da aula no que se refere ao ensino-aprendizagem, portanto,
quanto a metodologia e formas de acompanhamento, propde-se a superar formas de agdo
tradicional e registra isto, pode-se supor que os elementos da teoria pedagdgica foram sig-
nificativos e cumpriram o papel objetivado, neste percurso de formacédo continuada.

Sabe-se que a alteragdo da percepcdo ndo é garantia da alteragdo da acdo, mas nas
questdes abertas muitos participantes deixaram depoimentos acerca das alteracbes que
ja estao efetivando. Outro movimento importante foi a indicacdo do Curso de Pedagogia
Universitdria a outros colegas de colegiado, o que verificamos no diagnéstico das turmas
de 2008 e o constante depoimento acerca da falta que fazia a presenca de outros colegas
do colegiado para facilitar as mudancas que iam percebendo como necessarias, ao longo
do processo.



0S CONTEUDOS COMO MEIO

A partir dos objetivos citados anteriormente, a organizacdo dos saberes da area pe-
dagdgica buscou atender aos dados do diagnéstico e o quadro tedrico-pratico existente
sobre pedagogia universitaria a eles relacionado, num contexto de trocas deliberadas, num
clima de trabalho que as facilite e produza.*

Estes contetdos foram trazidos a partir de textos de estudo, exposicdes, videos, usando
como suporte do trabalho grupal os momentos e as categorias de construcao do conhe-
cimento propostas por Vasconcelos*, categorias que foram estudadas no texto do autor
citado e também processadas ao longo dos encontros, a saber: momento de mobilizacéo
para o conhecimento, o de construcao do conhecimento com o suporte das categorias de
significacdo, historicidade, problematizacdo, continuidade-ruptura, criticidade, totalidade,
praxis, e o momento de elaboracdo da sintese do conhecimento.

O ponto de partida de utilizacdo deste processo com 0s momentos, comecou com o
diagnéstico inicial e com o estudo dos modelos histéricos de influéncia da organizagao
universitaria, que se refletem tanto no curriculo quanto na acao docente ao planejar e exer-
cer a docéncia. Identificar determinantes histéricos amplia a significacdo, a problematiza-
¢do, a continuidade-ruptura, a totalidade, embora a categoria basica seja a da historicidade,
auxiliando na compreensao do atual modus operandi presente na aula universitaria.

Na andlise de aulas dadas, os docentes identificam as categorias que habitualmente ja
trabalham, as que gostariam de acrescentar considerando 0s objetivos propostos no pro-
grama de aprendizagem revisado e como estas categorias auxiliam na compreenséo e na
apreensao dos conteldos e de suas relagdes, pelos universitarios. Percebem também que
cada uma destas categorias abrange e reforca as demais.

Destacamos que estes elementos compdem um quadro que se articula com outros
trabalhados no processo, tais como: a viséo moderna e pds-moderna de ciéncia em relacao
a organizacao curricular e o desafio do trabalho articulado na superacao da grade e em
direcdo a processos de matriz integrativa, analisados também em relacéo aos elementos da
teoria da complexidade, que nos desafia a entender o todo para além da soma, buscando
a articulacdo das partes. Estes elementos, presentes e fundantes dos curriculos em grade
e/ou em matriz integrativa, foram entao analisados, em relagdo ao projeto politico peda-
gogico do curso trazido pelo participante, ao perfil profissiogréafico proposto no mesmo e
a mediacao docente que vem sendo efetivada.

Estes elementos foram tomados como foco em relacdo a andlise complementar de
topicos dos dispositivos legais de ambito nacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional 9394/96 e as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagao de cada drea,
definidas pelo CNE)) e os de ambito institucional, norteadoras da graduacao na Universi-
dade de Sdo Paulo. Trata-se de uma rede relacional muitas vezes ndo conhecida ou cuja

41 Aeste respeito, vide: Anastasiou, L. G. C. Acdo pedagdgica e pesquisa-acao: interfaces da pesquisa-acao e agéo peda-
gogica na profissionalizagdo continuada. In Trajetérias e processos de ensinar a aprender: didatica e formacdo de professo-
res. Porto Alegre, EDIPUCRS, 2008. Livro I.

42 Aeste respeito consultar: Construcao do Conhecimento em Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad, Cadernos Pedagdgicos
Libertad no. 2, 1994 e Anastasiou, L.G.c e Pessate, L. A . in Processos de Ensinagem na Universidade: pressupostos para as
estratégias de trabalho em aula. Joiniville, Editora Univille, 2007:36-9, 72.edicdo.
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articulacéo ndo é percebida pelos docentes universitarios e que influencia a visdo de tota-
lidade do trabalho docente e da funcdo social da universidade no que se refere ao ensino
de graduacao.

Sdo elementos que possibilitam rever-se como participe de um projeto institucional,
gue apresenta (pela manutencao ou mudanca) percursos que podem alterar os rumos, os
projetos de vida dos universitarios que as vivenciam e que acabando por fazer parte (cons-
cientemente ou nédo!) de um projeto de pais, fato que muitas vezes escapa ao docente uni-
versitario, preocupado apenas com sua disciplina, suas aulas e suas turmas de estudantes,
uma vez que lhe escapa uma visdo mais ampla desta totalidade que determina também o
ensino de graduacdo® e sua atuacdo nele.

A partir da analise do projeto de curso e do curriculo, assim como de sua atuacao neste
curriculo, partindo desta rede relacional citada anteriormente, efetivou-se a andlise dos
projetos de docéncia que cada professor pretende efetivar, discernindo os contetidos que
ensina como saberes (ou seja, dando énfase a importancia da traducao dos mesmos con-
forme o nivel de apreensao dos estudantes reais com quem trabalha), estruturando-os em
essenciais, complementares, de ordem cognitiva conceitual e/ou factual e relacionados
aos procedimentais e atitudinais*, assim como aos niveis de abordagem introdutoria, de
fundamentos e até de aprofundamentos, ao longo da crescente complexidade curricular
proposta no projeto do curso.

Para isto o suporte quanto ao funcionamento do cérebro em relagdo as operacoes de
pensamento mais trabalhadas e propostas no perfil profissiografico do curso, retoma sabe-
res docentes relativos aos processos cognitivos e a relacédo professor-estudante, também
no que se refere as dificuldades e manejo de classe, identidade docente profissional, tanto
pessoal quanto do colegiado em que atua, que planeja e se responsabiliza por determina-
do percurso universitario proposto aos estudantes.

Nesse contexto de desafios, estudos sobre a metodologia dialética e as formas de en-
sinar e apreender tem uma fungdo importante, pois o processo de tratar, produzir, utilizar e
memorizar as informacdes ¢ algo bastante complexo, ou seja, exige uma tessitura intencio-
nal, que é mais facilmente apreendida se relacionada com as questdes da vivéncia docente
que os professores apontaram no diagndéstico inicial.

Estes estudos objetivam construir ferramentas de trabalho docente em que o foco da
transmissao seja superado por incorporacao, por outros elementos®, tais como: no tra-
tamento das informacgdes, trabalhar com o estudante a leitura dos dados, decodificar os
significados, perceber e observar, avaliar e criticar as informacdes recebidas ou produzidas,
combinando e transformando as informacoes.

Na producdo de informacoes, que ja se constitui em outro nivel de trabalho docente e
discente exigindo outras estratégias, Not (1993) propde trabalhar com descoberta de novas

43 Ver Santos, Boaventura de Souza, ao pontuar que “a incapacidade politica do Estado e do projeto nacional repercutiu-
se numa certa incapacidade epistemoldgica da universidade e na criacao de desorientagdo quanto &s suas fungdes sociais....
nos paises periféricos e semi-periféricos no novo contexto global exige uma total reinvencdo do projeto nacional sem a
qual ndo haverd reinvencao da universidade”in A Universidade no Século XXI: para uma reforma democratica e emancipa-
téria da Universidade. Sdo Paulo, Cortez, 2005: 48-9.

44 (lassificacao adotada de Zabala, V. A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, Artmed, 1998.

45 Aesterespeito, vide Louis Not, Ensinando a aprender: elementos de psico-didatica geral. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1993.



informacdes, pela deducéo, experimentacdo e percepcéo de analogias; além disto, redes-
cobrir os contelidos a aprender, tratar os conteldos sob forma de problemas, organizar
plano para busca de relacdo ou lei, através de uma pesquisa, efetua-la, fazendo o balanco e
formular informacées, utilizando formulas e simbolos, formal e/ou verbal.

Na utilizagdo de informacées, o mesmo autor nos propde estudar os casos particulares,
formulando regras e leis de diversas maneiras, além de atividades que levem a reproduzir,
transpor ou inventar um processo ou uma conduta, escolhendo um processo apropriado,
observando seus efeitos e modificando-o, caso necessério.

Estas propostas anteriores objetivam a apropriacao dos conhecimentos curriculares,
que chegariam a ser memorizados de forma significativa. Para a sistematizagdo de processos
de memorizacdo significativa, Not nos propde: dividir o contelido a partir de grandes are-
as, aproximando contetidos novos e ja memorizados, associando escrita, leitura, desenho,
planos, usando de atividades variadas para reproducdo sistematizada. Quando se utilizar
estudos de texto, 0 autor sugere uma organizacao do processo com a divisao ou destaque
dos temas, focos, palavras chaves, efetivando diversas leituras separadas do texto e a pre-
paracdo a sua apresentacdo, que exige a producao de sinteses significativas.

Todos esses elementos constituem um quadro acerca do que seja o0 apreender, en-
quanto apropriacdo intencional e deliberada, que atinge e altera o funcionamento cerebral,
gerando em cada aprendiz uma nova elaboracdo de conceitos, que podem entdo ser apli-
cados, transferidos, revisados, reconstruidos e utilizados na solucdo das questdes profissio-
nais (no caso da formacao universitaria na graduacao direcionada para uma profissdo, mas
também para a construcdo da identidade do sujeito aprendiz) e mediados pela pratica
intencional docente, comprometida com esta formacao citada.

Com estes estudos busca-se, com os docentes participes do processo, superar a classi-
ca visdo de ensinar como dizer o contetido enquanto condicéo suficiente, embora saibamos
que ela é muitas vezes necessaria. Portanto, reduzindo a exposicao a simples transferéncia
ou transposicao da esséncia da realidade para o pensamento, da esfera objetiva para a
subjetiva, ou reproducdo ou copia de algo exterior ao pensamento.

Por isto, ao estudar a atuacdo docente no ensino de graduacao, destacamos da metodo-
logia dialética os momentos de sincrese ou visao incial do estudante como ponto de partida
para a atividade docente e discente, visando chegar a uma visao de sintese qualitativamente
superior e mais préxima possivel do quadro cientifico e da realidade atual, através de varia-
dos processos de andlise. Trata-se de um método*® que comeca por um conjunto vivo de
elementos determinantes e busca, pela andlise, as relacdes gerais, as categorias ou unidades
de andlise e estrutura os sistemas estudados a partir das nocoes simples, visando a interpre-
tacao e compreensado, a apreensao e aplicacdo dos saberes apreendidos.

Isto leva a um movimento cerebral de carater Unico em cada aprendiz - seja universita-
rio ou docente - mais facilmente obtido se utilizadas as devidas mediacdes, uma vez que
também a aprendizagem escolarizada possui um carater social indiscutivel. Entre outros,
sdo mediadores os autores estudados, os colegas com quem se compartilham as ativi-
dades a resolver, as préprias atividades e os desafios que elas suscitam e principalmente

46 Conforme Limoeiro, M. C. O mito do método. Cadernos da PUCSP, no. 7, ago.1971.
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0s docentes, por dominarem 0s quadros tedrico-praticos em niveis de complexidade, de
forma indiscutivel.

Sob este aspecto, os elementos acerca do funcionamento cerebral sdo essenciais: se a
natureza construtiva do conhecimento consiste numa representacao mental construida
também através da percepcao e intuicao, num movimento constante da sincrese inicial
para a sintese qualitativamente melhor elaborada, é sobre este movimento que se dirige a
reflexdo docente ao preparar a mediacao a ser planejada em seu Programa de Aprendiza-
gem e efetivada nas aulas.

Tomando como pressuposto que o conhecimento ndo é imediato, a certeza ndo provém
de uma leitura, de um contato direto com um objeto externo, se ndo hd um objeto inteiramente
exterior se dando a conhecer, se mostrando e se a certeza é conquistada contra a duvida, se a
certeza é resultado do erro retificado(cf. Limoeiro, 1988)* as acdes discentes e docentes em
aula irdo centrar-se em outros focos para além dos simples atos de repassar informacdes e
memoriza-las para os momentos de verificacao.

Ao se rever a acdo cerebral de apreensdo de saberes em situacoes de apropriacao
e construcdo de conhecimentos, as relagdes, a aneira ou modo como as feicdes e situacdes
da realidade exterior se dispdem, se compdem e se comportam ao pensamento conhe-
cedor , em si, entre si, no objeto e no espaco, numa totalidade e nova unidade, pode-se
perceber o curriculo com um novo olhar: em rede, num sistema de conjunto onde os ele-
mentos se constituem mutuamente, entrosados, fundidos e congregados, articulando-se
mutuamente, integrando relacdes que respectivamente se constituem em sistemas mais
amplos e complexos, visando a totalidade®®.

Por isto, ao partir da pratica social em vigor, toma-se a grade curricular historicamente
existente, muitas vezes constituida como soma ou juncao de disciplinas, para visualizar o
projeto do curso como uma totalidade que transcende a soma delas e sua individualidade
propria: as antigas disciplinas em seus elementos determinantes podem ser re-revisadas
em conjuntos integrados e totalizados, fazendo-se elementos de conjuntos mais amplos,
num quadro tedrico-pratico global e articulado, datado e portanto histérico, exigindo con-
tinua atualizagao, organizando-se em dreas de conhecimento cientifico, através de eixos
ou atividades intencionalmente propostas.

Essa organizacao curricular possibilitada hoje pela abertura que as diretrizes curricula-
res nos colocam® exige de nds, docentes universitarios, a percepgdo e a compreensao da
acao viva cerebral, que engloba analisar em conjunto, comparar, reconhecer, confrontar,
compreender, admitir, conceber, numa reorganizacdo conceitual em cadeia, ao mesmo
tempo interna e social.

Ao trabalhar os quadros cientificos, traduzindo-os em saberes escolares e desafiar os
universitarios a operar com eles, em atividades em que estes mesmos saberes sejam ex-
traidos, inscritos, duplicados, modificados, eliminados, manipulados em simbolos e signos,

47 Cardoso, M.L. A periodizacdo e a ciéncia da histéria. Mimeo, junho de 1988.

48  Aeste respeito vide Morin, E.em O Método 3: 0 conhecimento do conhecimento. Porto Alegre: Sulina, 2005.

49 Ndo estamos aqui fazendo uma apologia das Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagao; apenas destacando
que existe uma abertura legal para a mudanca e atualizacdo curricular, no sentido da construgdo de percursos atualizados,
politicamente situados, relacionados ao mundo do trabalho e superando visdes de competéncias para o mercado de
trabalho.



principios e regras, num processo de computacao viva e organizadora de si, a partir de si,
em funcao de si e para si, possibilita-se que os docentes e os estudantes, como sujeitos, se
assumam participes e seres consciente do processo para pensa-lo, fazer escolhas, tomar
decisoes...

Essa acdo de computare ou analisar em conjunto, é afetada pelo cédigo de linguagem,
pelas relacdes inter-pessoais, pelas estratégias pessoais e coletivas relacionais ja vividas e
sedimentadas nos sujeitos em interacdo, pelos processos de transmissao e aquisicao de
informacoes e de conhecimento: daf a importancia da formacao docente continuada, para
abrir espacos para reflexdes desta natureza.

O PROFESSOR E UMA PESSOA...

Processos de profissionalizacdo continuada em forma de curso ou de oficinas, ou com
seqiéncia de modulos, tem sido efetivados nos ultimos anos, buscando profissionalizar o
docente da educacdo superior para a docéncia. Temos constatado que os docentes que
se inscrevem por iniciativa pessoal em processos como este aqui narrado, ja possuem uma
preocupacdo com o seu fazer em sala de aula e com a preparacdo de acdes mediadoras
entre o quadro cientifico e 0s universitarios.

Docentes com essa viséo, ao falar no inicio do processo sobre as caracteristicas e qua-
lidades docentes que auxiliam e sdo importantes no ser professor, fazem os seguintes
destaques: amor e gosto pela docéncia na graduacao, indignacéo e enfrentamento da inér-
cia, persisténcia, paciéncia, tolerancia, crenca e fé, entusiasmo, colaboracéo, criatividade,
disponibilidade e vontade de aprender, organizacao, flexibilidade e respeito pela diversida-
de, gosto pela interdisciplinaridade, responsabilidade, compromisso, empreendedorismo,
inovacao,humildade, objetividade, lideranca.

Essas qualidades, destacadas num primeiro encontro por grupos que vieram por op-
¢do participar do Curso de Pedagogia Universitdria, com inscricdo voluntéria conforme ja
dito, revelam valorizar no trabalho da graduacdo, agdes associadas a mudanca, a flexibilida-
de, a assumir-se como responsavel pelo ensino de graduacao, abertura a interdisciplinari-
dade, compromisso com a graduacao, elementos essenciais para as acdes hoje necessarias
na mediacao docente na universidade.

A acdo docente, conforme ja citado, é afetada pelo cédigo de linguagem, pelas relagdes
inter-pessoais, pelas estratégias pessoais e coletivas relacionais ja vividas e sedimentadas
nos processos de transmissao e aquisicdo de informacdes e de conhecimento, que fazem
também parte da cultura institucional vigente. Muito do que o docente efetiva em aula
tem uma relacao direta com as experiéncias que vivenciou como estudante: neste contex-
to se situa o habitus citado anteriormente.

E hoje, em sua acdo relacional nas instituicdes de educacdo superior lhe sao exigidos
saberes, comportamentos e atitudes que muitas vezes ndo foram objetos de estudo e sis-
tematizacdo em seus percursos anteriores. Costa, R. (2008)*° nos alerta para a necessidade
do desenvolvimento da inteligéncia coletiva no contexto dos trabalhos relacionais, que

50 Costa, Rogério da, Inteligéncia Coletiva: comunicacao, capitalismo cognitivo e micropolitica, in Revista FAMECOS,
Porto Alegre, no. 37. Dezembro de 2008.
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exigem atividades cognitivas, de comunicacdo e também afetivas, levando ao extremo da
capacidade de pensar, imaginar, comunicar e sentir.

Ao destacar o necessario engajamento afetivo de certas profissdes para atender bem e
acolher e, como € o caso da docéncia, € necessario acrescentar: traduzir, mediar, lidar com
o inesperado e 0 novo a cada instante, pode-se gerar angustia, stress, depressao.

Neste enfrentamento, propde como hipdtese de superacao, o que chama de “constru-
céo de si”, que exige um olhar especifico: trata-se fundamentalmente de um olhar voltado
para a relagao que nasce do lugar que se ocupa, mas que é provocada pela existéncia do outro...
para uma relacdo “andar” é preciso estar ld onde ela acontece, é preciso se perceber existindo
na relacdo. Destaca que isso exige uma percepcao de interdependéncia, possibilitada pelo
desenvolvimento da inteligéncia coletiva, entendida como um acordar, uma consciéncia de
que numa rede de relagdo co-existem outros individuos que precisam se compor num processo
de mdtua participagdo, colaboragao, construgdo coletiva (Costa, R.,2008: 65-7).

E é aqui que se pode falar em “construcéo de si”, que abarca ndo apenas a consciéncia
de si a consciéncia no individuo de sua rede de sustentag¢do subjetiva (Costa, R.2008:
65-7- grifos do autor). Consciéncia da interdependéncia ndo apenas em sua forma objetiva (
dependo do trabalho de alguém) mas igualmente subjetiva ( dependo da estima, do cuidado
do outro)... a sustentacdo desta interdependéncia estd na construcdo da confianga, da integra-
¢do de simpatias, de estima, de respeito e que a socializacéo dos afetos é a chave da construgdo
e da sustentacao do meio em que se vive e se trabalha (Costa,R. 2005), tendo como principal
objetivo mudar o sentido a partir do qual se promove a formagdo das redes sociais. (Costa, R.,
2008:66).

Esses sdo elementos importantes para serem conhecidos, analisados e vivenciados nos
grupos de profissionalizacdo continuada do docente, uma vez que trata de sujeitos que
exercem uma profissdo voltada para pessoas e grupos e exercida por pessoas e grupos,
mas que historicamente nédo se constituem como equipes ou vinculadas em redes.

Embora se associe a cada curso universitario um corpo docente, as vivéncias efetivadas
com 0s grupos de docente e também com aqueles que exercem a gestdo, tem trazido os
desafios dos trabalhos curriculares que exigem trocas e articulagdes, articulagdes proprias
e naturais e a um corpo em movimento, porque possui vida; perguntariamos se hoje as
partes do tal corpo docente estardo agindo como um corpo Unico, sintonizadas entre si e
com um cérebro que oriente a articulacado destas mesmas partes. Segundo os relatos, a
propria organizacao departamental dificulta os processos de encontros (inclusive geogra-
ficos e presenciais) dos docentes, de reunides onde professores que atuam num mesmo
CUrso possam pensar, juntos, o percurso dos estudantes na universidade e o necessario
revisar dos processos de ensino, fragmentado pela histérica estrutura (tanto de vinculo
departamental quanto de organizacao fragmentada das disciplinas).

No momento do diagnéstico no primeiro encontro, nos desafios citados foram unani-
mes as falas quanto a: superar estrutura departamental e organizacéo por disciplinas, dar
importancia ao Conselho de Graduacao e contatos interdepartamentais, conciliar o tempo
do Conselho de Graduacéo para coincidir com o tempo de re-estruturacdo do curso, envol-
ver a camara curricular e membros do Conselho de Graduacdo para alteracdes curriculares,



rever acdo do departamento que atua como freio e filtro contra as mudancas, retomar a
grade, que compartimentaliza os contetdos. Quanto ao Projeto Politico Pedagdgico, re-
tomar resisténcias do corpo docente, o didlogo na prépria unidade, a revisao da estrutura
disciplinar, tendo 0s cursos e ndo o departamentos como foco.

Destacam ainda que falta base tedrica para compreender o porque da flexibilizacao,
para conhecer demandas da sociedade, havendo pouca formagdo critica e cidada dos pro-
fissionais; por isto o Projeto Politico Pedagdgico ndo é fruto de construcdo coletiva. Daf a
proposicao de rever e alterar elementos da estrutura administrativa.

Do ponto de vista das relacdes pessoais, destacaram: enfrentar as resisténcias acadé-
micas pessoais, as acdes de retaguarda defensiva, rever as crencas, o desrespeito e a nao
valorizacdo um do outro, mobilizando e envolvendo docentes e discentes para a mudan-
¢a, criando atividades de didlogo entre docentes e entre estes e os discentes para superar
dificuldade no trabalho com pares, por competicao e rivalidades e revisar o conceito de
autonomia didatica, que no senso comum é percebido como cada um fazer o que quer.

Ou seja, como outras, a questao da inteligéncia coletiva estd posta como desafio, sendo
este também mais um referencial tedrico-pratico a ser associado aos processos de profis-
sionalizagdo, possibilitado também pela abrangéncia e sistematizacdao das atividades em
duplas, trios e grupais que, ao serem vivenciadas pelos participes, apontam rumos possiveis
a serem trilhados pelos colegiados dos cursos de graduacdo. No trabalho com gestores®'
foi importante a diferenciacdo entre gestdo de baixa e alta complexidade, também porque
estes elementos puderam fazer parte de vivéncias e andlises das formas de organizacdo
dos colegiados e setores nos quais atuavam os gestores do curso.

Daf também a importancia dos grupos institucionais de apoio aos processos de profis-
sionalizagcdo docente, que vem se ampliando em diversas instituicdes publicas e privadas™.

ACOES INSTITUCIONAIS DE PROFISSIONALIZACAO:
ALGUMAS ANOTAGOES

As instituicoes de educacao superior, que colocam o ensino de graduacao como foco
de tomada de decisdes, tém percebido que as mudancas hoje necessarias nos curriculos
e formas de atuacdo docente e discente dependem de uma série de varidveis, sendo que
uma das fundamentais centra-se no processo institucional de profissionalizacdo do do-
cente, seja esta profissionalizacao inicial ou continuada. Embora os profissionais ingressem
na docéncia por concurso, este nem sempre objetiva o dominio dos saberes pedagogicos
necessarios a docéncia em sua complexidade, se restringindo muitas vezes ao dominio da
area a ser lecionada e a experiéncia com a pesquisa.

Por isto, um dos desafios relativos a este enfrentamento refere-se a insuficiente forma-
¢do para a docéncia exigida no ingresso e vivida pelos profissionais de diversas dreas de
formacao que atuam como professores, sem ter podido contar com as ferramentas teérico
- préticas existentes hoje, em sua formacao inicial de graduacéo. Constata-se também que

51 Sobre o curso com gestores encontra-se em construgao uma andlise e sintese especifica, a ser socializada futuramente.
52 Alem dos grupos de apoio pedagégico da USP ( GAP central e das unidades), partilhamos de trocas com grupos simi-
lares na UFSCar, na UNOCHAPECO, na UNIVILLE, na UNIPLAC, na UNOESC, em acoes anteriores e ja citadas.
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existem programas de p6s-graduacdo que nao sistematizam saberes para a docéncia uni-
versitaria e, quando o fazem, esta iniciacao se reduz a uma disciplina sobre Metodologia de
Ensino Superior, com carga horaria de 60 horas média, insuficiente para tal formagdo, ainda
que ressalvemos sua importancia. Em algumas instituicdes, os mestrandos e doutorando
bolsistas do Capes e CNPq séo envolvidos em programas de aperfeicoamento para a do-
céncia, com é o caso do Programa PAE/USP>, mas a formacao para a profissao docente, por
ter saberes proprios, necessita de um processo mais especifico e determinado.

Destacamos como excecao, na formacao de graduacao, os profissionais que cursaram
licenciatura, pois ainda que nestes casos os estudos tenham sido habitualmente direciona-
dos para as séries iniciais e intermedidrias, ndo focando a questao da medicéo entre a teoria
da area, o mundo do trabalho e o processo de aprendizagem dos estudantes universitarios,
estudaram sobre psicologia do desenvolvimento e cognicdo, sociologia e relacdes grupais,
estrutura e funcionamento de ensino e as bases legais para os niveis de ensino previstos
em legislacdo,didatica e metodologia de ensino e aprendizagem, processo de avaliagao,
entre outros saberes necessarios a docéncia.

E nesse contexto que temos visto se instituir os grupos de apdio pedagdgico, com va-
rias denominagdes: CAP (Centro de Apoio Pedagdgico), GAP (Grupo de Apoio Pedagdgico),
Nap (Ntcleo de Apoio Pedagdgico), entre outros. Estes grupos terdo maior forca e atuacao
crescente se constituidos em programa institucional que faca parte do Projeto Politico Ins-
titucional, ou ligados a programas de profissionalizacdo docente junto a Pré-Reitoria de
Graduacao e, acreditamos, devem ser institucionalizados, de forma a perdurar para além
de uma proposta de gestdo especifica.

Habitualmente, esses grupos vém sendo constituidos com docentes que se interes-
sam pela melhoria qualitativa da docéncia e buscam ampliar sua formacao também neste
aspecto, acabando por se tornar responsaveis por alteragbes curriculares e consequente-
mente, pelo envolvimento dos pares e pela construcao coletiva dos Projetos Politicos Pe-
dagogicos dos Cursos onde atuam.

Embora imbuidos de um compromisso indiscutivel com o ensino e aprendizagem dos
estudantes e com a organizacao de curriculos atualizados e significativos, estes professores
atuantes nos grupos de apoio pedagdgico sentem o desafio de se debrucar sobre a teoria
e a pratica existente na docéncia universitaria e se prepararem para atuar no ensino tal
como projetam ser desejavel, assim como organizar grupos de estudos com seus pares dos
cursos, visando uma retomada no sentido da atualizacao docente. Destacamos aqui: atua-
lizar tanto no sentido de colocar em ato como colocar no momento presente 0 necessario
desempenho profissional, agindo como mediador entre o estudante universitario real, o
mundo do trabalho e o curriculo proposto coletiva e institucionalmente.

Alguns grupos de apoio pedagdgico contam também com profissionais pedagogos,
mas também estes ndo tiveram, via de regra, o foco da docéncia universitaria contempla-
do de forma sistematica na formacdo de graduacdo. No entanto se debrugcam sobre as
sinteses existentes, discutem as teorias e realizam pesquisas na area, de forma a avancar

53 Aeste respeito, vide o texto Preparacdo Pedagdgica: uma experiéncia em discussdo, de Pimenta, S. G. e Anastasiou,
L.G.C, na Revista do Programa de Aperfeicoamento de Ensino — PAEUSP, Sao Paulo: Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, 2002,
onde se analisam estas experiéncias citadas.



na construcdo de quadro tedrico-prético tdo necessario. E fundamental que esses grupos
se fortalecam, que se mantenham discutindo e elaborando novos referenciais, que déem
forca aos grupos de docentes que tém se estruturado tanto nas instituices privadas quan-
to nas publicas, de norte a sul do pais, como evidenciam os encontros da RIES* (Rede
Sulbrasileira de Investigadores da Educacao Superior) sediada no sul do pais e agora se
estendendo também para outras regioes.

No caso aqui narrado, o GAP-USP constitui-se de organismos criados nas Unidades ou
por campus que possuam um grupo de professores interessados nas questdes pedagdgi-
cas pressupostas ao trabalho docente — sdo 0s GAPs locais. A partir da representacao de
cada um desses organismos constituiu-se 0 GAP Central. Destacamos que nesses espagos
e, como fruto do trabalho em parceria desses grupos com os docentes, avancos importan-
tes podem se dar, como é o caso da Escola de Enfermagem da USP-SP, que vem se dedi-
cando a re-escrita coletiva do seu Projeto Politico Pedagdgico numa viséo articulada entres
0s saberes. Outro exemplo é o da pesquisa-acao que esta sendo realizada com docentes,
sobre desafios e possibilidades na docéncia, pelo GAP de Ribeirdo Preto. Estas citacdes ndo
visam particularizar, mas destacar as possibilidades existentes quando ha vontade politica
e grupos empenhados no processo de avanco do coletivo docente. Pontuamos por isto,
sua importancia.

A mediacdo dos pares e com os pares desafia e exige das equipes institucionais uma
acdo baseada em objetivos claros e estratégias facilitadoras. Exige um feeling acerca do que
funciona melhor em determinado momento, uma flexibilidade de alterar o que estava pre-
visto ou programado para aquele instante, pois cada momento é do grupo, sendo preciso
captar, na dinamica do momento, qual a continuidade mais adequada, com maturidade
para abrir mao de um plano determinado e que, para ser “sequro” ndo precisa ser inflexivel.

Por isso, pontuamos ser importante ndo perder de vista que o objetivo principal é do
efetivar a reliance®: deliberacéo de estabelecer vinculos sociais e profissionais em redes e
aliancas. Isto requer que o processo reflexivo evolua continuamente e que o vinculo va se
firmando entre os sujeitos para que as narrativas de questdes, problemas e experiéncias
seja um fator determinante de crescimento pessoal e grupal.

Nas experiéncias vivenciadas até hoje, verifica-se que processos de formacao continu-
ada do docente estardo sempre desafiando os grupos de trabalho e os mediadores que
neles atuam, no caso aqui narrado os participantes dos grupos de apoio pedagdgico, a
estabelecerem o contrato inicial, pela combinagdo de um plano de trabalho geral derivado
das necessidades do grupo, estabelecendo objetivos consensuados coletivamente. Para
isto os mediadores precisam ter consciéncia do entorno, da cultura institucional em vigor e
de toda forca que esta possui, mas esforcando-se por ir além dela, no sentido de acreditar
gue novos rumos e processos podem ser tracados e vividos, havendo uma forca de trans-
formacao e de novas acdes se compondo em cada processo vivenciado.

54 Para maiores informagées sobre a Rede Sulbrasileira de Investigadores da Educacao Superior, vide, http://www.pucrs.
br/faced/pos/ries/.

55 A este respeito, ver: Khalid El Andaloussi, in Pesquisas-acoes: Ciéncia, Desenvolvimento e Democracia. Sdo Carlos,
EduFSCAR, 2004.
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No momento de trocas nos grupos de trabalho, o discurso enunciado revela o racioci-
nio vigente, os valores, a percepcdo existente. Cada depoimento é um presente, no sen-
tido de ser doado ao grupo e no sentido de significar a percepcao de um momento. O
raciocinio pode ser revisto e isto se fard mais adequadamente se o clima de trabalho for
facilitador, pois as transformacdes de reflexdo e acdo vao se construindo no processo, am-
pliando inclusive a humildade, tao distante de nossas academias nos dias atuais. Por isso,
¢ fundamental ser um bom ouvinte, paciente, possibilitando que a reflexao flua, pois ela é
transformadora da percepcéo e de possiveis acbes decorrentes.

E preciso atentar que os niveis de participacdo dos sujeitos serdo variados, pois diversos
580 0s sujeitos, estando ai a riqueza dos grupos, das trocas e da producdo de atividades.
Existe uma producdo de saber didatico proposto nos processos que ¢ mais facilmente
apropriada em processos de construcao, sendo as atividades fundamentais nesta praxis,
enquanto acao intencional e deliberada por parte do processo mediador e do sujeito que
a operacionaliza.

A andlise dos produtos auxilia na sistematizacdo dos saberes objetivados; estes se cons-
tituiram dos quadros construidos, dos videos assistidos, dos textos estudados, do projeto de
curso e de seu perfil pretendido, do programa de trabalho docente, mesmo que ainda como
plano de ensino em re-escrita como programa de aprendizagem a ser proposto aos univer-
sitarios e, nestes materiais, revendo objetivos, nexos relacionais com outras dreas, método,
estratégias e formas de acompanhamento. E se possibilita a articulagdo do saber cientifico
ensinado com o mundo do trabalho no qual o docente atua como professor e o estudante
deverd atuar com profissional, em seus principios e nexos, evidenciando que o saber esta
diretamente relacionado a um saber que, saber porqué, saber para que e saber como.

Segundo Andaloussi (2004), os sujeitos ao produzirem acdes sofrem efeitos, percebem
tanto a permanéncia quanto as transformacées, as possibilidades de vir-a-ser, levando o
cérebro a estabelecer novas estratégias de acdo, de negociacao e de compartilhamento,
facilitando o vinculo e a troca. A dinamica obtida pelos elementos da teoria e da pratica,
em articulagdo, amplia a visdo de totalidade e possibilita novas tomadas de posicao.

Em publicacdo do ano de 2000, Morin, E. (2000:28), ja nos alertava para a necessaria
ampliacdo da consciéncia, ao dizer que ... encontramo-nos em um ponto em que o conheci-
mento cientifico estd sem consciéncia. Sem consciéncia moral, sem consciéncia reflexiva e tam-
bém subjetiva. Cada vez mais o desenvolvimento extraordindrio do conhecimento cientifico vai
tornar menos praticdvel a prépria possibilidade de reflexdo do sujeito sobre a sua pesquisa. Por
isso, estes espacos de formacdo continuada sdo tdo importantes, no que se refere a um
espaco dos sujeitos refletindo e revisando a¢ées profissionais e também pessoais, no que
cabe ao grupo de trabalho.

Sugere assim a restituicdo do didlogo como espaco de reconquista do eu, encarando-
se de frente 0 problema da subjetividade. As trocas podem se tornar o espaco de auto-
conhecimento e conhecimento coletivo; a questdo ndo é que cada um perca sua competén-
cia, mas que cada um a desenvolva o suficiente para articuld-la a outras competéncias, que,
ligadas em cadeia, formariam um circulo completo e dindmico, o anel do conhecimento do
conhecimento (Morin, E. 2000:69).



Por isso, nossa sugestao ao encerrar este espaco de reflexdes, é que 0s grupos de apoio
pedagogico busquem e se atualizem como grupos vinculados por objetivos pessoais e ins-
titucionais, e que esta formacao se amplie nos processos coletivos de formacdo continuada
com os grupos com que efetivam as trocas.

E que as instituicdes criem espacos continuos de formacdo continuada dos docentes,
também no sentido da profissionalizacdo para a docéncia, ampliando a cultura institucio-
nal para além dos espacos ja existentes de formacdo e pesquisa de suas dreas especificas.
Nesse sentido, parabenizamos a atual gestao da Pré-Reitoria de Graduagdo da USP pela
condugdo que vem sendo dada no encaminhamento dos processos de institucionalizacao
dos grupos de apoio pedagdgico e as demais acdes direcionadas a melhoria da acdo do-
cente nos cursos de graduacao. E agradecemos a oportunidade das vivencias efetivas e da
aprendizagem delas decorrentes.
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VII. Anexo

ANEXO 1. Programas dos cursos de Pedagogia Universitaria

Programa do curso de Pedagogia Universitéria, destinado a profissionalizacéo continu-
ada dos docentes da Universidade de Sdo Paulo. Essa € a versdao de 2009, que manteve em
parte 0 proposto para os anos de 2007 e 2008, com as necessarias atualizacdes e comple-
mentacbes. Elaborado pela Profa. Dra. Lea das Gracas Camargos Anastasiou.

1 - OBJETIVO GERAL

Sistematizar a acdo do Gap central, através do estimulo ao desenvolvimento docente
em intervengdes intencionais no cotidiano, efetivando o papel da pedagogia no ensino
superior, estudando, compreendendo, renovando e valorizando o seu lugar nas praticas
de gestao pedagdgica e de atuacao docente, nos contextos institucionais, a partir de diag-
nostico efetivado com a Pro-Reitoria e com os grupos de trabalho, considerando dados
dos trabalhos efetivados com os grupos de docentes e gestores participantes nos anos de
2007 e 2008.

2 - GRUPOS DETRABALHO

Conforme solicitagdo da Pré-Reitoria, alem do acompanhamento a formagdo continua-
da do grupo Gap, serdo constituidos trés grupos de trabalho no ano de 2009, entre marco
e dezembro, sendo dois grupos em Sao Paulo (um continuo, com 48 hs e outro por médu-
los com 54 hs) e mais um grupo em Ribeirdo Preto, com 6 hs més, atendendo os campus
do interior . Os grupos de docentes e gestores serdo constituidos conforme inscricdo
feita regionalmente, objetivando aprofundar questoes referentes a docéncia universitaria,
questdes de gestao, com um enfoque em avaliagdo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS E COMUNS AOS TRES GRUPOS DE TRABALO:

3.1, Quanto ao processo grupal:

33.1. Conhecer e identificar caracteristicas dos grupos de trabalho/2009
(GTs 1, 2 e 3), e sua importancia na efetivacdo de um ensino de
graduacao atualizado na USP.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



3.1.2. Realizar o diagndstico institucional sob a viséo de cada um dos
grupos de trabalho, visando levantar dados a serem associados a
teoria pedagogica, para a definicdo do processo de profissionaliza-
¢do naintervencao da realidade vivida pelos participantes, tendo
como foco o ensino de graduacdo na Usp™.

31.3. Trabalhar individualmente e em grupos, identificando e conhe-
cendo formas de gestéo de grupos e de participantes, buscando
a construcao de sinteses cada vez mais elaboradas em torno de
objetivos colocados pelo grupo de trabalho.

3.2, Quanto a docéncia como profissdo na educacdo superior no
contexto da USP.

3.21.  Discutir elementos da historicidade da universidade que determi-
nam formas de gestdo, de organiza¢do curricular e formas de atu-
acao docente, na universidade.

3.2.2. Revisar conceitos e percepcao de identidade docente, profissao
docente e profissionalidade, incluindo o conceito e processo de
profissionalizacdo docente inicial e continuada, discutindo o papel
docente e discente nas atuais mudancas de grade curricular para
outras estruturas curriculares.

33.3. Discutir acbes de gestdo em instituicdo publica, com formato de
organizagdo departamental, visando compreender, integrar e fa-
cilitar aos professores a efetivacdo da docéncia como profissdo no
desafio atual do necessario trabalho articulado.

3.3.  Quanto a fundamentos legais:

33.1. Conhecer e aplicar fundamentos legais na constituicao dos cur-
riculos universitarios, em especial, a LDBEN 9394-96, as diretrizes
curriculares, os documentos institucionais e do CEE.

33.2. Analisar a organizacdo dos curriculos de graduacdo, em relacao
as necessidades sociais atuais, considerando as possibilidades e
compromissos da universidade como instituicao social e as de-
terminacoes legais (diretrizes e LDBEN 9394/96 e documentos ins-
titucionais).

56 Nos trabalhos efetivados com grupos até a presente data, tém sido recorrentes as seguintes dificuldades: interdiscipli-
naridade, rigidez e fragmentacdo curricular, carga horéria reduzida, integracao dos professores, processo de comunicagéo /
auséncia de acao coletiva do corpo docente, integracdo das disciplinas do curso, auséncia de projetos / falta de tempo para
planejamento coletivo, préticas didético-pedagdgicas que estimulem o aprender a aprender/ disciplinas desatualizadas;
adequacao curricular a realidade/ formar para o ontem (obsoleto);/ distanciamento da teoria versus pratica ( falta de ativida-
de pratica); dificuldade de adaptagéo do curriculo ao baixo nivel de conhecimento (geral) do aluno (passivo, sem interesse);
formacdo anterior deficitaria / formas de controle no processo seletivo / diferentes niveis de alunos / sistemas de selecdo.
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34

3.5.

33.3.

Conhecer portarias e documentos atuais que norteiam a funcao
dos Coordenadores de CoCs, Membros dos GAPs ou Similares, em
seu aspecto pedagogico, discutindo com os pares os avancos de
2008 e 0s possfveis no momento atual.

Quanto a organizacdo curricular:

341

34.2.

34.3.

344.

34.5.

Discutir a revisdo da organizacao do Projeto Politico Pedagdgico do
curso e o nivel de integracéo disciplinar ja efetivada ou possivel de
ser efetivado.

Identificar, nas diversas organizacdes curriculares, os elementos
determinantes da gestao do conhecimento e da informacao na re-
lacao teoria — pratica, buscando construir uma visao de totalidade
do curso, com as possiveis articulagoes entre dreas e conteldos.

Discutir as atuais mudancas de grade curricular para outras es-
truturas curriculares, em processos de aproximacoes sucessivas ou
por revolucao.

Rediscutir o curso em curso, operacionalizado em planos de ensi-
NO Propostos e sua re-escrita como programas de aprendizagem,
como uma das possiveis formas de efetivar o dialogo entre as
disciplinas curriculares que se organizam tradicionalmente de for-
ma fragmentada.

Rever o curriculo grade em aproximacdes integrativas, discutindo
elementos norteadores entre os contelidos (disciplinas basicas e as
de especialidade), pontuando eixos temdticos, atividades ou areas
de conhecimento para as fases do curso, definindo os objetivos
parciais e progressivos para as fases do curso.

Quanto ao ensinar e apreender:

351

35.2.

353.

354.

Pontuar a importancia da acao conjunta e coletiva entre os Coor-
denadores de CoCs, Membros dos GAPs ou similares, na direcao
da construcao de principios comuns aos cursos das diversas areas.

Diferenciar ciéncia, saber, saber qué, saber como fazer, saber esco-
lar, relacionando-os com método de ensino e de pesquisa e com
a organizacao dos contetidos de ensino em cada fase do curso.

Identificar os processos de ensino e de aprendizagem efetivados
no curso onde atua, discutindo as formas de acompanhamento
(avaliacao) em exercicio.

Na revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso, rever — a partir
do perfil tomado como desejado- o papel das dreas de conheci-



355.

356.

3.57.

3.5.8.

350

3.5.10.

350

mento em relacdo a atividades e a eixos norteadores entre 0s con-
teidos (antigas disciplinas basicas e as de especialidade), indican-
do possiveis eixos tematicos e objetivos parciais para as fases do
Curso.

Discutir a possibilidade de rever os Planos de Ensino em possivel
organizagdo de Programa de Aprendizagem, facilitando o contrato
didatico entre docentes e discentes no Ensino Superior, no todo
do curso.

Apreender elementos sobre o estudante universitario, como ser
histérico, vivendo processos cognitivos e com possibilidades e de-
safios em relacdo a aprendizagem.

Analisar facilitadores da construcdo da autonomia do estudante
universitario como futuro profissional, descrito e proposto num
perfil profissiografico, habitualmente descrito de forma muito
avancada.

Conhecer a aplicar a metodologia dialética e o uso de estratégias
diferenciadas associadas ao perfil profissiogréfico, a ldgica dos
conteldos previstos, aos universitarios reais, aos objetivos do pro-
gramas de aprendizagem, ao momento do curso, as condigoes
concretas de trabalho e caracteristicas do curso.

Ampliar o conhecimento acerca do processo de acompanhamento
ou avaliacao: analise dos processos de gestdo existentes, dos ob-
jetivos pretendidos, da acdo docente, da acao discente, dos resul-
tados obtidos.

Analisar o trabalho coletivo do corpo docente, em relacdo a forma-
¢ao do futuro profissional de nivel universitario.

Identificar caracteristicas do corpo docente e discente do curso
onde atua, visando maior compreensao da acdo docente e do pro-
cesso de trabalho coletivo nas Unidades.

FOCO: O PAPEL PEDAGOGICO NO ENSINO DE GRADUAGAO NA USP
EOS ELEMENTOS QUE INTERVEM NA GESTAO DAS PESSOAS E
DOS PROCESSOS.

47.

4.2.

L.D.B.E. N. 9394/96, elementos do PPPIC e acerca das portarias e diretrizes
institucionais e estaduais.

PPP do Curso, projetos ou planos de trabalho das dreas, médulos, ou anti-
gas disciplinas: Planos de Ensino ou Programas de Aprendizagem.
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4.3.  Aimportancia da construcdo coletiva do quadro tedrico-pratico global dos
cursos, organizacao e dimensionamento horizontal e vertical dos objeti-
vos, contetidos, metodologia, avaliacao e processos continuos de constru-
¢do da autonomia dos estudantes.

44, O papel do GAP e as necessidades acerca de assessorias , auxilios, trocas
e re-direcionamentos na gestao e organizagao dos cursos de graduacao.

45. Organizacao curricular, curriculo em grade , histérico, determinantes do
avanco e dos impedimentos ao avanco.

46. Avancos interdisciplinares no trabalho com contelidos integradores.

4.7 Avaliacao como acompanhamento: avaliagao da gestdo, do curso, do do-
cente e do processo de ensino e de aprendizagem. Retomadas e re-enca-
minhamentos que cabem a gestao coletiva nos cursos.

4.8. Andlise do projeto de curso, estudo de ementas, objetivos, contetdos, re-
discussao das possibilidades integrativas dos contetidos existentes.

49. A gestdo do coletivo docente: trabalhar em grupo, o ouvir, a tomada de
decisdo coletiva, o levantamento da configuracdo do grupo de trabalho,
definicdo e conducdo de processos colegiados.

410. Organizacdo e acompanhamento do trabalho individual e coletivo dos
docentes.

5 - METODOLOGIA

Propde-se o uso da metodologia dialética, que tem como um dos principios o sentido
de que a visao inicial de cada um dos participantes pode ser sempre superada por um
conhecimento mais complexo, através de processos sistematicos de analise.

Este caminhar se fard entéo, através de estudos individuais e grupais, com sub-grupos
a serem definidos através de diversas estratégias: com discussdes coordenadas no grupo
geral e em sub-grupos, com a apresentacdo de sinteses visando re-encaminhamentos,
com a andlise dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos de graduacao, da organizacao
curricular, das possibilidades integrativas, dos planos de ensino ou programas de aprendi-
zagem, do processo de ensino e aprendizagem e do processo de avaliacdo efetivados nos
cursos de graduacao.

As estratégias de estudo e discussao de textos, videos, relatos de experiéncias, anali-
se de experiéncias de outras instituicdes no ensino de graduacdo, construcdo de novas
propostas, atividades individuais e grupais de sinteses, resumos, resenhas, organizacao de
quadros comparativos, esquemas, mapas conceituais, entre outras atividades, fardo parte
tanto dos encontros presenciais quanto das atividades a distancia.




6 - MOMENTOS

Presenciais e ndo presenciais, a serem definidos e compartilhados como compromisso
dos grupos de trabalho, com realizacao de atividades individuais e em parceria, para com-
puto de carga horéria e do referido certificado.

7 - ACOMPANHAMENTO

Processual, com participagdo da equipe do GAP no processo presencial e a distancia,
acerca das producdes individuais e coletivas dos Gts. As producdes previstas ao longo
do processo serdo encaminhadas a equipe do GAP conforme contrato didatico assumido
pelos grupos de trabalho. Definir como faremos e com quem contaremos neste processo
em cada grupo de trabalho.

Acobes previstas:

a.

Diagnostico das trés principais dificuldades na acdo pedagogica apontadas
pelos participantes, tanto no que se refere ao planejamento do PPPIC, do
curso e das disciplinas ou dreas de ensino, quanto a gestao de pessoas (co-
legas professores e estudantes). Esta solicitacao pode ser feita na inscricao,
na prépria ficha e solicito que seja encaminhada assim que encerrarem as
inscricoes ou ao longo das mesmas, para ja iniciar o primeito encontro a
partir delas.

Leitura/retomada dos documentos basicos para o primeiro encontro. O
grupo da estrutura de apoio, deverd encaminhar os documentos e realizar
o controle de lista, fazendo também uma lista de mails de todos os inscri-
tos, incluindo-me na lista de cada turma formada, por favor. Documentos:
regimento, Projeto Politico Institucional, PDI, portarias e outros que foram
objeto de alteracdo nas discussoes institucionais de 2008.

Solicitar a cada participante que traga o PPP do curso, mesmo que seja
apenas um esboco, a grade curricular em vigor e o plano de ensino institu-
cional ou outro que serd objeto de anélise ao longo do curso.

Definir a equipe USP de acompanhamento, incluindo o bolsista e fungées
a ele destinadas, organizando um grupo para contatos continuos ao longo
do processo.
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ANEXO 2. Apresentacoes em Congressos Cientificos

Resultados parciais do programa Pedagogia Universitaria foram apresentados
em varios eventos e congressos cientificos indicados a seguir.

Mutations de I'enseignement supérieur : influences internationales
The Transformation of Higher Education: International Influences
Promocdo: Université du Littoral Cote d'Opale

Boulogne-sur-Mer, France

Data: 20, 21 et 22 novembre 2006

V CIDUI - Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacién
Promocdo: Universidade de Barcelona e Universidade Autbnoma de Barcelona
Local: Universidad de Lérida — Espanha

Data: 02 a 04 de julho de 2008

| Congresso Internacional sobre Docéncia no Ensino Superior

Promocdo: Université de Sherbrooke — Canada e Universidade Estadual de
Feira de Santana — Bahia.

Data: 26 a 30 de outubro de 2008.

Local: Universidade Estadual de Feira de Santana — Bahia.
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ANEXO 3. Propostas Encaminhadas a CERT para Valorizacao
do Trabalho Docente na Graduag¢ao®’

Pro-Reitoria de Graduacédo — USP
Setembro de 2006

A atuacdo docente é um dos focos da avaliagdo institucional e tem como finalidade o
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao desenvolvidos pela Unidade. Nessa
perspectiva, a avaliacdo é um instrumento de aperfeicoamento e transformacéo individual
e coletiva, pois é 0 conjunto das acdes dos docentes que garante o cumprimento das me-
tas institucionais.

A atuacdo docente deve ser analisada, portanto, no conjunto das propostas, atividades
e fungdes dos Departamentos e no projeto politico das Unidades, expresso no seu plano
de metas, nos projetos pedagdgicos dos cursos que ministram e nas linhas de pesquisa
que desenvolvem.

Ensino, pesquisa e extensao constituem um tripé sobre o qual se assenta o trabalho
na Universidade. Na atuacdo docente, essas trés dimensdes articulam-se de modo a se
alimentar mutuamente. Particularmente no caso das atividades de ensino, entretanto, os
critérios de exceléncia que vém sendo progressivamente adotados na USP, pautados em
diretrizes de agéncias de fomento, tém valorizado a pesquisa em detrimento do ensino,
0 que acaba impondo uma dificuldade de avaliacdo da vertente pedagdgica de atuacéo,
traduzindo-se na desvalorizacdo da prépria docéncia.

A avaliacdo que incide sobre a dimensao individual do trabalho docente, sem situa-la
no contexto de sua producao, sujeita a limitacdes de ordem técnica e mesmo administrati-
va, perde de vista a dinamica do projeto institucional e, conseqiientemente, a possibilidade
de aprimora-lo.

Elementos para repensar a avaliacdo do trabalho docente com o objetivo
de valorizar a atuacao nas atividades de ensino na Graduacao

E fundamental considerar:

carga hordria anual ministrada em cursos de graduacao

numero de alunos por turma

avaliacdo feita pelos alunos a respeito do trabalho docente

apreciacdo do Departamento sobre o trabalho do docente na Graduacao
elaboracdo de plano de desenvolvimento profissional e auto-avaliacdo dos avan-
¢cos consolidados, especialmente os relacionados ao ensino de Graduacao

U W =

57 As propostas encaminhadas pela PRG a CERT foram aprovadas pelo CoG a partir da contribuicao das seguintes Uni-
dades que responderam ao solicitado por oficio aos dirigentes: ECA; EEFE; EACH; EE; EESC; FAU; FM; FO; IAG; IF; FOB; ESALQ;
FZEA; FCFRP; FMRP.



elaboracao de materiais didaticos (textos, softwares) para 0 apoio aos alunos
participacdo em atividades de reorientagdo curricular, de elaboracao de propostas
inovadoras de ensino ou de desenvolvimento institucional visando a Graduagdo
estabelecimento de relacdes entre pesquisa desenvolvida e melhoria do ensino
participacdo em eventos voltados para o ensino, especialmente com apresenta-
¢ao de trabalho

pesquisas e publicacdes de trabalhos relacionadas ao ensino e seu impacto sobre
adocéncia

atividades correlatas ao trabalho em sala de aula, como orientacao de IC, monito-
ria, tutoria, TCC, PET ou outros tipos de estudos

participacdo em colegiados, comissdes e grupos de trabalho voltados a gradua-
cao e/ou licenciaturas (CG, GAP, CoC, CIL, CAL, GTs)

acompanhamento e orientacao de turmas

participacdo em atividades voltadas para articulagdo entre o ensino de Gradua-
¢do, a pesquisa e a extensao

envolvimento com coordenacao e supervisao de estagio curricular obrigatério
envolvimento com acdes de internacionalizacao da Graduacao.
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RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

Introducao

O Vestibular da USP, a partir de deliberacdes do Conselho de Graduacao, é de compe-
téncia da FUVEST, a qual cabe a responsabilidade pelo exame, o que inclui a elaboracao, a
realizacao e a correcéo das provas. Esse processo envolve grande quantidade de pessoal da
prépria Universidade, contratados para essa finalidade. A engenharia para realiza-lo, ap6s
35 anos, é hoje madura o suficiente para assegurar o sigilo e a lisura totais desse exame, que
conta com cerca de 120 mil inscritos a cada ano.

Ao Conselho de Graduacao compete desencadear junto as Unidades o processo de
andlise, reflexdes e sugestdes, e deliberar sobre propostas de mudanca no Vestibular da
USP. Em que pese a existéncia da Camara Curricular e do Vestibular (CCV) na estrutura da
PR-G, nas gestdes anteriores, essa Camara vinha se dedicando quase que exclusivamente
ao tema das estruturas curriculares, cabendo a um Grupo de Trabalho a discusséo sobre o
Vestibular da USP.

Na atual gestdo, essa sistematica foi mantida tal como vinha sendo praticada e o Gru-
po de Trabalho sobre o Vestibular elaborou as propostas levadas ao CG para deliberacdo.
Considerando a relevancia e a visibilidade social do Vestibular da USP, ap6s andlises, o CoG
deliberou por criar uma camara especifica para o Vestibular (CV), incluida no seu novo
Regimento.

1 No inicio da atual gestdo (2006), a PRO-G constituiu uma Comissdo para elaborar um novo Regimento da Graduacéo,
considerando que o anterior ndo mais correspondia as inovagdes praticadas nas Unidades na Ultima década. Além disso,
as regras que orientavam e disciplinavam o ensino de Graduagdo na USP estavam dispersas em indmeras resolucées e
portarias, substituidas intimeras vezes ao longo do tempo, o que dificultava sua compreensao pelas Unidades da USP. Apds
trés anos e meio de discussdes, em maio de 2009, o CoG aprovou a proposta apresentada pela Comissao de Regimento.
Em novembro de 2009, a CLR aprovou o Regimento, que ainda deve ser apreciado, em Ultima instancia, pelo Conselho
Universitario.
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l. Mudancas no Vestibular da USP

na Gestao 2006-2009

Desde meados da década de 1990, o Vestibular da USP, realizado pela FUVEST, possuia
uma 12 Fase composta por questdes objetivas que cobriam o conjunto de disciplinas do
Ensino Médio. Pouco mais de trés candidatos por vaga eram selecionados para a 22 Fase.
Esta, por sua vez, era mais especifica, com questdes discursivas, e 0s candidatos faziam
no maximo quatro provas, conforme as disciplinas escolhidas pelas Unidades. Dentre os
alunos ja selecionados na 12 Fase, buscava-se identificar os mais bem preparados, em nu-
mero igual ao de vagas. Andlises desse processo levaram as modificacdes introduzidas no
Vestibular da USP, fruto de amplas discussées no dmbito do Conselho de Graduacéo

A despeito de contar com um arcabouco maduro e bem estruturado, discussdes havi-
das nos 6rgéos colegiados indicavam a necessidade de promover mudancas no Vestibular
da USP, sintonizadas com o novo cenario de ensino superior, particularmente no estado de
Séo Paulo.

Reconhecer o impacto do Vestibular no Ensino Médio e exercer essa influéncia de ma-
neira pro-ativa exige sinalizacdo clara e inequivoca de que a escola deve ser 0 espaco para
o aprendizado de contetdos, com evidente ligagdo com o mundo em que vivemos, onde a
capacidade de pensar multiplas alternativas para a solucéo de problemas é constantemen-
te valorizada. E nessa escola que se deseja que os alunos aprendam a se comunicar, buscar
conhecimentos e avaliar 0s riscos associados a tomada de decisées, ou seja, desenvolver
uma nova postura diante do conhecimento, compreendendo sua importancia na cons-
trucao de uma sociedade justa e igualitaria, e competéncias que lhes permitam exercer a
cidadania num contexto democratico.

Ao longo dos anos 90, mudancas foram efetuadas no formato do Vestibular, destacan-
do-se a reducao do nimero de questdes da 12 Fase, de 160 para 100, mantido o tempo de
cinco horas para sua realizacao. No inicio da década, outra importante mudanca envolveu
a adocao da nota do ENEM para a composi¢ao da nota da 12 Fase.

Na atual gestéo, iniciada em 2006, o nimero de questdes da primeira fase foi novamen-
te reduzido, desta vez de 100 para 90, mantidas as cinco horas para realizacdo da prova.
Nessa fase foram introduzidas ainda questées interdisciplinares, na proporcéo de 10% do
total, 0 que levou a necessidade de constituir uma banca especifica. Diferentemente das
bancas disciplinares, que elaboram questdes por disciplinas especificas, as questdes inter-
disciplinares foram elaboradas em conjunto pelos docentes dessa banca.

Em andlises preliminares sobre a introducao experimental das questoes interdisciplina-
res nos exames vestibulares de 2007, 2008 e 2009, algumas constatacdes foram possiveis.
Dentre elas, é interessante destacar que alguns dos componentes das bancas disciplinares
passaram a se preocupar com a interdisciplinaridade e incluiram questdes com essa abor-

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



dagem nas provas especificas. Por outro lado, ficou fortemente evidenciada a dificuldade
de se praticar essa abordagem em questdes objetivas.

Do ponto de vista tedrico e epistemoldgico, o conceito de interdisciplinaridade é com-
plexo e polissémico, passivel de diversas interpretacdes. Apos o sequndo ano da expe-
riéncia, os docentes envolvidos produziram o consenso do grupo sobre o tema, no qual
apresentam o conceito que subjaz a experiéncia do grupo na elaboragao das questdes nos
exames referidos. O texto A interdisciplinaridade no vestibular da USP, em anexo?,
apresenta consideracdes sobre a interdisciplinaridade almejada e os limites a sua pratica,
a interdisciplinaridade efetivamente praticada, além de propostas gerais para o aprimora-
mento da formulacao das questdes.

No periodo também se procedeu a mudancas na parte operacional dos exames junto
a FUVEST, com vistas a adequa-lo as novas demandas decorrentes dessas modificacoes e
do impacto do Programa de Inclusdo Social da USP (INCLUSP)?. Um novo sistema para ana-
lises estatisticas dos dados foi implementado, uma vez que os procedimentos que vinham
sendo praticados geravam bases de dados imprecisas e contraditérias, tendo por referéncia
ora 0s inscritos e aprovados na FUVEST, ora os ingressantes nos cursos da USP.

Assim, foram criados métodos e procedimentos que permitiram depurar a andlise esta-
tistica dos dados gerados pela FUVEST e pelo Sistema Jupiter, a partir das matriculas. Com
isso, foi possivel identificar o perfil do ingressante na USP, particularmente o do ingressan-
te INCLUSP, destacando-se sua origem, o ensino médio cursado, a renda familiar, a cor, a
relagdo vagas/cursos, entre outros indicadores essenciais para a gestao da Pro-G junto ao
referido programa e as matriculas dos ingressantes.

2 Os autores desse texto nao sdo identificados, em observancia ao procedimento adotado pela FUVEST como uma das
formas de manter o sigilo das bancas.
3 Ver o Relatério de Gestdo sobre o Programa de Inclusdo Social — INCLUSP PR-G. Nov. 2009.
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ll. Alterag¢des no Vestibular

FUVEST - 2010

O GT = Vestibular!, apos andlises e estudos realizados a partir do segundo semestre de
2008, apresentou proposta de mudancas a serem implementadas no vestibular de 2010.
Tal proposta fundamenta-se na premissa que o Vestibular da USP, em que pese sua maturi-
dade, deve ser continuamente avaliado pela Universidade, de modo a refletir seus anseios
em relagao aos ingressantes em seus cursos. Considera ainda a responsabilidade social da
Universidade de contribuir para o aprimoramento da formacdo dos jovens na Educacao
Bésica, especialmente no Ensino Médio.

O uso de exames de selecao para o ingresso na USP é uma necessidade, pois hd menos
vagas do que alunos concluindo o Ensino Médio e com interesse em prosseguir 0s estu-
dos. Vestibulares concorridos e que selecionam estudantes para universidades publicas de
6tima qualidade, como a USP, certamente produzem impactos no Ensino Médio. Ha muitas
escolas que, ao invés de assumir as premissas estabelecidas pela LDB sobre a terminalidade
do Ensino Médio, optam por abandonar seu projeto pedagdgico e a adotar modelos de
ensino estritamente voltados para o vestibular, por forca de pressdes de varias naturezas.

Reconhecer o impacto do vestibular no Ensino Médio e exercer essa influéncia de ma-
neira pré-ativa exige a sinalizacao clara e inequivoca de que a escola deve ser o espaco para
0 aprendizado de conteldos com evidente ligagdo com o mundo em que vivemos, onde
a capacidade de pensar multiplas alternativas para a solugdo de um problema é constan-
temente valorizada. E nessa escola que se deseja que os alunos aprendam a se comunicar,
buscar conhecimentos e avaliar os riscos associados a tomada de decisoes, ou seja, desen-
volver competéncias que lhes permitam exercer a cidadania num contexto democratico.

A partir dessas premissas, o Conselho de Graduacao da USP, ao qual compete deliberar
sobre o vestibular, discutiu e definiu algumas modificacdes no Vestibular da USP, a fim de
torna-lo ainda mais eficaz na selecao de alunos com o perfil desejado. Um propdsito adi-
cional foi fomentar a elevacao da qualidade do Ensino Médio. Cumpre ressaltar a responsa-
bilidade da Pré-Reitoria de Graduacao e da USP/FUVEST na proposicao de novos modelos
de selecdo e nas consequéncias internas e externas dessas medidas.

4 Conforme Portaria 03/2007 o GT — Vestibular foi composto pelos sequintes docentes: Mauro Bertotti — IQ — coordena-
dor; Maria Amélia Campos Oliveira — EE e assessora Pré-G e Quirino Augusto de Camargo Carmello — ESALQ, Pré-Reitores
substitutos; Manoel Oriosvaldo de Moura — FE; Mauricio dos Santos Matos, assessor da Pré-G, Milton de Arruda Martins — FM
e Eduardo Batista Franco — FOB e o representante discente Alexandre Piero. Atualmente integram o GT além dos membros
anteriores, 0s seguintes docentes: Maria Isabel de Almeida - FE e assessora da Pro-G; Maria Cristina Motta Toledo — EACH;
Vera Lucia Fava — FEA; Maria Dolores Montoya Diaz — FEARP e Roberto Celso Fabricio Costa — FUVEST.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ



DEFINICAO DO PERFIL DESEJADO DE UM INGRESSANTE NA USP

A finalidade precipua do Vestibular da USP é selecionar candidatos com as caracteris-
ticas definidas como importantes pela Universidade. A eficiéncia do processo de selecdo
pode ser medida pelo seu efeito preditivo, ou seja, pela mensuracdo do desempenho dos
estudantes durante a graduagao. Obviamente, ha inimeras varidveis que podem compro-
meter a avaliacao do efeito preditivo do vestibular e medidas institucionais podem ser
tomadas para minimizar tais problemas.

Considerando a experiéncia de insercao de questdes interdisciplinares e os limites da 12
fase, nos moldes como vinha sendo praticada, o novo modelo de Vestibular da USP deve
ser um instrumento eficiente para selecionar candidatos que

= saibam se expressar com clareza e desenvoltura;

= tenham capacidade de buscar, selecionar, organizar e interpretar informacées di-
versas, elaborar e criticar hipdteses e argumentar sobre posicées ou problemas a
eles apresentados;

= eshocem visdes criticas do mundo e da sociedade em que vivemos;

= demonstrem competéncia na identificacéo e proposicao de solucdes para proble-
mas sociais, culturais, cientificos e tecnoldgicos e identifiquem seu campo de inte-
resse e demonstrem habilidades.

MODIFICACOES NA PRIMEIRA FASE

Tendo em vista o grande nimero de candidatos inscritos no Vestibular da USP, a 12 Fase
deve ser 0 mais generalista possivel. Espera-se que os candidatos demonstrem uma com-
preensdo abrangente da natureza, da linguagem e da sociedade, de tal forma que o foco
da avaliacéo é a capacidade de compreensdo e as habilidades para lidar com certos conte-
Udos. Essa etapa do vestibular leva em conta que o Ensino Médio é a fase final da Educacéo
Basica e que os estudantes que o concluem devem possuir conhecimentos, capacidades e
habilidades para lidar com informacdes associadas ao contexto em que vivem.

As questbes interdisciplinares, introduzidas em 2007, foram mantidas. Perfazem cerca
de 10% da prova e sao formuladas de maneira conjunta por docentes de varias disciplinas,
sinalizando de maneira clara que a visdo de mundo ndo deve ser fragmentada. Trata-se de
um instrumento diferenciado para aferir o mérito académico desejavel a um postulante
de vaga na USP. Assim, reforcam-se as premissas contidas nos PCNs, sequndo as quais a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo parametros relevantes para um aprendizado
de qualidade.

Ndo se trata de diluir contelidos ou de minimizar a importancia da disciplinaridade,
mas de utilizar um recurso que motive o aluno e o retire da posicéo de agente passivo no
processo ensino/aprendizagem. A criacéo e o aperfeicoamento de um instrumento sensi-
vel as questdes acima levantadas podem contribuir de maneira eficaz para transformacoes
positivas no Ensino Médio.
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A 12 Fase funciona como um filtro para o acesso a segunda. Assim, o desempenho do
candidato na 12 Fase deixa de ser computado na avaliacdo final. Com isso, a 22 Fase passa
a ser disputada por candidatos de escolas publicas e particulares que partirdo das mesmas
condicdes iniciais.

MODIFICACOES NA SEGUNDA FASE

Admitindo-se que os candidatos aprovados na 12 Fase j& sdo bem qualificados, uma
vez que existe uma nota minima para a progressao para a 22 Fase (nota de corte), nessa
outra etapa serd preciso realizar uma escolha ainda mais eficiente. Como a nota da primeira
fase é descartada, é importante que a avaliacdo da 22 Fase ocorra sobre conteldos das
sete principais disciplinas presentes no Ensino Médio. Questoes interdisciplinares também
foram introduzidas nessa fase.

A 23 Fase tem também como funcdo avaliar a formacéo geral do candidato por meio de
questdes de cardter discursivo, as quais deverdo permitir ao candidato, apos a identificacéo
do problema proposto, construir respostas originais. A elaboracao de estratégias adequa-
das para encaminhar a resolucdo, a capacidade de sintese e o bom uso da Lingua Portu-
guesa e outras linguagens sao habilidades necessarias para o bom desempenho nessa
etapa. Portanto, diferentemente das questdes objetivas, que avaliam predominantemente
conhecimentos ja adquiridos (“lower order skills”, ou seja, recordacao de contetidos), trata-se
agora de extrair do candidato sua habilidade na projecao de conhecimentos (“higher order
skills", habilidade de aplicar o conhecimento em novas situacdes ou de avaliar e sintetizar
informacaes).

A mudanca no formato da segunda fase foi ainda mais significativa, com o intuito de

= sinalizar para o Ensino Médio a relevancia da formacao completa dos estudantes e,
para tanto, serao incluidas questdes referentes a todas as disciplinas;

= aprofundar a presenca de interdisciplinaridade nesta etapa do vestibular;

= permitira selecao de candidatos com visao mais abrangente de mundo, sociedade
e ciénciae
= otimizar a operacionalizacao de aplicacdo das provas desta Fase.

A partir de 2009, a 22 Fase sera realizada em trés dias. Em cada dia, o tempo de duracéao
das provas sera de quatro horas. Portugués e Redacdo manterdo o formato praticado até
entdo. Levando em consideracdo o necessario aprofundamento conceitual que caracteriza
as exigéncias dos diferentes cursos, os trés dias de exame serao organizados com base
em provas gerais (para todos os candidatos) e provas especificas para diferentes cursos,
conforme apresentado a sequir.

= 1edia: prova com quatro horas de duracdo, em que os candidatos respondem a 10
questdes de Portugués e elaboram uma Redacdo.

= 20 dia: prova com quatro horas de duracdo, em que os candidatos respondem a
um conjunto de 20 questdes sobre Quimica, Biologia, Fisica, Matemética, Geogra-



fia, Historia e Inglés. Nessa fase também serdo incluidas questdes interdisciplina-
res, abordando temas contemporaneos, que demandem do candidato respostas
criticas e reflexivas, considerando que questdes discursivas com conhecimentos
de mais de uma disciplina permitirdo avaliar a formacdo geral do candidato ao
término do Ensino Médio. Cumpre ressaltar que a questao “tempo” ndo deve ser
um problema relevante nesse caso, pois, em outros vestibulares importantes, os
candidatos realizam provas com um numero de questdes mais elevado no periodo
de quatro horas. Os diversos contelidos terao, nessa prova, uma abordagem ampla.

= 3o dia: com o intuito de aferir a capacidade do candidato para lidar com temas e
linguagens essenciais ao seu futuro curso de graduacao, nesse dia a prova, com
quatro horas de duracdo, envolvera 12 questdes de duas ou trés disciplinas selecio-
nadas pelas Unidades que abrigam determinado curso. Se a escolha recair em duas
disciplinas, cada uma delas tera seis questdes. Se a escolha for por trés disciplinas,
serdo quatro questdes de cada uma delas.

O quadro a seqguir resume a proposta. Todas as provas dessa etapa passam a ter a mes-
ma importancia, independentemente da carreira.

Dia da Prova Questdes da prova
1o dia LP (10 questdes) + Redacéo
20 dia M/Q/F/B/H/G/1 (20 questdes)

12 questdes de 2 ou 3 disciplinas (6 questdes por disciplina se a opcao for por 2;

3 dia ou 4 questdes por disciplina se a opcéo for por 3) escolhidas entre M/Q/F/B/H/G

As questdes da segunda fase do Vestibular da USP terdo, portanto, cardter discursivo e
exigirdo dos candidatos a capacidade de identificacdo do problema proposto e formulacéo
de uma resposta em linguagem correta e que atenda as expectativas. No 2° dia de prova,
05 aspectos anteriormente elencados serao avaliados de modo amplo e, em alguns casos,
tratados de modo a buscar articulagdes entre distintos campos do conhecimento. No 3°©
dia, as questbes avaliardo a capacidade dos candidatos no trabalho com situagdes mais
especificas, vinculadas ao curso escolhido e os contelidos serdo abordados de modo mais
aprofundado.

As provas de Habilidades Especificas para os cursos de Arquitetura serdo realizadas logo
apos o 3° dia de exame e consideradas como uma 42 prova da 22 Fase. Nos cursos de Musi-
ca e Artes, serdo realizadas antes da 12 Fase, como vem acontecendo. Mantendo a premissa
de que a 22 Fase é um instrumento universal de avaliagdo dos candidatos com base no
aprendizado adquirido no Ensino Médio, as provas de carreiras com exame de Habilidades
Especificas terdo 0 mesmo peso.

Em sintese, as mudangas aprovadas para o Vestibular da USP 2010, sao as sequintes:

= inclusdo na 22 Fase de questdes contextualizadas e de carater interdisciplinar. O tra-

balho com temas ou questdes inspiradas em situacdes-problema pode ser usado
para induzir a integragdo entre dreas afins.
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= anotada primeira fase ndo é utilizada no computo do desempenho final dos can-
didatos, mantendo os critérios atualmente vigentes para a convocacao de can-
didatos para a segunda fase. Com essa iniciativa, valoriza-se a segunda fase, na
qual diferentes capacidades podem ser avaliadas (o candidato deve apresentar ex-
plicagdes e solucdes originais, aplicar o aprendizado em situa¢des novas, analisar
informacoes, fatos ou fenémenos, formular argumentos etc).

= 3segunda fase passa a ser realizada em trés dias, sendo que no 1° e no 2° dias sera
avaliada a formacdo geral do candidato e, no 3° dia, serd feita uma avaliacdo mais
especifica.

O processo de selecdo de alunos na USP caracteriza-se pela lisura e transparéncia e
reflete 0 comprometimento da Universidade com a consolidacao de elevados padroes
académicos. Em consonancia com esses principios ja consagrados, espera-se que 0 Novo
formato do Vestibular seja eficiente para selecionar alunos com as caracteristicas desejadas
pela USP e com desempenho académico amplamente satisfatério em seus cursos.
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lll. Perspectivas: Preocupacgoes e

Mudancas Futuras

Com o objetivo de apontar demandas para a Camara do Vestibular (CV), sequem algu-
mas consideracdes e demandas para estudos, analises e encaminhamentos sobre a ten-
déncia de queda de inscritos no Vestibular USP e a necessidade de revisao dos programas
das disciplinas.

QUEDA NO NUMERO DE INSCRITOS

A primeira questao refere-se queda no nimero de inscritos. Embora o Vestibular USP
continue sendo 0 mais concorrido do pais, nos Ultimos anos observa-se uma tendéncia de
gueda no numero de inscritos.

A USP vem continuamente ampliando o nimero de vagas, conforme mostra a figura 1.
Nos Ultimos nove anos houve um aumento expressivo de 43,6% das vagas, em decorréncia
da abertura de novos campi e da ampliacado do nimero de cursos na USP.

o0 2 10202 10302 10557

9567 995
10000 =
8331 8547
5000 7354 7811
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4000
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N° total de
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Ano

Figura 1. Ampliacdo do nimero de vagas na USP no periodo de 2001 a 2009.

Até 2006, a ampliacéo de vagas na USP foi acompanhada pelo aumento do nimero de
inscricdes no Vestibular em carreiras com curso USP, como mostra a figura 2. A partir de
entao, teve inicio uma trajetéria de queda nas inscricdes dos vestibulares das universidades
publicas no pais.
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Os dados do Vestibular USP permitem compreender os condicionantes mais amplos
que interferem na diminuicdo geral dos inscritos nos vestibulares e, dentre eles, os oriundos
do ensino publico. Como se percebe, com base nos dados da FUVEST mostrados na figura
2, 0 nimero de inscritos no vestibular para os cursos da USP caiu de 152.927 em 2006, para
125998 em 2007, 123476 em 2008 e 122.472 em 2009.

Cabe a Camara do Vestibular analisar tais dados mais profundamente, para além das
interferéncias do Pré-Uni, programa do governo federal que oferece bolsas aos estudantes
que ingressarem nas instituicdes privadas de ensino superior e da ampliacdao de vagas nas
universidades federais publicas.

REVISAO DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Um dos fundamentos do novo modelo aprovado para o Vestibular da USP é a realiza-
¢édo de provas mais sintonizadas com as normas estabelecidas pela LDB, ou seja, o desen-
volvimento de um aprendizado voltado para uma compreensao mais alargada dos con-
teldos, que devem ser abordados de modo interdisciplinar e contextualizado. Em suma,
deseja-se avaliar se 0 aluno compreende o significado dos contetidos estudados durante o
Ensino Médio e sabe situd-los e empregd-los para descrever e problematizar a natureza e
a sociedade na qual estd inserido.

A proposta de mudanca do Vestibular da USP foi desenhada tendo em vista a impor-
tancia da avaliacdo completa do candidato, em que todas as matérias do Ensino Médio
sdo importantes, respeitadas as necessidades de aprofundamento inerentes aos diferentes
cursos. Elementos discriminadores dessas especificidades integrardo o conjunto de provas
da 22 Fase.

Programas muito extensos, entretanto, caracterizam uma avaliacdo “conteudista’, na
direcdo contréria ao que se propde aqui. Cumpre, portanto, revisar 0s programas vigentes,
para melhor aproxima-los aos Parametros Curriculares Nacionais que norteiam o Ensino
Médio e ao perfil pretendido pela USP para os seus ingressantes.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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V. Anexos

ANEXO 1. A interdisciplinaridade no Vestibular da USP°

Assistimos nas Ultimas décadas a uma crescente onda de criticas a extrema especializa-
¢do que a divisdo do saber em disciplinas® pode acarretar, sobretudo pelas dezenas de sub-
divisdes internas que cada uma das grandes disciplinas abriga hoje. Isso estaria levando o
ensino e a pesquisa académicos a formar individuos que, como diz o dito popular, “sabem
cada vez mais sobre cada vez menos, até chegarem ao ponto de saber tudo sobre nada.”
Tais criticas, a0 mesmo tempo, apontam para as vantagens de abordar objetos e problemas
tradicionalmente pertencentes a uma determinada disciplina por meio de “olhares”, sabe-
res, técnicas, teorias, hipdteses e linguagens provenientes de mais de uma disciplina, o que
revelaria relagdes e aspectos dos objetos estudados que ndo seriam alcancados por uma
mirada estritamente disciplinar.

Atenta a essas importantes discussoes epistemoldgicas, a Pro-Reitoria de Graduagao
procurou incorpora-las ao Vestibular da USP, introduzindo nas provas da primeira fase
questdes de interdisciplinares que mobilizariam os candidatos a utilizar mais que o conhe-
cimento estrita e tradicionalmente manejado pelas disciplinas classicas (Quimica, Biologia,
Fisica, Geografia, Historia etc.). Tais questdes, sem abandonar o rol de conhecimentos dis-
ciplinares, procurariam verificar a capacidade do aluno de conjugar e relacionar saberes
provenientes de mais de uma disciplina.

Aintroducdo de questdes de cunho interdisciplinar no Vestibular da USP em 2007 teve
como propdsito investir na busca de uma outra modalidade de avaliar o potencial dos
jovens que estao chegando a Universidade, bem como com a prépria pratica do conheci-
mento, em situacdo de ensino/aprendizagem e, com essa perspectiva, contribuir para uma
mudanga do proprio desejavel processo de formagdo bdsica no Ensino Médio.

A idéia que atravessa esta iniciativa é que o egresso do Ensino Médio desenvolve sua
capacidade de andlise e de reflexdo sobre os diferentes aspectos da realidade e de sua
existéncia. Isso exige a percepcdo de que a continua busca pelo conhecimento transcende
o mero acimulo de informagées, transmitidas na educacao formal como produtos acaba-
dos. O que se tem em vista, portanto, é levar ao estudante do Ensino Médio a percepcdo
diferenciada do processo do conhecer, ainda que de forma germinal.

5 Texto elaborado pela equipe de docentes responsavel pelas questdes interdisciplinares nos vestibulares.

6 Com esse termo, estamos nos referindo a um conjunto razoavelmente bem delimitado e coerente de saberes especia-
lizados sobre certos objetos, sobre os quais se aplicam determinados pressupostos, teorias, hipéteses e procedimentos para
a obtencao de certo leque de resultados, expressos em uma linguagem relativamente particular e cujo lécus privilegiado
de produgéo e ensino € a universidade.
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As questdes interdisciplinares tém essa finalidade. Embora trabalhem com informacdes
constantes dos contelidos programaticos do Ensino Médio, o fazem de forma a articul-
las, buscando suscitar no candidato um exercicio de andlise e reflexdo, uma vez que exi-
ge dele uma necesséria problematizacdo, uma visdo da complexidade da vida real e um
esforco para a resolucdo sé possivel se der conta da complexidade das situagdes reais, de
seu envolvimento com a existéncia humana, com sua historicidade concreta. Apela mais a
capacidade de andlise e reflexdo criticas do candidato do que a sua meméria ou mesmo a
sua inteligéncia légico-formal.

As questdes interdisciplinares tém também o mérito de incluir a contextualizacdo, ex-
plorando os complexos temas contemporaneos que estao em pauta na sociedade onde se
inserem os candidatos. Isso, por si s¢, justifica o esforco feito pela Pro-Reitoria de Graduagéo
desde o vestibular 2007. As questdes acenam para temas pouco valorizados no ambito do
Ensino Médio que, muitas vezes, caracteriza-se por ser extremamente livresco, pragmatico
e distante de questdes da realidade.

A discussdo sobre o contexto da nossa sociedade exige que o candidato extrapole as
fronteiras do conhecimento escolar e exercite o pensamento sistémico a partir das infor-
macdes obtidas em ambito ndo escolar (p. ex, meios de comunicacao). A sociedade do
século XXI é marcada pela explosdo do conhecimento e pela democratizacao do acesso a
informacdo, tirando da escola 0 monopdlio sobre o processo de transmissdo dos saberes
aos alunos.

Interdisciplinaridade é um termo polissémico, inserido nas discussdes epistemoldgicas
sobre a producao do conhecimento. Sua transposicao para o ambito educacional é com-
plexa e motivo de discussdo entre docentes e pesquisadores. Considerando as finalidades
a que se destina o presente texto, a interdisciplinaridade serd tomada em um sentido bem
abrangente. Para além da intercomplementaridade epistemoldgica dos diversos campos
disciplinares, ela é entendida também como exigéncia da complexidade dos objetos, even-
tos e situagdes, cujo conhecimento se pretende alcancar mediante essas questdes interdis-
ciplinares.

Com elas, busca-se avaliar a capacidade de andlise e reflexao dos candidatos ao integrar
os diferentes olhares e ao perceber essa complementaridade no contexto sociocultural em
que se encontram os referidos temas, assegurando-se assim que a selecdo dos aprovados
se dé também com base num exercicio do raciocinio légico de andlise e reflexdao e ndo
apenas com base num desempenho de memorizacao.

A INTERDISCIPLINARIDADE ALMEJADA

Adota-se aqui a interdisciplinaridade como o didlogo articulador dos diversos olhares
de diversas disciplinas. E da ordem do conhecimento stricto sensu, do conhecimento con-
frontado com os objetos. Os objetos ndo existem atomisticamente separados e isolados
e sim numa rede o que os insere numa totalidade complexa. Como partes de um todo,
formam uma teia de significacdes que se interpenetram, mas nao de forma mecanica. Por
isso, fala-se da complexidade do real.



O real ndo é simples. Ao isolarmos os objetos em multiplas ciéncias, estamos tentando
separa-los de sua unidade no todo. Mas o olhar de uma Unica ciéncia nao esgota o conte-
Udo significativo de um objeto, por mais que se possa isold-lo. Também ndo basta somar,
justapondo os multiplos olhares. O olhar interdisciplinar procura recompor o tecido do real
na sua complexidade, tramando os significados.

Questoes de cunho interdisciplinar a serem aplicadas num exame vestibular vao se
referir, predominantemente, a situacdes do campo existencial concreto das pessoas e das
sociedades, pois é nele que objetos, eventos e situacdes apresentam-se, marcados por
uma complexidade mais qualitativa.

Isso decorre de serem as praticas humanas atravessadas por inten¢des nao apenas con-
ceituais, mas também valorativas. O agir humano envolve a decisbes pessoais e sociais,
significacoes e valores, especificos da condicdo humana, sem similares na esfera da vida
puramente natural e material. E, portanto, praxis e ndo meramente pratica.

E 0 que se vem buscando com a inclusdo de questdes interdisciplinares, explicitamente
concebidas e elaboradas para o Vestibular da USP. Além de despertar a postura reflexiva do
jovem estudante, busca-se ainda sinalizar as instancias do ensino envolvidas no processo
de formacéo e de avaliacdo dos candidatos ao ensino superior.

LIMITES A PRATICA DA INTERDISCIPLINARIDADE

O conhecimento da disciplina alheia: um dos principais obstaculos a elaboracdo de
questdes verdadeiramente interdisciplinares é que os préprios elaboradores das questoes
ndo estdo acostumados a pensar de modo interdisciplinar. A formacéo e pratica académi-
ca cotidiana ainda sao bastante disciplinares e em geral 0s professores sao especialistas
em certos temas e disciplinas. O resultado disso é que conhecem muito pouco as discipli-
nas alheias ou possuem delas uma visao estereotipada ou desatualizada. Desse modo, 0s
formuladores das questdes necessitam fazer um grande esforco para adentrar os “quintais
dos vizinhos” e convida-los a conhecerem o seu — e a expressao grande esfor¢o néo é
mera retdrica aqui, pois sao muitas as disciplinas e todas em constante transformacao e
inovacao.

Partir de problemas interdisciplinares: um conhecimento minimo das disciplinas alheias
talvez permita comecar a pensar em problemas interdisciplinares, ou seja, em temas e ques-
toes relacionadas que exijam, para sua solucao, o acionamento de saberes, teorias, hipo-
teses e linguagem oriundos de mais de uma disciplina, com o proposito de superar um
dos principais obstaculos enfrentados: a elaboracdo de questdes quase que totalmente
unidisciplinares e que tentam, secundariamente, “estender um brago” para o contato com
outra disciplina.

Interdisciplinaridade e/ou contexto cotidiano: outro obstaculo é a confusao entre inter-
disciplinaridade e questdes “com contexto”’, as quais forneceriam certas informacoes e
convidariam os alunos a aplicar os principios de determinada disciplina para resolver um
“problema concreto”. Trata-se de uma modalidade de questdo bastante importante, pois
seleciona um tipo de aluno que percebe a relevancia e aplicabilidade dos saberes e ha-
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bilidades de cada disciplina em seu dia-a-dia. No entanto, esse tipo de questdo pode ou
nao atingir a interdisciplinaridade, isto é, 0 acionamento de saberes, linguagens, teoria etc.
oriundos de mais de uma disciplina.

Os limites do formato de mdiltipla escolha: talvez o maior obstaculo para a formulacéo
de questdes verdadeiramente interdisciplinares seja o proprio o formato das questées de
multipla escolha. Como propor um problema e solicitar uma solucéo que evoquem sa-
beres e linguagens de mais de uma disciplina em um texto de algumas linhas e em cinco
alternativas de uma ou duas linhas cada? Enunciados interdisciplinares podem desembocar
em alternativas disciplinares. Um dos avancos foi a pratica de contemplar a interdisciplina-
ridade no conjunto de alternativas (e ndo, necessariamente, em cada uma delas). A solucao
efetiva serd proporcionada pela introducéo de questées interdisciplinares na sequnda fase
do vestibular.

A INTERDISCIPLINARIDADE PRATICADA

Na primeira fase, o formato das questdes de multipla escollha impde restricdes e li-
mitacdes a pratica da interdisciplinaridade. Para serem efetivamente interdisciplinares, tais
questdes deveriam envolver mais de uma drea do conhecimento e ser pertinentes aos
atuais programas. Na busca de solu¢des, o candidato deveria utilizar conhecimentos de
mais de uma area do conhecimento.

A busca de temas que permitam a abordagem de contetidos de dreas distintas consti-
tui um grande desafio. Definidos os temas, a formulagdo das questdes no formado adequa-
do as questdes de multipla escolha exige consideravel esforco.

Tendo em vista as limitacdes impostas pelo formato da prova e os objetivos de tais
questdes, 0 mais interessante é apresentar ao candidato questdes que promovam uma
reflexdo da realidade a nossa volta e que sinalizem para a necessidade do conhecimento
dito "escolar” para a compreensao dessa realidade.

Propostas gerais para o aprimoramento da formulacdo de questées interdisciplinares

1. Sem abandonar a perspectiva interdisciplinar, buscou-se investir também no carater
contextual das questdes a serem formuladas Como as questdes interdisciplinares em geral
exigem pontos de partida que sejam problemas complexos, o contexto é um importante
foco de atencéo.

2. Conscientes de que as questoes se dirigem a uma centena de milhares de jovens
e sinalizam contetdos de formacdo para milhares de escolas, é preciso levar em conta na
sua elaboracédo os aspectos éticos envolvidos, especialmente nas suas dimensdes social,
politica e ambiental, que abrangem nao apenas as disciplinas tradicionalmente abordadas
no ensino, mas também éreas do conhecimento presentes no cotidiano e nas grandes
questdes econdmicas, sociais e ambientais, como Ciéncias da Terra, necessariamente in-
terdisciplinares, e que, estando fragmentadas nas disciplinas tradicionais, nem sempre tém
sua presenca reconhecida.

3. A titulo de exemplo, é possivel citar alguns nicleos tematicos que envolvem si-
tuacoes e problemas que permitem a formulacdo de questdes interdisciplinares, além, é




claro, de se tratar de temas de grande relevancia politica/étnica, que mereceriam atencao.
A lista abaixo ndo tem a pretensao de ser exaustiva, podendo-se pensar em outros nucle-
0s tematicos e mesmo em situacoes-problema que ndo digam respeito exclusivamente a
temas contemporaneos, mas também a situacoes passadas (historia e literatura) ou a casos
mais abstratos (Matematica) ou de dreas ndo habitualmente nominadas, mas presentes no
cotidiano da sociedade (Ciéncias da Terra).

= (Crise econdmica atual: Matematica, Geografia, Fisica, Quimica, Histéria, Portugués.

= Restauracao de valores republicanos: Histéria, Filosofia, Portugués.

= FEnergia e Ambiente / Petréleo, Biomassa, Catalisadores: Fisica, Biologia, Quimica,
Geografia, Matematica, Portugués.

= (O abandono do continente africano: Filosofia, Historia, Geografia, Portugués.

= Conflitos étnico-politicos no Oriente Médio: Filosofia, Histéria, Geografia, Portu-
gués.

= Manipulagdo génica, nanotecnologia, telematica: Filosofia, Historia, Geografia, Ma-
temdtica, Portugués.

4. Contribuir para que a FUVEST estabeleca um novo nucleo programdtico nessa linha,
uma vez incorporada a proposicdo de questdes interdisciplinares na segunda fase do Ves-
tibular da USP.

5. Concentrar esforcos na elaboragdo conjunta de questées cuja importancia ja tenha
sida reconhecida no coletivo da banca, em lugar de dispersar esforcos elaborando uma
variedade muito grande de itens que podem depois ser menos apreciados ou mesmo
relegados.

6. Finalizar cuidadosamente as questdes, especialmente as efetivamente selecionadas,
desde uma perspectiva conceitual, ética e de técnica de elaboracéo, fazendo analise critica
das alternativas e da formulacdo-raiz, levando o que mostram em conta as provas anterio-
res (qualidade e capacidade de discriminacao).

Em sintese, a pratica da interdisciplinaridade no Vestibular da USP constitui um grande
desafio, que deve ser encarado como um processo que exige avaliacao e aperfeicoamento
continuos. Desde o Vestibular 2007 houve uma clara evolucao na formulacdo de questoes
interdisciplinares e os obstaculos iniciais foram sendo progressivamente superados. Assim
sendo, a valorizacdo do pensamento interdisciplinar no Vestibular apdia-se na proposta de
elaboracdo desse tipo de questdo nas duas fases.

Na primeira fase, é possivel abordar temdticas relevantes para a cidadania que ndo sao
contempladas nas questdes disciplinares, que também sao importantes para definir o per-
fil de ingressante que a USP deseja. Na segunda fase, questdes discursivas provavelmente
aumentarao os graus de liberdade para a formulacdo que itens mais francamente interdis-
ciplinares E hora de apontar os caminhos possiveis, mostrando 0 avanco que ja ocorreu e
as possibilidades existentes nesse momento de revisao do Vestibular da USP.
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ANEXO 2. Resolucgées sobre os Vestibulares da USP
(2006 a 2009)

Resolucao CoG n° 5338, de 19 de junho de 2006.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas
e respectivos programas para o Concurso Ves-
tibular de 2007 da Universidade de Séo Paulo e
da outras providéncias.

A Pré-Reitora de Graduacédo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no artigo 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de
Graduacao, em Sessdo realizada em 06.06.2006, baixa a seguinte

RESOLUCAOQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 1 - O Concurso Vestibular de 2007 sera feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptiddo intelectual do candidato para o estudo superior e 0s conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacéo do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
conclufram, ou estejam prestes a concluir, em 2006, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serao seleciona-
dos mediante processo classificatério, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o niimero de chamadas previsto no Manual do Can-
didato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apds a
Ultima chamada, restarem vagas ndo preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular,
essas serdo destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portadores de di-
ploma de nivel superior.

§ 10- 0 Concurso Vestibular tera duas fases.

§ 20 -0 Concurso Vestibular versard sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estao registrados no Anexo Il desta Resolucao,
e conterd algumas questdes interdisciplinares.



§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduacao da Uni-
versidade de Sao Paulo, relacionado no Anexo Il desta Resolugdo, é de 10.202 (dez mil
duzentas e duas).

Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
S&o Paulo, para 2007, ficard a cargo da Fundacao Universitaria para o Vestibular - FUVEST.

Parégrafo Unico - A FUVEST cabera, com a antecedéncia necessaria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato seré vendido em determinadas
agéncias do Banespa no periodo de 07 de agosto a 13 de setembro de 2006. O pagamento
da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéria. A taxa de inscricao, pro-
posta pela FUVEST e aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacéo, sera de RS 100,00 (cem reais).

Il - Inscricoes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular sera feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2007, nos dias 10 e 17
de setembro, mediante apresentacédo do original do documento de identidade oficial, pelo
candidato, ou por apresentacéo de cépia autenticada do documento oficial por seu procu-
rador, na ocasido, também devidamente identificado.

Pardgrafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira devera
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicao de morador temporario ou permanente no pais.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- 0O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.

§ 20 - O candidato nao poderd mudar de carreira apos a entrega da
ficha de inscricdo.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de MUsica e de Artes Plasticas pode-
rdo inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plésticas). Assim, na hipdtese de nao serem habilitados para as mes-
mas, poderao, ainda, concorrer a uma segunda opgao.

Artigo 8° - No ato da inscricao ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

l) pela carreira que deseja;

) pelos cursos dessa carreira, até no méaximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.
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Par4grafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serao anuladas.

Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacao da 1% fase, serao submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de carater eliminatério, conforme o que se segue:

l) As provas especificas de Musica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecionados
para a 2° fase; aqueles que nao tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglenta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de Musica.

Il) As provas especificas de Artes Plasticas, seré atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 2° fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporcao de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 1? fase sera constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais 0 conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova sera constituida de 90 questoes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2007 da USP poderao
solicitar, no ato da inscricdo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2005 ou 2006, para a 1 fase da FUVEST,
segundo os critérios:

) S6 podera ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no paragrafo acima.

Il) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST serd calculada
Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

como se segue: em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 1¢ fase da FUVEST e E
¢ o nimero de pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta a prova
de Redacéo do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma escala de
notas da FUVEST. Para efeito de classificacdo no Concurso Vestibular 2007, a nota calculada
pela férmula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas para efeito de
convocacdo para a 22 fase, quando for o caso, as notas serdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior.



lll) Se o candidato nao tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2005 ou 2006, ou se o valor calculado pela férmula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item I, serd contabilizado, como nota de 1¢ fase, o valor de F.

Artigo 11 - A 22 fase sera constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 10 - A prova de Portugués incluird a elaboracdo de uma Redagdo.

§ 20 - A prova de Portugués valera 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 3°- A Redacao valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderao obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design, em que os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte). E também na carreira de Matemética Aplicada
— Ribeirao Preto, na qual os candidatos poderdo obter um nimero inteiro de pontos de 0
(zero) a 80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 2° fase, seréo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de cardter classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Curso Superior do Audiovisual, Esporte, Arquitetura e Design, que terao a seguinte
pontuacao:

) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas — Bacharelado e
Licenciatura e Curso Superior do Audiovisual;

1) 40 (quarenta) pontos na carreira de Esporte - Bacharelado;

I11) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura — Sao Paulo e De-
sign;

IV) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - Sdo Carlos.

Artigo 13 - O nimero maximo de pontos a ser atingido no conjunto

de provas da 22 fase sera de 160, indicados na Tabela que constitui 0 Anexo | desta Reso-
lucéo.

IV - Classificacéo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serao convocados para a 22 fase os can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo Ultimo candidato convocado para
a 22 fase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.
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§ 10 - Em hipotese alguma, serao convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.

§ 2°-Ocorrendo empate na Ultima colocagéo correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas terdo direito ao Sistema de Pontuacdo Acrescida, mediante a apli-
cacao de um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. Desta forma, além dos
candidatos convocados para a 22 fase, de acordo com os critérios descritos no Artigo 14,
serao também convocados aqueles com direito ao Sistema de Pontuacao Acrescida e que,
apos a multiplicacao da nota da 12 fase por 1,03, atingirem a Nota de Corte da carreira para
a qual estdo prestando o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas
aquelas mantidas pela administracao municipal, estadual ou federal.

§ 20 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagoes,
ainda que gratuitas, ndo podem beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 3° - Candidatos que fizeram exame supletivo sé poderdo benefi-
ciar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida, caso tenham feito supletivo presencial do tipo
EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), em escolas publicas, conforme a Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacées a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica, a nota
da 12 fase nao poderd exceder 90 pontos e a da 22 fase, 160 pontos, sendo abandonados os
pontos que excederem esses limites em funcdo da participacdo no Sistema de Pontuacéo
Acrescida.

Artigo 16 — A nota final, utilizada para a classificacdo, serd obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 12 e da 2° fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero maximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1°- A nota da 1° fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20-Os pesos da 12 e da 22 fases serdo iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
(ver Anexo | desta Resolucdo), serd obtida multiplicando-se o nimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacéo.

§ 30 - Serd desclassificado o candidato que tiver obtido um numero
total de pontos igual a zero no conjunto das provas da 2¢ fase.



§ 40 - A falta em mais de 50% das provas exigidas na 2¢ fase, pela
carreira em que o candidato estiver inscrito, serd motivo de desclassificacao.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Pardgrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Nimero de pontos obtido na prova de Portugués da 2¢ fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

¢) Soma do nimero de pontos obtido no conjunto das provas da 2°
fase, com o nimero de pontos obtido na 12 fase nas mesmas disciplinas exigidas na 2 fase,
excluindo-se, quando houver, as provas de Habilidades Especificas;

d) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais ida-
de até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo vélidos, ape-
nas, até a ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Paragrafo Unico - Nao serd necessaria a guarda da documentagao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apos a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduagdo da USP dependerd, obrigatoriamente, da apresentacao de:

l) certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo histérico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (uma
copia);

) documento de identidade oficial (uma cépia);

[I1) uma foto 3X4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste
artigo deverd ser acompanhada da apresentacdo do respectivo original ou de copia auten-
ticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
¢do Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverdo apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusdo do Ensino Médio que comprovem a realizacao integral
do referido curso em escola publica.

§ 30 - Apds cada chamada, o candidato que ndo comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficara definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacdo da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
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periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2007. A auséncia de manifestacdo do
interessado implicard o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pafs.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, deverd apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacéo.

§ 72 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverdo ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sancoes legais cabiveis, implicam a desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, ndo podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduacao de outra instituicao publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 — E vedada a realizacao simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno jé matriculado em curso de Graduacdo da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucao, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Gra-
duacao.

Artigo 27 - Esta Resolu¢ao entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario (Processo 2006.1.6508.1.1).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 19 de junho de 2006.



Resolucéo CoG s/n°, de 21 de junho de 2007.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2008 da Universidade de Séo Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pro-Reitora de Graduacédo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de Gra-
duacao, em Sessao realizada em 24 de maio de 2007, baixa a seguinte

RESOLUCAOQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 10 - O Concurso Vestibular de 2008 serd feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptiddo intelectual do candidato para o estudo superior e os conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacao do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
concluiram, ou estejam prestes a concluir, em 2007, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serdo seleciona-
dos mediante processo classificatorio, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o nimero de chamadas previsto no Manual do Can-
didato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apds a
Ultima chamada, restarem vagas nao preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular,
essas serdo destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portadores de di-
ploma de nivel superior.

§ 10 - O Concurso Vestibular tera duas fases.

§ 20 - O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estao registrados no Anexo Il desta Resolucéo,
e contera algumas questoes interdisciplinares.

§ 3¢ - O total de vagas fixado para os cursos de graduacdo da Uni-
versidade de Séo Paulo, relacionado no Anexo Il desta Resolucdo, é de 10.302 (dez mil
trezentas e duas).

Artigo 4° - A realizacao do Concurso Vestibular da Universidade de
Sdo Paulo, para 2008, ficard a cargo da Fundacao Universitéria para o Vestibular - FUVEST.
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Par4grafo unico - A FUVEST caberd, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informagdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato sera vendido em determinadas
agéncias do Santander Banespa no periodo de 06 a 12 de setembro de 2007. O pagamento
da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéria. A taxa de inscricdo,
proposta pela FUVEST e aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacdo, serd de RS 100,00 (cem
reais).

II - Inscricdes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular seré feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2008, nos dias 09 e 16
de setembro de 2007, mediante apresentacao do original do documento de identidade,
pelo candidato, ou por apresentacdo de copia autenticada do documento oficial por seu
procurador, na ocasido, também devidamente identificado.

Paragrafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira devera
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicao de morador temporario ou permanente no pais.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.

§ 2°- O candidato nao podera mudar de carreira apés a entrega da
ficha de inscricdo.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas pode-
rdo inscrever-se simultaneamente em uma segunda opcao de carreira (exceto nas proprias
de MUsica e de Artes Plasticas). Assim, na hipdtese de ndo serem habilitados para as mes-
mas, poderdo, ainda, concorrer a uma segunda opgao.

Artigo 8° - No ato da inscricdo ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

l) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Paragrafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serdo anuladas.



Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacao da 12 fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de carater eliminatério, conforme o que se segue:

l) As provas especificas de Musica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecionados
para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglenta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de MUsica.

Il) As provas especificas de Artes Plasticas, serd atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporcéo de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase sera constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais 0 conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova serd constituida de 90 questdes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2008 da USP poderao
solicitar, no ato da inscricdo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2006 ou 2007, para a 12 fase da FUVEST,
segundo os critérios:

) S6 poderd ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no pardgrafo acima.

Il) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST serd calculada
como se seque:

Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FU-
VEST e E é o niimero de pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta
a prova de Redacdo do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma
escala de notas da FUVEST. Para efeito de classificacdo no Concurso Vestibular 2008, a nota
calculada pela formula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas
para efeito de convocacdo para a 22 fase, quando for 0 caso, as notas serdo arredondadas
para 0 numero inteiro imediatamente superior.

lll) Se o candidato néo tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2006 ou 2007, ou se o valor calculado pela formula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item Il, serd contabilizado, como nota de 12 fase, o valor de F.
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Artigo 11 - A 22 fase serd constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 1°- A prova de Portugués incluird a elaboracdo de uma Redacao.

§ 20- A prova de Portugués valerd 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 3°- A Redacéo valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderdo obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design, em que os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte) e ainda na carreira de Matematica Aplicada - Ribei-
rdo Preto, na qual os candidatos poderdo obter um ndmero inteiro de pontos de 0 (zero) a
80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de carater classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Curso Superior do Audiovisual, Esporte, Arquitetura e Design, que terao a seguinte
pontuagao:

) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas - Bacharelado e
Licenciatura e Curso Superior do Audiovisual;

) 40 (quarenta) pontos na carreira de Esporte - Bacharelado;

I 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura - Sao Paulo e
Design;

IV) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - Sao Carlos.

Artigo 13 - O nimero maximo de pontos, a ser atingido no conjunto

de provas da 22 fase, sera de 160, indicados na Tabela que constitui o Anexo | desta Reso-
lucao.

IV - Classificacdo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serao convocados para a 22 fase os can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo Ultimo candidato convocado para a
22 fase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 1° - Em hipotese alguma, serao convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.



§ 2°- Ocorrendo empate na Ultima colocagao correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas no Brasil poderdo optar pelo Sistema de Pontuacao Acrescida, me-
diante a aplicagdo de um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. Desta forma,
além dos candidatos convocados para a 22 fase, de acordo com os critérios descritos no
Artigo 14, serdo também convocados aqueles que optaram pelo Sistema de Pontuacdo
Acrescida e que, ap6s a multiplicacdo da nota da 12 fase por 1,03, atingirem a Nota de Corte
da carreira para a qual estao prestando o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, séo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
gue cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior ndo poderdo beneficiar-se
do Sistema de Pontuacdo Acrescida.

§ 20 - Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacéo de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n° 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundacdes,
ainda que gratuitas, nao poderao beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica e que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, a nota da 12 fase ndo poderd exceder 90
pontos e a da 22 fase, 160 pontos, sendo abandonados os pontos que excederem esses
limites, em funcao da participacao no Sistema de Pontuagdo Acrescida.

Artigo 16 - A nota final, utilizada para a classificacéo, serd obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 12 e da 22 fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero maximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1°- A nota da 12 fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20- Os pesos da 12 e da 22 fases serao iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
(ver Anexo | desta Resolucéo), serd obtida multiplicando-se o nimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacdo.

§ 30 - Sera desclassificado o candidato que tiver obtido um nimero
total de pontos igual a zero no conjunto das provas da 22 fase.
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§ 40 - A falta em mais de 50% das provas exigidas na 22 fase, pela
carreira em que o candidato estiver inscrito, serd motivo de desclassificacao.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Paragrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Nimero de pontos obtido na prova de Portugués da 22 fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade
até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo vélidos, ape-
nas, até a ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Pardgrafo Unico - Nao serd necesséria a guarda da documentacao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apés a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduacao da USP dependera, obrigatoriamente, da apresentacao de:

l) certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo histérico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (Uuma
copia);

) documento de identidade oficial (uma cépia);

1) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 10- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste
artigo deverd ser acompanhada da apresentacdo do respectivo original ou de copia auten-
ticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
cdo Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverao apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusdo do Ensino Médio que comprovem a realizacao integral
do referido curso em escola publica do Brasil.

§ 3°- Ap6s cada chamada, o candidato que nao comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficara definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacao da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que deverad ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2008. A auséncia de manifestacdo do
interessado implicard o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pais.



§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, devera apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 7° - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverao ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sangdes legais cabiveis, implicam a desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, nao podera matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacao que Ihe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduacdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 - E vedada a realizacao simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno ja matriculado em curso de Graduacao da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucéo, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Gra-
duacéo.

Artigo 27 - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publica-
¢cdo, revogadas as disposicoes em contrario (Processo 2007.1.1605.1.0).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 21 de junho de 2007.

241



242

Resolu¢ao CoG n° 5458, de 25 de junho de 2008.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2009 da Universidade de Séo Paulo e da outras pro-
vidéncias.

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade de Sao Paulo, tendo
em vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de
Graduacao, em Sessoes realizadas em 15 de maio e 05 de junho de 2008, baixa a seguinte

RESOLUCAOQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 10 - O Concurso Vestibular de 2009 serd feito por meio de pro-
vas que avaliem a aptiddo intelectual do candidato para o estudo superior e 0s conheci-
mentos comuns as diversas formas de educacéao do Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
concluiram, ou estejam prestes a concluir, em 2008, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3° - Os candidatos habilitados a Universidade serdo seleciona-
dos mediante processo classificatorio, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas
para os diferentes cursos, respeitado o nimero de quatro chamadas previsto no Manual
do Candidato da FUVEST. Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se,
apos a Ultima chamada, restarem vagas nao preenchidas pelos candidatos do Concurso
Vestibular, essas serao destinadas aos processos de transferéncia e de ingresso de portado-
res de diploma de nivel superior.

§ 10- O Concurso Vestibular terd duas fases.

§ 20 - O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do nucleo comum do Ensino Médio: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geo-
grafia, Portugués e Inglés, cujos programas estao registrados no Anexo Il desta Resolucéo,
e contera algumas questoes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduacdo da Uni-
versidade de Séo Paulo, relacionado no Anexo lll desta Resolucdo, é de 10.557 (dez mil
quinhentas e cinglienta e sete).

Artigo 4° - A realizacao do Concurso Vestibular da Universidade de
Sdo Paulo, para 2009, ficaré a cargo da Fundacdo Universitaria para o Vestibular - FUVEST.



Paragrafo tnico - A FUVEST caberé, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacao de listas de convocados, bem como todas as informacoes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato serd vendido em determinadas
agéncias do Banco Santander no periodo de 04 de agosto a 10 de setembro de 2008. O
pagamento da taxa de inscricao podera ser feito em qualquer agéncia bancéria. A taxa de
inscricdo, proposta pela FUVEST e aprovada pela Pro-Reitoria de Graduacéo, sera de RS
105,00 (cento e cinco reais).

Il - Inscricdes

Artigo 6° - Ainscricdo ao Concurso Vestibular seré feita num dos pos-
tos de inscricdo da FUVEST, relacionados no Manual do Candidato 2009, nos dias 07 e 14
de setembro de 2008, mediante apresentacéo do original do documento de identidade,
pelo candidato, ou por apresentacao de copia autenticada do documento oficial, por seu
procurador, na ocasido, também devidamente identificado.

Paragrafo Unico - O candidato de nacionalidade estrangeira devera
apresentar o original do documento de identidade de estrangeiro, expedido por autorida-
de brasileira, que comprove sua condicdo de morador temporario ou permanente no pas.

Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,
de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.

§ 20- O candidato nao podera mudar de carreira ap6s a entrega da
ficha de inscricdo.

§ 3°- Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas pode-
rao inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plasticas). Assim, na hipdtese de ndo serem habilitados para as mes-
mas, poderdo, ainda, concorrer a uma segunda opcao.

Artigo 8° - No ato da inscricdo ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:

) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no maximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Par4grafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serao anuladas.
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Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas,
antes da realizacao da 12 fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades
Especificas, de caréter eliminatério, conforme o que se segue:

l) As provas especificas de Musica, serd atribuido um valor maximo de
120 (cento e vinte) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecionados
para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta
por cento) nesse conjunto de provas ficardo excluidos da referida carreira de Musica.

) As provas especificas de Artes Plasticas, seré atribuido um valor
maximo de 80 (oitenta) pontos que serdo computados apenas para os que forem selecio-
nados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles candidatos com as maiores
notas, na proporc¢do de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase sera constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais o conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 10 - A prova sera constituida de 90 questoes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2009 da USP poderdo
solicitar, no ato da inscricéo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, em 2007 ou 2008, para a 12 fase da FUVEST,
segundo os critérios:

) S6 podera ser aproveitada a nota de um desses dois exames do
ENEM, referidos no pardgrafo acima;

) A FUVEST escolherd o melhor resultado obtido pelo candidato no
ENEM nesses 2 anos,

Il A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST sera calculada
como se seque:

Nota da Primeira Fase = 4XF + 1XE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FU-
VEST e £ é o nimero de pontos obtido na prova do ENEM, normalizada, sem levar em conta
a prova de Redacao do referido exame. A nota do ENEM serd normalizada para a mesma
escala de notas da FUVEST. Para efeito de classificagdo no Concurso Vestibular 2009, a nota
calculada pela férmula anterior serd aproximada ao décimo da unidade. Porém, apenas
para efeito de convocacdo para a 22 fase, quando for o caso, as notas serdo arredondadas
para o nimero inteiro imediatamente superior.



[V) Se o candidato nao tiver realizado nenhum exame do ENEM em
2007 ou 2008, ou se o valor calculado pela férmula do item Il for inferior ao valor de F, refe-
rido no citado item Ill, serd contabilizado, como nota de 12 fase, o valor de F.

Artigo 11 - A 2a fase serd constituida por um conjunto de até 4 (qua-
tro) provas de natureza analitico-expositiva, sendo uma, necessariamente, de Portugués e,
eventualmente, outras, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas, constante do Anexo
| desta Resolucao.

§ 10 - A prova de Portugués incluird a elaboragdo de uma Redacao.

§ 2°- A prova de Portugués valerd 40 (quarenta) ou 80 (oitenta) pon-
tos, dependendo da carreira, sendo a nota arredondada, quando for o caso, ao décimo de
ponto.

§ 3°- A Redacdo valerd a metade da prova de Portugués.

§ 40 - Nas demais provas a que se refere este artigo, os candidatos
poderao obter um numero inteiro de pontos de 0 (zero) a 40 (quarenta), exceto nas carrei-
ras de Arquitetura - Sdo Paulo e Design, em que os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte); Arquitetura — Sdo Carlos, em que os candidatos
poderao obter um nuimero inteiro de pontos de 0 (zero) a 20 (vinte) e ainda na carreira de
Matematica Aplicada - Ribeirdo Preto, na qual os candidatos poderao obter um ndmero
inteiro de pontos de 0 (zero) a 80 (oitenta).

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de carater classificatério, para as carreiras de: Artes Cénicas (Bacharelado e Licenciatu-
ra), Curso Superior do Audiovisual, Arquitetura e Design, que terdo a seguinte pontuacao:

) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Artes Cénicas - Bacharelado e
Licenciatura, e Curso Superior do Audiovisual;

1) 80 (oitenta) pontos nas carreiras de Arquitetura - Sao Paulo e De-
sign;

1) 40 (quarenta) pontos na carreira de Arquitetura - S&o Carlos.

Artigo 13 - O nimero méaximo de pontos, a ser atingido no conjunto
de provas da 22 fase, sera de 160, indicados na Tabela que constitui o Anexo | desta Reso-
lucao.

IV - Classificacdo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serdo convocados para a 22 fase os can-
didatos melhor classificados com base na nota da 12 fase, em nuimero igual a trés vezes o
numero de vagas em cada carreira. A nota obtida pelo Ultimo candidato convocado para a
22 fase, em cada carreira, é definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 10 - Em hipotese alguma, serdo convocados para a 22 fase candi-
datos que obtiverem um numero de acertos inferior a 22 questdes na prova de 12 fase da
FUVEST.
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§ 2°-Ocorrendo empate na Ultima colocagéo correspondente a cada
carreira, serdo admitidos para a 22 fase todos os candidatos nessa condicao.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integralmen-
te em escolas publicas no Brasil poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida. Neste
aso, esses candidatos terdo um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases. A bo-
nificacdo podera ser acrescida de até mais 6% dependendo do desempenho do candidato
no ENEM de 2007 ou 2008. Candidatos que estiverem cursando o 3° ano do Ensino Médio
regular em 2008 em escolas vinculadas a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
e participarem do Programa de Avaliacdo Seriada da USP (PASUSP) poderéo receber até
mais 3%, totalizando um bénus de 12%. A concessao da bonificacéo adicional de até mais
6% pela participagao no ENEM e de até mais 3% pela participacao no PASUSP seguira os
seguintes critérios:

) A bonificacdo adicional de até mais 6% para candidatos que cur-
saram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas sera calculada com base no nu-
mero de pontos na prova objetiva do ENEM de 2007 ou 2008, empregando-se a seguinte
expressao, valida desde que o nimero de pontos no ENEM (NE) seja maior do que 15:

Bonus ENEM (em %) = 6 (NE - 15)
48

) No caso do bdnus adicional para candidatos participantes do PA-
SUSP, o cdlculo serd efetuado empregando-se a expressao abaixo, em que a variavel NP
equivale ao nimero de pontos do candidato na prova especifica do PASUSP (que conterd
50 questoes objetivas), valida desde que NP seja maior do que 12:

Bonus do PASUSP (em %) =3 (NP - 12)
38

Se NE for igual ou menor do que 15, 0 boénus correspondente ao
ENEM serd nulo. Se NP for igual ou menor do que 12, 0 bénus correspondente ao PASUSP
serd nulo.

Desta forma, além dos candidatos convocados para a 22 fase, de
acordo com os critérios descritos no Artigo 14, serdo também convocados aqueles que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida e que, apds o acréscimo da nota da 12 fase
segundo o bonus obtido, atingirem a Nota de Corte da carreira para a qual estao prestando
o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administragdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior ndo poderdo beneficiar-se
do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 20 - Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacdo de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.



§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagoes,
ainda que gratuitas, nao poderdo beneficiar-se do Sistema de Pontu-
acdo Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica que re-
ceberem bonificacdo, a nota da 12 fase nao podera exceder 90 pontos e a da 22 fase, 160
pontos, sendo abandonados os pontos que excederem esses limites.

Artigo 16 - A nota final, utilizada para a classificacdo, sera obtida
multiplicando-se por 1.000 (mil) o nimero total de pontos conseguido pelo candidato, no
conjunto de provas da 12 e da 22 fases exigidas em sua carreira e dividindo-se o resultado
por 320, nimero maximo de pontos possiveis nessas provas, arredondando-se, quando
necessario, ao décimo de ponto.

§ 1°- A nota da 12 fase serd convertida para uma escala de 0 a 160
pontos.

§ 20- Os pesos da 12 e da 22 fases serdo iguais. Portanto, a nota da 22
fase de candidatos inscritos em carreiras, cuja soma dos pontos das provas ndo atingir 160
(ver Anexo | desta Resolucdo), serd obtida multiplicando-se o niimero de pontos por fator
apropriado para efeito de normalizacdo.

§ 30 - Ficard excluido do Concurso Vestibular o candidato que obtiver
nota O (zero) em qualquer das provas da segunda fase.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos serd feita pela ordem de-
crescente das notas finais.

Pardgrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente, por:
a) Numero total de pontos obtido no conjunto das provas da 22 fase;

b) Nimero de pontos obtido na prova de Portugués da 22 fase ou,
quando houver, na prova de Habilidades Especificas;

¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade
até que se completem as vagas.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serdo validos, ape-
nas, até a ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Pardgrafo Unico - Nao serd necesséria a guarda da documentacao
dos candidatos por prazo superior a 1 (um) ano, apos a realizacao do Concurso Vestibular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admissdao
aos Cursos de Graduacdo da USP dependerd, obrigatoriamente, da apresentacéo de:

) certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo historico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (uma
copia);
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II) documento de identidade oficial (uma cépia);
lll) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il deste ar-
tigo devera ser acompanhada da apresentacao do respectivo original ou de cdpia autenticada.

§ 20 - Os candidatos que usufruirem o direito do Sistema de Pontua-
cdo Acrescida, nos termos do Artigo 15, deverdo apresentar, no ato da matricula, histérico
escolar e certificado de conclusao do Ensino Médio que comprovem a realizacdo integral
do referido curso em escola publica do Brasil.

§ 3°- Ap6s cada chamada, o candidato que nao comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficara definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacao da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
perfodo a ser estabelecido no Calendério Escolar de 2009. A auséncia de manifestacéo do
interessado implicara o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira deverd apresentar
o documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pais.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, deverd apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacéo.

§ 70 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverdo ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.

Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sancoes legais cabiveis, implicam a desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, ndo poderd matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacdo que lhe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou perfodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicao publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.



Artigo 25 - E vedada a realizacdo simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno ja matriculado em curso de Graduacao da USP e que, em virtu-
de de aprovagdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucao, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Gra-
duacao.

Artigo 27 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario (Processo 2008.1.5677.1.6).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 25 de junho de 2008.
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Resolucao CoG n° 5552, de 29 de maio de 2009.

Estabelece normas, dispde sobre as disciplinas e res-
pectivos programas para o Concurso Vestibular de
2010 da Universidade de S&o Paulo e dé outras pro-
vidéncias.

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no art. 61 do Estatuto e considerando o deliberado pelo Conselho de Gra-
duacao, em Sessao realizada em 21.05.2009, baixa a seguinte

RESOLUCAOQ:
| - Disposicoes Gerais

Artigo 1° - O Concurso Vestibular de 2010 serd feito por meio de
provas que avaliem os conhecimentos comuns as diversas modalidades de educacdo do
Ensino Médio.

Artigo 2° - O Concurso Vestibular destina-se aos interessados que
conclufram, ou estejam prestes a concluir, em 2009, curso de Ensino Médio ou equivalente,
bem como aos portadores de diploma de curso superior oficial ou reconhecido, devida-
mente registrado.

Artigo 3°- Os candidatos serdo selecionados mediante processo clas-
sificatério, sendo aproveitadas, até seu limite, as vagas fixadas para os diferentes cursos,
respeitado o numero de 5 (cinco) chamadas, previsto no Manual do Candidato da FUVEST.
Conforme disposto no Regimento Geral e no Estatuto da USP se, apds a Ultima chamada,
restarem vagas nao preenchidas pelos candidatos do Concurso Vestibular, essas serao des-
tinadas ao ingresso de portadores de diploma de nivel superior. As vagas ainda remanes-
centes serdo destinadas ao processo de transferéncia.

§ 10 - O Concurso Vestibular terd duas fases, sendo a nota da 12 fase
utilizada apenas para a convocacao a 22 fase.

§ 20- O Concurso Vestibular versara sobre o conjunto das disciplinas
do nticleo comum do Ensino Médio: Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica,
Portugués e Quimica, cujos programas estao registrados no Anexo Il desta Resolugdo, e
conterd questdes interdisciplinares.

§ 30 - O total de vagas fixado para os cursos de graduacéo da Uni-
versidade de Séo Paulo, relacionado no Anexo lll desta Resolucao, é de 10.607(dez mil seis-
centas e sete).



Artigo 4° - A realizacdo do Concurso Vestibular da Universidade de
Séo Paulo, para 2010, ficard a cargo da Fundacdo Universitéria para o Vestibular - FUVEST.

Parégrafo Unico - A FUVEST cabera, com a antecedéncia necesséria, a
responsabilidade de tornar publicos: datas e locais de realizacdo das provas; datas, locais e
formas de divulgacéo de listas de convocados, bem como todas as informacdes relaciona-
das ao Concurso Vestibular.

Artigo 5° - O Manual do Candidato, contendo todas as informacoes

sobre o concurso, podera ser acessado eletronicamente no site da FUVEST, www.fuvest.br,
a partir de 03 de agosto de 20009.

Il - Inscricoes

Artigo 6° - A inscricdo ao Concurso Vestibular FUVEST 2010 seré feita
via internet no periodo de 28 de agosto a 11 de setembro.

§ 10- Caberd a COSEAS — Coordenadoria de Assisténcia Social da USP
a condugcao do processo de redugao/isencao de taxa, em conformidade com a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

§ 20 - A taxa de inscricdo, aprovada pelo Conselho Curador da FU-
VEST e pela Pré-Reitoria de Graduacdo, sera de RS 100,00 (cem reais).
Artigo 7° - Os cursos oferecidos pela USP agrupam-se em carreiras,

de acordo com as éreas de conhecimento, conforme registrado na Tabela de Carreiras e
Provas, constante do Anexo | desta Resolucao.

§ 1°- O candidato deve inscrever-se em uma Unica carreira.

§ 20 - O candidato ndo poderd mudar de carreira, apos a efetivacéo
da inscricdo.

§ 32- Os candidatos as carreiras de Musica e de Artes Plasticas pode-
rdo inscrever-se simultaneamente em uma segunda op¢ao de carreira (exceto nas proprias
de Musica e de Artes Plasticas). Assim, na hipétese de ndo serem selecionados nas provas
especificas, poderdo, ainda, concorrer em uma segunda opcao.

Artigo 8° - No ato da inscricdo ao Concurso Vestibular, o candidato
optara:
) pela carreira que desejar;

) pelos cursos dessa carreira, até no méaximo de quatro, em ordem
de preferéncia, quando houver mais de um curso na carreira escolhida.

Paragrafo Unico - E proibido ao candidato inscrever-se mais de uma
vez ao Concurso Vestibular. Caso isso ocorra, todas as inscricdes serdo anuladas.
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Il - Provas

Artigo 9° - Os candidatos as carreiras de Artes Plasticas e Musica, an-
tes da 12 fase, serdo submetidos a um conjunto de provas de Habilidades Especificas, de
cardter eliminatério.

) Ao conjunto de provas especificas de Musica serd atribuido um
maximo de 100 pontos. Esses pontos serdo computados apenas para os candidatos sele-
cionados para a 22 fase; aqueles que ndo tiverem aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento), nesse conjunto de provas, ficardo excluidos da referida carreira de
Mdsica.

I) Ao conjunto de provas especificas de Artes Plasticas serd atribuido
um maximo de 100 pontos. Esses pontos serdao computados apenas para os candidatos
que forem selecionados para a 22 fase, sendo considerados aprovados aqueles com as
maiores notas, na proporcao de quatro candidatos por vaga oferecida.

Artigo 10 - Em todas as carreiras, a 12 fase serd constituida por prova
de Conhecimentos Gerais, sob a forma de testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas, sendo apenas uma correta, entendendo-se por Conhecimentos Gerais o conjunto
de disciplinas que constituem o nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, conforme
mencionado no § 2° do Artigo 3°.

§ 1°- A prova seré constituida de 90 questdes, valendo 1 ponto cada
uma. Portanto, a nota maxima possivel nessa prova sera 90 pontos.

§ 20 - Os candidatos ao Concurso Vestibular de 2010 da USP poderao
solicitar, no ato da inscricdo, o aproveitamento da nota de Conhecimentos Gerais, obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM de 2009, para a 12 fase da FUVEST.

) A nota a ser contabilizada na 12 fase da FUVEST sera calculada como
se segue:

Nota da 12 fase = 4XF + 1XNE
5

em que F é o nimero de pontos obtido na prova de 12 fase da FUVEST e NE é a nota
na Prova Objetiva do ENEM na base centesimal. A nota do ENEM serd transformada para a
mesma escala de notas da FUVEST.

Il) Se o candidato néo tiver realizado o exame do ENEM em 2009 ou
se 0 valor calculado pela férmula do item | for inferior ao valor de F, apenas o valor de F sera
contabilizado como nota da 12 fase.

Artigo 11 - A 22 fase seré constituida por um conjunto de 3 (trés) pro-
vas de natureza analitico-expositiva. A primeira, de Portugués e Redacao; a segunda, de
Biologia, Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e Quimica; a terceira, composta de
2 (duas) ou 3 (trés) disciplinas especificas, conforme indica a Tabela de Carreiras e Provas,
constante do Anexo | dessa Resolucao.



§ 1°- Cada umas das 3 (trés) provas valerd 100 pontos, com questoes
de igual valor, exceto a primeira, em que a Redacdo valerd 50 pontos.

Artigo 12 - Na 22 fase, serdo realizadas provas de Habilidades Especi-
ficas, de cardter classificatorio, para as carreiras de Artes Cénicas (Bacharelado e Licencia-
tura), Arquitetura (Sao Paulo e Sao Carlos), Curso Superior do Audiovisual e Design. Nessas
carreiras, o peso da prova de Habilidade Especifica serd igual ao das provas relacionadas no
Artigo 11, ou seja, a prova de Habilidade Especifica valera 100 pontos.

Artigo 13 - O nimero méaximo de pontos a ser atingido no conjunto
de provas da 22 fase sera de 300, para carreiras sem prova de Habilidade Especifica, e de
400, para carreiras que possuam essa prova.

IV - Classificacdo e matricula

Artigo 14 - Em cada carreira, serdo convocados para a 22 fase os can-
didatos mais bem classificados com base na Nota da 12 fase, arredondada para o inteiro
imediatamente superior, e em nuimero igual a trés vezes o nimero de vagas em cada car-
reira. A nota obtida pelo ultimo candidato convocado para a 22 fase, em cada carreira, é
definida como a Nota de Corte da carreira.

§ 10-N&o serdo convocados para a 22 fase candidatos que obtiverem
um numero de pontos inferior a 22 na prova de 12 fase da FUVEST.

§ 2°-Ocorrendo empate na Ultima colocagdo correspondente a cada
carreira, serdo admitidos, para a 22 fase, todos os candidatos nessa condicéo.

Artigo 15 - Os candidatos que cursaram o Ensino Médio integral-
mente em escolas publicas no Brasil, poderdo optar pelo Sistema de Pontuagdo Acrescida.
Neste caso, esses candidatos terdo um fator de acréscimo de 3% nas notas da 12 e 22 fases.
A bonificacdo poderé ser acrescida de até mais 6% dependendo do desempenho do can-
didato no ENEM de 2009. Candidatos que estiverem cursando o 3° ano do Ensino Médio
em 2009 e que participarem do Programa de Avaliacdo Seriada da USP (PASUSP) poderédo
receber até mais 3%, totalizando um bonus de 12%. A concessdo da bonificacdo adicional,
de até mais 6% pela participagcdo no ENEM e de até mais 3% pela participacdo no PASUSP,
sequird os seguintes critérios:

) Abonificagdo adicional de até mais 6%, para candidatos que cursa-
ram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, serd calculada com base na nota
na Prova Objetiva do ENEM 2009 na base centesimal (NE), empregando-se a seguinte ex-
pressao, valida desde que a nota no ENEM seja maior do que 25:

Bonus ENEM (em %) = 6 (NE - 25
75

Se NE for igual ou menor do que 25, 0 bonus correspondente ao
ENEM serd nulo.

I) O bénus adicional para candidatos participantes do PASUSP serd
calculado pela expressao que se segue, em que a varidvel NP equivale ao nimero de pon-
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tos obtidos nas provas do PASUSP em 2008 ou 2009, vélida desde que NP seja maior do
que 12

Bonus do PASUSP (em %) = 3 (NP - 12)
38

Se NP for igual ou menor do que 12, o bonus correspondente ao
PASUSP seré nulo.

Dessa forma, além dos candidatos convocados para a 22 fase, de
acordo com os critérios descritos no Artigo 14, serdo também convocados aqueles que
optaram pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida e que, apds o acréscimo na nota da 12 fase,
segundo o bonus obtido, atingirem a Nota de Corte da carreira para a qual estdo prestando
o Concurso Vestibular.

§ 10 - Para efeito deste Edital, sdo consideradas escolas publicas bra-
sileiras aquelas mantidas pela administracdo municipal, estadual ou federal. Os candidatos
que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior ndo poderdo beneficiar-se
do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 20 - Candidatos que fizeram exame supletivo, de madureza ou Edu-
cacao de Jovens e Adultos (EJA), na forma presencial ou semipresencial/presenca flexivel,
também poderdo optar pelo Sistema de Pontuacdo Acrescida, caso tenham feito seus es-
tudos em escolas publicas, conforme a Lei n° 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

§ 30 - Bolsistas de escolas particulares ou pertencentes a fundagdes,
ainda que gratuitas, nao poderao beneficiar-se do Sistema de Pontuacao Acrescida.

§ 40 - Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacoes a
que se refere o Artigo 15, sujeitar-se-4 o infrator as penalidades previstas na legislacao civil
e penal e terd cancelada sua matricula junto a USP.

§ 50 - No caso de candidatos provenientes de escola publica que re-
ceberem bonificacdo, a nota da 12 fase ndo poderd exceder 90 pontos e a da 22 fase, 300
ou 400 pontos, dependendo da existéncia de prova de Habilidade Especifica, conforme
descrito no Artigo 13. Serdo abandonados os pontos que excederem esses limites.-

Artigo 16 - A Nota Final, utilizada para a classificacdo do candidato,
serd obtida somando-se as notas das 3 (trés) provas da 22 fase e a da prova de Habilidade
Especifica, quando for o caso. A Nota Final serd convertida para uma escala de 1000 pontos.

§ 10 - Ficard excluido do Concurso Vestibular o candidato que obtiver
nota 0 (zero) em qualquer das provas da 22 fase.

Artigo 17 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem de-
crescente das Notas Finais.

Paragrafo Unico - O desempate serd feito, sucessivamente e até que
se completem as vagas, por:

a) Numero de pontos obtido na prova do primeiro dig;



b) Numero de pontos obtido na prova do segundo dia;
¢) Critério de idade, dando-se preferéncia ao candidato de mais idade.

Artigo 18 - Os resultados do Concurso Vestibular serao validos, ape-
nas, até a Ultima chamada constante do Manual do Candidato.

Paragrafo Unico - Nao serd necessaria a guarda da documentacao
dos candidatos, por prazo superior a 1 (um) ano, apés a realizacdo do Concurso Vesti-
bular.

Artigo 19 - A matricula dos candidatos classificados para admisséo
aos Cursos de Graduacdo da USP dependerd, obrigatoriamente, da apresentacdo de:

) certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio ou equivalente
e respectivo historico escolar ou diploma de curso superior devidamente registrado (uma
copia);

) documento de identidade oficial (uma cépia);

IIT) uma foto 3x4, datada, com menos de um ano.

§ 1°- A entrega dos documentos mencionados nas alineas | e Il, deste
artigo, deverd ser acompanhada da apresentacao do respectivo original ou de copia au-
tenticada.

§ 20 - O candidato que usufruir o direito do Sistema de Pontuacao
Acrescida, nos termos do Artigo 15, devera apresentar, no ato da matricula, histérico escolar
e certificado de conclusdo do Ensino Médio que comprovem a realizacao integral do refe-
rido curso em escola publica do Brasil.

§ 3°- Ap6s cada chamada, o candidato que nao comparecer ao local
de matricula, ou que ndo se fizer representar por seu procurador, nas datas e hordrios pre-
vistos, ficara definitivamente excluido do Concurso Vestibular, sendo ineficazes todos os
atos praticados até esse momento.

§ 40 - A efetivacdo da matricula dos candidatos convocados, em 12 e
22 chamadas, estara sujeita a confirmacdo da mesma, que devera ser feita pessoalmente
pelo ingressante ou por procuracao, junto ao Servico de Graduacao de sua Unidade, em
periodo a ser estabelecido no Calendario Escolar de 2010. A auséncia de manifestacao do
interessado implicara o cancelamento automatico de sua vaga na USP.

§ 50 - O candidato de nacionalidade estrangeira devera apresentar
0 documento de identidade de estrangeiro que comprove sua condicdo temporaria ou
permanente no pais.

§ 6° - O candidato que tenha realizado no exterior, estudos equiva-
lentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, devera apresentar reconhecimento de equi-
valéncia de estudos, por Secretaria de Educacao.

§ 70 - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira,
acompanhados da respectiva traducao oficial, deverao ter o visto do pafs de origem e da
autoridade consular brasileira.
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Artigo 20 - Para os cursos da USP, sébado é considerado dia letivo.

Artigo 21 - O desrespeito as normas que regem o Concurso Vestibu-
lar, bem como a desobediéncia as exigéncias registradas no Manual do Candidato, além de
sancoes legais cabiveis, resultam na desclassificacdo do candidato.

Artigo 22 - O candidato que, dentro do prazo destinado a matricu-
la, ndo cumprir as exigéncias do Artigo 19, ndo poderd matricular-se na USP, ficando sem
efeito as notas ou a classificacao que lhe tiverem sido atribuidas nas provas do Concurso
Vestibular.

Artigo 23 - Serd expressamente vedada, em qualquer hipdtese, a per-
muta de vagas ou periodos entre candidatos classificados no Concurso Vestibular, ainda
que se trate de cursos Diurno e Noturno da mesma Unidade Universitaria.

Artigo 24 - E vedado o ingresso, em cursos de graduacao da USP, aos
alunos matriculados em cursos de graduagdo de outra instituicdo publica de ensino supe-
rior, cancelando-se automaticamente a matricula na USP, se tal ocorréncia for constatada.

Artigo 25 - £ vedada a realizaco simultanea de mais de um curso de
graduacao na USP. O aluno jé matriculado em curso de Graduacdo da USP e que, em virtu-
de de aprovacdo no Concurso Vestibular a que se refere esta Resolucao, efetuar matricula
em qualquer curso desta Universidade, serd automaticamente desligado do anterior.

Artigo 26 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Gra-
duacao.

Artigo 27 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicdes em contrario (Processo 2009.1.2694.1.8).

Reitoria da Universidade de Séo Paulo, aos 29 de maio de 2009.



Resolu¢ao CoG n° 5804, de 16 de outubro de 2009.

Altera o § 2° do Artigo 10 e o item | do Artigo 15 da
Resolucao CoG ne 5552, de 29.05.2009, que estabelece
normas, dispde sobre as disciplinas e respectivos pro-
gramas para o Concurso Vestibular de 2010 da Univer-
sidade de Sao Paulo e d& outras providéncias.

A Pré-Reitora de Graduacdo da Universidade de Séo Paulo, tendo em
vista o disposto no art. 61 do Estatuto e o deliberado pelo Conselho de Graduacdo, em
Sessao realizada em 15.10.2009, considerando:

* que a Universidade de Sao Paulo acordou com o INEP que para a utilizacao
da nota do ENEM/2009, na 12 fase do Concurso Vestibular 2010, seria neces-
sario o cumprimento de Calendario que foi previamente estabelecido, do
qual constava que a disponibilizacdo dos dados do Exame, para FUVEST, se
daria até 04.11.2009

* que em virtude do cancelamento da prova do ENEM/2009, bem como sua
transferéncia para os dias 05 e 06.12.2009 inviabilizou, operacionalmente, a
utilizacdo das notas, visto que a 12 fase do Vestibular FUVEST 2010 serd reali-
zada em 22.11.2009, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° - O § 2° do Artigo 10 da Resolucao CoG ne 5552, de
29.05.2009, fica prejudicado, passando a nota da 12 fase a ser igual ao nimero de pontos
obtido na prova (NF).

Artigo 2° - O item | do Artigo 15 da Resolugao CoG ne 5552/2009
também fica prejudicado, e o célculo do bonus para candidatos que cursaram integral-
mente o Ensino Médio em escolas publicas e que optaram pelo Sistema de Pontuacéo
Acrescida passara a ser feito pela sequinte expressao, desde que o nimero de pontos obti-
dos na prova da 12 fase (NF) seja maior ou igual a 22 e menor ou igual a 72:

Bonus FUVEST (%) = 1,8 + 4.2 x (NF-22)
50

Se NF for menor do que 22, entdo o bdnus serd nulo. Se NF for maior do que 72, entéo
0 bonus valera 6%.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publica-
céo, ficando revogada a Resolugdo CoG n° 5551, de 22.05.2009 (Processo 2009.1.2694.1.8).

Reitoria da Universidade de S&o Paulo, aos 16 de outubro de 2000.
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RELATORIO DE GESTAO - QUADRIENIO 2006/2009

Introducao

Porque avaliar os cursos de graduacgao

O Sistema Integrado de Indicadores da Graduacao (SIGA) é formado por um conjunto
de instrumentos e mecanismos para a realizacdo da Avaliacao de Cursos da Graduacao,
que a Pré-Reitoria de Graduacao (ProG), perseguindo as metas tracadas nesta gestao, dis-
ponibilizou para todas as Unidades da USP, em 2009.

Em articulagdo com as politicas que orientaram a conducao das acdes da ProG, indi-
cadas pelos compromissos e metas de gestdao assumidos desde 2006, o SIGA apresenta-
se como um potente instrumento de valorizacdo e qualificacdo do trabalho realizado na
Graduacao por favorecer a proposicao de acdes ancoradas em diferentes patamares de
apreensdo e interpretacao dos contextos e das realidades dos cursos.

O SIGA vem sendo elaborado pela Camara de Avaliacéo' da ProG, desde 2007, e sua
proposicao ancorou-se em estudos das pesquisas e em apreciacdes das experiéncias na-
cionais e internacionais no campo da Avaliacao no Ensino Superior, bem como no conjunto
de normas e requlamentagdes produzidas pelos governos nacional e estadual e nos com-
promissos, diretrizes e normatizagdes da ProG.

Inicialmente, optou-se pelo estudo das iniciativas de avaliacdo realizadas na USP em
momentos anteriores. Destacam-se, dentre elas, as pesquisas sobre a Evasdo® e sobre
Egressos’.

As recomendacdes produzidas no ambito do Férum de Pro-Reitores de Graduacdo das
Universidades Brasileiras (ForGRAD), as orientacdes do Processo de Bologna e a literatura
especializada foram também referenciais para a organizacao do SIGA.

Além disso, teve-se em conta as iniciativas implementadas pelas Unidades®. Ainda em
2007, como atividade preparatéria para o | Seminario de Avaliacdo de Cursos da Graduacéo,
promovido pela ProG, houve consulta as Unidades sobre suas atividades neste campo.
Responderam a consulta, 34 Unidades e 3 Museus. Em relatério de mapeamento dessas
iniciativas, produzido pela Profa. Dra. Sandra Maria Zakia Lian Sousa, da Faculdade de Edu-
cacao, identificou-se que em 27 Unidades havia algum tipo de avaliagdo em andamento.

1 Cémara de Avaliacdo — CA: Docentes: T - Amauri Pereira de Oliveira — IAG; S - Paul Jean Etienne Jeszensky — EP; T — Ma-
noel Antonio Lopes Rodrigues Alves - Eesc (Coordenador); S — Germano Tremiliosi Filho — 1QSC; T - Julio Cerca Serrao — EEFE;
S — Maria José Clapis — EERP; T — Isabel Cristina Gomes — IP; S — Regina Mara Fisberg — FSP; T — Vera Lucia Fava - Fea (Vice-
Coordenadora); S — Adalgisa Rodrigues de Andrade — FFCLRP; T — Maria Cristina Motta de Toledo — EACH; S — Heleno Taveira
Torres — FD; Discentes: T — Thiago Mahrenholz — ECA; S — Julia Coelho Da Paz Almeida - FFLCH.

2 Ver:PELISSARI, R; PINTO JUNIOR, D. L., 2009 e estudos ge realizados pelo NAEG.

3 Ver:OLIVEIRA, R. P; SOUSA, S. Z,; PENIN, S.T.S., 2006 .

4 Avaliagdo de Cursos de Graduacao na USP: iniciativas em andamento e perspectivas (Mimeo, 2007).
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Ainda, que essas avaliacdes estavam mais focadas no desempenho docente e de turmas.
Em ambos os casos, foi possivel apreender “a incorporacdo de perspectiva de obtencdo de
informacdes sobre o lugar da disciplina na grade curricular, com vistas a apreciar a sequén-
cia e integracdo curricular” (2007, p. 2). O que quer dizer que o movimento de Avaliacdo
em algumas das Unidades j& apontava para a necessidade de se avaliar os cursos mais
amplamente.

Além da demanda crescente, nas Unidades, por procedimentos avaliativos mais efeti-
vOos, porque capazes de mobilizar alunos e docentes na melhoria continua dos cursos, tam-
bém foi decisivo, para que o sistema SIGA se propusesse, 0 modo como a Pré-G entende o
papel da Avaliacdo de Cursos na Universidade e seu papel na organizacdo dessa avaliacdo.

Para a Pro-G, o ensino na Graduacao € tdo importante quanto a realizacdo de pesquisas
e de atividades de extenséo. Essa perspectiva é consensual, no entanto, é na sua traducao
em praticas que se explicitam os compromissos com a valorizacao da Graduacdo e os pa-
péis de cada uma das instancias de gestao na Universidade.

No ambito da Avaliacao de Cursos, a Pro-G pretende destacar a Graduacao como uni-
dade integradora das acdes de formacdo para os alunos e de vinculos pedagdgicos para
0s professores. Assim, o sistema foi proposto como um processo de co-responsabilizacéo
e, portanto, atribuicdo das Comissdes de Graduacao em cada uma das Unidades, visando
apoiar o continuo aprimoramento dos Cursos de Graduagao da USP por meio da consecu-
cao dos seguintes objetivos especificos:

a.  Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento dos cursos em suas di-
mensdes: proposta pedagdgica; recursos humanos; manutencao e amplia-
cédo de infra-estrutura.

b.  Apoiar a elaboracdo de Programas de Gestao Institucional e o aprimoramen-
to de Projetos Politico Pedagogicos dos Cursos, que possibilitem também
elementos para a reconstrucao da identidade do docente com o Curso;

C.  Apoiar o desenvolvimento de uma cultura institucional interna de avaliagao,
no sentido de aprimorar a realizagdo dos cursos de graduagao na USP;

d.  Facilitar a andlise e a proposicdo de adequacdes dos cursos oferecidos pelas
Unidades, a fim de fomentar a melhoria qualitativa da formacéao dos estu-
dantes.
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l. As Concepcoes Teoricas

Entende-se a Avaliagdo de Cursos como instrumento de gestdo que, associada ao pla-
nejamento, permite realizar escolhas sustentadas e intervencoes efetivas.

Ao longo do processo de definicao e implementacao de acdes, a avaliacao assume
papéis cujos resultados sdo parametros para o planejamento e sua execucao. Assim, pre-
tende-se que a Avaliacdo de Cursos permita:

= diagnosticar a qualidade que se tem e orientar a definicdo de diretrizes, objetivos,
metas, planos, acdes e condicOes de realizacéo;

= checar o quanto as agdes propostas estao de acordo com as diretrizes estabeleci-
das e quais as possibilidades de que os resultados das acdes propostas impactem
0 alcance dos objetivos e metas;

= desenvolver apreciacdes sobre o andamento dos cursos no decorrer de sua realiza-
cao, possibilitando as reorientacdes que se fizerem necessarias;

= verificar os resultados da formacéo realizada em cada um dos cursos das Unidades
da USP.

Considerando a Avaliacdo como um complexo campo de disputas que tem acao sobre
0 objeto avaliado (cursos) e sobre toda a instituicdo (universidade) por seu potencial de in-
ducao, de mobilizacdo, de legitimar praticas e saberes, de instrumentalizar a proposicao de
politicas e de oferecer elementos para a tomada de deciséo, as diretrizes politicas definidas
pela Pro-G para a proposicdo da Avaliagcdo de Cursos na USP, que resultou na organizagdo
e disponibilizacdo do portal® SIGA, sdo as que se seguem:

= Avaliacbes que pretendam manter-se ao longo do tempo devem ter conseqiién-
cias praticas que Ihe déem legitimidade;

= Qs procedimentos avaliativos devem envolver todos os publicos de modo ativo
e participativo, desenvolvendo suas etapas com transparéncia e possibilitando o
reconhecimento da diversidade e das especificidades dos Cursos em cada uma das
Unidades da Universidade;

= A avaliacdo deve ser processo formativo; continuo e propositora de responsabili-
73¢ao;

5 Ambiente virtual que disponibiliza o Sistema Integrado de Indicadores da Graduagéo.
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= (s procedimentos avaliativos devem reunir informacdes de diferentes fontes/in-
formantes e sequir protocolos de seguranca e confiabilidade.

Para além das possibilidades de comparar o executado com o previsto, em relacao aos
objetivos, metodologias, atividades, recursos etc,, a avaliagdo deve permitir identificar, ana-
lisar e julgar mudancas quantitativas e qualitativas no contexto das intervencoes e, ainda,
subsidiar as decistes de natureza pedagdgica e administrativa.

Assim, considerou-se que os focos centrais da Avaliacao de Cursos da Graduacdo na
USP deveriam compor uma matriz avaliativa que visa por em relacdo as seguintes dimen-
sHes: 0 que se anuncia como proposta, o que se realiza, as condicdes de realizacao, as
percepcdes dos envolvidos e os impactos do trabalho realizado sobre as trajetérias dos
egressos, segundo suas opinides.

Sobre 0 que o Curso se propde a realizar, encontram-se as diretrizes e as descricbes de
acoes contidas em seus Projetos Politico-Pedagdgicos e em seus Planos de Metas e A¢oes.
Nesses documentos, cada uma das Unidades poderd verificar a coeréncia e adequacao
entre missao, diretrizes, objetivos, metas, planos e acbes; a articulacao entre ensino, pes-
quisa e extensao; o envolvimento do corpo docente, discente e técnico-administrativo nas
atividades promovidas no curso; a coeréncia na distribuicdo das disciplinas dos cursos, sua
articulacao, seus contetdos e metodologias e processos de avaliagdo de alunos; a organi-
zacao de estudos interdisciplinares; e a relacao entre esses documentos.

Sobre o que se realiza, tém-se informacdes originadas em fontes variadas: caracteriza-
cao e diagnostico dos ingressantes e suas necessidades; dados de matricula; dados de flu-
X0 — aprovacao, reprovacao, evasao e conclusdo; tempo de permanéncia; e desempenho
académico; opinides e percepcdes de estudantes e docentes sobre o desenvolvimento do
curso e das disciplinas.

Sobre as condicdes de realizacdo do Curso, tém-se os recursos da unidade, suas insta-
lagcdes, seus equipamentos, seus materiais; o quadro docente e de funcionarios de apoio as
atividades académicas (pedagdgicas e de gestao); a oferta de bolsas de iniciagdo cientifica;
as possibilidades de divulgacao da producao discente e docente; a natureza e diversidade
dos estdgios; a pesquisa como principio educativo e cientifico; a colaboracao interdiscipli-
nar, interdepartamental e interinstitucional; a cooperacéo internacional.

Por fim, sobre os impactos no desenvolvimento e na vida profissional dos egressos dos
cursos, tém-se a possibilidade de coletar informacdes, opinides e percepcdes dos estudan-
tes que passaram pela USP, visando identificar suas trajetérias profissionais e académicas.

A periodicidade estabelecida para a Avaliacao de Cursos foi inicialmente fixada de acor-
do com os maédulos dos cursos, semestral ou anual, sendo posteriormente definida como
semestral de modo a possibilitar a integral participacao do corpo docente.
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Il. Os Procedimentos e

Instrumentos

Tendo em conta os objetivos propostos para a Avaliacao de Cursos na USP, a Camara
de Avaliacdo da Pro-Reitoria de Graduacéo, propds que, para cada uma das dimensoes e
publicos dos cursos, se organizassem instrumentos de avaliagdo capazes de, em seu con-
junto, reunir informacoes relevantes que subsidiem a¢ées visando a melhoria permanente
da qualidade dos cursos.

A partir da matriz avaliativa, foram organizados instrumentos e definidos procedimen-
tos para a realizacdo do processo de Avaliacao de Cursos da USP, considerando a diversida-
de de cursos, de enfoques cientificos e praticas pedagdgicas.
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lll. Matriz Avaliativa

O que se propoe Coeréncia e adequacdo entre - Projeto Politico-Pedagégico dos Cursos
realizar missdo, diretrizes, objetivos, metas, « Plano de Metas e Ac¢bes das Unidades.
planos e agoes.
O que se realiza Caracterizacdo e diagndstico do Dados coletados pela Fuvest e pelo
desenvolvimento dos cursos. JupiterWeb.
Condigbes de Recursos, ofertas e articulagbes Indicadores de fluxo e desempenho.
realizacao possiveis.
Percepcdes dos Opinides e percepgdes sobre o - Estudantes;
envolvidos desenvolvimento dos Cursos - Docentes;
- Gestores.
Impactos do Trajetorias profissionais e Egressos dos Cursos de Graduagao
trabalho realizado académicas.

Para o alcance dos objetivos do SIGA, foram organizados cinco médulos de consulta e
de coleta de dados. Sdo eles:

1. Indicadores Gerais;

2. Alunos;

3. Egressos;

4. Docentes;

5. Indicadores Especificos - Cursos.

Modulo 1- Indicadores Gerais

Indicadores definidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo e disponibilizados aos gestores
dos cursos. Esses indicadores sao baseados em informacdes académicas fornecidas pelo
Sistema Jupiter. Referem-se a informacdes sobre nimero de matriculas, tempo médio de
concluséo dos cursos, evaséo, entre outras, permitindo andlises estatisticas que facilitam o
entendimento da dinamica dos cursos de Graduacao.

Médulo 2 - Alunos da Graduacao

Este modulo refere-se ao conjunto de informacées sobre o perfil sociocultural dos es-
tudantes e também sobre suas opinides relativas ao desenvolvimento do curso. O aluno
pode atualizar o seu perfil sempre que desejar, gerando informacdes atualizadas e Uteis

PRO-REITORIA DE GRADUACAO



para a definicdo e o redimensionamento de politicas sociais e de apoio a permanéncia,
praticadas pela Universidade.

Médulo 3 - Egressos

Este modulo destina-se a coleta de dados sobre 0s egressos dos Cursos de Gradua-
¢ao da USP, com o objetivo de estreitar o vinculo entre a Universidade e seus ex-alunos e
fornecer informacdes Uteis para eventuais revisoes dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacao. Pretende-se conhecer suas trajetorias profissionais e académicas e
suas apreciacdes sobre as contribuicdes da formacao realizada para suas trajetorias.

Modulo 4 - Docentes

Neste mddulo sdo coletadas e disponibilizadas informacdes referentes as opinides e
percepcdes dos docentes em relacao as condicdes de desenvolvimento do trabalho e in-
formacoes sobre praticas pedagogicas.

Médulo 5 - Indicadores Especificos: cursos

Este modulo é constituido por indicadores especificos dos cursos de graduacéo, estru-
turados a partir de informacoes fornecidas pelo Sistema JUpiter e outras disponibilizadas
pelas Comissdes de Graduacao (CGs) e Coordenagdes de Curso (CoCs). Essas informacoes
referem-se a estrutura curricular; estagios; aprovacao e reprovacao; ensino a distancia; ativi-
dades de extenséo; iniciacdo cientifica; internacionalizacdo; condicdes de trabalho das CGs
e CoCs, entre outras.

Complementando as informacdes disponibilizadas pelo SIGA, a Camara de Avaliaco,
no primeiro semestre de 2009, encaminhou aos gestores dos cursos uma analise de seus
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) e de seus Planos de Metas e Acdes (PMAs), visando
apoiar sua utilizagdo como instrumentos de gestao. Além de registrar apreciagoes sobre 0s
documentos, a analise indicou recomendagdes para o refinamento dos Projetos e Planos,
de modo que se retinam pistas para sua melhoria. Os critérios assumidos para analise des-
ses documentos, sao:

= (lareza das metas, ou seja, se as metas explicitam com precisao as acoes a serem

realizadas, sua abrangéncia e prazos de execucéo.

= Exequibilidade das metas, ou seja, indicacdo das condicoes necessdrias para seu
alcance e responsaveis pelo seu provimento, bem como, os que se prevéem envol-
ver na implementacao das acoes.

= Organizacdo interna dos PPPs, no que se refere a articulacdo e coeréncia de seus
elementos (objetivos, contelidos, atividades, recursos e avaliagao).

= Precisdo e detalhamento dos aspectos a serem focalizados enquanto diretrizes de
reformulacdo dos PPPs.
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Ainda, a Camara de Avaliacdo da Pré-G, visando apoiar os gestores dos cursos de gra-
duacdo na revisao e atualizacdo de seus Projetos Politico Pedagdgicos (PPPs), disponibiliza,
no Portal do SIGA, um roteiro contendo os principais itens que devem estar explicitados
nos PPPs.

Pretende-se com isso, oferecer as CGs e CoCs parametros ancorados na legislacao vi-
gente e nos documentos produzidos pelos cursos. Para a proposicdo do roteiro, foram
considerados:

Indicagbes expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduacao, pelo
CNE (Parecer 776/97, CES, aprovado em 03/12/1997 e Parecer 583/2001, CES, apro-
vado em 04/04/2001);

Deliberagdo 07/2000 do CEE que dispde sobre a autorizacao para funcionamento
e reconhecimento de cursos e habilitagdes novos, oferecidos por Instituicdo de
Ensino Superior;

Indicacées produzidas pelo ForGRAD (1999; 2000a; 2000b);
Atuais PPPs dos Cursos de Graduagdo da USP.

As diretrizes gerais para elaboragao do PPP, recomendadas aos cursos, sao:

Elaboracdo coletiva do documento de sistematizacdo das concepgoes, acoes e
proposicoes de desenvolvimento do curso — PPP,

Entendimento da formagdo realizada nos cursos de graduagdao como etapa inicial
da formacao continuada;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, como condicao, mesmo, de
realizacdo dos cursos;

Explicitacdo da articulagdo entre teoria e pratica no desenvolvimento das aulas
(ancoragem em pesquisas para a organizacao dos planos de aula);

Organizacao didatico-pedagdgica com flexibilidade da estrutura curricular;

Incorporacgdo de processos de acompanhamento e de avaliacdo da Universidade,
como instrumento de gestao do PPP e fonte de dados e informagdes sobre o an-
damento do curso;

Consideracao de cendrios e demandas da drea de desenvolvimento do curso e do
mundo do trabalho.

No Portal SIGA, estéo disponiveis os mecanismos para que cada um dos Cursos pos-
sa informar sobre seus PPPs e PMAs, apds suas revisdes e atualizacdes. Para os Projetos
Politico-Pedagdgicos, os blocos de informacbes sugeridos compreendem:

1 -

Contextos:
= Descricdo e contextualizacao do curso;

= Perfil do egresso.



2 - Diretrizes e Objetivos:

Objetivo Geral e Objetivos Especificos;

Diretrizes Curriculares.

3 — Estrutura e Metodologias:

Estrutura Curricular e Ementario das disciplinas e atividades;
Metodologias;

Estdgios e Atividades Complementares (objetivos, formato, acompanha-
mento, integracao com as disciplinas do curso);

Trabalho de Concluséo de Curso (objetivos, formato, acompanhamento, in-
tegracao com as disciplinas do curso);

Programas de Apoio aos Alunos;
Realizacdo de pesquisa e extensao e sua articulacdo com o ensino;

Bibliografia basica (acervo da Biblioteca);

4 —Informacdes Gerais

Numero de vagas iniciais e turno de funcionamento;
Duracao, carga horaria e tempo de integralizacdo;
Relacdo e perfil dos docentes;

Acompanhamento das atividades de formacdo docente;
Instalagdes, equipamentos, laboratérios;

Atividades nédo presenciais.

5 — Gestao:

Acompanhamento e Avaliagdo do Curso, e/ou de disciplinas, (periodicida-
de, aproveitamento, auto-avaliagdo, avaliacao etc.), os objetivos da avalia-
céo e 0 emprego de seus resultados;

Processos de gestao empregados (envolvimento com os processos de ava-
liacao; colegiados, mecanismos e processos de gestdo, de coleta e proces-
samento da informacdo e de planejamento).

Atividades nao presenciais.

O roteiro de elaboracdo do Plano de Metas e A¢bes segue 0s itens basicos de planeja-

mento:

Apresentacao geral do curso e contextualizacao da area;

Descricao das metas, com sua abrangéncia e prazos;
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Descricdo de estratégias ou agdes para o alcance das metas;
Descricao de condicbes para execucao das acoes;
Abrangéncia das acoes;

Responsaveis pelas acoes;

Envolvidos na execucdo das acoes;

Cronograma de execucao.

No ambiente virtual SIGA encontram-se quatro niveis de acesso as informacées do Por-
tal, definidos de acordo com o tipo de usudrio: 1. Gestores; 2. Docentes; 3. Estudantes e 4.
Egressos. Gestores e docentes acessam o Sistema mediante o uso de login e senha. Estu-
dantes e egressos serao redirecionados automaticamente para o Sistema Jupiter.

S&o agentes do Processo de Avaliacdo de Cursos, implementado pelo SIGA: a Pré-Reito-
ria de Graduacdo / Camara de Avaliacao; as Comissoes de Graduagdo €65+ e Comissoes de
Coordenacao de Cursos f€e€sy; os Docentes; os Discentes; e 0s Egressos dos cursos.

Para a organizacao, disponibilizacdo e manutencao do sistema, seus instrumentos, suas
ferramentas e suas funcoes:

Camara de Avaliacdo: definicao e coordenacao geral do processo, propon-
do ao Conselho de Graduacao o detalhamento dos elementos e etapas do
mesmo;

CIAGRI/ ESALQ: desenvolvimento de ferramenta computacional que permi-
ta a implementacao de questées de alternativas fechadas (option-button)
ou qualitativas por meio de caixas de textos (text-box); desenvolvimento
de modulo especifico do Portal de Egressos e disponibilizacdo do Portal de
Egressos;

DI: coordenagdo do desenvolvimento das ferramentas computacionais e
definicao de seus parametros de articulacdo com o Sistema Jupiter;

Laboratério de Estatistica / do ICMC: desenvolvimento do Portal de Evasao
e, em relacao as ferramentas desenvolvidas para esse Portal, a definicdo e
desenvolvimento das portabilidades para os médulos que integram o Pro-
cesso de Avaliacao;

NAEG: assessoramento ao desenvolvimento das ferramentas computacio-
nais para o modulo de Discentes;

SATG: definicao de procedimentos para a coleta de dados e assessoria ao
desenvolvimento das ferramentas computacionais — em particular na defi-
nicdo de seus parametros de articulacdo com o Sistema Jupiter;

Equipe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da EESC: desenvolvi-
mento do web design do Portal e de suas interfaces amigaveis.
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IV. Resultados Preliminares

A partir do segundo semestre de 2009, todos os cursos de todas as Unidades da USP
estdo participando dos procedimentos de Avaliacdo de Cursos. No portal SIGA é possivel
ter acesso as informacoes e, no caso dos gestores, fazer simulacdes estatisticas utilizando
os resultados até o momento.

Apresentam-se, a seguir, alguns desses resultados, que se referem a evasao, a conclusdo
e a migracdo na Graduacdo, em toda a Universidade, calculados com base em dados sobre
a situacédo dos alunos em agosto de 2008. As informacbes gerais aqui reunidas tratam de
ingressantes de 1999 a 2008. No proximo ano, pretende-se agregar os ingressantes de
2009 e 2010.

EVASAO

Considera-se evasao qualquer tipo de encerramento, exceto conclusao do curso, con-
clusdo de disciplinas diddticas da Faculdade de Educacdo e falecimento. A evasdo pode
ocorrer a pedido do aluno ou por ato administrativo (jubilamento). As transferéncias in-
ternas a USP bem como os encerramentos por novo ingresso nao séo computados como
evasdo da Universidade como um todo, mas o sao para as Unidades e cursos.

ATabela 1 apresenta a porcentagem de alunos evadidos até agosto de 2008, sequndo
0 ano de ingresso. Como ainda ha alunos ativos para todos os anos de ingresso considera-
dos, ndo se tem a taxa final de evasdo para nenhum deles. O valor mais proximo a essa taxa
final é o referente aos ingressantes de 1999, tendo em vista que apenas 2,50% continuavam
ativos em agosto de 2008. Até esse més, 21,75% dos alunos que ingressaram na USP em
1999 ndo concluiram seus cursos. Os valores correspondentes para 0s anos seguintes caem
sistematicamente, mas aumenta, também de forma regular, a porcentagem de alunos ati-
vos, e se desconhece no momento, quantos virdo a evadir. A manutenc¢do do calculo desse
indicador é fundamental, pois permitira que se conheca a trajetéria da evasao na USP ao
longo do tempo.
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TABELA 1 - PORCENTAGEM DE ALUNOS SEGUNDO O STATUS*
Total USP e grandes dreas — Ingressantes de 1999 a 2008

Ano de USP Bioldgicas Exatas Humanas

ingresso  Ativos Evadidos Ativos Evadidos Ativos Evadidos Ativos Evadidos
1999 2,50 21,75 0,63 6,51 3,29 22,33 3,03 29,25
2000 4,49 20,31 1,83 7,47 572 20,67 514 26,67
2001 7,84 16,26 2,77 511 9,79 17,74 9,45 21,45
2002 15,76 15,76 9,93 6,73 17,74 16,77 17,74 20,05
2003 35,78 13,25 34,30 4,26 3544 13,63 36,88 17,92
2004 68,22 11,93 66,46 5,68 68,93 12,48 68,71 15,04
2005 84,62 11,16 92,12 5,50 80,57 12,62 83,56 13,11
2006 89,20 728 9507 3,08 34,04 9,66 89383 7,77
2007 92,16 5,57 95,95 2,74 88,68 6,72 92,70 6,23
2008 97,38 2,31 98,82 1,01 97,11 2,28 96,84 2,98

(*) Evasdo computada até agosto/2008.

Podem também ser observadas na Tabela 1, as taxas de evasao para as grandes éreas.
A drea de Bioldgicas apresenta evasdo substancialmente menor do que a média da USP.
Considerando os ingressantes de 1999, a maior taxa de evasdo € da drea de Humanas, mas
para ingressantes dos anos seguintes, a taxa de Humanas se aproxima cada vez mais da de
Exatas e, em 2006 e 2007 as posicoes se invertem.

A Tabela 2 relaciona ano de ingresso e ano de ocorréncia da evasao. Verifica-se
que a Evasdo é maior no 1° ano para todos 0s anos de ingresso. Particularmente para eva-
sd0 no ano de ingresso, nota-se significativa redugdo das taxas para os anos de ingresso
2001 a 2007 em relacdo a 1999 e 2000; nao ha, porém, evidéncia de tendéncia permanente
de queda. Destaca-se que as taxas para 2008 séo menores porque nao foram computadas
as evasoes apos agosto.

TABELA 2 - PORCENTAGEM DE ALUNOS EVADIDOS*
Ano de Ingresso X Ano de Evasao
USP — Ingressantes de 1999 a 2008

Ano de Ano de evasao
ingresso 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
3,62 2,52 2,16 1,81 1,10 1,03 0,85 0,44 0,11

2000 3,15 2,94 1,59 1,61 1,57 1,11 0,68 0,17
2001 2,76 2,59 1,73 1,38 1,26 1,14 0,27
2002 2,71 2,13 1,89 1,59 1,28 0,23
2003 2,59
2004
2005
2006
2007

2008

(*) Evasdo computada até agosto/2008.




Na Tabela 3 registra-se a relacao entre taxa da evasao e periodo do curso. Encontra-se
menor evasao nos cursos de periodo integral (maior porcentagem de alunos em periodo
integral na drea de Bioldgicas — 73,6%; em sequida, Exatas — 58,8%; Humanas s6 4,78%).
A maior evasao se da nos cursos vespertinos (@penas 5,5% dos alunos da USP estdo nesse
tipo de curso, a grande maioria (84,9%) dos quais na drea de Humanas). A evasao no no-
turno esta proxima daquela do vespertino (35,3% dos alunos da USP estdo nesse tipo de
Curso, 67,4% dos quais na drea de Humanas).

TABELA 3 - PORCENTAGEM DE ALUNOS EVADIDOS SEGUNDO O PERIODO*
USP — Ingressantes de 1999 a 2008

Ano de Periodo

ingresso Integral Matutino Diurno Vespertino Noturno
1999 9,05 25,51 24,18 35,57 33,89
2000 9,57 20,84 24,03 32,05 31,02
2001 8,20 20,13 17,71 27,87 22,66
2002 7,64 15,41 16,51 26,86 22,95
2003 6,02 14,62 13,14 25,57 19,55
2004 6,83 13,14 9,30 24,52 16,79
2005 567 11,75 9,29 15,57 16,14
2006 3,72 8,14 7,04 9,82 10,10
2007 2,69 4,28 5,96 7,52 827
2008 1,19 2,59 2,17 3,44 3,18

(*) Evasdo computada até agosto/2008.

Arelacdo entre taxa da evasdo e sexo apresenta-se na Tabela 4. Como se pode verificar,
a taxa de evasdo masculina é 55% superior a feminina, para a USP como um todo; isso
acentua a evasao tendo em vista que 56,5% dos alunos ingressantes de 1999 a 2008 sdo
do sexo masculino.

TABELA 4 - ALUNOS EVADIDOS SEGUNDO O SEXO*
Total USP e grandes dreas — Ingressantes de 1999 a 2008

Evasdo - sexo feminino Evasdo - sexo masculino

% numero % Numero
UsP 8,97 3413 13,91 6883
Bioldgicas 3,85 490 584 484
Exatas 9,80 607 1317 2697
Humanas 12,12 2316 17,91 3702
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CONCLUSAO DO CURSO

Para se ter um indicador preciso sobre as taxas de conclusdo é necessario tratar os
dados dos cursos isoladamente, pois o0 periodo ideal de integralizacao dos cursos varia
hoje de 8 a 12 semestres (excecao feita ao curso de Ciéncias Bioldgicas — noturno que tem
duracdo de 12 a 18 semestres). Como pouco mais de metade dos cursos tem duracao ideal
de 8 semestres e pouco mais de um terco tem duracéo ideal de 10 semestres, foi calculada,
para cada ano de ingresso, a porcentagem de alunos que concluiu o curso em até 4 anos,
em até 5 anos e até o 1° semestre de 2008.

Apenas 11% a 12% dos alunos concluem o curso até 4 anos e 41% a 43,5% em até 5
anos. Portanto, mais da metade dos alunos nao integraliza o curso no periodo ideal. Os
percentuais variam de forma assistematica em relacdo ao ano de ingresso, ou seja, nao se
observa tendéncia de melhora nem de piora no tempo de conclusdo do curso, como se
pode conferir na tabela a seguir.

TABELA 5 - PORCENTAGEM DE ALUNOS CONCLUINTES SEGUNDO O TEMPO

DE CONCLUSAO DO CURSO
USP — Ingressantes de 1999 a 2004
anode Tempo de conclusao do curso
ingresso até 4 anos até 5anos até 1°sem/2008
1999 11,26 43,43 71,61
2000 11,11 42,58 70,65
2001 11,64 43,13 71,08
2002 11,69 42,71 64,38
2003 12,03 41,21 46,42
2004 11,35 15,56* 15,56

(*) Concluséo computada até 1° semestre de 2008.

MIGRACAO

A porcentagem de alunos que migram de um curso para outro se apresenta em torno
de 4% para a USP como um todo. Os valores sdo menores para os ingressantes de 2007 e
2008 porque a transferéncia é maior quando o aluno estd no sequndo ou terceiro ano do
seu curso de ingresso por vestibular. A migracao dos alunos da drea de Exatas é substan-
cialmente maior do que a das outras duas areas.
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TABELA 6 - PORCENTAGEM DE ALUNOS QUE MIGRARAM
Total USP e grandes éreas — Ingressantes de 1999 a 2008

Ano de

. UspP Biolégicas Exatas Humanas
ingresso

2000 4,24 1,83 8,28 3,15

2002 3,85 2,14 6,59 31

2004 4,21 1,88 7,68 2,90

2006 344 1,81 6,18 2,33

2008 0,30 013 0,61 017

Todos os indicadores apresentados nas tabelas acima podem ser computados por

campus, Unidade, curso e periodo.
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V. Consideracoes Finais

O SIGA foi criado para facilitar o acesso da comunidade USP a informacées atualizadas
sobre 0s cursos e tem como finalidade fornecer elementos para a reflexdo sobre estratégias
e procedimentos que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino nos Cursos de
Graduacao da USP.

Como uma importante dimensao da gestao dos cursos, a Avaliacao proposta e em de-
senvolvimento pela Pré-G, ancora-se no pressuposto de que ha diversidade de situacoes,
histérico e condi¢des de realizacao dos cursos em cada uma das Unidades da USP. Portan-
to, é fundamental que cada uma das unidades realize procedimentos interpretativos e de
tratamento dos dados ancorados em seus contextos, suas concepcdes e seus critérios, de
tal modo que se garanta sua incorporacdo nas rotinas das unidades e o uso efetivo de seus
resultados, como condicdo de sua credibilidade e legitimidade.

Destaca-se que, dentre os maiores desafios da avaliacdo estao sua difusdo e o uso
de seus resultados. Embora a avaliacdo carregue grande potencial de inducdo de mudan-
cas, portanto, de sustentar as decisdes e as acdes decorrentes delas, na maioria das vezes,
ela tem servido apenas para se saber sobre a qualidade que se tem e pouco tem servido
para orientar as mudancas.

Visando enfrentar esses desafios, a Pré-G tem divulgado informacbes para 0s cursos,
por meio do portal SIGA e espera que a andlise de informagdes confidveis seja capaz de
mobilizar docentes, alunos e gestores dos cursos para a melhoria continua.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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VII. Anexo

POR QUE A USP (AINDA) NAO PARTICIPA DO ENADE?

Nota Explicativa

O texto a seqguir contém cdpia dos documentos que fundamentam a deliberacdo
do CoG relativo a nédo participacdo da USP no exame do ENADE — 2009, e que
foram enviados a CONAES — SeSu/MEC. Contempla breve histérico sobre as edi¢des
anteriores do exame e todo o processo de discussao e interlocucdo que a Pré-Reitoria
de Graduacéo (gestdo 2006 — 2009) estabeleceu com a CONAES, além do texto do
GT - ENADE, que subsidiou a decisdo do CoG - 2009.

PRO-REITORIA DE GRADUACAQ
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Of.Gab-Pro-G-137/09
SGP/amcg

25 de agosto de 2009.
Magnifica Reitora;

O Conselho de Graduagdo da USP (CoG), em reunido ordinaria realizada em 20
de agosto Ultimo, decidiu pela nédo participacdo da USP no ENADE-2009. Essa decisao
foi balizada por estudo realizado pelo Grupo de Trabalho, criado no &mbito do CoG
especialmente para este fim, e necessita ser informada ao MEC.

Dentre as razbes para essa decisao, destacam-se:

1) no modelo atual do ENADE, a avaliagdo da qualidade dos cursos é
prejudicada pela impossibilidade de distinguir entre um eventual desempenho
insatisfatdrio no exame e um possivel boicote intencional por parte do aluno;

2) os resultados do ENADE e as informagdes coletadas junto aos alunos,
referentes a infra-estrutura e aos recursos pedagdgicos, compdem majoritariamente
os indicadores adotados pelo INEP na avaliagao dos cursos de graduagdo. Entretanto,
ha outros fatores que devem ser considerados dentro de um contexto mais amplo de
avaliagao da qualidade dos Cursos e das Instituicbes de Ensino Superior, que constam
do art. 3° da Lei no. 10.861 de 14/04/2004, que instituiu o SINAES. E preciso buscar
mecanismos para que a IES se responsabilize por informar suas condigbes de infra-
estrutura e recursos pedagdgicos, o que pode ser efetuado por meio eletronico,
procedimento relativamente simples;

3) a ambiguidade entre a primeira resposta do INEP a USP e os termos de
publicagdo do Edital quanto & prova ser universal e ndo por amostragem, fato esse
que requer esclarecimento;

4) a necessidade de construgdo de um outro Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Observado e Esperado - IDD. O IDD, como proposto, apresenta falhas
amplamente conhecidas, inclusive por representantes do MEC, que sao detalhadas no
anexo 3. Aceito esse fato, ndo hd porque manté-lo na forma atual. Realgamos, pois, a
necessidade da construcdo de um novo IDD e nos colocamos a disposicdo do MEC
para estudar alternativas aceitaveis para esse indice;

5) a definicdo de pardmetros que permitam a comparagdo dos resultados de
IES com perfil similar, considerando varias dimensGes como, quantidade de cursos,
dependéncia administrativa (publicas e privadas, entre elas); oferta de cursos (regular,
temporaria); cursos consolidados ou novos; tipo de (Universidade, Centro Universitério
ou Faculdade isolada) e outras;

Rua da Reitoria, 109 - Cidade Universitéaria - Butanta - Sdo Paulo - Brasil
CEP 05508-900 - Tels. 3091-3290/ 3478 1

281



Pro-Reitoria de
Graduagéo

6) é preciso estimular e considerar processos internos de auto-avaliacdo e as
formas como as instituigdes organizam-se para superar obstdculos, com vistas a um —
ensino de melhor qualidade. O

Por fim, considerando que a participagdo em um processo de avaliacdo externa or
¢é de suma importancia, a USP continua a disposicdo dos 6rgdos federais competentes “
com vistas a contribuir para o aprimoramento do processo de modo a viabilizar sua ~

participacao futura. o
Histdrico:

No periodo de 2004 a 2007, a USP deliberou por ndo participar do ENADE,
considerando os termos do relatério do Grupo de Trabalho ENADE, anexo ao Oficio
GR/317, de 25 de abril de 2007, assinado pela M. Reitora, devidamente encaminhado
ao Exmo. Sr. Prof. Dr. Sérgio Roberto Kieling Franco, entdo presidente da CONAES,
com copia ao Prof. Dr. Dilvo Ristoff, entdo Diretor do DEAES/INEP.

Na ocasido, a USP manifestou sua disponibilidade para aprofundar o didlogo
com os 6rgdos federais, e convidou o Prof. Dr. Sérgio Roberto Kieling Franco para uma
reunido na Pro-Reitoria de Graduagdo, a qual expressou interesse em colaborar com o
INEP e a CONAES para a superagao dos obices para sua participagdo no processo de
avaliagdo do SINAES.

A seguir, em 17 de abril de 2008, realizou um seminario no ambito de seu
Conselho de Graduagao (CoG) tendo por convidados o referido presidente da CONAES,
o Prof. Dr. Reynaldo Fernandes, Presidente do INEP e a Profa. Dra. Sonia Penin,
membro da CONAES. Nessa oportunidade, varios pontos da Portaria Normativa MEC
no. 3, de 01 de abril de 2008 foram discutidos.

Apés debates nas Unidades, o CoG em reuriido de 05.06.2008, deliberou mais
uma vez pela ndo participagdo da USP no ENADE e fez as seguintes proposigdes para
0 aprimoramento do Sistema:

= Valorizagdo do cadastro nacional de docentes da Educagdo Superior;

= Proibigdo da premiagao;

= Valorizagao da prova de 1° ano;

= Cadastro nacional de cursos — carreiras novas (prova genérica por area
nucleante/central);

= Fim do critério amostral sem modificar o caréter de avaliacdo de curso e
ndo de aluno;

= Opgdo de nulidade da prova;

= Opgdo de participagdo/auséncia no Exame;

= demais questdes que se fagam necessarias.

Nessa mesma oportunidade, foi constituida uma Comissdo de Interlocugdo da
Pré-Reitoria de Graduagdo, com a incumbéncia de propor aos érgdos competentes do
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Pro-Reitoria de
Graduagao

MEC/INEP um estudo conjunto visando o aprimoramento do ENADE (Portaria Pré-G-02
de 11 de junho de 2009).

Foi com satisfagdo que tomamos ciéncia das diretrizes para a implementagdo
do SINAES divulgados pelo INEP/MEC em agosto de 2008, contemplando alguns dos
pontos anteriormente pela USP indicados — valorizagdo do cadastro nacional de
docentes e fim do critério amostral mantendo o carater de avaliagdo de curso e ndo de
aluno — pontos esses certamente demandados também por outras instituigoes.

A Comissdo de Interlocugdo prosseguiu seus trabalhos e realizou pelo menos
outras duas reunides com o Presidente do INEP, o que permitiu aprofundar o diélogo.
Apds analises, em Oficio GR/159 de 18 de margo de 2009, (anexo 1) a USP indicou os
pontos ainda em questao para serem considerados. As respostas a essas questdes nos
foram enviada pelo Prof. Dr. Reynaldo Fernandes, Presidente do INEP (anexo 2).

Apds andlise, a Comissdo de Interlocugdo elaborou o texto “Consideragdes
sobre o SINAES” (anxo 3 ), encaminhado as Unidades da USP em 25 de junho de
2009, a fim de subsidiar as discussdes em ambito local, com vistas a discussao no CoG
de 06 de Agosto e deliberagdo em 20 de agosto, considerando a necessidade de
responder ao INEP a posicdo da USP de participar ou ndo do ENADE-2009.

Na reunido de 20 de agosto, as Unidades apresentaram seus posicionamentos
em relagdo ao tema e, apds discussdo, o CoG deliberou com vinte e cinco votos pela
ndo participagdo da USP no ENADE - 2009, oito votos favoraveis e trés abstengoes.
Entretanto, todos se manifestaram favordveis a continuidade da interlocugdo com o
INEP para o aprimoramento do SINAES, de modo a, inclusive, viabilizar sua
participagao futura no Sistema.

Finalizando cumpre-nos apresentar dois informes e uma observagdo:

= A USP realiza um processo de Avaliagdo Institucional (auto-avaliagdo e
avaliagdo externa) a cada cinco anos, como resposta as exigéncias do
CEE-SP. Essa Avaliagdo € coordenada pela Vice-Reitoria da
Universidade.

= No ambito da Graduagdo, definiu e vem implementando desde 2007 o
processo de Avaliacdo de Cursos, a partir de indicadores gerais da
graduagdo na Universidade — evasdo, tempo médio de permanéncia nos
cursos, relagdo docente/discente na graduagdo e acompanhamento de
egressos — em sequéncia historica a partir de 1998, quando da
implantagdo do Sistema Jupiter. Tais dados puderam ser consolidados
em 2008/09 devido a melhorias de infra-estrutura nesse Sistema. Esse
processo é coordenado pela Pré-Reitoria de Graduagdo, estando
previsto para ser realizado em ciclos de trés anos, tendo como base os
projetos politico-pedagdgicos dos cursos.
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Pré-Reltoria de
Graduagdo

Como observagdo, permitimo-nos manifestar nossa incompreensdo quanto a
exigéncia que vem sendo feita pelo MEC a alguns cursos e Unidades da USP, de
obrigatoriedade de adesdo ao ENADE como requisito para participar de editais do
Ministério e programas de fomento de agéncias federais, como ocorreu recentemente
com a CAPES da Educacdo Basica e os processos de acreditagdo de cursos de
graduagdo no Sistema ARCU-SUL (MERCOSUL).

Aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de elevada estima e
consideracdo.

Cordialmente,

Selima_Gar. ida@ ta
Pro-Reitora de Graduagdo

Excelentissima Senhora
Professora Doutora Suely Vilela
Magnifica Reitora da USP

Rua da Reitoria, 109 - Cidade Universitaria - Butantd - S&o Paulo - Brasil
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Sio Paulo, 18 de setembro de 2009.

GR/551

/mfc

Senhor Presidente

Venho comunicar a V.Sa. que o Conselho de Graduagdo da
Universidade de Sdo Paulo, em reunido realizada no 1ultime dia 20 de agosto,
decidiu pala ndo participagdo da USP no ENADE-2009.

Segue, anexa, copia do Of. Gab-Pro-G-137/09, de 16/09/2009,
emitido pela Pro-Reitoria de Graduag¢do da USP, contendo consideragdes sobre o
assunto.

Na oportunidade, apresento a V.Sa. minhas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

IImo. Sr.

Dr. REYNALDO FERNANDES

Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

Rua da Reitoria, 108 - Cidade Universitdria - 05508900 - Sao Paulo - SP - Brasil

Fone: (55-11} 3091-3500 / 3812-6200 - Fax: (55-11) 3815-5665
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ANEXO 1

Anexo II (Circular Pr6-G/A/50/2009)
Sao Paulo, 18 de margo de 2009.

GR/159
Nyty

Assunto: Sistema SINAES/ENADE

Senhor Presidente

O Conscelho de Graduagdo da Universidade de Sdo Paulo vem
discutindo a participagdo da USP no sistema SINAES/ENADE e reconhece que
essa politica do MEC tem incorporado aperfeigoamentos como, por exemplo, a
valorizagdo do Cadastro Nacional dos Docentes da Educagdo Superior, entre
outros, e que tem demonstrado resultados exitosos no pais.

Apos as reunides de interlocugdo que vém sendo realizadas nos
ultimos trés anos com o INEP, com vistas & possivel participagdo desta
Universidade no referido sistema, levamos a apreciagdo desse Instituto os pontos
que, caso atendidos, poderdo favorecer uma decisdo positiva por parte do
Conselho de Graduag#o da USP.

Quanto as alteragdes no sistema, ¢ considerado primordial que:

1. seja ratificado o fim do critério amostral do ENADE, com a consequente
implementagdo de um processo universal e obrigatorio;

2. sejam asseguradas ao aluno a opg¢do de nulidade da prova do ENADE e sua ndo
- punig¢@o em caso de auséncia justificada;

3. no coémputo do resultado da Instituig#o, ndo sejam considerados os resultados
dos estudantes que optarem pela nulidade da prova.
Sdo solicitados, ainda, alguns esclarecimentos:

a) Quais sd@o os pardmetros e critérios empregados para a determinagdo dos 30%
da nota, determinados pelo Cadastro Nacional de Docentes?

IImo. Sr.

Dr. REYNALDO FERNANDES

Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

C.c.: Prof. Dr. Femando Haddad — Ministro de Estado da Educagio

Rua da Reitoria, 109 - Cidade Universitdria - 05508-900 - Sio Paulo - SP - Brasil
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b) Quais sio os objetivos e procedimentos das provas de avaliagdo do ingressante
(nivel, claboragio e perfil) e dos concluintes (nivel, elaboragio e aspectos
qualitativos), em particular no que se refere ao entendimento do conhecimento
agregado?

c) Quais sdo os critérios e procedimentos para que cursos efou habilitagdes de
novas areas ou carreiras passem a integrar o Cadastro Nacional de Cursos?

Considerando a importincia dessa decisdo e  seus
desdobramentos para os 236 cursos de graduagdo oferecidos pela USP, que
envolvem mais de 58 mil estudantes; os prazos para a adesdo das Instituigdes 2o
sistema em 2009; bem como o tempo necessario aos processos de discussdo e
deliberag¢do internos 2 Universidade, solicitamos, com a maior brevidade possivel,
a manifestagdo do INEP sobre os pontos elencados, a fim de que o tema possa ser
pautado nas proximas reunides do Conselho de Graduagdo, ao qual compete
deliberar sobre o assunto.

Na oportunidade, apresentamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Rua da Reitoria, 109 - Cidade Universitéria - 05508-900 - So Paulo - SP - Brasil
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAOD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
PRESIDENCIA

OFiCl0/ MEC/INEP/GAB/ N.2 /2009

g @8 5 3 Brasilia, 2 3 ABR 2009

A Sua Magnificéncia a Senhora

SUELY VILELA

Reitora da Universidade de Sdo Paulo

Rua da Reitoria, 109 - Cidade Universitaria
05508-900 - Sao Paulo - SP

Referéncia: Oficio GR/159, de 18/03/09

Assunto : Sistema SINAES/ENADE
Magnifica Reitora:

Em atendimento aos questionamentos e esclarecimentos suscitados em
seu Oficio acima referenciado, temos o seguinte a informar:

QUESTAO A - Quais sdo os pardmetros e critérios empregados para a
determinagdo dos 30% da nota, determinados pelo Cadastro Nacional de
Docentes?

O Conceito Preliminar de Cursos - CPC é um indicador da contribuigio do
curso para formagio dos alunos e tem por finalidade orientar e racionalizar a avaliagao
in loco. Ele é resultado da combinagio de trés indicadores relativos & qualidade do curso,
especificamente: desempenho no Enade, nota no IDD (Indicador de Diferenca de
Desempenho) e nota de insumos.

0 termo ‘insumos’ inclui caracteristicas de infra-estrutura oferecidas pelo
curso; caracterfsticas dos recursos didatico-pedagégicos oferecidos pelo curso; e,
caracteristicas do corpo docente vinculado ao curso. As informagdes sobre as instalagies
fisicas e recursos pedagdgicos sdo provenientes do questionario socioeconémico
respondido pelos estudantes - ingressantes e concluintes - participantes do Enade, no
momento da realizagio da prova. As informagdes referentes ao corpo docente dos
cursos sdo extraidas do Cadastro de Docentes.

J



GRE. REITOR ISP ZT-RBR-200%

"P/w"djmc/; AL,

Encaminhe-

GR, em 2

4 Pré-Reitoria de Graduagio.

Lou. 1opS
Ala(: to Cérlos Amadio o 3008 ’

efe di Gaomete ' N '
/QLL_’\\_A.-U__

oot 4 2A
s 45 5 40

T'M,Q@waxo

ENMADE, @/ @a Al ne €

wafr"&&-ﬂ;wo‘i

Dra.Selmr-Gérrido Pimente
pmf:;ﬂ-ﬂ-ilarn de Gredusgho

sl ot 1009

Trsto G dosko ?Ww
S . ’ﬂ‘_‘;_r@u.t\r-o-}&“"?;
bipron &

S ote
- a O o8 bao,

Ao -
' e W
mz:i GWA W‘@L{/Z@Dﬁ

m&ﬁ%

Diretors de Divisio Académica
USP - Pro-G

6* S D Cuony Yladoroy

289



290

As definigdes das varidveis utilizadas referentes a infra-estrutura, aos
recursos didatico-pedagégicos e a qualidade do corpo docente dos cursos sdo as
seguintes:

i) Com relagdo as aulas prdticas: Os equipamentos disponiveis sdo suficientes
para o niimero de estudantes?

Respostas possiveis: ‘A’ = Sim, em todas elas. / ‘B’ = Sim, na maior parte
delas. / ‘C’ = Sim, mas apenas na metade delas. / ‘D’ = Sim, mas em menos da metade delas.
/ ‘E’' = Nao, em nenhuma.

A partir desta pergunta construiu-se uma variavel bindria que é igual a '1’
caso o aluno tenha respondido os itens ‘A’ ou ‘B’ e igual a zero em caso contrario. Esta é
uma medida da infra-estrutura do curso de graduagao.

if) Os planos de ensino contém todos os sequintes aspectos: objetivos,
procedimentos de ensino e de avaliagao, contetdos e bibliografia da disciplina?

‘A’ = Sim, todos contém. / ‘B’ = Sim, a maior parte contém. / ‘C’ = Sim, mas
apenas cerca da metade contém. / ‘D’ = Sim, mas apenas menos da metade contém. / ‘E’ =
Nao, nenhum contém.

A partir desta pergunta construiu-se uma varidvel bindria que € igual a ‘1’
caso o0 aluno tenha respondido ‘A’; e igual a zero, caso contrdrio. Esta é uma medida
relativa aos aspectos pedagdgicos do curso de graduagio.

iii) Percentual dos professores vinculados ao curso cuja titulagdo é maior ou
igual ao doutorado.

iv) Percentual dos professores vinculados ao curso que cumprem regime de
dedicagdo ‘integral’ ou ‘parcial’ junto a instituicdo de ensino (ou seja, percentual de
professores ndo-horistas).

A ponderagio de cada uma destas varidveis para compor o termo de
insumos € resultado da estimativa por ‘Minimos Quadrados Ordinérios’ do IDD em
fungdo destas quatro varidveis. A escolha destas quatro variaveis baseou-se em seu
poder explicativo com relagdo ao IDD. Os pesos resultantes foram: infra-estrutura ~
10,2%; recursos pedagdgicos — 27,1%; e, corpo docente ~ 62,7%.

Como colocado, o CPC pondera os resultados do Enade, IDD e do termo de
insumos, descrito acima. A defini¢do dos pesos de cada um destes elementos no CPC foi
definida inicialmente de forma ad hoc, com consulta a especialistas da area de educagao
superior. Além disso, o assunto foi discutido na Comissio Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (Conaes), que referendou tais parametros. Os pesos utilizados sdo:
Enade = 0,4; IDD = 0,3; e Insumos = 0,31

No entanto, foi realizado estudo técnico, no &mbito da Diretoria de Estudos
e Pesquisas do INEP, onde se apresenta um mecanismo explicito para a escolha de tais
pesos. Este estudo mostra que os indices que compdem o CPC podem ser vistos como
medidas imperfeitas de uma mesma coisa: a contribui¢do do curso para a formagdo dos
seus alunos. E quando se possuem diversas medidas imperfeitas de uma mesma coisa é
possivel juntd-las e obter uma medida com menor erro. Este estudo propde entdo, um
procedimento explicito de minimizagio da varidncia do erro que permite obter
endogenamente 0s pesos que formam o CPC. Os pesos obtidos por este procedimento, de

! Portanto, 0 peso dos docentes, especificamente, no CPC € igual a 0,3%0,627=0,188 ou 18,81%.



fato, se aproximam muito dos pesos inicialmente usados no CPC. Este estudo estd
disponivel na forma de Texto para Discussdo na pagina do INEP.

QUESTAO B - Quais sdo os objetivos e procedimentos das provas de
avaliagdo do ingressante (nivel, elabora¢do e perfil) e dos concluintes (nivel,
elaboragdo e aspectos qualitativos), em particular no que se refere ao
entendimento do conhecimento agregado?

Com relagdo a questdo “b”, esclarecemos que a prova é composta de duas
partes: a primeira, com dez questdes, sendo oito objetivas e duas discursivas, comum a
todos os cursos, e a segunda, com trinta questdes, especifica de cada area, sendo vinte e
sete questdes objetivas e trés discursivas. As questdes sdo elaboradas em forma de
estudos de caso, situagdes problemas, alternativas problematizadoras e outras. No caso
da “prova” de formagdo geral espera-se que os graduandos das IES evidenciem a
compreensdo de temas que transcendam ao seu ambiente préprio de formagio e
importantes para a realidade contemporinea. Essa compreensdo vincula-se a
perspectivas criticas, integradoras e a construgéo de sinteses contextualizadas. Ja a parte
de Componente Especifico contempla a especificidade de cada area e de suas eventuais
modalidades, tanto no dominio dos conhecimentos quanto nas habilidades esperadas
para o perfil profissional, e investiga contetidos do curso por meio da exploragao de
niveis diversificados de complexidade. Na elaboragdo das provas, a empresa aplicadora
licitada deve seguir as diretrizes estabelecidas pelas Comissdes Assessoras de Area
(professores de IES piblicas e privadas de todas regides do Pafs).

QUESTAO C - Quais sio os critérios e procedimentos para que cursos
e/ou habilitagbes de novas 4reas ou carreiras passem a integrar o Cadastro
Nacional de Cursos?

Estd em processo de construgdo, os referenciais para cursos de
bacharelado e licenciatura. O Catilogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
em vigor por portaria do Ministro da Educagio, foi langado em 2006, e constitui um guia
de informagGes sobre o perfil de competéncias do tecnélogo. Ele apresenta a carga
horéria minima e a infra-estrutura recomendada para cada curso. O catdlogo organiza e
orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia, inspirado nas diretrizes curriculares
nacionais e em sintonia com a dindmica do setor produtivo e as expectativas da
sociedade. Em fungio do catalogo, a partir de 2007 foi possivel aplicar o Enade a alunos
de cursos superiores de tecnologia.

Sobre as alteragdes propostas pela USP, importante tecer os seguintes
comentarios:

1.“seja ratificado o fim do critério amostral do ENADE, com a conseqliente
implementag¢do de um processo universal e obrigatério”.
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disponivel na forma de Texto para Discussdo na pagina do INEP.

QUESTAO B - Quais sdo os objetivos e procedimentos das provas de
avaliagdo do ingressante (nivel, elabora¢do e perfil) e dos concluintes (nivel,
elaboragdo e aspectos qualitativos), em particular no que se refere ao
entendimento do conhecimento agregado?

Com relagdo a questdo “b”, esclarecemos que a prova é composta de duas
partes: a primeira, com dez questdes, sendo oito objetivas e duas discursivas, comum a
todos os cursos, e a segunda, com trinta questdes, especifica de cada area, sendo vinte e
sete questdes objetivas e trés discursivas. As questdes sdo elaboradas em forma de
estudos de caso, situagdes problemas, alternativas problematizadoras e outras. No caso
da “prova” de formagdo geral espera-se que os graduandos das IES evidenciem a
compreensdo de temas que transcendam ao seu ambiente préprio de formagdo e
importantes para a realidade contemporinea. Essa compreensdo vincula-se a
perspectivas criticas, integradoras e a construg¢do de sinteses contextualizadas. Ja a parte
de Componente Especifico contempla a especificidade de cada area e de suas eventuais
modalidades, tanto no dominio dos conhecimentos quanto nas habilidades esperadas
para o perfil profissional, e investiga contetidos do curso por meio da exploragdao de
niveis diversificados de complexidade. Na elaboragdo das provas, a empresa aplicadora
licitada deve seguir as diretrizes estabelecidas pelas ComissGes Assessoras de Area
(professores de IES piblicas e privadas de todas regides do Pafs).

QUESTAO C - Quais sio os critérios e procedimentos para que cursos
e/ou habilitagbes de novas 4reas ou carreiras passem a integrar o Cadastro
Nacional de Cursos?

Estd em processo de construgdo, os referenciais para cursos de
bacharelado e licenciatura. O Catilogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
em vigor por portaria do Ministro da Educagio, foi langado em 2006, e constitui um guia
de informagGes sobre o perfil de competéncias do tecnélogo. Ele apresenta a carga
horéria minima e a infra-estrutura recomendada para cada curso. O catilogo organiza e
orienta a oferta de cursos superiores de tecnologia, inspirado nas diretrizes curriculares
nacionais e em sintonia com a dindmica do setor produtivo e as expectativas da
sociedade. Em fungio do catélogo, a partir de 2007 foi possivel aplicar o Enade a alunos
de cursos superiores de tecnologia.

Sobre as alteragdes propostas pela USP, importante tecer os seguintes
comentarios:

1.“seja ratificado o fim do critério amostral do ENADE, com a conseqliente
implementag¢do de um processo universal e obrigatério”.



dados do Provio e de 2004 a 2007 os dados do Enade). De fato, o boicote é maior nas
institui¢oes pablicas, mas mesmo neste caso, a probabilidade condicional de boicote é de
3% contra 0,8% nas instituigdes privadas.

Renovamos-lhe, ao ensejo, a expressdo de admira¢do e aprego, colocando-
nos a disposi¢do para os esclarecimentos adicionais julgados necessdrios.

At%e
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Pro-Reitoria de
Graduagao

Sao Paulo, 25 de junho de 2009.

Circular Pré-G/A/50/2009

Senhor(a) Presidente.

Sirvo-me da presente para encaminhar o texto “Consideragoes
sobre o SINAES”, produzido pelo GT ENADE (Anexo 1), a partir da resposta
do INEP (Anexo 2) aos questionamentos por nés encaminhados ao referido
¢rgao com o objetivo de subsidiar a discussao no dmbito das CGs de todas as
Unidades.

Esclareco que esse tema compora a pauta da préxima reuniao do
CoG (06.08.2009) para discussac efou deliberagdo scbre a pertinéncia ou nao

da USP participar da avaliagdo ENADE/2009.

Aproveito o ensejo para reiterar protestos de elevada estima e

consideragéo.

Cordialmente,

Pr6-Reitora de Graduagao

C/C Diregdo da Unidade



Anexo 1 (Circular Pro-G/A/50/2009)

CONSIDERACOES SOBRE O SINAES

Este texto estd estruturado da seguinte forma: na primeira parte sdo apresentados
trechos da legislagdo referente ao SINAES - Sistema Nacional de Avaliagio da
Educagdo Superior; na segunda parte sio analisados tecnicamente os procedimentos de
avaliago implementados pelo INEP até o momento. Dessa forma, € possivel comparar
0 que € neste texto denominado SINAES “legal” com o SINAES “real”.

PARTE I - O SINAES “LEGAL”

O SINAES foi instituido pela Lei n°® 10.861 de 14/4/2004 com o objetivo de
assegurar processo nacional de avaliagdo das institui¢des de educagdo superior, dos
cursos de graduag@o e do desempenho académico de seus estudantes (art. 1°).

A Portaria n°® 2.051 de 9/7/2004 regulamentou os procedimentos de avaliagio
do SINAES. Estdo previstas a auto-avaliagio e a avaliagdo externa.

Art. 5° Para as avaliacdes externas in loco’, serdo designadas pelo INEP:
I - Comissdes Externas de Avaliacao Institucional;
II - Comissdes Externas de Avalia¢do de Cursos.

Art. 7° As Comissbes Proprias de Avaliagdo (CPAs), previstas no Art. 11 da Lei
no 10.861, de 14 de abril de 2004, ¢ constituidas no dmbito de cada institui¢do de
educagdo superior, lerdo por atribui¢do a coordenacdo dos processos internos de
avaliagdo da instifuigdo, de sistematizagdo e de prestagdo das informagdes solicitadas
pelo INEP.

1. AVALIAGAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR
Objetivo - Lein® 10.861

Art. 3° A avaliagdo das instituigdes de educagdo superior lerd por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atua¢do, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projelos e setores, considerando as diferentes dimensoes
institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

I - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo ¢ as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo &
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

[l - a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que
se refere & sua contribuigdo em relagdo & inclusdo social, ao. desenvolvimento

! Qs grifos sdo dos autores deste documento, sendo que, em sua maioria, referem-se a discrepancias entre
o regulamentado e o0 implementado pelo SINAES.
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econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgédo
artistica e do patriménio cultural;

1V - a comunicagdo com a sociedade,

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamentio, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho,

VI - organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagd@o com a
mantenedora, e-a participagdo dos segmentos da comunidade universitdria nos
processos decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagdo; )

VIII - planejamento e avaliagd@o, especialmente os processos, resultados e
eficdcia da auto-avaliagdo institucional;

LX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta.da educagdo superior.

Procedimentos - Portaria n® 2.051

Auto-avaliacido

Art. 10. A auto-avaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e serd
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA).

Art. 11. O INEP, drgdo responsadvel pela operacionalizagdo da avaliag@o no
ambito do SINAES, disponibilizard, em meio eletrénico, orientagdes gerais elaboradas
a partir de diretrizes estabelecidas pela CONAES, com os requisitos e os procedimentos
minimos para o processo de auto-avaliagdo, entre o0s quais incluem-se
obrigatoriamente aqueles previstos no Art. 30 da Lei no 10861/2004.

Avaliagido externa

Art. 13. As avaliagdes externas in loco das IES serdo realizadas por Comissoes
Externas de Avaliagdo Institucional designadas pelo INEP, devendo ocorrer apds o
processo de auto-avaliagdo.

Art. 15. As Comissdes Externas de Avaliagdo das Instituigbes examinard@o as
seguintes informagdes e documentos:

1- O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - relatorios parciais e finais do processo de auto-avaliagdo, produzidos pela IES
segundo as orientagdes gerais disponibilizadas pelo INEP;

111 - dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educagdo Superior e do
Cadastro de Instituigdes de Educagdo Superior;

1V - dados sobre o desempenho dos estudantes da IES no ENADE, disponiveis no
momento da avaliagdo;

V - relatérios de avaliagdo dos cursos de graduagdo da IES produzidos pelas
Comissdes Externas de Avaliagdo de Curso, disponiveis no momento da avaliag@o;

V - dados do Questiondrio Socioecondmico dos estudantes, coletados na aplicagdo do
ENADE;
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VI - relatério da Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso,
quando for o caso,

VII - relatérios e conceitos da CAPES para os cursos de Pos-Graduagdo da IES,
quando houver;

VIII - documentos sobre o credenciamento ¢ o ultimo recredenciamento da IES;

IX - outros documentos julgados pertinentes.

2. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
Objetivo - Lei n° 10.861

Art. 4° A avaliagdo dos cursos de graduagdo tem por objetivo identificar as
condigdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do
corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizagdo diddtico-pedagégica.

§ 1° A avaliagdo dos cursos de graduagdo utilizard procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por comissoes
de especialistas das respectivas dreas do conhecimento.

Procedimentos - Portaria n® 2.051

Avaliacio externa

Art. 18. A avaliagé@o dos cursos de graduagdo serd realizada por Comissoes
Externas de Avaliag@o de Cursos, designadas pelo INEP, constituidas por especialistas
em suas respectivas dreas do conhecimento, cadastrados e capacitados pelo INEP.

Art. 19. Os instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagdo terdo seus
contedidos definidos com o apoio de Comissdes Assessoras de Area, designadas pelo
INEP.

Art. 20. As Comissdes Externas de Avaliagéo de Cursos terio acesso antecipado
aos dados, fornecidos em formulirio eletrénico pela IES, e considerardo também os
seguintes aspectos:

1- o perfil do corpo docente;

1l - as condicdes das instalagées fisicas;

Il - a organizagdo diddtico-pedagdgica;

1V - 0 desempenho dos estudantes da IES no ENADE;

V - 0s dados do questiondrio socioecondmico preenchido pelos estudantes, disponiveis
no momento da avaliagdo;

VI - os dados atualizados do Censo da Educagdo Superior e do Cadastro Geral das
Instituigoes e Cursos; e

VII - outros considerados pertinentes pela CONAES.

3. AVALIAGCAO DO DESEMPENHO ACADEMICO DE SEUS ESTUDANTES
Objetivo - Lein® 10.861

Nao explicitado.
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Objetivo - Portaria n® 2.051

Art. 23. A avaliagdo do desempenho dos estudantes, que integra o sistema de
avaliagdo de cursos e instituigbes, tem por objetivo acompanhar o processo de
aprendizagem e o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteidos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e
suas competéncias para compreender temas ligados a realidade brasileira e mundial e
a outras dreas do conhecimento.

Procedimentos - Portaria n® 2.051

Art. 24. A Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes sera realizada pelo INEP,
sob a orientagdo da CONAES, mediante a aplicagdo do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Pardgrafo unico. O ENADE serd desenvolvido com o apoio técnico das
Comissdes Assessoras de Area.

Art. 25. O ENADE serd aplicado periodicamente, admitida a utiliza¢do de
procedimentos amostrais aos estudantes do final do primeiro e do ultimo ano dos
cursos de graduagdo, que serdo selecionados, a cada ano, para participarem do exame.

Art. 26. Anualmente o Ministro do Estado da Educagdo, com base em proposta
da CONAES, definird as dreas e cursos que participardo do ENADE, conforme previsto
1o Art. 50 da Lei n° 10861/2004.

Art. 28. O ENADE ¢é componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduagdo, sendo o registro de participagdo condi¢do indispensdvel para a emissdo do
historico escolar, independentemente do estudante ter sido selecionado ou ndo na
amostragem.

Art. 29. Quando da wtilizacdo de procedimentos amostrais, s6 serdo
considerados, para fins de avaliagdo no dmbito do SINAES, os resultados de
desempenho no ENADE dos estudantes que fizerem parte do conjunto selecionado na
amostragem do INEP.

$lo Os resultados do ENADE serdo expressos numa escala de cinco niveis e
divulgados aos estudantes que integraram as amostras selecionadas em cada curso, as
IES participantes, aos érgdos de regulagdo e a sociedade em geral, passando a integrar
o conjunto das dimensdes avaliadas quando da avalia¢@o dos cursos de graduagdo e
dos processos de auto-avaliagéo.

$§ 20 A divulgagdo dos resultados individuais aos estudantes sera feita mediante
documento especifico, assegurado o sigilo nos termos do § 90 do Art. 60 da Lei no
10.861, de 2004. ‘

Art. 30. O INEP aplicard anualmente aos cursos selecionados a participar do
ENADE os seguintes instrumentos:

I - aos alunos, questiondrio sécio-econdmico para compor o perfil dos estudantes do
primeiro e do ultimo ano do curso;

II - aos coordenadores, questiondrio objetivando reunir informagcées que contribuarn
para a defini¢do do perfil do curso.
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PARTE II - O SINAES “REAL”

1. AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO DE SEUS ESTUDANTES

Esta € a unica avaliagdo feita de acordo com a base legal do SINAES, que
consiste na aplicagdo do ENADE - Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes.

O exame € composto por duas partes. A primeira, com 10 questdes sobre a
formacdio geral dos estudantes, é igual para todos os cursos. A segunda, com 30
questdes, versa sobre o contetido especifico de cada curso’.

Até 2008, apenas uma amostra dos alunos era obrigada a comparecer & prova.
Em 2009, a aplicagdo serd universal.

A principal critica que se faz ao ENADE decorre do fato de que a tnica
exigéncia feita ao aluno ¢ o comparecimento ao exame. Conforme citado
anteriormente, a Portaria n® 2.051 garante o sigilo do resultado por ele obtido no
ENADE. Portanto, ndo ha nenhuma consequéncia para o aluno se ele faz a prova de
forma descompromissada ou se a boicota total ou parcialmente.

O argumento de que o sigilo deve ser mantido, pois o que esta sendo avaliado €
0 curso e nfo o aluno, ndo se sustenta no quadro atual em que os indicadores de
qualidade dos cursos e das IS divulgados sdo quase inteiramente baseados nos
resultados do ENADE, como ficara evidente a seguir.

Portanto, mantido o sistema atual de avalia¢do, é imprescindivel tornar piiblica a
nota obtida pelo aluno, registrando-a em seu histdrico escolar. Convém ressaltar que,
ainda assim, persistem problemas no sistema de avaliagio proposto, conforme as
observag¢des que se seguem.

2, AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A avaliagdo dos cursos de graduagio é atualmente consubstanciada no CPC -
Conceito Preliminar de Curso, definido pela Portaria Normativa n® 40 de 12/12/2007
do MEC. O CPC é uma média ponderada da nota do ENADE (40%), do IDD (30%) e
dos “Insumos™ (30%).

Para cursos com CPC 1 ou 2, a visita da Comissdo de Avaliagdo ¢é obrigatdria;
cursos com CPC 3 ou 4 poderao solicitar a visita da Comisséo.

Como o ENADE ja foi objeto de anélise no item anterior, serdo feitas, a seguir,
consideragdes sobre os outros componentes do CPC.

DD - [ndicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado ¢ Esperado

O IDD resulta da comparacéo da nota média do ENADE obtida pelos estudantes
do ultimo ano de um dado curso com a nota média esperada para esses alunos. Essa
ultima ¢ estimada essencialmente com base na nota média do ENADE obtida pelos
estudantes do final do primeiro ano do curso, denominados pelo INEP de

? Uma vez que o escopo deste documento € o de uma andlise técnica dos procedimentos e instrumentos do
SINAES, nfio serfio feitas consideragdes sobre o conteiido da provas do ENADE.
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“ingressantes”. Ou seja, o procedimento de estimagfio adotado assume que o
desempenho esperado ao final do curso esta condicionado ao desempenho inicial.

Inicialmente € estimado o seguinte modelo de regressdo linear:
C, =,Bo +ﬁ11i +ﬂ2PSI +ﬂ3C[i +E;

onde C = nota média dos estudantes concluintes; / = nota média dos estudantes
ingressantes; PS = porcentagem de ingressantes e concluintes cujo pai tem curso
superior; CJ = raz@o entre o numero de ingressantes e de concluintes (para indicar
eventual mudanga de perfil dos alunos causada pela evasdo); fs = pardmetros; €= termo
aleatorio; ¢ = curso.

A equagio estimada pelo método pelo método de minimos quadrados ordindrios
€ a seguinte:

éi :/éo"'ﬁ;]. “i'/}zPS) +33C11

O desempenho esperado para os estudantes do curso i é dado por C’,, ou seja,
cursos com alunos de perfis iguais (mesmos /;, PS; e CI;) tém mesmo desempenho
esperado; cursos com alunos de perfis diferentes tém também diferentes desempenhos
esperados.

A diferenga entre os desempenhos observado e esperado para o curso i ¢ dada
por: D, =C, ——é,. Sao entéo identificados os cursos com D; muito baixo ou muito alto e
a estimagdo ¢ refeita excluindo esses cursos. O novo valor estimado para D; € o
g)dicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado relativo ao curso
i

IDD, = D,

A primeira observagio a se fazer é que a equagfo estimada ndo contém nenhuma
variavel indicativa da qualidade dos cursos. Portanto, o modelo tem erro de omissdo de
variavel relevante, o que pode causar viés nos estimadores de seus parametros e,
consequentemente, viés no IDD. Cursos de melhor qualidade e que, por isso, devem
recebem os melhores alunos, terdo seus IDDs subestimados.

Em segundo lugar, convém ressaltar que o IDD ¢ um indicador relativo: permite
comparagio apenas de cursos com alunos de igual perfil. A comparagéo de IDDs de
cursos com alunos de perfis diferentes ndo nos parece procedente, ratificando a
observag@o anterior quanto a um possivel viés na anélise dos pardmetros.

Apesar de esses dois aspectos serem mencionados no documento intitulado
Resultado do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado
disponivel no site do INEP, o IDD ¢ utilizado no cémputo do CPC como se fosse um
indicador absoluto ¢ adequado para classificar cursos de graduag@o.

Insumos

3 Esse indicador ¢ submetido a algumas transformagGes algébricas até se chegar ao chamado 1DD,
conceito que pode assumir valores inteiros de 1 a 5.
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Esse componente que tem peso de 30% na composicio do CPC, engloba trés
“indicadores™ infra-estrutura e instalagBes fisicas (3,06%), recursos didatico-
pedagdgicos (8,13%) e caracteristicas dos corpo docente (18,81%).

Os dois primeiros sdo extraidos da pesquisa denominada “Avaliagio Discente da
Educagfio Superior”, que ¢ parte integrante do ENADE. A pesquisa de 2007 (a mais
recente disponivel no site do INEP) contém 105 questdes assim distribuidas:

Quem é vocé?
Como vocé lida com o microcomputador? 13
Como vocé analisa as condigGes da instituicio onde cursa ou esta

concluindo a graduagio? H
Como vocé avalia o trabalho dos docentes e o curriculo de seu curso de 35
graduagio?

| Quais as maiores contribuig8es do curso? 14

Como consta no proprio texto de apresentagfo da pesquisa, um de seus objetivos
€ conhecer a opinido dos estudantes a respeito do ambiente académico em que realizam
sua formagdo.

A nota atribuida ao itern infra-estrutura e instalagGes fisicas resulta das respostas
dos alunos a apenas uma questdo: os equipamentos disponiveis sdo suficientes para o
nimero de estudantes nas aulas prdticas?

De forma anéloga, a avaliagio dos recursos didatico-pedagdgicos é baseada nas
respostas a seguinte questdo: as planos de ensino contém todos as seguintes aspectos:
objetivos; procedimentos de ensino e avaliagdo; contevdos e bibliografia da disciplina?

A escolha de apenas essas duas questdes € justificada pelo INEP pelo argumento
de que elas apresentaram o maior poder explicativo em um modelo de regressdo cuja
variavel dependente é o IDD, cujas deficiéncias j& foram apontadas. Mesmo deixando
de fazer questionamentos acerca do procedimento estatistico utilizado, ndo se pode
deixar de criticar a forma de mensuragfio das respostas as duas perguntas respondidas
pelos alunos.

No que diz respeito & pergunta sobre infra-estrutura, ha cinco alternativas de

resposta: (A) sim, em todas elas; (B) sim, na maijor parte delas; (C) sim, mas apenas em
metade delas; (D) sim, mas em menos da metade delas; (E) nfo, em nenhuma. Essas
alternativas foram transformadas em uma varidvel binaria que assume o valor 1 para
resposta (A) ou (B) e 0 para as demais. Essa transformagdo implica que ter
equipamentos em numero suficiente em metade das aulas € igual a nfo té-los em
nenhuma. Analogamente, no que diz respeito & segunda pergunta, o valor 1 s6 €
atribuido no caso de todos os planos conterem os itens listados na pergunta; respostas
intermediarias - a maior parte, apenas em metade, menos da metade, nenhum — t€m

todas valor zero. :

Enfim, a opinidoc dos alunos sobre apenas dois itens é entendida pelo INEP
como avaliagdo, respondendo por 11,17% do CPC. A diversidade de opinides
(varifincia das respostas) e eventuais direcionamentos de resposta no sentido evitar que a
IES tenha baixa pontuagdo, sdo negligenciados. Nenhuma informagdo objetiva sobre
infra-estrutura e recursos didético-pedagégicos ¢ levada em considerag&o.
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As caracteristicas do corpo docente consideradas no célculo do CPC sdo as
seguintes: porcentagem de professores com titulo minimo de doutor e porcentagem de
professores em regime de dedicago parcial ou total ao curso (n@o horistas). Os pesos
desses dois indicadores na composigio do CPC s#o, respectivamente, 11,67% e 7,14%.
Eles sdo extraidos do Cadastro de Docentes, alimentado pelas JES.

Esses indicadores s@o suficientes para caracterizar a qualidade do corpo docente
das IES? Muito provavelmente ndo. Informagdes sobre carga horaria dedicada ao ensino
de graduagdo, nimero médio de alunos por professor, orientagdo, produgdo cientifica,
entre outras, também deveriam ser consideradas.

COMPOSICAO DO CPC — CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO

) b

ENADE

40,00

IDD 30,00

Insumos 30,00
e Infra-estrutura e instalagdes fisicas 3,06 |

. e Recursos didatico-pedagdgicos 8,13

'l e Corpo docente 18,81

3. AVALIACAO DAS INSTITUICOES DE EBDUCACAO SUPERIOR

De acordo com os documentos disponibilizados no site do INEP, a qualidade de
uma instituigio de ensino superior ¢ traduzida pelo ¥GC — Indice Geral de Cursos,
instituido pelo pela Portaria Normativa n° 12 de 5/9/2008 do MEC. De acordo com Nota
Técnica do INEP, o IGC serd utilizado, entre outros elementos e instrumentos, como
referencial orientador das comissbes de avaliagdo institucional.

0 IGC resulta da média ponderada do CPC e de nota obtida a partir do conceito
CAPES. Para IES que nfo tém programas de pos-graduagdo ou cujos programas tém
nota CAPES inferior a 3, o IGC € igual ao CPC.

A nota atribuida ao mestrado ¢ igual 4 nota CAPES, se esta for menor ou igual a
5 e, se maior, fica limitada a 5. A nota do doutorado ¢é igual & nota CAPES menos 2.

A ponderagdo ¢ dada pelo nimero de alunos matriculados na graduagdo e na
pOs-graduagdo, sendo que | aluno de mestrado ou doutorado de um programa de pos-
graduagéo com nota 3 ¢ “equivalente” a um aluno de graduagdo: a “equivaléncia” para
cursos de pos-graduagdo com nota 4 € de 1 aluno de pos-graduagdo para 2 de graduagdo
e, para aqueles com nota 5, 1 aluno de pés-graduagdo para 3 de graduagéo.

Na Nota Técnica do INEP ndo hd nenhuma explicagdo acerca dos critérios
adotados para a determinagdo das notas dos programas de mestrado e de doutorado bem
como da equivaléncia numérica de alunos de graduag@o e de pés-graduagéo. -

Portanto, o IGC agrega um inadequado indicador da qualidade dos cursos de
graduagdo (CPC) e um indicador da qualidade dos cursos de pos-graduagéo que imp0e
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restrigdes ndo esclarecidas sobre a nota CAPES. O peso com que cada um desses
indicadores entra na composi¢do do IGC também ndo € justificado.

Apesar desses problemas, o IGC é apresentado como indicador da qualidade de
instituigées de ensino superior e é de conhecimento publico. E possivel consultar no site
do INEP o valor do IGC atribuido a cada IES que participa do SINAES.
Adicionalmente, a classificagdo ndo distingue IES com e sem programas de pos-
graduacdo, publicas e privadas, o que torna o indicador ainda mais questionavel.

Camara de Avaliagdo

Prof. Dr. Manoel Antonio Lopes Rodrigues Alves - Coordenador
Prof. Dr. Amauwri Pereira de Oliveira

Praof. Dr. Julio Cerca Serrdo

Profa. Dra. Maria Tereza Nunes

Profa. Dra. Vera Lucia Fava — Vice-Coordenadora

Profa. Dra. Rachel Sztajn

Sr. Thiago Mahrenholz

GT ENADE

Prof. Dr. Quirino Augusto de Camargo Carmello — Coordenador
Prof. Dr. Manoel Antonio Lopes Rodrigues Alves

Profa. Dra. Vera Lucia Fava

Profa. Dra. Rachel Sztajn

Prof. Dr. Roberto Bolzani Filho

Prof. Dr. Marcos José Santana

Prof. Dr. Paul Jean Etienne Jeszensky

Profa. Dra. Elfriede Marianne Bacchi

Profa. Dra. Regina Mara Fisberg

303



304

Pro-Reitoria de
Graduagio

Sao Paulo, 10 de agosto de 2009.

“Circular Pro-G/A/58/2009

Senhor Diretor.

O Conselho de Graduagdo, em Sessdo de 06.08.2009,
iniciou as discussdes sobre o SINAES com base no.Texto “consideragdes sobre o
SINAES”, produzido pela Comissdo ENADE, a partir da resposta do INEP aocs
questionamentos por eles efetuados aquele 6rgdo com o abjetivo de subsidiar as
discussdes no &mbito das Comissées de Graduagéo das Unidades (anexo).

Assim, o Colegiado decidiu que os Presidentes das
Comissbes de Graduagdo deverdo organizar discussdes, em suas Unidades,
visando apresentar as conclusGes para deliberagdo Institucional sobre a
participagao da USP no ENADE/2009, que ocorrera na préxima reuniao do CoG
de 20.08.20009.

Solicitamos que as decisGes das Unidades sejam enviadas a
essa Pré-Reitoria, por suas Diretorias, até 17.08.2009.

Prevalego-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia

Pr6-Reitora de Graduagao

protestos de elevada estima e considerago.

Cordialmente,

clc aos Presidentes de Comissées de Graduagao
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