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Auxilio-alimentag¢ao

O valor equivale a 5,2% de ganho no salario médio do grupo bdsico
e o0 beneficio também sera estendido aos docentes em RDIDP

Reitoria da USP apresenta, hoje, aos
Ediretores de Unidades, os valores dos
beneficios oferecidos aos servidores,
docentes e ndo-docentes, a partir da retomada
das condic¢Oes operacionais de funcionamento
da Universidade. O beneficio que resulta em
maior impacto no saldario e na folha de
pagamento € o auxilio-alimentacdo, que passa
de R$ 45,00 para R$ 100,00, para os funcionarios
com jornada de trabalho maior ou igual a 30
horas semanais, e que sera estendido aos
docentes em RDIDP
Esse ganho salarial, que néo trard prejuizos aos
outros beneficios ligados a drea de alimentacao
(vale-alimentacao e subsidio restaurante), vai
variar de 1,5% a 5,2 % para os funcionéarios, com
uma meédia de 2,8%, e de 1% a 3,8% para os docen-
tes, com média de 1,5%, dependendo da faixa no
qual estao incluidos, conforme as tabelas abaixo
e ao lado.

Nao-docentes

Com base no Saldrio Referéncla + Adiciomals Legals + Vanfugens Pessouls
Grupo -(Sr:::z} ::’;::Itiz Be{!':_;i)cio Aur:n/;nto
Basico 5.127| 1.065,21 55,00 5,2%
Técnico 6.659| 1.930,51 55,00 2,8%
Superior 2.869| 3.718,80 55,00 1,5%
Total Global |14.655 | 1.977,88 | 55,00 | 2,8%

Verba de representagao
para docentes

A gratificacdo para 0s coordenado~res de
cursos de graduagéo e de pos-graduacgao, que

sera equivalente a verba dos prgsidentes d~as
comissdes de graduacéo e de pos-graduacao,
ira beneficiar cerca de 500 professores. Essa
verba representara um custo anual de R$ 5,1
milhdes na folha de pagamento da Uni-

versidade.

A despesa com o pagamento desse beneficio
significard um acréscimo de aproximadamente
R$ 14,4 milhdes na folha de pagamento anual —
sendo cerca de R$ 9,7 milhOes referentes aos
servidores e 4,7 milhoes referentes aos do-
centes—, nimero que representa um impacto
adicional de 1% no total da folha de pagamento.
Esse montante, acrescido dos R$ 7,9 milhoes ja
concedidos atualmente, totalizara R$ 22,2
milhdes na despesa de pessoal do ano de 2004.

Docentes
) Al (K] (] (] (]
Com base no Solaro Referéncia + Adicionais Leguls + Vanfugens Pessoais
Qtde | Bruto (Beneficio o

Ref/MS (docentes) | Médio (R$) Aumento

1 12 2.633,84 100,00 3,8%

2 93 | 3.798,43 100,00 2,6%

3 2097 5.485,17 100,00 1,8%

5 938 7.192,79 100,00 1,4%

6 723 10.324,52 100,00 1,09/0
Total Global 6.761,66 100,00 1,5%

A implementacdo do novo plano de
carreira também esta prevista para ter inicio
tdo logo as condi¢cOes operacionais sejam
retomadas. O sistema de progressao possibi-
litard, em trés etapas, a movimentacdo de
3.689 funciondrios. A primeira etapa, ainda em
2004, vai concretizar a mudanca de faixa de
mais de 1.000 funcionarios, elevando de 8,8%
para 15% o numero de funciondrios na faixa
I, e de 4,5% para 9% os da faixa III. O custo da
reformulacdo no primeiro ano serad de aproxi-
madamente R$ 8,2 milhdes. Apds a im-
plantacéo das trés etapas, a reformulacao
representara um custo anual de cerca de
R$ 25,3 milhdes.




