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Direfores expressam apoio a Reiloria
na adog¢io de medidas para assegurar
o pleno funcionamenio da USP

Representantes das Unidades também externaram a
preocupagcdo com o0s piquetes intimidatorios

momento mais expressivo da reuniéo,

envolvendo os diretores e o reitor Adolpho José

Melfi, na tiltima quarta-feita (09/06), foi 0 apoio
irrestrito dos responsaveis pelas Unidades a tomada
de medidas cabiveis para assegurar o funcionamento
pleno da Universidade. Além de manifestarem suas
preocupacbes com a saude financeira da
Universidade, caso fosse concedido o reajuste salarial
pretendido pelas entidades sindicais, os diretores
externaram suas apreensoes sobre o aumento dos
piquetes coercitivos, ameacando os funcionarios que
ndo aderiram ao movimento grevista.

Alguns representantes citaram exemplos
acontecidos nas suas Unidades e pediram ao reitor
que tomasse as providéncias cabiveis juridicamente
para que os prédios, inclusive o da Reitoria, fossem

Auxilio-alimentagao

Outro ponto bastante discutldo nla e
reunido foi o auxilio-alimentacao. Al%ada
diretores solicitaram que fosse anall

a possibilidade do reajuste imediato, Ja
que representaria um aumento .
substantivo, prinmpalm’er_\te, para_t >
funcionarios do nivel t_)a3|co_.,0 r?\?a
explicou que esse reajuste ja esta

idi inicio da greve e que O
ido antes do Iniclo d e que
g assado aos funcionarios,

valor nao foi repass 1CIC
apenas porque o Sintusp, que insiste no

reajuste de 16%, _dei~xou claro nasento
rodadas de negociacao que 0 aum

do beneficio ndo ira mf_lue_ncnar nob,m
término da greve. Melfi disse tqg\ er X
aos diretores, que v_oltaNa considera
aumento do beneﬁup tao logo a | coia
discusséo da reivindicacéo salarial sej
encerrada e a USP volte a funcu?_naram
normalmente. Muitos diretores lcz_a(;a
de levar a questao para ser_dlscuu
com os funcionarios das Unidades.

totalmente liberados. Também causou muita
preocupacéo, entre os diretores, a informacéao que os
portdes que permitem o acesso a Universidade seriam
fechados na préoxima terca-feira. Muitos apontaram
0s inimeros servicos essenciais que ndo podem ser
paralisados. Essa nova medida arbitraria traria ainda
mais prejuizos financeiros, pois interromperia
pesquisas importantes e afetaria diretamente a

comunidade, por exemplo, a que utiliza o Hospital
Universitario.
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& o diretor de Recursos Humanos (DRH), Adnei
Melges de Andrade, apresentou aos diretores
um quadro sobre a implantacdo da nova
carreira. Segundo ele, essa reestruturagdo vai
favorecer, ainda em 2004, a mudanca da faixa inicial
para as faixas II e III de mil funcionarios.

O total de beneficiados chegara a 6 mil , dentro de
dois anos, 0 que representara um acréscimo de mais
de 1,8% na folha de pagamento.

reitor Adolpho José Melfi solicitou aos diretores

presentes na reunido que conversassem com Os

professores e os funcionarios das suas
respectivas Unidades, passando-lhes informacoes
sobre a atual situacdo financeira das Universidades
Paulistas e, portanto, explicando detalhadamente a
impossibilidade de se dar qualquer tipo de reajuste
salarial neste momento.

Melfi acredita que esse importante papel, dos
diretores, ira contribuir para diminuir o nivel de
desinformacéo, pois, esclarece e tira duvidas da
comunidade uspiana sobre as atuais dificuldades
orcamentdrias enfrentadas pelas Universidades Paulistas.




COJGQG detalha siiuug&c

m 2003, o comprometimento do orcamento, da USP
Unicamp e Unesp, com a folha de saléarios, ficou
acima das expectativas do inicio do ano, em virtude
da queda acentuada da arrecadacgdo do ICMS. E verdade
que aconteceu uma pequena recuperacdo no meés de

Esse cenério, combinando alto comprometimento
orcamentdrio com a folha de pagamento, em 2003, bem
como o projetado para 2004, torna inviavel a concessao
imediata de qualquer reajuste, principalmente em funcéo
da situagao de comprometimento da Unicamp e Unesp.
Um pequeno alento vem do

dezembro, gracas a um

programa de anistia fiscal do % da Folha de Pagamento Bruta crescimegto da arrecadacao
Governo do Estado. Porém, i = s 5 desde o més de marco deste ano.
mesmo assim, a média de sobre as liberacdes financeiras Com iss0, 0 comprometimento
comprometimento das trés UNIVERSIDADES parou de crescer, mantendo-se
universidades com salarios . o . estavel no periodo de abril a
foi de 91,3%, em 2003, valor TOTAL:] UNESE |UNICAME)] USE junho, embora ainda em um nivel
muito acima da média dos | MES Yo Yo Yo Yo relativamente elevado, com uma
ultimos 8 anos (87%). JAN 78,77 80,65 82,37 76,31 média em torno de 90% para as
Em 2004, a previsao da FEV 86,08 88,60 90,86 82.82 trés Universidades (Unicamp -
Secretaria da Fazenda para | MAR 89,22 91,81 94,12 85.87 95%, Unesp - 93% e USP - 87%)
as Universidades (LDO) foi | ABR 90.25 93.07 95.12 86.80 “Saliente-se, que o cres-
insuficiente para atender o | mrATl 90,47 93.41 94,99 87.13 cimento vem ocorrendo em
orcamento da USP nece- | juN 89.02 92.91 94,17 86.67 meses com previsdo baixa,

ssario para ano. “Tivemos
que reduzir as verbas de custeio de 15% para 12,6%,
implicando em cortes significativos na dotacdo orga-
mentdria de diferentes 6rgdos da Universidade”, explica
o coordenador da Codage, professor Adilson Carvalho.

situagcdo que pode mudar
sensivelmente a partir de setembro. Somente a partir desse
momento, serd possivel ter-se um panorama mais seguro
do que ocorrera com a arrecadagdo de 2004”, afirma o
coordenador da Codage.
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Prejuizos continuam aumentando

deciséo das liderancas sindicais de fecharem
prédios, inclusive o da Reitoria, tem causado
grandes prejuizos para a Universidade de Sao Paulo.

O acesso ao prédio da Reitoria bloqueado desde o
dia 1 de junho fez com que, voluntariamente, muitos
dos seus funcionérios se instalassem em diferentes locais
dentro da USP com um unico objetivo: manter os
servicos essenciais e minimizar os prejuizos, tanto para
a Universidade, como para os funciondrios e docentes.

Apesar da precariedade para realizacdo de suas
funcdes e ainda sofrendo intimidacdes por parte do
Sintusp, esses servidores conseguiram realizar alguns
servigcos essenciais, que possibilitaram, por exemplo, o
pagamento do saladrio do més de maio e a folha de
adiantamento de férias. Alem disso, dentro das
limitacdes impostas, outros procedimentos vém sendo
executados, como é o caso do depdsito das con-
signacdes, pagamento das rescisdes de contrato, e
pagamento de varios fornecedores.

Entretanto, apesar do esforco e dedicacdo desses
funciondrios, o bloqueio do prédio acabou por retardar
ou mesmo impedir a execucao de alguns procedi-
mentos, acarretando sérias conseqiiéncias para a USP:
m) Na drea administrativo-financeira, licitagdes e contratos
de servico, que se encontravam em preparacdo Ou mesmo
em andamento, foram suspensos, pois dependem de
procedimentos mais complexos e que demandam a
participacdo de diferentes 6rgédos. Entre os processos
paralisados incluem-se a contratacdo da empresa de
seguranca do CUASQO, do fornecimento do Vale Refeicéo
e Auxilio Alimentagédo (o contrato vigente, ja& em caréater
emergencial, encerra-se neste més de junho) e dos servicos
meédicos no campus de Piracicaba. Por outro lado, alguns
pregoes ja realizados perderam sua validade por decurso

de prazo e terdo que ser repetidos.

m) No que diz respeito a gestdo de recursos humanos, o
problema mais sério refere-se aos processos seletivos e
concursos, suspensos pelo Sintusp (inclusive com
bloqueios nos locais das provas). Incluem-se as
contratagdes de técnicos e docentes para reposigdo dos
quadros, de médicos e de pessoal para o SISUSP (UBAS)
e outros. E preciso [embrar que, em 3 de julho, inicia-se
o periodo de restricdo a contratacoes em funcéo da Lei
Eleitoral.

E importante ressaltar para toda a comunidade
uspiana que, se essa situacao persistir, 0s eventos relativos
a freqiiéncia (aposentadorias, falecimentos, alteracdo de
contrato, férias, afastamentos, licenca prémio) ndo
poderdo ser cadastrados, causando sérios problemas
para a implantacdo da proxima folha de pagamento.
Portanto, o resultado dessa estratégia das liderancas
sindicais, de fechar os prédios, dificultard e mesmo
poderd inviabilizar o proximo pagamento.

Cruesp fez proposta

O coordenador da Codage, professor Adilson
Carvalho, detalhou a proposta de politica salarial do
Cruesp aos diretores presentes na reuniéo, explicando
como funciona a féormula e respondendo todas as
perguntas que envolviam a questéo. Adilson Carvalho
r_essa_lltou que a férmula, apresentada pelo Cruesp
sinaliza para um possivel reajuste em outubro desté

ano, _desde que a arrecadacdo do ICMS tenha um
crescimento que leye 0 comprometimento a niveis
aceitaveis para as trés universidades. Até 0 momento

ainda néo recebeu qualquer cont 5
' ra-proposta do F
das Seis. Prop orim



