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A Consultoria Juridica — GSP
A/C Dra. Tzabel Sobral
NESTA

Prezada Senhora,

Pela presente gostaria de informar que os professores Livre Docentes
que em conjunto com esta representacio no CO e o Professor Carlos Corbet encaminharam
a Proposta de criagdo da fungiio de Professor Pleno na USP, agregaram A proposta original
uma alteraciio que gostariam de ver analisada por esta Consultoria. Trata-se do mesmo
documento reformulados os itens 4 e 5 conforme anexo.

Solicito A atengo de V.Sa. para esta versdo final pois o Reitor
Adolpho José Melfi pretende que esta matéria seja votada no préximo CO.

Cordiais sandagoes,

Carlos Corbet e Zilda Mdrcia Gricoli Tokoi




[image: image2.jpg]Proposta para criagdo da fungéo de Professor Pleno na USP

A USP nos seus 70 anos de existéncia tem unidades com mais de 100 anos, Ela
passou por poucas mudangas na sua estrutura de carreira, Houve, na realidade, apenas uma
grande mudanga, que foi a extingdo da cdtedra e substituicdo do catedrético pelo professor
titular. Esta mudanga veio acompanhada da implantacio de conselhos departamentais e
vérios outros 6rgios de decisdo coletiva. A cameira docente da USP baseava-se no
catedrdtico que escolhia seus assistentes, que eram classificados em primeiro, segundo e
assim por diante. Os professoves faziam suas tese e defendiam o doutorado sem qualquer
exigéncia de cursos de pés-graduagho, que 56 foi regulamentado apds a mudanga na
carreira. A USP passou a ter uma carreira com auxiliar de ensino, professor assistente, apds
obter 0 mestrado; professor doutor; professor livre docente; professor adjunto; e finalmente
professor titular. Esta estratura de carreira sofreu outra alieragio, que foi a eliminagdo do
nivel de professor adjunto e a criagdo da fungfio de professor associado, com livre docéncia.
Mais recentemente foi extinta a categoria de professor assistente, com mestrado, ¢ a de
auxiliar de ensino, pois a carreira passou a ter inicio em docentes com doutorado. Hoje a
carreira tem trés niveis: professor doutor, professor associado e professor titular. Para esta
carreira existemn dvas entradas, como professer doutor ¢ como professor titular. Estas
mudangas teduziram a carreira na USP e definiram o niimero de cargos, na categoria de
professor doutor & professer titular, A tnica mudanga de fungdo ¢ a livre docéncia, que
qualifica o professor associado.

A atividade académica mudou muito. A pesquisa na universidade, a pds-graduagio,
a formagio profissional na graduagio, as atividades de extensdo universitdria ficaram mais
complexas e importantes para a USP. Nossa Universidade respondeu bem a todas estas
agdes. A sua produgdo cientffica, a formacdo de mestres ¢ doutores, o aumento dos cursos
de graduagdo, € sua presenca em atividades de extensio fizeram da USP a Universidade
mais importante do pais.

A qualidade da USP ¢ resultado de constante pracesso de reflexdo ¢ realizagdes de
todo seu corpo docente ¢ da administracio da universidade. As pré-reitorias foram

importantes para o planejamento € a unido de esforcos para o desenvolvimento das




[image: image3.jpg]atividades relacionadas a cada uma delas. Os docentes foram estimulados, pressionados e
até obrigados a se envolverem em grande nimero de atividades para que a USP atingisse o
padrio e o reconhecimento que tem. Entretanto, existem questdes que devem ser

: como estd o corpo docente da USP? Sua qualificag@o € boa? Os docentes estdo

respondidas
satisfeitos? A carreira docente representa a realidade dos docentes? Existe estimulo para o
seu aperfeicoamento? As qualidades das atividades académicas sio valorizadas? Os
docentes estdo nas fungdes correspondentes & sua qualificagdo académica? As distribuigdes
dos cargos e fungfies docentes estdo corretas? As unidades tém uniformidade nesta
distribui¢io? A USP considera seu quadro docente adequadamente distribuido e
valorizado? Acreditamos que apenas a pergunta da qualificagfo teria resposta afirmativa,

O que fazer? O primeiro ponto seria responder as perguntas acima. Nas vérias

discussGes nos departamentos, nos colegiados, nas comissfes, nas associagSes e nos

gabinetes os defeitos e aberragdes na carreira docente aparecem como 0 ponto mais
importante ¢ menos aquinhoado no esforgo de desenvolvimento da USP. Os defeitos da
carreira sdo enormes, a remuneragio estd fora do mercado. O futuro da USP depende do
que serd feito.

As universidades particulares ©m escolhido bons professores da USP para
aprimorar seus cursos, sem, entretanto, criar condigoes de trabalho académico continuo.
Elas estdo sugando o investimento de anos para atividades de futuro incerto para o docente,
Mas, porque o professor vai para faculdade sem estrutura de pesquisa, sem continuidade do
seu trabalho? Eles mudam porque a carreira na USP ¢ fechada, poucos conseguem fazer a
carreira completa; e para fazerem passam por disputas ¢ constrangimentos desnecessarios e
até humilhantes.

A questio da abertura da casreira € urgente. Nao existe Jjustificativa para que a USP
mantenha o gargalo para se atingir a posigio de professor titular. As distorgdes ocorreram
a0 se definirem os cargos de entrada na universidade como dois niveis, MS-3 ¢ MS-6. Os
cargos MS-6 nido correspondem As necessidades. Adiciona-se a isto, o fato de haver
enormes desequilibrios de unidade para unidade. Estes sdo histéricos, resultados de muitos
anos de reivindicagdes onde algumas faculdades abriram a carreira e outras fecharam. Hoje
podemos avaliar o resultado maléfico do estrangulamento da carreira. Os principios de

liherdade do trabalho académico sdo desrespeitados quando a ascensao depende ‘um




[image: image4.jpg]complexo jogo politico de preferéncias e rejeig8es por parte dos professores titulares, que
podem definir quantos cargos eles querem para o departamento em questdo, e para quermn. A
repercussdo desta questio na universidade tem sido pouco avaliada politica, académica e
até socialmente. Acreditamos, que os orgios centrais da universidade tenham se dedicado a
equacionar o problema. Entretunto, as solugdes possiveis dentro da atual estrutura sempre
serdo insuficientes e ndo conseguirio resolver a base do problema. Nio se pode obrigar um
docente, com qualificagdo, ficar estagnado na carreira, porque o nimero de cargos
disponiveis de professores titulares ¢ irreal em relagdo as necessidades. E preciso salientar,
entretanto, que esta deficiéncia & histérica e resultado do comportamento dos
departamentos ¢ unidades da USP. O maior interesse na manutengdo desta distor¢do €, em
parte, de muifos departamentos que nio querem dividir lideranga e administragdo
académica. A grande perda fica para a USP, pois docentes com qualificagio quando
marginalizados abandonam a Universidade ou desistem da carreira. O afunilamento leva &
estagnagiio, & competicao desleal e ao mau exercicio do poder.

A representagio dos professores associados no Conselho Universitdrio encaminha

as seguintes proposicdes concretas:

1. A carreira docente deve ser aberta e a progressdo baseada no mérito académico,
sendo considerados o engajamento institucional, a insergio no ensino, na pesquisa €
na extensdo de servigos & comunidade.

2. Todo professor associado que tiver mérito académico nio pode ser impedido de
chegar ao topo da carreira.

3. A carreira docente nao deve apresentar restricoes numéricas de cargo para a
progressio.

4. A fung@o de professor pleno, no nivel MS-6, deve ser criada com responsabilidades
e direitos iguais 2os dos atuais professores titulares.

5. Os atuais cargos de professor titular, quando vagos, serfio reavaliados com o
objetivo de garantir que a Universidade possa contratar docentes de reconhecido

P

saber 1o topo da carreira quando considerar de seu interesse.

6. Os atuais professores associados, aprovados em concurso de professor titular, serdo
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automaticamente professm‘e-s plenm;, i mi\ e 87 iemn . g et
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pleno obedecendo as mesmas exigéncias dos atuais concursos de professor titular.

8. A primeira inscrigdo a que se refere o item anterior, dependerd de planejamento

orgamentirio a ser definido pela 1

Jniversidade.

Acreditamos que a abertura da carreira, mantendo sua progressio no mérito

académico, trard grandes beneficios & universidade. O reconhecimento da qualificagdo do

docente, através desta mudanga na carreira, serd estimulo para aperfeicoamento ¢ maior

dedicagfo as atividades acad@micas.

Nés abaixo assinados, apoiamos a proposta de mudanga da carreira conforme texto acima.

1) Adalberto PessoaJr.

Unidade

Cargo

=

Faculdade de Ciéncias Farmacéutica:

| Professor Associado

2) Ademar Ferreira

Escola Politécnica

Professor Associado

3) Adilson Odajr ("uclhm b

rProressor Associado

4) Adnei Melgee Andrade

i Escola de Comunicagao ¢ Artes
Escola Polit€cnica

[ Professor Associado

5) Agma Juci Machado Traina

Departamento de Ciéncias de Compulng{xo e
Estatfstica - Sdo Carlos

Professora Associada

6) Agnicszka Pawlicka

Instituto de Quimica de $30 Carlos

Professora Associada

7) Aluor Caffe Alves

Faculdade de Direito

Professor Associado

%) Alberto Federman Neto

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de

Ribeirfio Preto

Professor Associado

9) Alberto J. 3. Duarte

% Faculdade de Medicina _

10) Alberlo Jorge Betinjani

Faculdade de Medicina

Professor Associado
Professor Associado

11y ) Alberto Villani

Faculdade de Medicina

Professor Associado

12) Almir Perreira _:1“5 Souza

Faculdade de Economla e Aclmlmsmi&ao

Professor Associado

13) Alvaro Pires da Silva

ESALQ — Depio. de Solos e Nutrigdo de
Plantas

Professor Associado

14) Américo Sansigolo Kerr

| Instituto de Fisica

15) André Paulo Tschiptschin

Escola Politécnica — Depto. de Engenbaria
Metaltrgica ¢ de Mareriais

Professor Associado

Professor Associado

16) Antonio Aprﬁa da

Curvelo

Silva

Tnstituto de Quimica de Sao Carlos

Professor Associado

17y Antanio Caﬂm Bombana

Fuculdade de Odontologia

Professor Associado

18) Antonio Carlos Hemandes

_|Instituto de Fisica de Sdo C:

Professor Associado

Tedesco

19) Antonio Carlos

Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de
Ribeirdo Preto

Professor Associado





