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933? Sessdo do Conselho Universitario. Ata. Aos seis dias do més de abril de dois mil e
dez, as quatorze horas, retine-se o Conselho Universitario, em sessio extraordinaria, na Sala
do Conselho Universitario, na Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas e com o comparecimento dos
seguintes Senhores Conselheiros: Hélio Nogueira da Cruz, Vahan Agopyan, Marco Antonio
Zago, Maria Arminda do Nascimento Arruda, Telma Maria Tenério Zorn, Sandra Margarida
Nitrini, Sérgio Franga Adorno de Abreu, Antdnio Magalhdes Gomes Fitho, Teresa Ancona
Lopez, Carlos Roberto Azzoni, Fabio Frezatti, Sylvio Barros Sawaya, Maria Angela Faggin
Pereira Leite, Mauro Wilton de Sousa, Sénia Salztein Goldberg, Sénia Teresinha de Sousa
Penin, Lisete Regina Gomes Arelaro, Antonio Carlos Hernandes, Luiz Nunes de Oliveira,
Renato de Figueiredo Jardim, Alejandro Szanto de Toledo, José Roberto Cardoso, José
Roberto Castilho Piqueira, Maria do Carmo Calijuri, Carlos Alberto Ferreira Martins, Marcos
Boulos, Euclides Ayres de Castilho, Benedito Carlos Maciel, Marcos Felipe Silva de S3,
Fernando Rei Ornellas, Maria Jalia Manso Alves, Edson Antonio Ticianelli, Antonio Aprigio da
Silva Curvelo, José Alberto Cuminato, Caetano Traina Junior, Flavio Ulhoa Coelho, Laerte
Sodré Junior, Jodo Evangelista Steiner, Colombo Celso Gaeta Tassinari, Marcos Egydio da
Silva, Jorge Mancini Filho, Maria Inés Rocha Miritello Santoro, Rui Curi, Luiz Roberto Giorgetti
de Britto, Welington Braz Carvalho Delitti, Miguel Trefaut Urbano Rodrigues,Natal Antonio
Velio, Joaquim José de Camargo Engler, José Antonio Visintin, Leonardo José Richtzenhain,
Isilia Aparecida Silva, Dulce Maria Rosa Gualda, Maria das Gragas Bomfim de Carvalho,
Regina Aparecida Garcia de Lima, Osvaldo Luiz Bezzon, Teresa Licia Colussi Lamano, José
Carlos Pereira, José Humberto Damante, Rodney Garcia Rocha, Carlos de Paula Eduardo,
Emma Otta, Vera Silvia Raad Bussab, Michel Michaelovitch de Mahigues, Salvador Airton
Gaeta, Sebastiao de Sousa Almeida, Francisco de Assis Leone, Go Tani, Carlos Eduardo
Negrao, Sérgio de Albuguerque, Helena Ribeiro, Sueli Gandolfi Dallari, Douglas Emygdio de
Faria Rudinei Toneto Junior, Edson Roberto Leite, Luiz Gonzaga de Godoi Trigo, Domingos
Savio Giordani, Ignacio Maria Poveda Velasco, Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka,
Vaidir Jose Barbanti, Maria Regina Torqueti Toloi, Lisbeth Ruth Rebollo Gongalves, José
Aquiles Baesso Grimoni, Renato Janine Ribeiro, Marcos Nascimento Magalhdes, Manoel
Fernandes de Sousa Neto, Barbara Regina Boucgas Pontes, Pedro Silva Barros, Carlos
Eduardo Andrade Chagas, Evandro de Carvalho Lobao, Gabriel Salles Barbério, Francisco de
Melo Verissimo, Francisco Carvalho de Brito Cruz, Felipe Martins Passero, José Arana
Varela, Leny Pereira Sant'Anna, Marcos Mattos Pimenta, Amanda Guerra de Moraes Rego
Sousa, José Oswaldo de Oliveira Neto, Renan Theodoro de Oliveira, Rodrigo Souza Neves,

Silas Cardoso de Souza, Marcello Ferreira dos Santos, Alexandre Pariol Filho e André Luiz
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Orlandin, presente, também, o Prof. Dr. Rubens Begak, Secretario Geral. Justificaram
antecipadamente suas auséncias, sendo substituidos por seus suplentes, os Conselheiros:
Maria Dora Genis Mourdo, Eduardo Morgado Belo, ivano Gebhardt Rolf Gutz, Tércio
Ambrizzi, Antonio Roque Dechen, Maria Helena Trench Ciampone, José Jorge Boueri Filho,
Heleno Taveira Torres, José Luiz de Morais, Luiz Eugenio Garcez Leme, Horacio Lafer Piva,
Fabio de Salles Meireiles e Jo&o Guilherme Sabino Ometto. Justificaram, ainda, suas
auséncias os Conselheiros: Pedro Alberto Morettin, Patricia Maria Berardo Gongalves Maia
Campos, Elisabete Maria Macedo Viegas, Sigismundo Bialoskorski Neto, Nei Fernandes de
Oliveira Junior, Mariana Aldrigui Carvalho, Antonio José Bezerra de Menezes Jdnior, Olivia de
Campos Maia Pereira, Carime Thomazini André, Robson Silva Thomaz, Abram Szajman e
Celso de Barros Gomes. Antes de dar inicio & Sessdo Extraordinaria do Conselho
Universitario, passa-se a cerimbnia de Posse de POSSE DO NOVO VICE-REITOR DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO: PROF. DR. HELIO NOGUEIRA DA CRUZ. Mestre de
Ceriménia: Sr. Carlos Gustavo Aradjo do Carmo: “Senhoras e senhores, tem inicio a
Cerimédnia de Posse do Vice-Reitor da Universidade de Sao Paulo. Convidamos o Professor

Doutor Hélio Nogueira da Cruz para a leitura do Termo de Compromisso. Prof. Dr. Hélio

Nogueira da Cruz: “Comprometo-me a cumprir e a fazer cumprir as normas legais que regem

o Ensino Superior, com especial atencdo a legislagdo da Universidade de Sao Paulo,
dedicando todos os meus esforgos no sentido de promover a grandeza da Universidade e o

desenvolvimento da Nag&o.” Palmas. M. de Ceriménia: “Senhoras e senhores anunciamos a

leitura do Termo de Posse, pelo Prof. Dr. Rubens Becgak, Secretario Geral da Universidade de

Séo Paulo e, em seguida, a assinatura do mesmo.” Prof. Dr. Rubens Becak: “Na Cidade

Universitaria 'Armando de Salles Oliveira’, em Sao Paulo, aos seis dias do més de abril de
dois mil e dez, &s quatorze horas, perante 0 Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas,
membros do Conselho Universitario, representantes dos corpos docente, discente,
administrativo e dignissimas autoridades, o Professor Doutor Hélio Nogueira da Cruz, apds
prestar o solene compromisso, toma posse das fungdes de Vice-Reitor da Universidade de
Sao Paulo, para as quais foi indicado em lista organizada pelo Colegiado Maximo da
Universidade, juntamente com os Conselhos Centrais e, posteriormente, designado pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de S&o Paulo, Dr. José Serra, por Decreto
publicado no Diario Oficial de 13 de marco de 2010, em ceriménia que fica registrada neste
termo, assinado pelas Excelentissimas Autoridades de inicio referidas e por mim, Prof. Dr.

Rubens Begak, Secretario Geral da Universidade de Sao Paulo.” Prof. Dr. Hélio N. da Cruz:

“E uma grande honra exercer a Vice-Reitoria da Universidade de Sao Paulo pela segunda

vez. Sabemos que a USP, desde a sua origem, ocupa posi¢do de lideranca no sistema
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universitario do Pais. A exceléncia de sua contribuicdo manifesta-se no Ensino, na Pesquisa
e na Extensao Universitaria. Desde a sua origem, seu projeto ambicioso, como deve ser,
propde-se a enfrentar os mais altos desafios académicos para colaborar com a nossa
sociedade. A USP busca, incessantemente, através das geragdes, a construgdo do que hoje
se conceitua como universidade classe mundial, como foi apontado na carta de 06 de
novembro de 2009, em apoio a candidatura do Professor Jodo Grandino, ou seja,
universidade cosmopolita, democratica, comprometida com o avango da ciéncia e da cultura,
fortemente enraizada em nossa historia, integrada com o setor produtivo e pronta para
responder os anseios da nossa sociedade. Somente desta forma sera possivel a formagéo de
cidaddos responsaveis e tecnicamente bem preparados. A disseminacio dos
desdobramentos da pesquisa também & imperativo da nossa Instituicdo. A descentralizagzo
das atividades académicas e o comprometimento com a construgdo de uma organizagéo de
exceléncia sao indispensaveis para honrar a tradicdo da USP e oferecer extraordinaria
contribuicdo a sociedade. Os resultados tém sido notaveis. A tarefa € muito dificil. A histéria
da USP mostra que estamos a altura desies desafios e assim permaneceremos. Meu
compromisso ac assumir a Vice-Reitoria € de colaborar com este projeto liderado pelo
Magnifico Reitor, com todo entusiasmo e disposicdo de trabalho. A Vice-Reitoria ndo tem e
nem deve ter metas proprias, deve integrar-se a equipe desta gestao reitoral, executando, da
melhor forma possivel, as atividades que The forem atribuidas. Certamehte, a conducao da
Comisséo Permanente de Avaliagdo — CPA, cuja presidéncia cabe a Vice-Reitoria, estara
integrada e articulada com todos os trabalhos desta gestao. Vamos trabalhar todos juntos, a
Vice-Reitoria e os demais membros da USP. Esse &€ o nosso compromisso basico. Meus
agradecimentos ao Excelentissimo Senhor Governador, Dr. José Seira, por escolher o meu
nome na lista triplice, que incluia, também, os nomes dos ilustres Professores Antonio Roque
Dechen e Alberto Carlos Amadio; ao Excelentissimo Secretario de Ensino Superior, Professor
Doutor Carlos Alberto Vogt; ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas; aos colegas
do Compromisso USP; a todos os eleitores que participaram desta eleigdo; a comunidade
USP — professores, alunos e funcionarios — pela convivéncia e apreco; a minha muito querida
familia - Maria de Lourdes, minha mae, Raymundo, meu pai, Joaquim, meu irm&o, minha
esposa, Marina, meus fithos, Pedro, Laura, Flavio e Danilo; a todos queridos amigos e amigas
que me acompanham nesses anos. Obrigado.” M. Reitor: “Gostaria pura e simplesmente de
dizer da satisfacdo de estar nesse momento, porque sabemos que existem muitas coisas que
precisam ser mudadas. Mas ha um aspecto que vem sendo mantido nos Ultimos anos na
Universidade de S&o Paulo: a cada quatro anos mudam-se os Reitores, os Vice-Reitores e a

Administragdo. E importante salientar esse aspecto, porque apesar de aspectos outros terem
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que ser corrigidos, isso € algo que ha de ser imitado em todos os outros aspectos: nds nao
ficamos, estamos aqui por algum tempe e saimos. Alguns voltam, como € o caso do Prof.
Hélio, outros - a maioria - nao. Isto € um aspecto muito importante para ser lembrado como
algo positivo, porque se é importante a critica do negativo, & sempre extremamente salutar
que aspectos exemplares sejam colocados. O Professor Hélio falou e tenho certeza que tanto
ele como todos nods, estamos assistindo o encerrar do ciclo ‘Compromisso USP’, que hoje
precisa ser o compromisso de todos nds. Visto que desde as colocagdes partidarias iniciais
sempre se procurou a maior universalidade possivel, esse € 0 momento em gue encerramos
e completamos o grupo das pessoas que estdo encarregadas, nesses proximos guatro anos,
de gerenciar a Universidade, trabalhando por todos. Temos certeza de que isso ja foi
demonstrado em varios outros aspectos adotados nesses meses, inclusive, com ©
assentimento, colaboracédo e sugestdo do Professor Hélio, o que demonstra que o
‘Compromisso USP’ ndo é um grupo fechado, € um grupo que hoje se desfaz, no seu sentido
de chegar a Universidade, mas que procurou se abrir a todos os demais, porque essa ¢ a
Unica forma de a Universidade poder ter menos problemas do que tem. Tenho satisfacdo de
contar com o Professor Hélio, que todos os senhores conhecem melhor do que eu, porque
estdo com ele de perto hg muito mais tempo. E tenho certeza que tanto o Professor Hélio
como eu, aqueles que estdo na Administracdo e aqueles que estardo brevemente para
completar os cargos existentes e, também, para dar maior visibilidade e interlocugao a
Universidade, dentro e fora dela, todos nos estamos aqui para servir e de boa fé. E
esperamos que os mais de 100 mil desta Universidade também estejam. Obrigado.” M. de
Cerimédnia: “Com este pronunciamento do Magnifico Reitor encerramos esta ceriménia de
posse. Na sequéncia tera continuidade a presente Sessdo do Conselho Universitario.”
Havendo ndmero legal de Conselheiros, o Magnifico Reitor declara aberta a sess&o. A seguir,
o M. Reitor coloca em discussao e votagio a Ata da 9322 Sesséo, realizada em 23.02.2010,
sendo a mesma aprovada por unanimidade. Ato seguinte, o M. Reitor solicita ao Secretario
Geral que anuncie o nome dos membros que participam pela primeira vez do Conselho
Universitario. Prof. Dr. Rubens Becgak: “Diretores de Unidade: Prof. Dr. José Roberto
Cardoso (EP), Prof. Dr. José Carlos Pereira (FOB), Prof® Dr* Helena Ribeiro (FSP), Prof. Dr.
Renato de Figueiredo Jardim (IF), Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes (IFSC) e Prof. Dr.

Flavio Ulhoa Coelho (IME). Representantes de Congregacao: Prof. Dr. Alejandro Szanto de
Toledo (IF). Reconduzidos: Prof® Dr* Maria Helena Trench Ciampone (EE), Prof. Dr. Marcos

Egydio da Silva (IGc). Representacdo Discente de Graduagdo: Carime Thomazini André
(FAU), Felipe Martins Passero (FEA), Francisco Carvalho de Brito Cruz (FD), Francisco de
Melo Verissimo {IME), Gabriel Salles Barbério (FOB), José Oswaldo de Oliveira Neto (EP),
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Renan Theodoro de Oliveira (FFLCH), Rodrigo Souza Neves (FFLCH) e Silas Cardoso de
Souza (FD). M. Reitor: “A Mesa deseja a todos os que chegaram hoje uma proficua gestédo.”
A seguir, o M. Reitor passa a fazer as seguintes comunicagdes: “Gostaria de abordar alguns
aspectos. Em primeiro lugar, Diretrizes para formacgéo de novos cursos. Sabemos e ha uma
critica extremamente bem assentada, principalmente vinda, reiteradamente, da representacao
estudantil, no sentido que, muitas vezes, este colendo Conselho aprova novos cursos ou
mesmo novas Unidades sem que haja, previamente, parametros gerais aprovados, ou seja,
se trataria de aprovagées ad hoc, separadas e com valor de si mesmas e ndo dentro de uma
politica. Aceitando a critica, que é valida, fiz uma solicitagdo aos Professores Britto € Rui Curi
para que apresentassem um esbogo generico de qual seria a politica da Universidade na
abertura de novos cursos dentro de Unidades ja existentes e até mesmo de novas Unidades.
Todos nos sabemos que isto € extremamente importante e coloco de antemao, apenas para
que figue claro que esta preocupacéo foi aceita e sera discutida na préxima reunido, com
base no estudo que estéd sendo feito. Sabemos que ja existem novos cursos com aprovacéo
de outros 6rgaos, que ndo o Co; muitos dos quais salutares e importantes. Ha, também,
outros cursos que estéo passando por esses orgaos centrais da Universidade e veremos em
conjunto se estao dentro dessa idéia de ter uma diretriz. Acredito que estardo e poderao ser
aprovados, mas ndo o serdo antes que se aprove essa diretriz que contemplara, também, a
questdo das novas Unidades que a USP possa ter. Sdo diretrizes do Co, que nado sao
eternas, mas duram um determinado periodo. A presente Administracdo acredita que
precisamos ter um norte genérico, para que todos aqueles que apresentam novos cursos,
sabendo da idéia geral, ja satisfacam os pré-requisitos minimos. Com relacao a carreira
funcional, na ultima reunido do Conselho de Reitores, tendo em vista diferencas entre as trés
Universidades na aprovacado da matéria, houve a nomeacao de uma comissao. Inclusive,
preciso conversar com o atual presidente do CRUESP, o Reitor da UNICAMP, para que nos
seja apresentado o que as trés universidades paulistas fizeram ou tém a fazer, para que
possamos passar para a proxima etapa. Nao seria algo razoavel se partissemos
imediatamente para a regulamentacdo daquilo que foi aprovado sem que se verificasse os
aspectos comparativos. Trago a questao apenas para dizer que este aspecto importante nao
esta esquecido. No que tange a carreira funcional, femos um grande e antigo caminho
trilhado e o gue foi trilhado nao tera, necessariamente, gue ser seguido da forma mais exata
possivel, mas & importante que se fagca uma critica de tudo isso. O SINTUSP se
comprometeu a entregar uma critica no sentido de exegese, de como eles véem esta questao
& luz daqguilo que ja foi feito. E a partir dai o Conselho Universitario continuaria em busca de

algo que possamos alcancar, porque € muito importante que tenhamos uma carreira funcional
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estruturada também. Estou aguardando, porque me disseram que isso seria feito brevemente.
Posteriormente, o material sera distribuido e faremos uma comparagéo daquilo que vinha
sendo feito com o que sera apresentado. Todos sabemos que gualguer mudanga precisa ter
bases, nao adianta fazer mudancas ideais. Mudanca ideal qualguer um faz, precisamos fazer
mudangas reais, baseadas nas questdes que realmente existem e ndo mudangas como se
estivéssemos escrevendo um livro de ficgdo. Essa é a razao pela qual € importante que se
ouga e se verifique quais as questtes e se discutam o que é e o que néo & possivel desde ja.
Portanto, a questdo das duas carreiras estdo sob escrutinio permanente da Reitoria.
Finalmente, é necessario que a Universidade tenha, além das nomenclaturas e das funcdes
que sao previstas no Estatuto, também, outras. Vimos que muitas coisas na Universidade nao
estdo no Estatuto, como por exemplo, comissdes, entre outras. O Estatuto & a lei maior da
Universidade e ndo pode ser contrariada, mas pode ser complementada. A complementagao
se impde e apresentaremos uma forma que fard com que tenhamos uma interfocugéo mais
facil com a comunidade externa a partir de titulos que inexistem no Regimento ou tem uma
nomenclatura que nao ajuda para que se faca essa interlocucéo. Isto € algo extremamente
corrente na iniciativa publica e muito mais na iniciativa privada. E uma complementagédo que
em nada fere o Regimental e é, ao mesmo tempo, um modo de se fazer com qgue se
experimente na pratica alguma coisa que poderd vir a se transformar em estatutario se passar
por essa experiéncia ou poderd ndo vir a se consagrar dessa forma.” Nesta oportunidade o
Cons. Alexandre Pariol Filho diz que nao entendeu os termos colocados pelo Reitor. M.
Reitor: “Vou fazer melhor, vou passar a todos um documento préevio, para que as pessoas
possam ler sobre essa questdo. Acho importante a comunicagdo através de meios
eletrénicos. Em qualquer administragdo as pessoas que estdo na administracao central tém
necessidade de se comunicar a partir de instrumenios eletronicos, principaimente se as
pessoas detém um instrumento eletrénico da prépria unidade. O que tenho procurado fazer -
e tudo isso pode ser aperfeicoado - € que quando tiver que enviar alguma comunicagéo da
Reitoria, gostaria de ter a liberdade de fazé-lo. Esse documento, por exemplo, posso passar
para todos que possuem o endereco eletrénico da USP. N&o o faria aos demais, porgue, por
exemplo, pode ter um aluno da USP que nao queira receber nenhuma comunicagio.
Precisamos ter um parametro para isto e comprometo-me a disponibilizar. E teriam todos
esses aspectos, que infitulei e as assessorias especiais e né6s do Conselho Universitario

constardo do enderego eletronico. E, claro, o assunto continua podendo ser conversado

posteriormente”. A seguir, o M. Reitor passa a palavra aos Pro-Reitores. Cons. Marco

Antonio Zago: “Cumprimento o Prof. Hélio e digo da satisfacdo que temos em poder

compartilhar com ele desta gestdo. Tenho certeza que serd bastante proficua. Uma marca
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que talvez esteja ficando evidente para todos é que esta & uma gestéo que se faz na base da
integracdo, da coesdo. Essa integracdo, certamente, caracteriza a agdo dos Pro-Reitores
junto com o Vice-Reitor, liderados pelo Magnifico Reitor. Uma iniciativa que fizemos para
claramente demonstrar essa integracdo, ndo sé pelo seu efeito pratico, mas também, pelo
seu efeito simbolico foi que, antes de reunirmos cada um dos Conselhos Centrais,
realizamos, no dia 5 de mar¢o, uma reunido conjunta dos quatro Conselhos com 0s quatro
Pro-Reitores, onde os Pro-Reitores tiveram a oportunidade de apresentar os seus programas
e discutir com os quatro Conselhos as expectativas, ouvir as criticas e sugestdes. Posso
garantir gue a reunido foi muito produtiva, porgue nos permitiu trocar idéias com todos os
outros Conselhos, ouvirmos sugestdes e, principalmente, conhecermos e nos fazer conhecer
por todos os Conselhos. Posso garantir que sera uma pratica repetida com freqiéncia. No
que diz respeito especificamente a Pro-Reitoria de Pesquisa, tenho trés topicos a comentar
rapidamente. O primeiro deles é que o Projeto de Infraestrutura da Universidade dentro do
Pro-Infra esta pronto para ser enviado esta semana & FINEP. A coleta dos sub-projetos foi
iniciada na gestao anterior e ja havia sido decidido que o tema seria “Meio Ambiente”, de tal
maneira que trabalhamos com esta restricdo. Recebemos 26 propostas que somaram R$ 48
milhées de demanda, o que nao ¢ exagerado, considerando o tamanho da USP, mas € um
valor muito grande em relagéo as restricdes que a FINEP estabelece para a Universidade de
Sao Paulo. Tivemos que trabalhar com o orgamento méaximo de R$ 18 milhdes e 10
propostas e assim fizemos, mudando um pouco a metodologia a ser adotada em relagéo aos
anos anteriores. Nao fizemos uma analise de mérito dos projetos para escolher os melhores,
pois, esta & a metodologia que as Agéncias usam para escolher as propostas. Nos estamos
do outro lado do balcdo: ndo estamos concedendo recursos, estamos preparando um pedido
e, portanto, tentamos organizar as sugestdes de propostas que haviamos recebido em uma
unica proposta, chamada “Meio Ambiente: Identificacao e Uso de Recursos, Monitoramento
Inteligente e Remediagéo”, que esta subdividida em quatro sub-titulos: ldentificagao e uso de
novos recursos; Caracterizagdo de fontes poluentes e monitoramento de recursos existentes;
Saude e Meio Ambiente; Tratamento de residuos e dimensao socio-econdmica. Portanto, néo
se tratou de atender aos pleitos, mas de identificar com base nos pleitos, aquelas que seriam
as necessidades da Universidade. O segundo comentario trata-se de uma noticia que acabei
de ver e que entusiasmou muito a todos, de que a FAPESP se disp6e a adquirir um Navio
Oceanografico para ampliar a pesquisa do Biota. Isto € uma noticia excelente e € claro que
ndo vem de graga, obviamente ela espera uma contrapartida, mas tenho certeza que as
Universidades Paulistas, incluindo a USP, estardo dispostas a dar, no sentido de ampliar o

seu potencial de pesquisa nesta area, incluindo pesquisadores. Isto inclui a USP, a UNICAMP
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e a UNESP. (Apresentacéo) O ultimo tépico € a respeito do Programa de Iniciacao Cientifica.
Este & um Programa emblematico da USP. A USP € a que tem o maior programa de iniciagdo
cientifica do Brasil, que por sinal € um dos poucos paises no mundo que tém programa de
iniciacao cientifica, o que desperta muitc interesse de paises do exterior, que comegam a
copia-lo. Na USP, de 1992 a 2009, crescemos de 465 para 1.900 bolsistas de iniciagdo
cientifica, sendo 1.200 bolsas do CNPq, 500 s&o bolsas da Reitoria e 150 do Santander, que
ajuda a financiar o programa. Além disso, temos outras fontes, de tal maneira que temos
6.300 alunos da USP que participam do Programa de |niciagao Cientifica, para um alunado
de 58 mil. Diria que 6 mil € um namero excelente, mas ainda pouco mais do que 10% dos
nossos alunos. Certamente temos expectativas de aumentar muito mais essa participacéo.
Uma importante atividade anual que se realiza com base no Programa de Iniciagao Cientifica
é o SHCUSP — Simpdsio de Iniciagado Cientifica da USP, que é freqlientado n&o so6 por alunos
da USP, mas alunos de muitas outras instituicdes e universidades. O sucesso dele esta ai
documentado. Na Gltima versdo tivemos 4.153 trabalhos apresentados, o que representa um
Congresso Cientifico de grande tamanho, feito por alunos de iniciagao cientifica. Tenho a
impressao de que todos reconhecem a importéncia disso como instrumento de educacéo e de
formacdo, muitc mais do que um instrumento de produgéo cientifica. Muito obrigado.” M.
Reitor: “Permita-me uma complementacao. Com referéncia ao navio oceanografico, trata-se
de algo que se iniciou com a atual gestao do Instituto Oceanografico e a atual Reitoria. A
participacao das demais Universidades € o modo que as entidades que irdo colaborar no
pagamentio deste navio encontraram para fazer com que a pesquisa seja mais ampla. Isto
muito positivo. Inclusive, nas conversagdes que houveram entre o Diretor do 10 e eu junto aos -
Orgaos, estd praticamente decidido que o navio serd ndo sé vinculado as nossas trés
Universidades, para dar uma utilizagdo maior ac navio, como, também, este navio estara
dentro das pesquisas a nivel de Brasil. Este € um exemplo de que é possivel se conseguir
coisas que imaginamos impossiveis, desde que a Universidade se apresente em conjunto e
nao separadamente; e apresente uma proposta boa. Realmente, esta proposta foi um
escrutinio absoluto, pior do que as teses mais renhidas que ja assisti, mas a Universidade
respondeu a tudo e ja se notava 0 empenho muito grande em se fazer isso. E digo que nao
houve méo politica, no sentido de pedidos. Os politicos sequer sabiam desse pedido, porque
ele foi feito em niveis técnico-cientificos. Esse € um exemplo. Uma das coisas que
conversamos antes com o Instituto Oceanografico foi no sentido de que precisariamos ver e
apresentar conjuntamente e nédo ir somente o Reitor ou somente o Diretor, pois isso
enfraguece. Pelo menos nos grandes projetos, precisamos ir juntos, mesmo que

consideremos todo o resto de forma diferente. Ha projetos desse género em varios aspectos,
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até mesmo em discussdes salariais. Indo separado acontece sempre o que todos
conhecemos. Esse é um exemplo que todos precisamos seguir, deixando as diferencas de

99% que temos de lado, para, pelo menos, irmos juntos no 1%." Cons? Telma Maria T. Zorn:

“Professor Heélio, manifesto minha grande satisfagdo por {é-lo conosco na equipe que tem
trabalhado com muito empenho e de maneira coesa. As Diretrizes da Pro-Reitoria de
Graduacdo, ja apresentadas conjuntamente para os quairo Conselhos, tem como meta dar
continuidade ao esfor¢o dos Pré-Reitores de Graduacao que me antecederam, no sentido de
valorizar e apoiar as atividades de graduagao. Nossa missao é dar continuidade e consolidar
0 que ja foi construido ao longo dos 75 anos de existéncia de nossa universidade, sem ter a
pretensao de estar criando projetos do nada, muito pelo contrario. Esta aqui presente a
Professora Sdnia Penin, que fol uma das Pré-Reitoras de Graduagao que contribuiu de forma
importante com varios projetos e agbes de valorizagao da Graduacgdo. E importante ter em
mente que a posicdo da USP como uma das 500 melhores Universidades do mundo foi
obtida particularmente por sua producdo cientifica. O acesso ao padrdo de universidade de
classe mundial, entretanto, devera abranger uma avaliacao global que incluira, certamente, a
gualidade de nossa Graduacao, 0 que exige, portanto que a USP se prepare para isto. Nesse
contexto, € necessario, agora, focar a Graduagdo como a nossa missao principal. Apenas
para recordar, lembro as quatro direcdes que norteardo as ac¢des da Pro-Reitoria de
Graduacgédo que sao: valorizagdo de uma educacdo suportada por valores e qualidade;
valorizagao do aluno atraves de melhoria no seu ambiente de aprendizado e pela oferta de
uma educacgédo de qualidade; valorizacdo do professor. Neste contexto, a utilizagdo de
instrumentos de gestdo, como o SIGA, pode nos oferecer subsidios para melhor acompanhar
e gerir as atividades de graduacgao, visando a constituir um conjunto de elementos concretos
que, de fato, possam vir a compensar os docentes pela qualidade do ensino de graduagéo.
Pretendemos, ainda, desenvolver praticas de agdes transversais entre as quatro Pro-
Reitorias, que possam tornar mais ageis as nossas actes. Nesse periodo, de pouco mais de
30 dias de atuagdo como Pro-Reitora, tenho me esforgcado para conhecer © mais possivel o
universo da Graduagéo da USP, o qual é de fato amplo e diversificado. Tenho tido como meta
atender a todos 0s que me procuraram para ouvir sugestdes e solicitagdes. Encontrei-me com
varios Diretores, fui a Sao Carlos, mas nao pude ir a Ribeirdo Preto por problemas de saulde.
Pretendo, entretanto, conhecer de perto os campi da USP, suas peculiaridades e
necessidades. Tenho sentido entusiasmo dos diretores e presidentes de comissao, no sentido
de compartilharem comigo idéias criativas com relacdo a novas formas de ensinar e
reorganizar seus cursos. Agora mesmo fui informada de que a ECA, na proxima segunda-

feira, iniciara um Férum dedicado a revisao de seu ensino de graduagao, fato que nos alegra
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muito. Certamente estarei na ECA para apoiar essa atividade. Um pouco do meu tempo foi
dedicado a entrevistas. Percebi rapidamente que a Graduacgdo recebe um grande foco da
midia, pela grande importancia que a formagao de profissionais tem para a sociedade.
Considero importante dar satisfagdes a comunidade e, por isso, tenho tido a preocupacgéo de
atender aos jornalistas que me procuram, entre os quais os estudantes do Jornal do Campus,
para fornecer as informag¢des de que precisam. Dediguei-me, ainda, aos assuntos da
FUVEST, analisando seus dados, parte dos quais apresentarei a seguir. As datas para o
vestibular de 2011 foram marcadas e, para decidir a inclusdo, ou ndo, da nota do ENEM no
proximo vestibular, conversei por telefone com Professor Edson Neto, diretor do INEP. Tendo
em vista o periodo de eleigbes em 2010, a definigdo das datas do ENEM é necessaria para
podermos continuar considerando essas notas no proximo vestibular. Como ja veiculado nas
midias, a primeira fase do Vestibular sera 28 de novembro de 2010 e a segunda fase, de 09 a
11 de janeiro de 2011, e a divulgacao dos resultados da FUVEST serd no dia 7 de fevereiro
de 2011. Desse modo, se o que o Prof. Neto nos informou, vier realmente a acontecer, e a
nota do ENEM for, de fato, divulgada entre 20 e 22 de dezembro, a inclusdo sb seria possivel
na segunda fase. Como ja informado ao Conselho de Graduac¢ao e a midia, nao pretendemos
fazer modificagdes na estrutura do Vestibular de 2011, obviamente porque n&o seria
adequado para quem estd comecando uma gestao e, também, porque varias modificagbes
foram feitas no ano passado e no ano anterior. Penso que nao devemos fazer alieragdes em
processos dessa natureza antes que saibamos o resultado exato das intervengdes que foram

feitas. Os dados sdo extensos, estamos, ainda, iniciando o processo de avaliacdo desses

resultados e precisamos entender quais foram as consequéncias das modificagfes

introduzidas nos anos anteriores. Tenho sido muito questionada sobre os projetos de incluséo
que a USP possui e qual a repercussao desses sobre o nimero de candidatos e ingressantes
oriundos das escolas publicas no nosso Vestibular. Antes de mostrar alguns destes dados,
guero informar os editais ja lancados: o Pro-Int — Programa de Internacionaliza¢do, o Pro-Eve,
para apoio de eventos e o Pré-Lab, destinado a manutencao dos laboratdrios para aulas
praticas e 0s seus respectivos valores. Voltando ao Vestibular, os slides mostram tabelas com
dados da FUVEST incluindo total de vagas na USP, nimero de inscritos para as vagas da
USP- ja que a FUVEST faz vestibular, também, para a Santa Casa- nimero de inscritos da
escola publica, nimero dos convocados na segunda fase e 0 numerc de aprovados oriundos
de escola publica. Os anos 2007 e 2008, em destaque, marcam o inicio do Programa
INCLUSP, em 2007, e do PASUSP, em 2008, para termos uma melhor idéia do impacto
desses programas na inscricdo dos alunos da rede pubiica. Os dados, de fato, mostram uma

diminuicdo na participagao dos inscrifos de escola publica. O mesmo pode ser visto pela
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diminuigao nas solicitactes de dispensa de pagamento de inscricdo. Ha uma preocupacio no
sentido de saber o porqué dessa diminuicdo. Analisei com mais cuidado estes dados e, como
pode ser visto, 0s dados da coluna da direita revelaram uma informacao interessante. Apesar
de se observar uma tendéncia a diminui¢do, a qual ainda nao sei, se & estatisticamente
significante ou nao — talvez 0 29,29% de 2010 seja — houve um aumento, ao longo do tempo,
na porcentagem de aprovados oriundos de escola publica. Isso pode ter varios significados,
de modo que ndo ousaria fazer agora uma analise mais profunda. E possivel, entretanto,
supor que o contingente de estudantes vindos da escola publica venha melhorando seu
desempenho aumentando, consequentemente, a porcentagem de ingresso desses alunos na
USP. O préximo grafico mostra, de modo mais claro, a queda no numero de inscrigcdes, mas
mostra também um aumento no numero de entradas pela FUVEST. O préximo item diz
respeito a um sistema de avaliacdo iniciado na gestdo da Prof? Selma Garrido Pimenta, ¢
gual, diante do meu objetivo de avaliar para valorizar as atividades de Graduacéo, pode
constituir um importante elemento de apoio a gestao das atividades de graduagao. Trata-se
do Programa SIGA. Aproveitando a presenga dos diretores das Unidades nesse Conselho,
peco encarecidamente que déem todo o suporte possivel a coleta de dados para o SIGA em
suas unidades. Precisamos criar uma cultura de avaliagdo na Graduacdo, assim como ja
existe a cultura de avaliagdo na Pesquisa e na Pos-Graduagdo. A participacdo no SIGA é
ainda é muito peguena e diminuiu expressivamente este ano. Fiquei insatisfeita com esta
baixa adesao, porque estou comecando a gestao e disposta a dar continuidade ao SIGA e
esperava maior participacao da comunidade no sistema de avaliagédo. Fago um apelo também
aos aluncs. Os alunos tém como obrigacdo fazer uma avaliacido dos seus cursos de
graduagdo. Sem a avaliagdo, feita pelos alunos de graduacgéo e pelos professores, sera
impossivel conseguirmos  atingir os nossos objetivos de valorizar as atividades de

graduacao.” Cons® Maria Arminda do N. Arruda: “Quero expressar toda a nossa alegria por

ter o Professor Helio como Vice-Reitor. Em primeiro lugar, quero dizer que ndo é facil ser Pro-
Reitora de Cultura e Extensao. Se a Professora Telma diz que a graduagao € um universo,
acho que a Pré-Reitoria de Cultura e Extensio & Dieu et son époque. E conhecer todos os
programas da Pro-Reitoria de Cuitura e Extensao e tenho me dedicado muito a isso. Antes de
falar sobre o que ja foi implementado, gostaria de comecar minha breve exposi¢éo prestando
uma homenagem ao Dr. José Mindlin, que faleceu no dia 28 de fevereiro e ao Dr. Istvan
Jancso, que faleceu no dia 23 de marco, grandes idealizadores do projeto da Biblioteca
Brasiliana Guita e José Mindlin. Finalmente, gostaria de dizer que o meu tempo tem sido
muito dedicado a conhecer este mundo que é a Pro-Reitoria de Cultura e Extenséo e

conceituar, qualificar as acdes da Pré-Reitoria. E, a0 mesmo tempo, estabelecer acbes em
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conjunto com as outras Pro-Reitorias. Com a Prof? Telma ja temos muitas agbes e, também,
com os professores Vahan e Zago. Acho que o grande desafio desta Pré-Reitoria € encontrar
um solo comum de acgdes que sejam capazes de estabelecer este nexo entre Cultura e
Extensdo Universitaria. Falei a respeito desse assunto no Programa que foi apresentado ao
Conselho, mas estou primeiro organizando a Pro-Reitoria no sentido de indicar pro-reitores
adjuntos, diretores de 6rgaos, assessores da Pré-Reitoria, enfim, construir o leque dos meus
colaboradores. Quero dizer, também, que ja estd na Rede Mundial de Computadores ¢ novo
Portal da Pro-Reitoria de Cultura e Extensao e o site é complementado por um blog e twitter,
de forma a dinamizar a troca de informagtes entre a Pré-Reitoria e os diversos setores
internos e externos a Universidade. Ha, também, uma proposta, que ja foi acordada, de
parceria com o Ministério da Cultura para elaboracdo de uma revista nacional de cultura e
extensdo, sobretudo de extensdo universitaria, € de um Semindrio em conjunto com a
Universidade de Sao Paulo. Esse Seminario ja estd previsto para o inicio do segundo
semestre. Outra questdo que tenho me empenhado bastante € o da construcdo de canais
ageis, com o objetivo de estabelecer parcerias com instituicdes externas que possam
fomentar érg&os, programas e projetos da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria e,
ao mesmo tempo, explorar as possibilidades da Lei Rouanet. Informo que imediatamente
apos este Conselho esses dados estarao detalhados no sife da Pré-Reitoria. Foi apresentado
ao Ministério da Educacdo uma proposta de edital de um projeto de educacgéo continuada
para educadores nas areas de educagdo infantil, educagéo étnico-racial e educagao
ambiental, gquesides que tanto nos chama a atenc¢ao hoje. E, no ambito da Pré-Reitoria de
Extensao, participei do Férum gue redne as Pré-Reitorias de Extensao e fizemos contato para
o estabelecimento de politicas importantes nessa area. Todos receberam um Folder que a
Pro-Reitoria organizou na ocasido da manifestacio de apoio e de abertura simbodlica do
Projeto USP, para a reconstrugéo de Sao Luiz do Paraitinga coordenado pelo Professor
Sylvio de Barros Sawaya. Foi um evento muito interessante e foi o primeiro evento cultural a
reabrir as tradicionais festividades realizadas no Municipio, ligadas a cultura popular, a cuitura
de Sao Paulo, ao patriménio cultural deste Estado. Poderei explicar melhor através do site.

Agradeco a atencdo de todos e me coloco a disposicao.” Cons. Vahan Agopyan: “Professor

Hélio, € uma alegria muito grande té-lo de volta. Agrade¢o a confianga das senhoras e
senhores, homologando ¢ meu nome para a Pré-Reitoria. Sob o aspecto de colocar a nossa
Universidade dentro do contexto nacional, a USP esta participando da elaboragéo do Plano
Nacional de Pés-Graduacao, juntamente com as nossas co-irmas paulistas, trabalho que fot
iniciado no fim do més de fevereiro. Esta sendo feita uma articulacdo entre a USP, a

UNICAMP e a UNESP, de atuarmos junto, principalmente na esfera federal, conseguindo ter
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uma representagao paulista mais reforcada. Lembro que a USP sozinha responde por quase
um quarto da pds-graduacdo brasileira e, juntamente com a UNESP e UNICAMP,
respondemos por mais de 40% da pos-graduacéo brasileira. Portanto, as trés universidades
paulistas tém uma responsabilidade muito grande para a poés-graduacao nacional. Por fim,
comunico gue felizmente foi possivel entregar até o dia 12 de margo todos os relatérios dos
224 programas de pds-graduagdo que temos, sem atrasos e sem contratempos de ultima
hora e esperamos que a avaliagdo desse friénio transcorra sem maiores contratempo. As
avaliagbes serado feitas entre meados de julho e agosto e no comego de setembro o CTC da
CAPES se reline para fazer a primeira homologacao e teremos os primeiros resultados ainda
no comeco de outubro. Informo que tivemos uma primeira reunido do Conselho de Pods-
Graduacao sem pauta administrativa, apenas para discutir as diretrizes da Pés-Graduacgéao.
Foi muito interessante essa reunido e permitiu que refor¢assemos e langassemos as bases
daguelas diretrizes que foram distribuidas aos senhores no més passado. Nesse ponto, 0
nosso objetivo maior & melhoria da qualidade da pds-graduagdo da nossa Universidade, no
sentido de manter o seu referencial de qualidade. Para tanto, dispomos de trés acdes
importantes: 1- o0 aprimoramento de todos os programas. Quero dizer que a Pro-Reitoria tem
hoje uma série de agbes para o aprimoramento dos programas e essas agdes estao sendo
revistas, para que possamos ser mais pro-ativos e garantir que todos os programas tenham,
realmente, um aprimoramento continuo. Um aspecto preocupante é a internacionalizacdo. A
pés-graduacao da USP é menos internacionalizada do que a graduagdo. No ano passado

tivemos somente 250 bolsas de doutorado sanduiche, & apenas 30 com tutelas para um

-universo de mais de 11 mil alunos de doutorado. Sdo nimeros muito modestos para uma

universidade de padrao internacional. Temos que definir os padroes USP da qualidade que
estamos guerendo. Sempre afirmo que o conceitc 7 da CAPES deve ser consegiiéncia da
nossa exceléncia. Temos que ter padrées internos, que estdo comecgando a ser discutidos na
nossa Camara de Avaliagdo. O objetivo de avaliacéo, internacionalizagdo e aprimoramento
dos programas é meihorar a qualidade de toda a nossa Pds-Graduagédo. Nas outras diretrizes
colocadas no documento que foi distribuido no més passado consta que esta sendo discutido
o mestrado profissional. Vamos rediscutir a transparéncia, o aprimoramento das ferramentas
de informatica e dos processos administrativos e, sem ddvida, como deixei claro naquele
documento, temos a USP come 0 maior centro de pos-graduacgao brasileira e, também,
discutir o modelo de pds-graduacao gue temos no pais como uma coniribuicido da USP a toda
sociedade brasileira. Obrigado.” M. Reitor: “Como ja havia sido adiantado na tltima Sesséo e
atendendo a uma sugestdo dos representantes discentes, em toda reunido do Conselho

Universitario a COP fara um relato, também em cinco minutos.” Cons. Joaquim José de C.
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Engler: “Professor Hélio Nogueira, seja bem vindo a Vice-Reitoria. Iniciando esta série de
apresentacbes sobre a execucdo orgamentaria da USP, farel um relato resumido sobre o
encerramento do exercicio de 2009 e, em seguida, sobre o primeiro trimestre de 2010. Em
2009 tivemos um orgcamento aprovado pela Assembléia Legislativa, no valor de R$
2.815.994.149,00 e havia uma estimativa do CRUESP de receber R$ 2.843.683.105,00. Até o
final do exercicio recebemos R$ 2.893.402.315,00, uma diferenga de 2,75% do orgamento
inicialmente previsto. Considerando que foi um ano que se iniciou dentro de uma crise
econdmica, podemos considerar que foi muito bom. Se compararmes 2009 com 2008, que foi
um ano considerado excelente em termos orgamentarios, de arrecadac¢do do Estado e de
orcamento da USP, esse orgamento realizado em 2009 foi 2,6% acima do de 2008. Portanto,
foi muito bom, considerando o que tinhamos tido em 2008. Ao final do exercicio tivemos um
Decreto de suplementacao orcamentaria de R$ 49 milhdes, que foram distribuidos de acordo
com as Diretrizes Orcamentarias: 84% para a rubrica ‘Pessoal’, € 16% para a Reserva de
Contingéncia, para ser utilizada como investimento neste exercicio. Durante o exercicio de
2009, tivemos na execugao orcamentaria, a utilizacdo de 72% dos recursos recebidos. Essa
utilizacdo foi variavel entre as alineas orcamentarias. Na alinea ‘Pessoal’, tivemos uma
utilizagao de 74% do orcamento disponivel; em ‘Cutros Custeios’, 70%; e em ‘Investimentos’,
59%. Ainda no ano de 2009 utilizamos um excedente de arrecadacdo de 2008 de R$ 318
milhdes, do quais R$ 270 milhdes foram para '‘Pessoal’, na reserva de ajuste e R$ 48 milhdes
para ‘Outros Custeios e Investimentos'. Esse excedente foi utilizado para investimentos em
obras, recuperacdes de edificios, ampliagdo da moradia estudantil, programa de permanéncia
e formagao estudantil, com atendimento de 70 Unidades, e Orgéos, bem como na segunda
etapa do programa de reequipamentos de Laboratorios Didaticos, da Pré-Reitoria de
Graduacdo. Com relagéo a 2010, nesses primeiros trés meses a USP recebeu do Tesouro do
Estado R$ 787 milhdes. A previsdo, em termos da Secretaria da Fazenda era de R$ 667
milhdes e a estimativa de arrecadacdo do CRUESP era de R$ 721 milhdes. Dessa forma,
ficamos 18% acima do previsto na Proposta Orcamentéria do Governo do Estado e 9% acima
do previsto pelo CRUESP. Se compararmos com 2009, ficamos 14% acima nestes primeiros
trés meses, comparado com igual periodo de 2009. Com relagéo a evolugao das receitas e do
desembolso da USP, nos trés primeiros meses de 2010 tivemos uma receita de R$ 787
milhées e um desembolso de R$ 742 milhdes, sendo R$ 630 milhdes no item ‘Pessoal’, e R$
78 milhdes em ‘Outros Custeios’ e R$ 33 milhdes em ‘Investimentos’. Em termos relativos,
nos trés meses, tivemos 85% do desembolso no item ‘Pessoal’, 10% no item ‘Outros
Custeios’ e 5% no item ‘Investimentos’. De forma resumida, esta é a execucéo que tivemos

neste primeiro trimestre.” M. Reitor: “Nao foi possivel hoje, mas solicito que nas préximas
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sessOes as apresentacdes, inclusive a minha, limitem-se a cinco minutos, mas que tenham os
desdobramentos nos referidos portais da Reitoria e das Pro-Reitorias. Desta forma simplifica,

materializa e fica de forma permanente. Tudo & possivel de ser aperfeicoado e vamos tentar

nesta linha, com a cooperacdo de todos. Ato continuo, passaremos a Eleicdo de dois

membros para compor o Conselho Curador da FUSP, em decorréncia do falecimento

do Prof. Dr. Antonio Jungueira de Azevedo e da aposentadoria do Prof. Dr. Hans

Viertler.” Prof. Dr. Rubens Becak: "Sobre as comissdes de apuragéo das elei¢cbes, temos

trés processos, a saber: eleicdo de dois membros do Co para a FUSP, um membro para o
Conselho Editorial da EBUSP e um membro para o Conselho Editorial da Comissao de Etica,
tendo em vista que o Prof. Dr. Fabic Konder Comparato ndo aceitou a vaga para qual foi
eleito no antepenultimo Co. A proposta seria que se encaminhassem os trés processos
sucessivamente, que os votos fossem colhidos e apurados simultaneamente por trés
comissdes que informaremos os integrantes.” M. Reitor: "Complementando, sugiro que
deixem os envelopes a vista de todos e, terminada a Ultima votacao, cada comisséo faria a
sua apuragao separadamente.” Cons. Sérgio Franca A. de Abreu: “Indico o nome do Prof.
Dr. Ricardo Toledo Silva para o Conselho da FUSP. O Prof. Ricardo Toledo, muito conhecido

de todos, é formado em Arquitetura e Urbanismo pela FAU/USP, onde também realizou o seu
mestrado, doutorado e Livre Docéncia. E Professor Titular da FAU, onde foi, também, Diretor.
Sua area de pesquisa € Infraestrutura Urbana, sobretudo com temas ligados a Gestéo
Urbana, Tecnologias e Sistemas de Informacgdo Urbanos. E reconhecido nacional e
internacionalmente como um dos grandes especialistas na area de Saneamento e Recursos
Hidricos, onde tem desenvolvido seu trabalho de pesquisa, com publica¢cdes no Brasil e no
exterior, onde tem orientado alunos de mestrado e doutorado. Lembro que o Prof. Ricardo
tem exercido varias fungdes na Universidade em varias comissdes, foi membro deste
Conselho e € um docente muito comprometido com a Universidade, com a defesa de seus
principios, com a preservagéo do patriménio da USP, com o respeito as tradigbes intelectuais
e cientificas, e melhoria da qualidade das nossas atividades de docé&ncia em ensino e
pesquisa. Desta forma, recomendo a este Conselho o nome do Prof. Ricardo Toledo Silva
para o Conselho Curador da FUSP.” Cons. Marco_Antonio Zago: “Tomo a palavra para

fazer a indicacdo de um nome para o Consetho Curador da FUSP. Entendo que uma

Fundagdo como a FUSP, que atende a toda Universidade deve aproveitar de toda
experiéncia que existe na Universidade nas suas mais diferentes areas. Esse é um elemento
fundamental para que ela possa, de fato, exercer a sua funcédo. Por isso, sugiro 0 nome da
Prof? Dr? Isilia Aparecida Silva, Diretora da Escola de Enfermagem. A Prof? Isilia € graduada

em Enfermagem e tem toda a sua carreira cientifica reconhecida. Apenas resumindo, ela é
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bolsista 1 do CNPg e tem, dentro da sua area, sua expressao técnica-cientifica reconhecida.
Mas além disso, em virtude de sua posi¢ao, ocupou e ocupa posi¢gbes administrativas que
também a qualificam para este Conselho, como por exemplo, alem de fer sido Chefe de
Departamento, foi Presidente de Comissdes de Pos-Graduacéo Interunidades, € membro do
Conselho Deliberativo do Hospital Universitario e Vice-Presidente do Conselho Gestor do
Campus. De maneira gue ela possui as qualificacées técnicas cientificas, tem a experiéncia
de gestdo e acrescenta a diversidade que precisamos ter para fazer parte de uma Fundagéo

gque atende a toda Universidade.” Cons. José Antonio Visintin: “Indico o nome da

Professora Isilia Aparecida Silva, porque além dessas qualidade apresentadas pelo Prof.
Zago e pela importancia que tem esse membro junto a FUSP, digo que a Prof® lsilia seria
uma boa representante. Ela foi eleita pelo Co como membro do Conselho da Orquestra da
Universidade, que considero importante. Conheco a Professora Isilia a muito tempo e ela €
uma pessoa extremamente décil, competente e, acima de tudo, & uma negociadora. Penso
que precisamos ter na FUSP uma pessoa com essa competéncia e habilidade. Peco aos
Conselheiros que indiqguem a Prof? Isilia pela sua competéncia e docilidade com que trata as

pessoas.” Cons? Isilia Aparecida Silva: "Professor Hélio Nogueira da Cruz, parabéns pela

sua nova etapa junto a Universidade. Inicialmente agradeco ao Prof. Zago e ao Prof. Visintin
pelas palavras elogiosas ao meu respeito. Nao sei se todos que trabalham comigo me acham
tdo décil assim, mas venho aqui para, de publico, reiterar minha candidatura e assumir um
compromisso, porque acho que a postura de se colocar a disposi¢éo de um trabalho deve ser
explicita pessoalmente, além da apresentagdo que os colegas, gentilmente, possam fazer,
indicando dados valiosos na nossa trajetoria profissional. Reitero a minha candidatura e o
meu interesse no Conselho Curador da FUSP por acreditar na importancia desse trabalho
junto a Universidade e na importancia da Fundagao para a Universidade. Minha frajetoria na
Universidade exercendo fungdes académicas e administrativas me fez perceber a
responsabilidade do Conselho Curador e gostaria muito de contribuir para o continuo
fortalecimento e a consolidagdo dos principios e objetivos dessa Fundacdo que visa o
atendimento as finalidades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade de S&o Paulo. A
trajetéria da propria Fundagao nesses 18 anos de sua implementagéo tem mostrado o seu
potencial, a seriedade e a transparéncia com que vem trabalhando, mas é o Conselho
Curador, sem duvida, gue garante esse desenvolvimento, a promocgéo das suas politicas e a
execucio dos projetos a gue ela se destina. Portanto, coloco-me a disposigéo deste Conselho
para representa-lo junto ac Conselho Curador, entendendo que a Fundacéo é um orgéo de
apoio subordinado & Universidade e que serve ao projeto maior, que é a Universidade e seus

projetos.” O M. Reitor anuncia os candidatos para compor o Conselho Curador da FUSP:
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Prof. Dr. Ricardo Toledo Silva e Prof® Dr? Isilia Aparecida Silva. O Cons. Alexandre Pariol
Filho informa que se abstera de votar na eleicdo de dois membros docentes para compor o

Conselho Curador da FUSP. Assim, sua abstencao é registrada. Cons. Jorge Mancini Filho:

"Parabenizo o Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz e desejo que a sua contribuicdo com a
Reitoria seja semelhante aquela que ele ja deu a esta Universidade no passado e que foi
muito importante para todos. Abordo novamente o que comentamos na ultima reuniao do
Conselho Universitario. £ importante que haja a manifestagdo dos candidatos, mesmo que
ndo seja um professor do Conselho, mas que venha a informacdo em que o professor
comunique que € candidato, para evitar o problema que tivemos com o professor da
Faculdade de Direito, que nio aceitou a candidatura devido a outras atribuigdes. Assim,
considero fundamental que haja uma manifestacéo por escrito e também uma manifestacéo
semelhante a da Prof® [silia, na qual ela demonstrou o interesse em participar do Conselho
Curador da FUSP." M. Reitor: "Concordo plenamente. Podemos anotar essa sugestao e
utiliza-la a partir das préximas reunides. Se for membro do Conselho, poderéd fazé-lo de corpo
presente. Se ndo o for, podera fazé-lo por escrito, por interposta pessoa ou até mesmo
entrando no recinto, informando que é candidato e saindo logo em seguida. Assim, considero
gue o Cons. Pedro deve estar contente, pois parte das suas sugestbes ja foram aceitas e as
outras o serfo posteriormente." Votagcdo. As cédulas sao recolhidas e colocadas em um
envelope, na frente de todos os Conselheiros. O M. Reitor informa que n&o ha necessidade
de rubricar o envelope, tendo em vista que todos presenciaram o recolhimento das cédulas e
as mesmas sendo colocadas no envelope. O M. Reitor anuncia a composicao da Comissao
Apuradora da eleicido de dois membros para compor o Conselho Curador da FUSP:
Prof. Dr. Adilson Carvalho (GR), Rodrigo Souza Neves (Representante Discente de
Graduacdo) e André Luiz Orlandin (Representante dos Servidores Técnico-Administrativos).
O M. Reitor entrega o envelope contendo as cédulas para a Comisséo Apuradora. Resultado
da votacao: Prof? Dr? Isilia Aparecida Silva = 84 (oitenta e quatro) votos; Prof. Dr. Ricardo
Toledo Silva = 77 (setenta e éete) votos; Prof. Dr. Elcio Abdalla = 2 (dois) votos; Prof. Dr.
Sylvio Barros Sawaya = 2 (dois) -votos; Nulos = 18 {dezoito); Brancos = 23 (vinte e trés); Total
de votantes = 103 (cento e trés). Sao considerados eleitos os Profs. Drs. Isilia Aparecida Silva

e Ricardo Toledo Silva. A seguir, passa-se a eleicdo de um membro docente para compor

o Conselho Editorial da EDUSP, em decorréncia do término do mandato do Prof. Dr.

Ricardo Toledo Silva. Cons. Joaquim José de C. Engler: "Venho aqui fazer a indicag¢ao do

nome do Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar para o Conselho Editorial da EDUSP. O Prof.

Chester participou desse Conselho nos Ultimos quatro anos e seu mandato terminou

recentemente como Diretor da Faculdade de Salde Publica. Participou de diversas atividades
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administrativas naquela Unidade e na USP, foi membro da COP por mais de um mandato,
chefe de Departamento e Diretor da FSP por quatro anos, como mencionei. Com relagéo a
EDUSP, o Prof. Chester participou da criagdo, implantagéo e foi editor da Revista Brasileira
de Pneumologia, uma publicacdo da Associagdo Brasileira de Saude Coletiva, demonstrando
grande experiéncia nessa area de publicagdes. Tem uma atividade académica muito grande,
com orientacdo de mestrandos, doutorandos, produgdo cientifica bastante relevante, como
demonstrado em seu curriculo fattes, disponivel para todos. Portanto, acredito que o Prof.
Chester podera dar uma grande contribuicao participando do Conselho Editorial da EDUSP."

Cons?® Helena Ribeiro: "Também estou aqui para defender a candidatura do Prof. Dr.

Chester Luiz Galvido Cesar. Além das caracteristicas gue foram descritas pelo Prof. Engler,
quero lembrar que o Prof. Chester & um médico sanitarista, mas também tem um curso de
especializacdo em administragdo de empresas pela Getllic Vargas. Foi também Presidente
da Comissao de Cuitura e Extensdo, além de ter sido editor da Revista Brasileira de
Epidemiologia e, ainda, & editor-adjunto. Tem coordenado a publicacéo de varios livros e &
também um excelente pesquisador, além de administrador, coordenando ha muitos anos um
inquérito de morbidade nas cidades de S3o Paulo e Campinas, que ha varias décadas vem
sendo repetido e agora esta iniciando outro. Tem experiéncia nessa area da saude, tanto
médica quanto salde coletiva, em pesquisa e publicagdes.” O M. Reitor anuncia o candidato
para compor o Conselho Editorial da EDUSP: Prof. Dr. Chester Luiz Galvdo Cesar.
Votagio. As cédulas séo recolhidas e colocadas em um envelope, na frente de todos os
Conselheiros. O M. Reitor anuncia a composicdo da Comissao Apuradora da eleicdo de
um membro docente para compor o Conselho Editorial da EDUSP: Prof. Dr. Carlos de
Paula Eduardo (FO), Evandro de Carvalho Lobdo (Representante Discente de Pos-
Graduacao) e Jurema LUcia dos Santos (SG). O M. Reitor entrega o envelope contendo as

cédulas para a Comisséo Apuradora. Resultado da votacao: Prof. Dr. Chester Luiz Galvao

Cesar = 90 (noventa) votos; Nulos = 9 (nove); Brancos = 4 (quatro); Total de votantes = 103
(cento e trés). E considerado eleito o Prof. Dr. Chester Luiz Galvao Cesar. A seguir, passa-se

a eleicdo de um membro docente para compor a Comissao de Etica da USP, em

decorréncia da nao-aceitacao do Prof. Dr. Fabio Konder Comparato. Cons. Vahan

Agopyan: "Estou aqui com a agradavel tarefa de sugerir um nome para a Comissao de Etica
a qual considero uma Comissdo muito importante para manter essa coeréncia e boa
convivéncia dentro da nossa Universidade. Tomo a liberdade de recomendar aos
Conselheiros 0 nome do meu amigo Prof. Dr. Marcos Boulos. E facil falar bem do Prof.
Boulos, um cientista de renome internacional e infectologista mundiaimente conhecido. O

Prof. Marcos Boulos € um administrador muito competente, todos sabemos o quao bem esta
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sendo dirigida a nossa Faculdade de Medicina, lembrando que € uma Unidade bastante
complexa. O Quadrilatero da Salde ndo é tao trivial de ser gerido, ndo é simples manter tudo
aquilo funcionando perfeitamente. Mas o que destaco do Prof. Marcos é o seu carater, sua
postura sempre coerente. Ninguém aqui viu o Prof. Marcos fazer algum juizo de valor ou
criticar alguém ou alguma coisa sem procurar analisar e justificar as diversas acdes. Acredito
que uma pessoa com essa ponderacdo e capacidade de manter as discussdes sempre em

um sisterna muito bom seria uma pessoa muito importante e ajudaria muito a Comisséo de

- Etica. Por tudo isso, recomendo o nome do Prof. Dr. Marcos Boulos." Cons. Antonio

Magalhdes G. Filho: "Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Vice-Reitor empossado, quero

cumprimenta-lo e desejar todo o sucesso nesta nova fase da sua participa¢éo no destino da
USP. Como o Prof. Vahan manifestou, da mesma forma diria que & dispensavel qualquer
referéncia ao curriculo do Prof. Dr. Marcos Boulos, pois todos o conhecemos como um
infectologista de renome internacional, com atividade permanente em varios congressos.
Conheco de perto o trabalho do Prof. Marcos Boulos como Diretor da Faculdade de Medicina,
como Presidente do Conselho Gestor do Quadrilatero Sadde-Direito e tudo demonstra,
efetivamente, aquilo que foi colocado pelo Prof. Vahan. O Prof. Boulos € um homem
coerente, ponderado, equilibrado, justo e ético. Para a nossa Comisséo de Etica, nada melhor
do que isso. A ética permeia todas as atividades humanas e em sociedade. kE, principalmente,
a ética € muito importante para a medicina e a medicina se preocupa muito com a ética. Essa
qualidade do Prof. Marcos Boulos deve ser considerada no momento em que se escolhe um

novo membro para aguela Comisséo.” Cons. Marcos Boulos: "Cumprimento o Vice-Reitor,

Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz. Sou um admirador do Prof. Dr. Fabio Konder Comparato.
Adoraria participar de uma Comissdo em que eu pudesse estar com ele e ouvir suas
recomendacbes. Mas, infelizmente, ele ndo aceitou. Creio que, eventualmente, posso estar
[&, mesmo sem a presencga dele, com a gual aprenderia muito. Mas, a Comisséo estd muito
bem formada e, certamente, seria muito interessante para mim estar presente. Exponho os
motivos pelos quais penso que poderia estar nessa Comissdo. Ha varios anos trabalho em
medicina e, principalmente antes de ser Diretor da Faculdade, porgue fui Diretor Clinico do
Hospital das Clinicas e varias vezes tive quase mandado de prisdo por questdes éticas do
corpo clinico. Tive que enfrentar, por varias vezes, situagdes éticas. Tenho trés comissées no
Hospital das Clinicas, como o Prof. Euclides lembrou, duas das quais formei para discutir os
problemas éticos: o grupo da Comissao de Bioética, Etica Médica e Etica em Pesquisa. S&o
trés comissdes e agora acabo de formar a Gltima Comissdo de Ftica da Faculdade de
Medicina, pois a demanda era tdo grande no Hospital que tivemos que formar uma Comissdo

no Hospital da Faculdade de Medicina, diante da demanda de pesquisa com o novo Instituto
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do Cancer. Eu poderia trazer a essa Comissdo um pouco da tematica da relagao ética entre
seres humanos, no caso de pessoas doentes com o medico, o profissional que atende, e néo
somente o médico, mas todo profissional da area da saude. Por isso, acredito que tenho uma
parte pratica que posso trazer como confribuigdo e posso também aprender muito com todos
esses que trabalham com ética. Por essas razées, coloco meu nome para o referendo dos

senhores Conselheiros." Cons. Pedro Silva Barros: "Venho aqui apresentar uma reflexao

sobre a propria existéncia da Comissdo de Etica e seu papel nesses quase nove anos de
existéncia. Recordo a discussao nesse Conselho quando o Prof. Marcovitch solicitou ao Prof.
Alfredo Bosi que redigisse um regimento para a Comisséo de Ftica e que esse regimento
chegasse a esse Conselho. Foi a primeira vez em que fui Representante Discente e logo me
deparei com essa questio. Declarei voto e o meu foi 0 Unico voto nesse sentido no Conselho,
abstendo-me da votacdo, com a reflexdo de que n&o caberia a Universidade, em especial, a
existéncia de um espaco que julgasse a ética. Ha outras formas, como por exemplo, uma
comissdo de sindicancia, um processo administrativo, etc., para se julgar o que € adequado
ou nao a Universidade, mas ndo a ética. Entendendo a ética como espaco que & proprio da
Universidade, mas também um espago da sociedade de ter livre pensar e livre fazer, com
alguma ponderag@o que pode ser limitada por outras instancias, mas ndo uma espécie de
tribunal de ética, que no meu entendimento, foi o proposto. Ha a minha declaragao formal de
voto na ata da reuniéo de 2001 gue discutiu o tema. Tenho muito respeito as ponderagdes do
Prof. Vahan, e gostaria, também, que o Conselho fizesse uma reflexdo sobre o seu papel nos
Ultimos anos e quanto a Universidade precisou ou precisaria, segundo a proposta original da
Comisséo de Etica, da sua participacao, gue no meu modo de ver, reforcando o respeito as
consideracdes anteriores, ndo foi satisfatério. No meu modo de ver, houve omissédo da
Comissao de Etica para as atribuigdes que a ela foram colocadas por este Conselho em
2001. Trago essa reflexdo e declaro, novamente, a minha abstengdo na votagdo, por
discordar da propria existéncia de uma Comissio de Etica dentro de uma Universidade." M.
Reitor: "A fala do Cons. Pedro traz uma questao para pensarmos para o futuro, pois temos
uma série de Orgdos que sdo importantes, mas que, muitas vezes, no dia-a-dia, nao
sabemos exatamente como vém agindo e o que vém fazendo. Trago isso apenas para
refletirmos, mas a propria Comissao de Etica, futuramente, poderia fazer uma explanagao
sucinta para que todos pudéssemos ver a evolugdo dos trabathos, entre outros. E isso
poderia ser apropriado a outros Orgéos que ja existem ha alguns anos, como por exemplo, a
QOuvidoria da USP e outros. E uma forma, inclusive, de o Conselho Universitario e toda a
comunidade universitaria ouvir e contribuir com as meditacdes de cada um, para gue se

possa aperfeicoar esses Orgaos. Simplesmente expressei uma idéia que me surgiu a partir
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da fala do Cons. Pedro." Cons. Renato Janine Ribeiro: "Concordo em parte com o Cons.

Pedro, pois ndo se deve confundir, em hipotese alguma, a atribuigdo da Comissao de Etica
com as atribuicbes de comissdes de sindicancia. Nesse ponto discordo dele. Existem varias
instancias pelas quais podem ser resolvidos conflitos graves e sérios que surjam na
Universidade. Creio que ha casos em que a pessoa pode recorrer a uma comisséo de
sindicancia, pode processar um colega e, até mesmo, fazer um boletim de ocorréncia,
dependendo da gravidade do assunto. O que n&o se pode fazer & pensar que a Comissé&o de
Etica & um passo para isso. Na primeira reuniao do Conselho em que participei, vimos alguns
casos em que chegam pedidos para que a Comissdo de FEtica, apoés apurado o caso,
eventualmente, o encaminhe para uma comissdo processante. Esse nao & o papel da
Comissao de Ftica. Qual a diferenca? Temos questdes que sdo ilegais, sobre as quais a
Universidade tem uma série de comissdes e espacos, bem como a sociedade fora dos
nossos muros também tem, uma vez que a ela pertencemos. Mas, ha questdes que estéo
surgindo e que por enquanto ndo sao ilegais, mas podem vir a ser, ou que sdo ilegais e
podem deixar de sé-lo. Lembro-me do final da década de 80, quando a questao do assédio
sexual comegou a ser tematizada e nao era uma questao que fosse, propriamente, ilegal.
Mas aos poucos, por uma insisténcia ética, foi se introduzindo em leis. Recordo que uma das
primeiras legislacdes a punir 0 assédio sexual foi a legislagdo municipal de Porto Alegre,
cagando o alvara de estabelecimentos que o praticassem ou o tolerassem. Por extensé&o, isso
acabou se implantando como regra. Podemos imaginar que haja varios conflitos em qualquer
ambiente humano, inclusive na nossa Universidade, que possam ter uma dimensao ética,
mesmo que eles ndo se revistam dos caracteres da ilegalidade. Nesse caso, defendo a
existéncia de uma Comissao de Etica, pois ela é extremamente importante. E peco a todos os
Diretores e membros dos Conselhos, que toda vez gue surgir um assunto que, mesmo tendo
uma discuss&o ética e merecendo ser enviado @ Comissédo de Etica, mas que tenha também
uma dimenséoc que implique o seu envio as outras instancias, como comissio de sindicancia,
por exemplo, entre outros, ndo deixem de acionar essa outra instancia. A discusséo ética €

muito especifica e nao pode substituir as outras.” Cons. Pedro Silva Barros: "Nao sei qual

foi, de fato, a motivacédo que fez o Prof. Comparato recusar a participagdo na Comissao de
Etica, mas recordo que ele, como o Prof. Roberto Romani, entre outros, foi consultado por
mim, na ocasido da discussdo - ndo posso atribuir a isso a sua decisdo de agora - ele
concordava com parte das alegacdes feitas aqui. O Prof. Comparato tem um livro hom&nimo
sobre a questdo que estamos tratando e, também, manifestou certo desconforto com a
existéncia de uma Comissdo de Etica. Recordo um dos artigos, por exemplo, que proibe a

transferéncia de senha de computadores. Isso estda no Regimento da Comissao de Etica da
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USP. Qual o sentido de uma Comissao de Ftica e ndo de uma estrutura como uma comissao
de sindicancia ou gualquer outro processo administrativo para discutir se uma senha de
computador foi passada de alguém a outrem dentrc da Universidade? A meu ver, a Comisséo
de Etica também faltou com transparéncia. Ressalto que nada do que estou falando tem a ver

com o professor que se candidatou.” Cons. Alexandre Pariol Filho: "Apenas quero deixar

consignada a minha tristeza pela nédo aceitacao do Prof. Fabio Comparato em participar da
Comiss&o de Etica. Também vou me abster da eleigdo desse representante. Apenas gostaria
de lembrar uma questdo. Espero que essa Comisséo de Etica saiba o que o Prof. Fabio
Comparato comentou nesse livro de ética, que € um dos livros que mais gosto de ler. Que
essa Comissao saiba se comportar pelas diferengas que existem nessa Universidade. Espero
que essa Comissdo de Etica nao sirva para fazer uma 'caga as bruxas' na nossa
Universidade. Temos que aprender a conviver com as diferengas e essas diferencas t&m que
ser sempre colocadas e muito bem avaliadas. E isso o Prof. Fabio Comparato sabe muito
bem fazer." O M. Reitor anuncia o candidato para compor a Comisséo de Etica da USP: Prof.
Dr. Marcos Boulos. A sequir, passa-se a Votacao. As cédulas s&o recolhidas e colocadas em
um envelope, na frente de todos os Conselheiros. O M. Reitor anuncia a composicédo da
Comissdo Apuradora da eleigdo de um membro docente para compor a Comisséao de
Etica da USP: Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco (CJ), Renan Theodoro de
Oliveira (Representante Discente de Graduacgdo) e Alexandre Pariol Filho (Representante dos
Servidores Técnico-Administrativos). O M. Reitor entrega o envelope contendo as cédulas

para a Comissao Apuradora. Resultado da votacao: Prof. Dr. Marcos Boulos = 89 (oitenta e

nove) votos; Prof. Dr. Antonio Marcos de Aguirra Massola = 1 (um) voto; Nulos = 10 (dez);
Brancos = 1 (um); Total de votantes = 101 (cento e um). E considerado eleito o Prof. Dr.
Marcos Boulos. M. Reitor: "A Ordem do Dia sera da seguinte forma: faremos a leitura da
pauta, do titulo e passaremos a votagdo. Se alguém desejar qualquer explicagéo, que solicite
e faremos. Essa é uma medida para agilizar os assuntos corriqueiros." PARTE Il — ORDEM
DO DIA. CADERNO | — ALIENACAO (item 14, paragrafo Gnico do art. 16 do Estatuto -
guorum de 2/3=78) - 1. PROCESSO 2000.1.27291.1.6 - BRONISLOVAS RUZINSKAS.

Alienagao de metade ideal do imével situado na Rua Angelo Antonio Dian, lote 05, quadra 08,

atual Rua Inocéncio Nazutto, 163, Jardim Santa Lidia, Maua, Sao Paulo, oriundo da heranga
vacante em nome de Bronislovas Ruzinskas. Informagao do Servigo de Administragéo e
Vistoria de Imoveis, de que o imovel esta devidamente registrado e incorporado em nome da
USP sugerindo o encaminhamento dos autos & COESF, para elaboracdo do laudo de
avaliagdo para venda do imoével (29.01.09). Parecer Técnico da COESF: indica a

importancia de R$ 45.000,00 (50% do valor fotal de R$ 90.000,00) como sendo o mais
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provavel valor de venda, & vista do imével. Parecer da CAVI: aprova o Laudo Técnico de
Avaliacdo, com o valor apontado (24.11.09). Parecer da COP: aprova, por unanimidade dos
presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Chester Luis Galvdo Cesar, favoravel a
alienacéo do imovel situado na Rua Angelo Antonio Dian, lote 05, quadra 08, atual Rua
Inocéncio Nazutto, 163, Jardim Santa Lidia, Maua, Séo Paulo, oriundo da heranga vacante
em nome de Bronislovas Ruzinskas (09.02.10). M. Reitor: "Proponho, para que tenhamos
tempo razoavel para ouvir todos que se inscreveram, que cada um fale por cinco minutos. O
Prof. Visintin relatou dois dos trés processos deste Caderno e se alguém desejar pedir
destaque de algum destes processos, sera destacado. Se n&o houver pedido de destaque, os
trés serédo votados conjuntamente. O Prof. Chester relatou o primeiro processo deste
Caderno, mas ele ndo esta presente. Sendo assim, procederemos dessa forma. Esclarego
que esse sistema funciona. O Cons. Antonio Magalhaes, Diretor da Faculdade de Direito,
sabe que isso ndo impede, absolutamente, que ninguém discuta a questao, sendo necessario
apenas que o Conselheiro levante a mao e solicite destaque. Também é possivel que
qualquer Conselheiro peca destaque de tudo. Os irés processos foram aprovados por
unanimidade dos presentes. Lembro que a questdo da administracao desses bens é um
problema da Universidade. Sdo bens gque nos chegaram através das herangas vacantes e o
fato de a situagéo juridica desses imoveis demorar para se resolver redunda em detrimento
da Universidade. O Prof. Marcos Felipe Silva de Sa trabalhou muito nisso e sabe a
necessidade de se tomar cuidados com referéncia a isso. E um deles é n&o deixar isso ad
eternum, pois de nada adianta possuir a metade ideal de um imével desses. A administracao
deles sai mais cara e esse dinheiro da alienagdo € usadc para permanéncia estudantil."

Cons. Alexandre Pariol Filho: "Apenas uma pergunta, até para ilustrar o meu voto e, talvez,

o de mais alguns: esse dinheiro arrecadado vai direto para a assisténcia estudantil?" M.

Reitor: "O Prof. Engler poderia confirmar essa informacao." Cons. Joaquim José de C.

Engler: "Sim, é exigéncia legal" Prof. Dr. Antonio Marcos de A. Massola: "E uma

satisfacao estar aqui presente como convidado no Conselho Universitario. Gostaria de citar, a
respeito desses imoveis que estamos alienando, que o maior problema que a Universidade
tem s&o esses imoveis em que temos a divisdo entre a USP e outro membro da heranca.
Qual € a politica que a Comissdo de Herangas Vacantes esta fazendo hoje? Noés sé
administramos os iméveis. Nao recebemos novos imoveis. Somos uma verdadeira empresa
imobiliaria, o que gera um enorme trabalho. A politica atual da Comissao de Herancas
Vacantes é tentar eliminar esses imoéveis em que temos divisao com outro participe. E é isso
que estamos fazendo hoje, colocando primeiramente a venda. O participe sera comunicado

para informar se quer ou ndo comprar a outra parte. Com isso, comecaremeos a eliminar esse
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tipo de coisa. O outro imdvel que esta sendo alienado que consta da Pauta € simplesmente a
venda. Essa é a sequéncia que gostaria de deixar clara, que & a politica da Comisséao de
Herancas Vacantes. Todo o recurso é usado para moradia estudantil, nao sendo destinado a
outro tipo de atividade.” Votagio: "Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim
= 96 (noventa e seis) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstengdes = 4 (quatro); Total de votantes =
101. E aprovado o parecer da COP, favoravel & alienagao do imével situado na Rua Angelo
Antonio Dian, lote 05, quadra 08, atual Rua Inocéncio Nazutto, 163, Jardim Santa Lidia,
Mau4a, Sao Paulo, oriundo da heranga vacante em nome de Bronislovas Ruzinskas,
obedecido o guorum estatutario. 2. PROCESSO 2002.1.12073.1.0 — IRMANTINA DE
ALMEIDA MOREIRA. Alienacao de metade ideal do imével situado na Rua Aurora, 945, Vila
Tibério, Ribeirdo Preto, oriundo da heranga vacante em nome de lrmantina de Almeida
Moreira. Informacio do Servico de Administragao e Vistoria de Imoéveis, de que o imével esta
devidamente registrado e incorporado em nome da USP sugerindo o encaminhamento dos
autos @ COESF, para elaboragédo do laudo de avaliagdo para venda do imovel (30.01.09).
Parecer Técnico da COESF: indica a importancia de R$ 52.000,00 (50% do valor totai de R$
104.000,00) como sendo mais provavel valor de venda do imével. Parecer da CAVI: o
Presidente da Comiss&o aprova, ad referendum, o Laudo Técnico de Avaliagao, com o valor
apontado (06.10.09). Parecer da COP: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o
parecer do relator, Prof. Dr. José Antonio Visintin, favoravel a alienagéo do imovel situado
na Rua Aurora, 945, Vila Tibério, Ribeirdo Preto, oriundo da heran¢a vacante em nome de
Irmantina de Almeida Moreira (23.03.10). Votacao: "Pelo painel eletrénico, obtém-se o
seguinte resultado: Sim = 96 (noventa e seis) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstencbes = 4
(quatro); Total de votantes = 101 (cento e um). E aprovado parecer da COP, favoravel a
alienacao do imovel situado na Rua Aurora, 945, Vila Tibério, Ribeirao Preto, oriundo da
heranca vacante em nome de irmantina de Almeida Moreira, obedecido o quorum estatutario.
3. PROCESSO 96.1.38677.1.3 - MANOEL JOAO DA SILVA. Alienagao de imdvel situado na
Rua Maria Cecilia Cinfaes Campos, n°® 256, Bairro Parque Tabateguassi, Taubaté - SP,
oriundo da heranga vacante de Manoel Jodo da Silva. Informacdo do Servico de
Administragdo e Vistoria de Imodveis, de que o imovel estd devidamente registrado e
incorporado em nome da USP sugerindo o encaminhamento dos autos @ COESF, para
elaboracédo do laudo de avaliagdo para venda do imdvel (28.07.09). Parecer Técnico da
COESF: indica a importancia de R$ 41.400,00 como sendo o mais provavel valor de venda, a
vista do imoével (05.11.09). Parecer da CAVI: aprova, ad referendum, em 10.02.2010, o
Laudo Técnico de Avaliacdo com o valor de venda apontado (10.02.10). Parecer da COP:

aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. José
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Antonio Visintin, favoravel a alienacdo do imdvel situado na Rua Maria Cecilia Cinfaes
Campos, 256, Bairro Parque Tabateguassu, Taubaté/SP, oriundo da heranga vacante de
Manoel Jodo da Silva (23.03.10). Votacdo: "Pelo painel eletronico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 96 (noventa e seis) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstengbes = 4 (quatro); Total
de votantes = 101 (cento e um). E aprovado o parecer da COP, favoravel & alienagéo do
imével situado na Rua Maria Cecilia Cinfaes Campos, 256, Bairro Parque Tabateguassu,
Taubaté/SP, oriundo da heranga vacante de Manoel Jodc da Silva, obedecido o quorum
estatutario. CADERNO 1l - REGIMENTO DE UNIDADE - 1. PROCESSO 97.1.463.75.0 -
INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS. Proposta do Regimento do Instituto de Quimica
de Sao Carlos (IQSC). Oficio do Diretor do 1QSC, Prof. Dr. Edson Antonio Ticianelli,
encaminhando a proposta de Regimento do IQSC, aprovada pela Congregacdo em 04.09.09,
por maioria absoluta de seus membros (23.09.09). Trecho da Ata da Congregacao do 1QSC,
onde consta a aprovagdo do Regimento da Unidade, por 15 (quinze) votos favoraveis
(unanimidade dos membros presentes), o que representa maioria absoluta dos membros do
Colegiado (04.09.09). Parecer da CJ: com relac&o ao § 4° do art. 4°, lembra o entendimento
da CJ de que, consoante o art. 46 do Estatuto, o ftitular sé tera um voto. Faz algumas
recomendagdes de alteragtes: no § 1° do art. 6°; o inciso Il devera ser retirado do art. 14 e
acrescido aos incisos do art. 20; incluir a referéncia ao art. 135 do Regimento Geral no § 1°
do art. 27; no art. 34 excluir a referéncia ao Regimento da Unidade; no art. 47, sugere
suprimir os incisos e acrescentar no final da redacao "... conforme as disposi¢cfes do artigo
245 do Regimento Geral da USP." Nos demais aspectos, o Regimento nao merece reparos
(09.02.10). Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do
relator, Prof. Dr. Francisco de Assis Leone, favoravel a proposta de Regimento do Instituto
de Quimica de Sao Carlos, com as alteragdes propostas pela d. Consultoria Juridica
(17.03.10). Minuta de Resolugcédo preparada pela Secretaria Geral. Votacao: Pelo painel
eletronico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 82 (oitenta e dois) votos; Nao = 0 (zero);
Abstencées = 12 (doze); Total de votantes = 94 (noventa e quatro). E aprovado o parecer da
CLR, favoravel a proposta de Regimento do iInstituto de Quimica de S&o Carlos, com as
alteractes propostas pela d. Consultoria Juridica. CADERNQ Il - REGIMENTO DE
INSTITUTO ESPECIALIZADO - 1. PROCESSO 81.1.28844.1.0 - INSTITUTO DE ESTUDOS
BRASILEIROS. Proposta do novo Regimento do Instituto de Estudos Brasileiros. Oficic da
Diretora do IEB, Prof? Dr* Ana Lucia Duarte Lanna, a Secretaria Geral, Prof? Dr? Maria Fidela
de Lima Navarro, encaminhando proposta de alteracao do Regimento do IEB, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em 10.12.2007 (18.12.07). Oficio da Diretora do IEB a Secretaria

Geral, encaminhando, conforme solicitado, a proposta de alteragdo do Regimento do Instituto,
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com destaque nas modificagbes que estdo sendo propostas (29.01.08). Parecer da CJ: faz
algumas consideracdes no que se refere ao aspecto juridico da proposta: 1) a matéria
referente a relacao entre os Institutos e as Unidades afins era tratada na Res. 4044/93, a qual
foi revogada pela Res. 4507/97, que extinguiu a Coordenacdo de Institutos Especializados,
ndo havendo atualmente regra que estabeleca a cobrigatoriedade de as Congregactes das
referidas Unidades, mediarem os processos ligados & carreira docente dos Institutos. Assim,
observa gque, em principio, a proposta de alteracdo do Regimento do IEB, s.m.j., ndo fere ao
que estabelecem as normas universitarias. A falta de previsdo especifica, ndo impede que o
IEB estabeleca as competéncias do Conselho Deliberativo em seu Regimento Interno de
forma analoga aquela prevista para as Congregagfes no Regimento Geral. 2) Quanto a
supresséo dos Projetos de Integracao (tratados nos arts. 25 e 26 da Res. 4296/96 - atual
Regimento do IEB), considerando que foi extinta a Coordenacgéo de Institutos Especializados,
sua disciplina no Regimento Interno do Instituto parece prejudicada, ndo havendo, dbice a
proposta atual. 3) Com relagdo aos novos mandatos e a previsao de criacdo da Vice-
Diretoria, as alteractes estdo de acordo com ¢ que estabelece o art. 51 do Regimento Geral
da USP, com as alteracdes das Res. 4388/97 e 4473/97. 4) Recomenda que a matéria
referente a constituicdo da Comissao de Pds-Graduacgao seja disciplinada em artigo proprio,
ou desdobrada em outro artigo. A redacéo sugerida para o art. 21, inciso VIII, letras "a" e "b",
ndo permite perfeita compreenséo, gerando divida quanto a relacéo entre o caput do artigo e
0 seu inciso, faltando um verbo de ligacao. Ressalta, ainda, que deve haver previsdo de
representagéb-discente na referida Comissao, de acordo com art. 222 do Regimento Geral e
nos termos do artigo 33, § 8° do Regimento de Pos-Graduacdo, sendo em numero
correspondente a 20% do total de docentes membros da Comiss&do, num minimo de um
discente. 5) Observa, por fim, que a redacgéo do art. 37, nos termos propostos as fls. 162, com
as modificagbes sugeridas, ficou truncada, sendo recomendavel, ainda, a previsdo de sua
constituicdo ou indicagdo de como sera constituida (18.12.08). Oficio da Diretora do IEB, a
Secretaria Geral, encaminhando a minuta do Regimenio com as sugestbes da CJ
incorporadas e alteracbes nos artigos 27, 28 e 37 (27.01.09). Parecer da CJ: faz algumas
sugestoes de alteragdes nos arts. 7°, 8°, 13, 19, 29 e 31 (28.09.09). Oficio da Diretora do [EB,
Prof® Dr*® Ana Licia Duarte Lanna, a Secretaria Geral, Prof® Dr? Maria Fidela de Lima
Navarro, encaminhando a redacéo final da proposta de alteragdo do Regimento do IEB, de
acordo com as recomendacdes da Consultoria Juridica (02.10.09). Parecer da CLR: aprova,
por unanimidade dos presentes {4 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Douglas Emygdio
de Faria, favoravel ao Regimento do IEB (09.11.09). Minuta de Resolugdo preparada pela

Secretaria Geral. Cons® Maria Angela Faggin P. Leite: "Solicito um destaque, sem prejuizo
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do mérito. No art. 7°, § 1°, onde estdo descriminadas as representagdes, o item VI diz que a
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas sera representada por dois Conselheiros,
vindos, obrigatoriamente, de Areas Tematicas diferentes. Proponho que se mantenham os
trés Conselheiros, visto que a diversidade da Faculdade de Filosofia admite uma
representacdo maior no IEB." M. Reitor: "Pergunto a professora se ela estd mudando o que

esta escrito aqui." Cons® Maria Angela Faqggin P. Leite: "Sim, estou propondo.” M. Reitor:

"Mudanca no momento da votagdo fica extremamente dificil, porque nenhum dos Orgéos
examinou. O que poderiamos fazer é retirar de pauta e essa proposicao poderia ser feita a
posteriori. Aqui € algo muitc pequeno, mas se comegamos a aceitar mudangas no momento,
fica dificil fazer a diferenga entre uma mudanga que e topica, que todos entenderam e

aquelas de ultima hora." Cons? Maria Angela Faggin P. Leite: "Sendo assim, retiro minha

proposta e, posteriormente, encaminharemos a alteracdo.” M. Reitor: "E uma questdo

simplesmente de seguranga juridica."” Cons. Renato Janine Ribeiro: "Compreendo a

questdo que o M. Reitor colocou, mas ela me deixa com uma duvida. Os Conselheiros do
Orgéo superior da Universidade que ndo facam parte de nenhum dos Orgaos pelos quais
tramitou antes a proposta de aprovacéo de um Regimento ndo podem propor modificagdes e
destaques? Poderiamos apenas propor o retorno ao procedimento anterior? Figuei com essa
davida, pois ndo sabia desse procedimento.” M. Reitor: "Isso ndc esta escrito em nenhum
lugar, mas devemos evitar a questdo do destague no momento, pois todos examinaram,
leram e na uGltima hora altera-se o que sera votado. Porém, ja que a professora retirou sua
proposta, poderiamos pensar melhor essa questio, porque se houver um costume nesse
sentido, ninguém tera certeza. Por exemplo, alguém que leu essa pauta, mas n&o estava
presente na reunido para votar, acaba pensando que se votou uma coisa, mas, na verdade,
foi votada outra. Mas essa nao é uma questao fechada, certamente seria algo para se evitar,
na medida do possivel e, se o professor puder e quiser, poderia pensar um pouco sobre essa
guestido e, em um determinado momento, poderia nos trazer reflexdes que poderiam vir a ser

adotadas por todos." Cons. Renato Janine Ribeiro: "Obrigado." Votagado: "Peic painel

eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85 (oitenta e cinco) votos; Nao = 0 (zero),
Abstencées = 15 (quinze); Total de votantes = 100 (cem). E aprovado o parecer da CLR,
favoravel ao Regimento do IEB. CADERNO 1V - MUDANGCA DE NOME DE NUCLEO DE
APOIO - 1. PROCESSO 2007.1.26367.1.5 - NUCLEO JOSE REIS DE DIVULGACAO
CIENTIFICA - NJR. Proposta de alteracdo da nomenclatura do Nucleo José Reis de
Divulgacao Cientifica da ECA/USP, para Nicleo José Reis de Divulgacao Cientifica - NACE-
NJR. Parecer da Comissdo de Avaliagcdo de NACEs: aprova a retificagdo do nome do

Nacleo José Reis de Divulgagao Cientifica da ECA/USP, para Nucleo José Reis de
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Divulgacao Cientifica - NACE-NJR, bem como a proposta de Regimento do Nucleo com
algumas alteragbes (25.11.09). Parecer do CoCEx: aprova a proposta de Regimento do
Nucleo José Reis de Divulgacdo Cientifica - NACE-NJR, com as adequagdes contidas no
parecer da Comiss&o de Avaliacdo de NACEs (12.12.09). Parecer da CLR: aprova, por
unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Francisco de Assis
Leone, favoravel a proposta de alteracdo do nome do Nucleo, de Nicleo José Reis de
Divulgacdo Cientifica da ECA/USP, para Nucleo José Reis de Divulgagdo Cientifica - NACE-
NJR (17.03.10). Minuta de Resolugao preparada pela Secretaria Geral. Votacéo: "Pelo painel
eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 87 (oitenta e sete) votos; N&@o = 0 (zero);
Abstencdes = 12 (doze); Total de votantes = 99 (noventa e nove). E aprovado o parecer da
CLR, favoravel a proposta de alteracdo do nome do Nucleo, de Nucleo José Reis de
Divulgacdo Cientifica da ECA/USP, para Nucleo José Reis de Divulgagdo Cientifica - NACE-
NJR. M. Reitor: "Ja conversamos, em certa ocasido, na Secretaria Geral, que €
desnecessario assuntos como esse, de proposta de alteragdo de nome de um nucleo, vir para
deliberagdo do Conselho Universitario. Com certeza discutiremos isso com tempo e
detalhadamente, para que se possa, talvez, fazer com que assuntos delimitados como esse
passe somente na CLR." CADERNO V - REGIMENTO DE NUCLEO DE APOIO - 1.
PROCESSO 2007.1.26367.1.5 - NUCLEO JOSE REIS DE DIVULGACAQ CIENTIFICA -
NJR. Proposta de Regimento do Nucleo de Apoio & Cultura e Extenséo Universitaria,
denominado Nucleo José Reis de Divulgacao Cientifica - NACE-NJR. Parecer da Comissao
de NACEs: ndo vé 6bices quanto ao mérito académico da minuta de Regimento do NACE-
NJR (26.11.07). Parecer do CoCEx: aprova o mérito académico da minuta de Regimento do
Nucleo José Reis de Divulgacdo Cientifica, devendo, posteriormente ser submetido a d.
Consultoria Juridica para analise dos aspectos legais (06.12.07). Parecer da CJ: propde
algumas alteragdes no § 2° do art. 6° no art. 7° e propde nova redagéo ao art. 15 (10.06.08).
Parecer da Comissédo de Avaliagido de NACEs: nao vé 6bice do ponto de vista académico
quanto as alteragées propostas pela CJ (30.06.08). Informagéo do Coordenador do NACE-
NJR, Prof. Dr. Ciro Marcondes Filho, encaminhando a proposta de Regimento do Ncleo,
com as adequacdes solicitadas pela CJ. Parecer da Comissao de Avaliagdo de NACEs:
aprova a proposta de Regimento do NUcleo com as seguintes alteragdes: no artigo 3° - "O
Nucleo apresentara relatério bienal e ao término do seu funcionamento, ac Conselho de
Cultura e Extensao Universitaria, podendo sua existéncia ser prorrogada além do prazo
estipulado no artigo 2° em fungéo do desempenho satisfatdrio, avaliado segundo o disposto
nos artigos 60 e 61 do Regimento Geral." No inciso Il do artigo 7° - "Gerir financeira e

administrativamente o Nucleo." No artigo 14 - "Os trabalhos gerados no Nucleo por autores
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pertencentes a4 Universidade de Sao Paulo terdo, obrigatoriamente, que mencionar o
Departamento e a Unidade aos quais pertencem.” (25.11.09). Parecer da CoCEx: aprova a
proposta de Regimento do Nlcleo José Reis de Divulgacéo Cientifica - NACE-NJR, com as
adequagdes contidas no parecer da Comissdo de Avaliacdo de NACEs (12.12.09). Parecer
da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr.
Francisco de Assis Leone, favoravel a minuta de Regimento do Nucleo José Reis de
Divulgacao Cientifica - NACE-NJR, com as alteragbes propostas pela CJ, inclusive a
referente ao art. 15, bem como as alteracdes aprovadas pelo Conselho de Cultura e Extenséo
Universitaria. (17.03.10). Minuta de Resolugédo preparada pela Secretaria Geral. Votagéo:
"Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 83 (oitenta e trés) votos; Nao =
0 (zero); Abstengbes = 15 (quinze); Total de votantes = 98 (noventa e oito). F aprovado o
parecer da CLR, favoravel a minuta de Regimento do Nucleo José Reis de Divulgacio
Cientifica - NACE-NJR, com as alteragbes propostas pela CJ, inclusive a referente ao art. 15,
bem como as alteraces aprovadas pelo Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria. 2.
PROCESSO 2003.1.1910.27.7 - ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES. Proposta de
Regimento do Nucleo de Comunicagdo e Educacdo - NACE-NCE. Parecer da CJ: propde
alteragcdes na proposta de Regimento, que devera seguir o modelo-padréo, aprovado pela
CLR em 10.08.93 (02.03.08). Oficio do Chefe do Departamento de Comunicagées e Artes da
ECA, Prof. Dr. Ismar de Oliveira Soares, ao Diretor da ECA, Prof. Dr. Luis Augusto Milanesi,
encaminhando a versdo reformulada do Regimento do NACE-NCE, conforme proposto pela
CJ (06.07.06). Parecer da CJ: observa que a minuta de Regimento atende, de maneira geral,
as recomendacdes feitas no parecer anterior, contudo sugere algumas alteragdes: no art. 1°;
3% 5% 6° 10; 11; e 20, devendo os artigos seguir a numeracao ordinal até o nono e cardinal a
partir deste, conforme padrio existente para legislagdo em geral (21.12.07). Cficio do
Coordenador do NACE-NCE, a Secretaria Geral, encaminhando a proposta de Regimento do
Nicleo, com as alteragdes sugeridas pela CJ (04.09.09). Parecer da Comissao de
Avaliacio de NACEs: a vice-presidente, Prof® Dr* Neli Marisa A. Silva, aprova, ad
referendum da Comisséo de Avaliagcdo de NACEs, o Regimento do Nucleo de Comunicacéo e
Educacéo - NACE-NCE (14.10.09). Parecer do CoCEx: aprova a proposta de Regimento do
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria, denominado Ndcleo de
Comunicagdo e Educagdo - NACE-NCE (29.10.09). Parecer da CLR: aprova, por
unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Sérgio Franga Adorno
de Abreu, favoravel a proposta de Regimento do Nucleo de Comunicacéo e Educagéo -
NACE-NCE (17.03.10). Minuta de Resolugdo preparada pela Secretaria Geral. Votagao:

"Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 86 (oitenta e seis) votos; Nao =
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1 (um) voto; Abstengdes = 12 (doze); Total de votantes = 99 (noventa e nove). E aprovado o
parecer da CLR, favoravel a proposta de Regimento do Nucleo de Comunicagao e Educagéao
- NACE-NCE. 3. PROCESSO 2001.1.28523.1.9 - PRO-REITORIA DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA. Proposta de Regimento do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensao Universitaria de Economia Solidaria - NESOL. Parecer da CJ: recomenda
que no art. 1° sejam descritas quais as atividades a serem exercidas pelo Nucleo; incluir no
inciso 1l do art. 7° a gestdo administrativa do Nucleo; no art. 9° incluir que os relatérios
cientificos serdo apresentados pelo Conselho Deliberativo, nos termos do art. 15 da
Resolugédo 3657/90. Nos demais aspectos, o Regimento nao merece reparos (23.06.09).
Informacdac do Coordenador do NACE-NESOL, Prof. Dr. Augusto Camara Neiva,
encaminhando o Regimento do Ntcleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo
Universitaria de Economia Solidaria, com as modificacgbes solicitadas pela CJ (20.09.09).
Parecer da Comissao de NACEs: aprova o Regimento do Nucleo de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria de Economia Solidaria, com as seguintes sugestbes: no
artigo 3% "O Nucleo apresentara relatério bienal e ao termino do seu funcionamento, ao
Conselho de Cultura e Extensao Universitaria, podendo sua existéncia ser prorrogada além
do prazo estipulado no artigo 2°, em func@o de desempenho satisfatério, avaliado segundo
disposto nos artigos 60 e 61 do Regimento Geral." No artigo 6% "O Conselho Deliberativo &
constituido pelo Coordenador, seu Presidente e por membros do Nucleo, internos ou externos
a Universidade de S&o Paulo, observado o dispositivo no artigo 10 da Resolugdo CoCEx n°
4786, de 6 de outubro de 2000. § 1° - O Coordenador sera eleito dentre os membros do
Nucleo para um mandato de 2 anos, permitida reconducgéo; § 2° - Os demais componentes do
Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos membros do Nucleo e, quando docentes em
atividade na Universidade de Sao Paulo, nomeados pelo Pro-Reitor de Cultura e Extensao
Universitaria, para um mandato de 2 anos, permitida recondugao.” No artigo 10: "Os recursos
eventualmente necessarios para desenvolvimento dos projetos do Nuicleo, deverao ser
obtidos externamente a Universidade de Sao Paulo." No artigo 11: "Sao de inteira
responsabilidade do Nucleo as despesas de sua manutengéo." (25.11.09). Parecer do
CoCEx: aprova a proposta de Regimento do Nicleo de Apoio as Atividades de Cultura e
Extensdo Universitaria de Economia Solidaria - NACE-NESOL, com as adequagdes contidas
no parecer da Comisséo de Avaliagao de NACEs (12.12.09). Parecer da CLR: aprova, por
unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Sérgio Fran¢a Adorno
de Abreu, favoravel & proposta de Regimento do Ndcleo de Apoio as Atividades de Cultura e
Extensac Universitaria de Economia Solidaria - NACE-NESOL, com as altera¢fes aprovadas

pelo Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria (17.03.10). Minuta de Resolugéo
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preparada pela Secretaria Geral. Votacdo: "Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte
resultado: Sim = 83 (oitenta e trés) votos; Nao = 0 (zero); Abstencdes = 16 (dezesseis); Total
de votantes = 99 (noventa e nove). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a proposta de
Regimento do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria de
Economia Solidaria - NACE-NESOL, com as alteracdes aprovadas pelo Conselho de Cultura
e Extensao Universitaria. CADERNO VI - ALTERAGAO DE REGIMENTO DE UNIDADE - 1.
PROCESSO 2009.1.51.21.7 - INSTITUTO OCEANOGRAFICO. Proposta de alteragédo do
artigo 34 do Regimento do Instituto Oceanografico. Oficio da Diretora do 10, Prof? Dr? Ana
Maria Setubal Pires Vanin, a Magnifica Reitora, Prof? Dr? Suely Vilela, encaminhando a
proposta de alteragdo do artigo 34 do Regimento do 10, que dispbe sobre a Prova de
avaliacdo didatica nos concursos para obtencéo do titulo de Livre-Docéncia, aprovada pela
Congregacdo em 17.12.08 (06.01.09). Texto atual/Texto proposto - Artigo 34 - A prova de
avaliacdo didatica sera realizada na forma de aula, em nivel de pés-graduacéo, de acordo
com o artigo 137 e seus paragrafos, do Regimento Gera!l da USP. Artigo 34 - A prova de
avaliacdo didatica sera realizada na forma de prova publica oral de erudic&o, de acordo com o
artigo 156 e seus paragrafos, do Regimento Geral da USP. Parecer da CJ: informa que o art.
173 do Regimento Geral da USP, alterado pela Resolugcao 4927/2002, dispée: "Quando a
Unidade optar pela aula, a prova sera realizada nos termos do disposto no art. 137 e seus
paragrafos ou do art. 156 e seus paragrafos, conforme dispuser o seu Regimento Interno.”
Diante da regularidade juridico-formal da mateéria objeto da presente solicitagéo, nada obsta
que se proceda a alteragdo do Regimento Interno do 10, nos termos aprovados pela
Congregacéo (18.12.09). Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos),
o parecer do relator, Prof. Dr. Edson Antonio Ticianelli, favoravel a alteragdo do artigo 34
do Regimento do Instituto Oceanografico (17.03.10). Minuta de Resolugao preparada pela
Secretaria Geral. Votacao: "Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 85
{oitenta e cinco) votos; Nao = 2 (dois) votos; Abstengdes = 12 (dezoito); Total de votantes =

99 (noventa e nove). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteracio do artigo 34 do

Regimento do Instituto Oceanografico. Cons. Evandro de Carvalho Lobao: "M. Reitor,
apenas uma reparacac. Na votacdo do Nucleo de Economia Solidaria, meu voto apareceu

como 'abstencao’, mas eu votei 'sim”. M. Reitor: "A retificagao sera feita." Cons. Evandro de

Carvalho Lobao: "Obrigado." Cons. Renato Janine Ribeiro: “Por distra¢do, abstive-me na

votacdo do Nucleo de Economia Solidaria. Justamente por esse trabalho ser uma iniciativa do
Prof. Paulo Singer e por ele conduzido, fago questdo gue meu voto seja computado
positivamente." M. Reitor: "O voto sera computado.” O resultado da votagao da proposta de

Regimento do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extens&o Universitaria de
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Economia Solidaria - NESOL, descrito acima, j& se encontra com as retificagbes solicitadas
pelos Conselheiros Evandro de Carvalho Lobdo e Renato Janine Ribeiro. 2. PROCESSQO
2008.1.3158.3.8 - ESCOLA POLITECNICA. Proposta de alteracéo do artigo 48 do Regimento
da Escola Politécnica, com relag&o as provas para concurso de Professor Doutor. Oficio do
Diretor da EP, Prof. Dr. lvan Gilberto Sandoval Falleiros, a Magnifica Reitora, Prof? Dr? Suely
Vilela, encaminhando a proposta de alteracao do art. 48 do Regimento da EP, aprovada pela
Congregacao em 22.10.09 (23.10.09). Parecer da CJ: sugere: a) que sejam acrescidos dois
paragrafos apés o § 2° renumerando-se os subsequentes, com a seguinte redagdo: "§ 3° -
Quando a prova escrita for eliminatéria, o candidato que obtiver nota menor do que 7,0 (sete),
da maioria dos membros da Comissao Julgadora, estara eliminado do concurso." "§ 4° - A
Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica, as notas recebidas pelos candidatos na
prova escrita eliminatdria."; b) exclusao da parte final do § 5° "observado o paragrafo 2°."; c} a
exclusdo do § 6° (18.02.10). Texto atual/Texto proposto - Artigo 48 - As provas para
concurso de Professor Doutor, na Escola Politécnica, constam de: | - Julgamento do memorial
com prova publica de arguigéo; Il - Prova didatica; Il - Prova escrita ou pratica, a juizo do
Conselho do Departamento, especificada no edital de concurso. § 1° - Na arglicéo do
memorial, cada examinador dispora de um maximo de 30 minutos para perguntas, com tempo
igual para resposta do candidato, admitindo-se o didlogo, casoc em que o tempo total é de 60
minutos. § 2° - A prova referida no inciso I, se for escrita, obedecera ao disposto no art. 139
do Regimento Geral. § 3° - Se a prova referida no inciso lll for pratica, obedecera as normas
propostas pelo Departamentc e aprovadas pela Congregac¢do, devendo constar do edital de
abertura de concurso. § 4° - Na realizacdo da prova pratica é permitida a utilizacdo de
computador, sujeita a explicita anuéncia da Comissdo Julgadora, que devera examinar ¢
equipamento antes da realizacdo da prova. § 5° - As provas mencionadas nos incisos |, Il e |ll
terdo o mesmo peso. Artigo 48 - As provas para concurso de Professor Doutor, na Escoia
Politécnica, constam de: (NR) | - Julgamento do memorial com prova publica de arguicao; Il -
Prova didatica; Ill - Prova escrita ou pratica, a juizo do Conselho do Departamento,
especificada no edital de concurso. § 1° - Na arglicdo do memorial, cada examinador dispora
de um méaximo de 30 minutos para perguntas, com tempo igual para resposta do candidato,
admitindo-se o dialogo, caso em que o tempo total & de 60 minutos. § 2° - A prova referida no
inciso lll, se for escrita, obedecera ac disposto no art. 139 do Regimento Geral e podera ser
eliminatoria a critério do Departamento, devendo constar do edital de abertura do concurso. §
3° - Quando a prova escrita for eliminatéria, o candidato que obtiver nota menor do que 7,0
(sete), da maioria dos membros da Comissao Julgadora, estara eliminado do concurso. § 4° -

A Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica, as notas recebidas pelos candidaios
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na prova escrita eliminatéria. § 5° - Se a prova referida no inciso Il for pratica, obedecera as
normas propostas pelo Departamento e aprovadas pela Congregacgao, devendo constar do
edital de abertura de concurso. § 6° - Na realizacao da prova pratica é permitida a utilizagéo
de computador, sujeita a explicita anuéncia da Comissao Julgadora, que devera examinar o
equipamento antes da realizag&o da prova. § 7° - As provas mencionadas nos incisos |, Il e lll
terdo o mesmo peso. Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos}, o
parecer do relator, Prof. Dr. Sérgio Franga Adorno de Abreu, favoravel a alteracdo do artigo
48 do Regimento da Escola Politécnica (17.03.10). Minuta de Resclucdo preparada pela
Secretaria Geral. Votacdo: Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim = 80
(oitenta) votos; Nao = 1 (um) voto; Abstencdes = 19 (dezenove); Total de votantes = 100
(cem). E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alteracéo do artigo 48 do Regimento da
Escola Politécnica. CADERNO VII - RELATORIO BIENAL DE NUCLEO DE APOIO - 1.
PROTOCOLADO 2009.5.1632.1.6 - NUCLEO DE APOIO A CULTURA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA - NUCLEO DE COMUNICAGAO E EDUCAGAO (NACE-NCE). Relatorio
Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio a Cultura e Extenséo Universitaria, denominado
Nucleo de Comunicacao e Educacac (NACE-NCE), referente ao periodo de 2007 a 2009.
Oficio do Coordenador do NACE-NCE, Prof. Dr. Ismar de Oliveira Soares a Vice-Presidente
da Comissdo de Avaliacdo de NACES, em exercicio, Prof® Dr® Neli Marisa A. Silva,
encaminhando o Reiatério Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura
e Extensdo Universitaria - Nucleo de Comunicagido e Educagdo (NACE-NCE), referente ao
periodo de 2007 a 2009 (10.09.09). Parecer de assessor ad hoc: manifesta-se
favoravelmente & aprovacdo do Relatdério do Nicleo NCE. Parecer da Comissao de
Avaliacdo dos NACEs: com base no parecer emilido por assessor ad hoc, aprova por
unanimidade o Relatério Bienal de Atividades (2007/2009) do Nucleo de Comunicacédo e
Educacao - NACE - NCE (25.11.09). Parecer do CoCEx: aprova o Relatério Bienal de
Atividades, periodo 2007 a 2009, do Nucleo de Apoio as Atividades de Culiura e Extensao
Universitaria - Nucleo de Comunicagdo e Educagdo (NACE-NCE), com base no parecer da
Comissao de Avaliacido de NACEs (11.12.09). Parecer da CAA: aprova, por unanimidade
dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof. Dr. Renato Janine Ribeiro, favoravel ao
Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extenséo
Universitaria - Nucleo de Comunicacao e Educacao (NACE-NCE), referente ao periodo de
2007 a 2009 (08.03.10). Votacgao: Pelo painel eletrdnico, obtém-se o seguinte resultado: Sim
= 79 (setenta e nove) votos; Nao = 0 (zero); Abstencdes = 21 (vinte e um); Total de votantes =
100 (cem). E aprovado o parecer da CAA, favoravel ao Relatério Bienal de Atividades do

Ndcleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo Universitaria - Nucleo de Comunicagéo
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e Educacao (NACE-NCE), referente ao periodo de 2007 a 2009. M. Reitor: "Esses relatorios
também poderiam, sem prejuizo qualquer, deixar de serem julgados no Co. Poderiam chegar
até a CLR e serem disponibilizados na /nfernef. Mas, isso € uma coisa para pensarmos
quando da mudanca estatutaria.” 2. PROCESSO 2006.1.33596.1.5 - PRO-REITORIA DE
CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Relatério Bienal de Atividades do Nicleo de
Apoio a Cultura e Extensao Universitaria, denominado Nucleo de Cultura e Extens@o em
Artes Afro Brasileiras, referente ao periodo de 2007 a 2008. Parecer de assessor ad hoc:
manifesta-se favoravelmente a aprovacdo do Relatério de Atividades do Nucleo de Cuitura e
Extensdo em Artes Afro Brasileiras (14.09.09). Parecer da Comissao de Avaliagido dos
NACEs: com base no parecer emitido por assessor ad hoc e, por se tratar do primeiro
relatorio apresentado, aprova, por unanimidade, o Relatério Bienal de Atividades 2007/2009
do Nucleo de Artes Afro Brasileiras. Nao obstante a presente aprovacao, entende a Comissao
gue as atividades desenvolvidas até entdo devem se adequar as diretrizes que caracterizam
a necessidade da existéncia de um Ndcleo de Exiensdo e que, também, devem ser
viabilizadas formas para a captacao de recursos externos. Lembra que o relatério do biénio
2009/2011 devera ser entregue a Pro-Reitoria de Cultura e Extensao Universitaria, até o més
de novembro de 2011 e gque no mesmo, as observagdes feitas acima deverao estar atendidas
(17.09.09). Parecer do CoCEXx: aprova ¢ Relatério Bienal de Atividades, periodo 2007 a 2009
do Nucleo de Cultura e Extensac em Artes Afro Brasileiras, com base no parecer do relator e
na manifestagdo da Comissado de Avaliacdo de NACEs (29.10.09). Parecer da CAA: aprova,
por unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer da relatora, Prof® Dr® Emma Otta,
favoravel ao Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Cultura e Extensao em Artes Afro
Brasileiras, referente ao periodo de 2007 a 2009 (08.03.10). Votagdo: "Pelo paine! eletrénico,
obtém-se o seguinte resultado: Sim = 86 (oitenta e seis) votos; Nao = 0 (zero); Abstencoes =
14 (quatorze); Total de votantes = 100 (cem). E aprovado o parecer da CAA, favoravel ao
Relatério Bienal de Atividades do Nucleo de Cultura e Extens&o em Artes Afro Brasileiras,
referente ao periodo de 2007 a 2009, A seguir, passa-se ao EXPEDIENTE: Prof. Dr. Antonio

Marcos de Aquirra Massola: "A Coordenadoria do Campus da Capital iniciou, ha certo

tempo atras, um programa na area de salde que é muito importante dentro do nosso
Campus, envolvendo tanto a Cidade Universitaria como a USP Leste, que € o Programa da
Dengue. Levantamos esse programa desde o ano passado. Fizemos reunifes, inclusive com
os campi do interior, convidando-os a virem até aqui, para mostrar a importancia desse
programa para toda a comunidade. Embora isso tenha sido feito, continuamos mapeando a
Cidade Universitaria e chegamos a uma terrivel conclusao. Had um mapa que distribuirei para

todos os Diretores de Unidades com a localizacéo dos focos detectados de Aedes Aegypti.
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No lugar em que detectamos esse foco ha um circulo de atuagdo que € viavel e como 0s
senhores podem ver no mapa, o local em vermelho é onde foi detectado o foco. Aquele
circulo significa uma extensao de possivel acao daquele foco. Foi detectado um caso no
Instituto de Psicologia. O que temos que ver? Sera que o Instituto de Psicologia esta no arco?
Ele esta proximo do arco, faz parte dagueles 2% estatisticos que temos que considerar. O
que estou querendo mostrar com isso € gque temos que nos voltar a esse tipo de acéo para
evitar que tenhamos uma epidemia de dengue dentro da Cidade Universitaria, o que sera
uma calamidade se vier a acontecer. Estou mostrando esse mapa somente porque ocorreu 0
caso do Instituto de Psicologia. Cita-se que existem outros casos, mas esses ndo estao ainda
considerados como configurados no Programa da Dengue. Continuaremos com as acoes,
colocaremos mais armadilhas e procuraremos verificar o que esta acontecendo dentro do
Campus. Esse € um programa do Campus da Capital, envolvendo a Cidade Universitaria e a
USP Leste, mas que estamos divulgando para todas as outras Coordenadorias.” Cons. José

Roberto Cardoso: "E um prazer imenso estar aqui pela primeira vez como membro deste

Conselho. Falarei um pouco sobre a Poli, somente para que os senhores possam ter uma
idéia de como as coisas correm por la, sobretudo a nossa caréncia na graduacdo. A
tecnologia avangou muito, de modo que os nossos laboratérios didaticos necessitam de
mudancas radicais para gque possamos, de fato, continuar fazendo um curso moderno de
engenharia. Esse € um dos grandes problemas que temos, aliado, sobretudo, com a reforma
dos nossos prédios. Nossos edificios ja estdo com cinquenta anos de idade,
aproximadamente, e em situacbes complicadas de estrutura. Assim, para a Escola
Politécnica, esses itens sao de grande importancia: a recuperacdo de nossos edificios e da
nossa estrutura laboratorial de graduacao. A estrutura laboratorial da pesquisa é 6tima, tem
recursos para isso, mas 0 mesmo nao ocorre na graduacao. Temos 17 cursos de Engenharia,
com 4.500 alunos e 10 programas de pos-graduagdo, sendo 3 deles com problemas, nota 3
na CAPES. E uma preocupagio nossa recuperar esses programas e ja tivemos reuniées com
a Pro-Reitoria de Po6s-Graduagdo para tomar atitudes nesse sentido. A Poli tem 480
professores e 500 funcionarios. Nos Ultimos quatro anos, o nimero de professores caiu em
torno de 25. Precisamos recuperar isso. Algo semelhante ocorreu com o numero de
funcionarios. Estamos sobrevivendo, muitas vezes, com funcionarios pagos por recursos de
fundagdes. Nossa comunidade € multidisciplinar e heterogénea. Atualmente, ela esta muito
aberta para fazer a realizacdo de programas entre Unidades, para nos abrirmos para a
comunidade. A Poli tem 0 maior programa de internacicnalizacdo da graduagéo. Temos mais
de 250 alunos, anualmente, fora do pais. E um programa muito grande porque, de fato, atraiu

muitos alunos do ensino médio para fazer a Politécnica. Para que os senhores possam ter




1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1237
1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248
1249
1250
1251
1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260

36

uma idéia, em 2006, tinhamos 7.400 interessados. Com agdes desse tipo a Poli tem
atualmente 12.000 interessados em estudar na mesma, concorrendo na FUVEST. Enfim, n&o
sei se 0s senhores acompanham, mas ha uma crise de formacdo de méao de obra na area da
Engenharia. Tenho os nimeros que consegui do INEP: no Brasil, em 2008, entraram 180.000
estudantes e se formaram apenas 29.900; apenas algo em torno de 15% se formam. A taxa
de mortalidade na Engenharia é muito grande e isso esta afetando nosso Pais. N&o existe
programa de governo viavel, porque ndo ha mao de obra em engenharia qualificada.
Evidentemente, a USP ndo resolvera esse problema, mas poderia pensar em aumentar o
nimero de vagas na Engenharia. Nao digo que seja na Escola Politécnica, pois, creio que
nao temos mais capacidade para isso. Mas acredito que as outras Unidades podem fazer um
esforco de aumentar as vagas na area de Engenharia. Lorena, por exemplo, e 0s outros
campi. Por que nao ter uma Escola Politécnica em cada campi da USP? Quem sabe assim,
possamos conseguir minimizar esse grave problema que o pais esta enfrentando de
formacdo de mao de obra qualificada. Enfim, € um prazer muitc grande estar aqui.
Parabenizo o Prof. Hélio, amigo de longa data da Escola Politécnica. Temos um imenso
prazer de vé-lo ao lado do Prof. Grandino, que foi aquilo gue sempre buscamos." Palmas.

Cons. Osvaldo Luiz Bezzon: "Todo inicio de semestre o Diretor da Faculdade de

Odontologia de Ribeirdo Preto - e acredito que a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto e o Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto também - se deparam
com a tarefa de assinar os contratos dos alunos que tém atividade didatica no Centro de
Satde Escola de Ribeirdo Preto. isso significa que sdo todos o0s alunos do curso de
graduacgao. Esses contratos s&o trés vias e todo semestre temos essa tarefa de assinar em
torno de trezentos contratos, somando-se a isso, também, a assinatura dos contratos do
Programa PAE. O tempo gasto nessas atividades é grande. Ha algum tempo fizemos
algumas consultas a Consultoria Juridica, no sentido de que houvesse outra alternativa para
essa burocracia. Sempre tivemos a orientagdo de que isso era competéncia do Diretor.
Recentemente fizemos uma nova consulta e a pouco fiquei sabendo que a orientacao foi de
delegar essa competéncia ao Presidente da Comiss&o de Graduagdo. Acho que isso aliviara
bem a tarefa do Diretor. Gostaria de deixar um agradecimento a essa nova atengao que nos
foi dada. Claro que transferimos a questdo para o Presidente da Comisséo de Graduagéo,
que ficarda muito chateado, questionard o Diretor, mas iremos dizer que ele & obrigado e
resolveremos dessa forma, mas, ainda acho que se levarmos em conta que sdo todos os
alunos regularmente matriculados no curso de graduacéo, com atividades definidas, fazendo
atividades vinculadas as disciplinas, deveria haver um estudo mais aprofundado para, talvez,

eliminar a necessidade desses contratos individuais feitos com esse formalismo em trés vias.
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De qualquer forma fica o agradecimento de se ter aliviado a tarefa do Diretor, isso ja foi muito

bom." Cons® Maria das Gracas B. de Carvalho: “Na gualidade de membro do Conselho

Universitario, no periodo de 2006 a 2010, expresso a satisfacdo que tive em compor este
Conselho. Gostaria de ressaltar que a maior parte da minha gestdo foi um trabalho
desenvolvido com a Prof? Dr? Suely Vilela e toda a sua administragdo e um pouco mais de
trés meses com essa nova gestdo. Portanto, ficam aqui os meus agradecimentos pela
confianga e amizade conquistadas durante a gestao anterior e a atual. E um trabalho intenso,
englobando inGmeras responsabilidades que, ac mesmo tempo, enriquece nossos
conhecimentos, o qual tem por base o respeito € o0 acompanhamento da legislacdo da USP,
no que tange as areas técnica, administrativa e académica. Assim, sinto-me alegre por ter o
dever cumprido, tendo sempre como meta o bom funcionamento e a exceléncia na misséao de
formar profissionais competentes. Na oportunidade, como Diretora da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto e como Presidente do Conselho Gestor do Campus, agradego a acolhida,
por parte de todos o©os conselheiros e comissdes que assessoraram e continuam
assessorando, colaborando para o bom andamento das atividades afins. Desejo sucesso a
atual gestao, na continuidade dos trabalhos para a USP e coloco-me a disposicdo. Foi um
prazer ter a convivéncia de todos vocés. Deixo um abraco a todos.” M. Reitor: “Todos nds

desejamos felicidades a Prof* Maria das Gragas.” Cons? Emma Otta: “Tomo a palavra para

fazer uma proposta de re-exame da redacdo do Termo de Adesdo e de Permissdo de Uso
para docentes aposentados por tempo de servico, e do Termo de Colaboracdo e de
Permisséo de Uso para docentes aposentados pela compulséria. Apesar de reconhecer que
os Termos aprovados pela CLR em 2004 abrangem as principais questdées que devem ser
consideradas para proteger de modo adequado as Unidades e para evitar indefinicbes e
processos trabalhistas, o conjunto das proposicdes tem sido considerado opressivo e até
discriminatorio pelos colegas aposentados ou pelo menos por uma parcela deles. Como
Diretora do Instituto de Psicologia, recebi uma carta de uma colega que se recusou a assinar
esse Termo. Encaminho este documento a Secretaria Geral para apreciacao. Talvez algumas
corregbes de énfase na redacdo dos Termos possam garantir as preocupacbes da
Universidade e, ao mesmo tempo, preservar a posigcdo do professor, reconhecendo o valor da
sua contribui¢&o ao longo de uma vida de colaboragdo com a USP.” M Reitor: “Professora,
todos sabemos da necessidade da evolugéo desses documentos. Provavelmente, até mesmo
para um guadro separado de aposentados, a semelhanca do que existe no Ministério das
Relacdes Exteriores, tem uma pequena diferenca juridica. Poderemos estudar e discutir isso,
no sentido de que os professores aposentados possam ter alguns direitos, nac o de ser

Diretor ou Reitor, para que se possa dar oportunidade aos novos, mas que eles possam, por
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luz propria e n&o por autorizacao de terceiros, fazer alguma coisa na Universidade, inclusive,
até dar alguns cursos. O objetivo é esse. Ninguém mudara a Constituicdo Federal por causa
disso, de forma que precisamos achar um meio de se compatibilizar com ela. Isso sera uma
das primeiras tarefas da Coordenadoria Juridica. Mas, enguanto essa evolugdo ndo chega
podemos verificar essa questdo e, nao querendo sobrecarregar a CJ, mas gostaria que
propusessem alguma sugestdo de como mudar. Comecariamos, também, estudando como
podemos transformar tudo isso em um quadro especial de aposentados, aqueles que seriam
voluntarios. Certamente poderemos fazer um trabalho melhor se mudarmos isso

imediatamente.” Cons. Euclides A. de Castilho: “Gostaria de trazer uma experiéncia da

Faculdade de Medicina de mudanga de comportamento sem ter que alterar o Regimento. Diz
respeito a concurso de Professor Assistente e Professor Doutor. O artigo 178 prevé que um
ou dois membros sdo do Departamento, isso mostra que os outros poderéo ser dos outros
Departamentos. Na Faculdade de Medicina estava havendo uma endogenia. Os colegas do
IME certamente diriam: um coeficiente de correlacao intra-classe altissimo, que colocavam os
outros membros, sendo a mesma divisdo, que os candidatos a Livre-Docéncia pertenciam.
Sem mudang¢a de Regimento e por iniciativa do nosso Diretor Marcos Boulos e de alguns
professores titulares, foi pedido aos Conselhos de Departamento que nao enviassem bancas
desse tipo e hoje em dia estamos com trés ou quatro membros de outras Unidades, até de
fora da USP. Qutro ponto € que quando estava vendo a proposta do Instituto Oceanografico
sobre a mudanc¢a da prova didatica, que cada vez mais esta mudando para ser uma prova de
erudicdo, viajei aos anos de 87 e 88. Naquela época o que se discutia muito aqui era
exatamente distinguir a prova oral da Livre-Docéncia da prova oral do concurso de Titular.
Considerando as origens européia da Livre-Docéncia, que ela nao é sé voltada para docentes
da USP - na Medicina teve gente até de outros estados - ficou decidido que ainda pode
existir, mas que esta diminuindo, que a prova oral deveria ser uma de avaliagao didatica
sobre a capacidade de organizar, produzir, mostrar seus aspectos didaticos. Ja a erudigao,
também se discutia na época se deveria explicitar, definir o que era erudi¢do, seria a prova
para Titular. E estou vendo cada vez mais as Unidades tenderem para a erudigdo. Por outro
lado, era previsto uma tese de docéncia, agora é permitido que se apresente um texto que se
sistematize criticamente a obra do candidato ou parte dela. Tenho notado - posso estar
profundamente errado - que os candidatos escolhem para prova de erudicdo um tema do
programa mais ligado a sua linha de pesquisa. Quando eles apresentam um texto
sumarizando a sua obra, isso ja foi feito no Memorial. No meu entender, um Memorial bem
elaborado ndo € descricdo de coisas, deve implicar essa analise critica do seu texto. Nao

guero ser agressivo, mas estou vendo o que esta sendo variagdes sobre o mesmo tema. Esta
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se tornando um ‘concurso de um tema s&’, para evitar citar o verso original do Tom Jobim.”

Cons. Edson Roberto Leite: “Gostaria de estar aqui para dar apenas as boas noticias sobre

a EACH desde o dltimo encontro deste Consetho, como a assinatura de convénio entre a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento e a Reitoria para a construgcdo de uma Incubadora
Tecnologica e Social, fato ocorrido no dia 29 de margo e o credenciamento do Parque
Tecnologico da Zona Leste, projetos que tiveram participagcao decisiva de professores da
EACH. Gostaria de comunicar o inicio regular do primeiro programa de pds graduacao stricto
sensu da EACH, intitulado Sistemas Complexos. Gostaria de comunicar 0 empenho da
Direcao e dos professores da EACH na atualizacao da producao cientifica dos Ultimos 3 anos,
comprovando, de fato, o potencial da nossa Unidade na area da pesquisa, do ensino € da
extensdo. Comunico que o Programa PROEXT, do Ministério da Cultura, aprovou 18 projetos
para o Estado de S&o Paulo, sendo que dos sete contemplados na USP, cinco séo de
docentes da EACH. Gostaria de falar, também, do engajamentc dos coordenadores dos
cursos da Unidade, empenhados no aprimoramento curricular para que até 30 de abril sejam
encaminhados a Prd-Reitoria de Graduacao as alteragbes necessarias. Gostaria de falar do
reconhecimento da comunidade da Zona Leste e de suas liderancas sobre o papel da USP
Leste e o quanto a presenca da USP vem mudando, cada vez mais, as perspectivas de uma
vida melhor para a populagdo da regido. No entanto, estou aqui para comentar o infeliz
editorial do jornal O Estado de S&o Paulo, publicado no dia 03 de abril & que questiona o que
& inquestionavel: a importancia da decisao deste Colegiado que optou pela criagao da EACH
em 2004. O foco do referido editorial centrou-se nos cursos de Gerontologia e Obstetricia.
Realmente, estes dois cursos tém enfrentado questionamentos, mesmo internos, sobre suas
diretrizes e possibilidades de reformulacac e vém se preparando para incorporar as
adaptagées que se fazem necessarias. Processo comum na Universidade, especialmente em
cursos com menor tempo de implantagéo. Sobre o curso de Obstetricia, apds reunido com a
Pro-Reitora de Graduacgao, Prof® Dr? Telma Zorn, ocorrida no més de margo, a coordenacgao
do curso encaminhou aos professores uma proposta de adequacao, que devera ser concluida
até o final do més de abril. Conto com 0 apoio dos colegas da area de salide desta
Universidade para um dialogo mais proximo sobre a inser¢éo dos nossos alunos nos
equipamentos de salde desta Universidade. Quanto ao curso de Gerontologia, a
coordenacgéo do curso e seus docentes decidiram por mudangas e adequacdes na grade
curricular que reverterao na formacao de um profissional capaz de produzir conhecimentos
gerontoloégicos e realizar a micro € macro gestao na area. Cabe ressaltar que os egressos
deste curso encontram boa insergéo no mercado de trabalho e gque a importancia desse curso

ja € reconhecida pela sociedade. Em nossa opinido, este segundo editorial provocativo do
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Estad&o, mais que contribuir ou estimular a reflexao sobre a USP em sua inser¢éo na Zona
Leste e sobre o papel académico da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, procura um
atalho para a pauta politica em ano eleitoral. Finalizando, espero poder contar com o apoio da
Reitoria e deste Conselho para completar o projeto proposto para a EACH que asseguro,
continua sendo um projeto inovador, atual e merecedor de todo o crédito por parte da

comunidade externa e da Universidade de Sao Paulo.” Cons. Marcos Felipe S. de Sa:

“Gostaria de aproveitar a oportunidade para cumprimentar a Reitoria pela edicéo da Portaria
GR n° 4708, que autoriza os Dirigentes de Unidades e Orgéos da Universidade de S&o Paulo,
desde que ndo haja prejuizo para o servigo, a realizar acordo de compensacao de jornada de
trabalho com servidores contratados pelo regime CLT e que estejam matriculados em curso
de poés-graduacéo stricto sensu, mestrado ou doutorado devidamente reconhecidos pelo
Ministério de Educacio. Essa Portaria vem sanar uma questéo bastante importante, porque
mostrava, de certa forma, uma incoeréncia ou uma contradi¢ao da propria Universidade de
S&o Paulo, que através da legislacdo em vigor até entdo, criava uma série de dificuldades
para que os servidores nao-docentes pudessem fazer curso de pés-graduacao stricto sensu.
Na legislacdo anterior havia uma confusdo entre cursos de graduag&o que tem uma carga
horaria, uma jornada aulas inflexivel, com os cursos de pos-graduagdo, que s&o
extremamente flexiveis na programacdo, que pode ser individualizada para cada aluno. E os
nossos servidores estavam, de certa forma, com muita dificuldade porque eles eram
praticamente obrigados a pedirem afastamento do seu trabalho para poder fazer o curso de
pos-graduacao stricfo sensu dentro da propria Universidade de Sao Paulo. E para quem esta
discutindo uma carreira de servidores que tenta premiar aqueles que tém a educacao
continuada, que se atualiza, que se promove do ponto de vista do conhecimento, era uma
incoeréncia bastante grande. Com base nisso, a Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto
reconheceu essa deficiéncia e fez esse pleito, que foi agora atendido pela Reitoria. E gostaria
de agradecer, particularmente, os nossos cumprimentos a Consultoria Juridica,
especialmente o Dr. Alberto, pelo parecer bastante licido que permite que haja compensacao
das horas nao trabalhadas para atender a jornada da pds-graduagéo. Agradeco a Reitoria por

essa iniciativa.” Cons. Renato Janine Ribeiro: “Solicito a Reitoria que procure colocar nas

pautas das préximas reunides do Conselho Universitario questdes cruciais de discusséo, que
permitam que uma ou duas horas do nosso tempo seja tratado em algumas das questdes que
foram aventadas durante o periodo da campanha. Uma campanha que achei muito boa, no
conjunto geral, pelas discussdes que foram trazidas. E que esses assuntos possam ser
amadurecidos, nao no sentido de que sejam trazidos ja para serem votados, mas que sejam

trazidos com vista ao amadurecimento, que pode, talvez, demorar o ano todo, mas que
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procure seguir o compromisso de campanha da sua gestéo, que era no prazo de doze meses
da posse efetuar uma série de alteragdes. Apontaria dois pontos principais. Um diz respeito a
forma de escolha do Reitor. Creio que ha muita divergéncia a respeito, de forma gue nesse
sentido, s6 posso dizer quais séo as minhas convicgdes. A forma de escolha do Reitor deve
envolver um numero maior de atores do que tem envolvido até agora. Contudo, ela deve ter
como finalidade basica aumentar e ndo por em risco, de forma alguma, a qualidade cientifica
dessa Universidade, que é a Unica no Brasil na sua dimensao e na sua qualidade. A segunda,
qual for o critério, seja a UNICAMP, seja a Federal do Rio de Janeiro ou de Minas Gerais, tem
producgdes e nimero de programas menor do que metade do nosso. De forma que, nossa
Universidade é particularmente diferente e essa diferenga tem que ser respeitada. Mesmo
assim, creio que devemos ampliar o contingente dos docentes que votam na escolha de
Reitor e, por conseguinte, também proporcionalmente de alunos e servidores, mas,
basicamente definir até onde ird essa ampliagdo e gquais sao os critérios. Deveriamos eliminar
o atual 2° turno, muito concentrado nos Conselhos Centrais e deveriamos negociar de que
maneira pode a Universidade estar articulada com o Estado e com a sociedade que a
sustentam, que a financiam, sem, porém, passarmos necessariamente pelo mecanismo da
lista triplice. Creio que ha méritos na lista triplice, o Governador eleito pela sociedade pauliista
& quem melhor representa o démos ou, portanto, a democracia no Estado, mas mesmo assim
creio que deveriamos ter critérios de como se da a participacéo externa na Universidade, se
ampliando o nimero de votantes externos a Universidade, que tém assento no sistema
eleitoral ou se de outra forma, mas creio que esse € um assunto que seria importante que
fosse trazido a nossa discusséo. Talvez fosse ideal até que antes de ser trazido a discusséo
do Conselho, alguns textos fossem solicitados, fossem feitas linhas ou parametros de
discussao, porque certamente ndo sera um assunto facil, mas € um assunto que sera tanto
mais dificit quanto mais ele vier a se envolver com futuras candidaturas. Esse € um primeiro
ponto. O segundo ponto que me permito levantar € a questdo que ja foi aventada pelo
Magnifico Reitor na sua fala inicial, de qual o conceito de Unidade. O que é Unidade, o que é
Departamento. Salvo o erro, nds temos uma Unica Unidade que nado se divide em
departamentos que € a EACH, tdo nova. Temos agora o projeto do Instituto de Arquitetura de
Sao Carlos, que é também uma Unidade que nao pretende se dividir em departamentios.
Temos, porém, ac mesmo tempo uma Universidade que estd em expansdo muito grande no
namero de Unidades, isso corre o risco de torna-la de dificil governanca. Ja temos um
Conselho Universitario que ultrapassa de longe o nimero de cem membros e que por isso
mesmo & um o6rgao que no qual é dificil a comunicacdo. Se nds comegarmos a falar e a

discutir assuntos, provavelmente iremos nos enredar muito neles. Acho que haveria outras
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guestdes, mas gostaria que uma das questdes a ser colocada fosse ‘qual a experiéncia que
temos no Brasil e talvez fora, de instituicbes que nao se dividem em Unidades; essa
experiéncia € bem sucedida ou ndo é; para onde ela vai, qual a experiéncia que temos,
também, de outras formas de ensino; esse é o Ultimo ponto que levantaria como os
bacharelados interdisciplinares, como tdc bem sucedidos os da Universidade Federal da
Bahia e os ja mais complicados, que tem alto indice de evasédo da nossa Universidade
também irma, a Federal do ABC. Pelo menos s&o essas as questbes que gostaria de solicitar
ao Magnifico Reitor que fossem colocadas em debate.” M. Reitor: “Professor, as respostas
apresentadas imediatamente aqui ndo sdo respostas definitivas. Mas, com referéncia a
questao da Unidade e Departamento, penso que podemos fazer uma diviséo entre a questao
mais longa, de meditarmos isso por varios meses, daquela que sera apresentada pelos
professores Curi e Britto, do lineamento geral que permitird avangar e n&o deixar por um ano
a aprovagdo de cursos novos. Acho extremamente importante que isso se faca.
Relativamente a forma de escolha do Reitor, todos ja perceberam que o professor que acaba
de falar & uma pessoa que vem se dedicando a esse assunto e é preocupado com ele, e
realmente, o assunto € muito importante. Como o professor mesmo disse, ndo podemos
comecar a discutir isso daqui a dois anos e meio. Por outro lado, hoje testamos uma forma de
votacdo desses assuntos que parecem corrigueiros na pauta, para gue ndo percamos tempo
com coisas que ja estdo aqui escritas, a menos que alguém pega destaque. Mas
precisariamos marcar uma hora, por exemplo, para a discussao da forma do assunto da
forma de escolha do Reitor. Pediria ao professor, ndo que venha apresentar projeto, pois
estamos em conversas preliminares dentro do Conselho, mas que pudesse dar o inicio da
discussdo nessa questdo da escolha. E claro que quando se fala em escolha, nio esta so se
falando em escolha do Reitor, esta se falando em uma série de escolhas, mas, de qualquer
forma, poderiamos, na proxima sessao do Conselho, uma hora antes da fala geral, nos
dedicar a esse assunto. Se o professor concordar, poderia ficar incumbido dessa tarefa. Isso
& mais ou menos o que imaginava fazer para a questio da carreira docente e da carreira dos
servidores n&o-docentes, mas fica muito dificil, por exemplo, extrair daqui uma Comisséo e
pedir que tragam a proposta e os outros irdo ter que aceitar ou ndo. Vamos primeiro
conversar sobre o assunto durante um prazo e nés mesmos vamos decidir a partir de quantas
conversas, como sera encaminhado e quem decidird sera o Conselho Universitario. Vamos
fazer uma Comissado. Se o professor aceitar essa sugestéo, ja estara delineado e a questao
da Unidade, deixariamos por um momento esperando esse lineamento geral. Espero que isso

possa ser feito para que néo paralisemos o andamento da Universidade.” Cons. Marco

Antonio Zago: ‘E muito rapido, & pontual, talvez ndo tao entusiasmante quanto os topicos
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gue o Renato Janine levantou, mas do meu ponto de vista também igualmente importante, diz
respeito ao que o Prof. Euclides falou com relagdo ao concurso de Livre-Docéncia,
especificamente onde ele prevé que, alternativamenie a tese, o candidato pode fazer a
defesa de um texto que faca a analise critica de sua produgéo. Isso certamente tem sido mal
interpretado, Prof. Euclides. Tenho visto revisées do trabalho ja feito, que ja foi publicado,
aprovado e, portanto, ndo esta mais em julgamento e que no seu conjunto € analisado no
momento em gue se vé o Memorial. Mas aqui nao se trata disso, obviamente. Trata-se de
produzir um texto novo em que se faz uma analise critica e que vale por si mesmo e nao pelo
contetido ja publicado. E 6bvio que isso se aplica com mais intensidade as Humanidades e as
Ciéncias Sociais, mas também se pode aplicar as Ciéncias Experimentais, mas & necessario
que o texto em si fraga uma contribuicdo nova, caso contrario ele é nulo. Ja me defrontei com
esse problema em concurso de Livre-Docéncia. Penso que € muito claro e muito bom que o
Regimento preveja isso, acho que é ruim a interpretagéo que as vezes se faz erroneamente.”

Cons. Marcos Boulos: “Nao & porque fui eleito para a Comissao de FEtica que trarei esse

assunto, mas diz respeito a um processo ético que nos atropelou o ano passado. E com
relacdo a um plagio que ocorreu em uma revista internacional, uma dendncia de plagio por
parte de docentes e de uma pds-graduanda da USP. Como participei de uma Comissao de
Etica relacionada a isso, instituida pela Pré-Reitoria de Pesquisa para avaliar esse processo,
recebi ag}ora o resultado da Biochemical Pharmacology, aonde o trabalho foi publicado, e que
retirou o trabalho da edicao, dizendo que os autores plagiaram a microscopia eletronica de
transmisséo publicada por outros em outra revista e esse artigo representa um severo abuso
do sistema de publicacao cientifica. Como naquele momento foi montada, tambéem, uma
Comiss&o para avaliar o processo em Ribeirdo Preto - e eu tenho noticias que ele tramitou -
gostaria apenas de obter informacao do Magnifico Reitor de como esta essa situacéo, ja que
a USP, de certa maneira, foi ndo s6 acusada, mas denunciada no processo e isso, inclusive,
para poupar varias das pessoas que agui estdo e que provavelmente nao tiveram culpa,
foram nesse mutirdo e acabaram sendo punidos por essa revista.” M. Reitor: “Tenho um
pequeno relatorio sobre essa questao e irei ler rapidamente: ‘Em 24 de outubro de 2009, a
Administracdo Central da Universidade de Sao Paulo foi informada, por intermédio da entéo
Pro-Reitora de Pesquisa, Prof®* Mayana Zatz, da possivel fraude na publicacdo de um artigo
cientifico publicado em Biochemical Pharmacology, 76 (2008) 279-288 por docentes e pos-
graduados pela Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo. Em sintese, tal artigo teria reproduzido, indevidamente, pranchas de microscopia
eletrbnica de transmissdo anteriormente publicadas em Antimicrobial Agents and

Chemotherapy, June (2003) 1895-1901, este primeiro de autoria de pesquisadores da
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Universidade Federal do Rio de Janeiro. Por ser uma das co-autoras do primeiro estudo
referido, a Magnifica Reitora, Professora Suely Vilela, deu-se por impedida e solicitou ao Prof.
Franco Maria Lajolo que conduzisse a apuragdo da denulncia. No entanto, nesse interim, o
entao Diretor da FCFRP, Prof. Augusto César Cropanese Spadaro, em 29 de outubro de
2009, instaurou Comisséo sindicante ‘para apurar eventuais irregularidades ocorridas na tese
de doutorado Caracterizagdo Funcional e Estrutural de L-Aminoacido Oxidases Isoladas dos
Venenos de Serpentes do Género Bothrops, de autoria da Dr? Carolina Dalagua Sant'Ana,
sob orientacdo do Prof. Dr. Andreimar Martins Soares’, que teria dado origem ao artigo
denunciado. Em 17 de novembro de 2009, outra comissdo sindicante foi instaurada na
FCFRP, para ‘apurar eventuais irregularidades ocorridas no artigo publicado {...) ou em outros
artigos, que tem como autor principal o Prof. Dr. Andreimar Martins Soares’, tendo em vista
novas denuncias formuladas. Em 5 de janeiro de 2010, o Prof. Cropanese Spadaro acolheu o
relatério final da Primeira Comissao Sindicante instaurada, apos analise juridico-formal
realizada pela d. Consultoria Juridica da USP e encaminhou os autos ao Magnifico Vice-
Reitor, no exercicio da Reitoria, para as providéncias cabiveis. Relativamente as conclusdes
desta Comissao Sindicante, pode-se, em sintese, afirmar que: (i) sugeriu-se a instauracio de
Processo Administrativo Disciplinar em face da Dr? Carolina Sant'Ana, para cassacao de seu
titulo de Doutor; (ii) sugeriu-se a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em face
do Prof. Dr. Andreimar Martins Soares, para eventual exoneracdo e (iii} isentou-se de
responsabilidade todos os demais co-autores do artigo. O Magnifico Vice-Reitor, no exercicio
da Reitoria, baixou portaria e instaurou Comissfo para conduzir o Processo Administrativo
Disciplinar em face da Dr? Carolina Sant'’Ana, cujos trabalhos encontram-se em andamento.
Quantc ao Processo Administrativo Disciplinar em face do Prof. Andreimar, decidiu-se
aguardar o relatério final da segunda comissdo sindicante. Relativamente a este (ltimo
processo sindicante, o relatério final foi acolhido em 30.03.2010, pelo Prof. Sérgio de
Albuguergque, atual Diretor da FCFRP, apds andlise juridico-formal realizada pela d. CJ.
Também esta Comissé8o Sindicante sugeriu isencio de responsabilidade dos co-autores, em
razéo da assuncao de responsabilidade por parte do Prof. Andreimar M. Soares, em face de
quem se sugeriu a instauragdo de Processc Administrativo Disciplinar para possivel
exoneragdo. Em razéo disso, em 31 de mar¢o de 2010, data em que me foram entregues os
autos das comissdes sindicantes, determinei a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, cuja Portaria foi publicada em 5 de abril de 2010, para que se analise a
possibilidade de que o Professor Doutor Andreimar Martins Soares seja exonerado dos
quadros desta Universidade de S&o Paulo. A fim de resguardar a seriedade cientifica desta

Universidade, os trabalhos desta Comissao Processante poderdo ser acompanhados por um
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docente da UFRJ e por um membro do Conselho Editorial da Biochemical Pharmacology.
Além disso, e considerando a possibilidade de que outras irregularidades possam surgir no
curso dos trabalhos dos Processos Administrativos ja instaurados, seja no que tange a
extens&o das fraudes, seja no que concerne a participacdo de outros autores (Danilo L.
Menaldo, Tassia R. Costa, Harryson Godoy, Vanessa D. M. Muller, Victor H. Aguino, Sérgio
Albuquerque, Suely Vilela Sampaio, Marta C. Monteiro, Rodrigo G. Stabeli), de forma
comissiva ou omissiva, comunico a este Conselho Universitario que a apuragdo sera
minuciosa e isenta.’” A Comissao Processante, agora do Processo Administrativo, abarca
todos os processos que foram feitos sem qualquer limitacao, porque isso ndo seria realmente
desejavel, face a exposigao internacional que a Universidade de S&o Paulo sofreu. A
Comissao Processante do Processo Administrativo disciplinar em face do Prof. Andreimar,
porque com referéncia 4 aluna isso ja estava providenciado anteriormente - Professora Titular
Maria Inés Rocha Miritelo Santoro, Professor Titular Marcelo André Barzinsk, Professor
Associado Edson Ribeiro Leite. Portanto essa € uma satisfacédo que o Conselho Universitario
merece, com referéncia a essas questbes e certamente a Comissao ira se dedicar a esse
assunto e fazer as sugestdes cabiveis com referéncia ao Prof. Andreimar, a aluna e, se

houver razdo, com referéncia aos demais.” Cons. Marcos Boulos: “Talvez fosse

conveniente, ao se encerrar o trabalho, avisar o editor da revista para poupar aqueles que
n&ao tém culpa. Porque hoje, quando vocé faz um trabalho cientifico, assina qual a sua parte
do trabalho e, provavelmente, boa parte desses autores ndo teve nada a ver com a fraude

apontada. De forma que deveriamos avisar a revista quais sdo as pessoas imputadas, para

tentar preservar os demais da Universidade.” M. Reifor: “Tudo bem.” Cons. Pedro Silva
Barros: “Venho hoje fazer meu altimo pronunciamento nesse Conselho, ja que se encerra o
meu quarto e ultimo mandato como representante discente, ndo s6 por cumprir os estudos de
doutorado esse ano, mas também por ser inelegivel, devido a guantidade de mandatos.
Nesse momento ndo caberia outra coisa se ndo uma breve avaliagdo, um balango de
algumas questdes centrais e também algumas sugestdes. A primeira delas, ja que hoje é a
primeira sessao do Prof. Hélio Nogueira, & que ele, como da outra vez que foi Vice-Reitor,
siga lecionando, ja que naquela ocasifo tive oportunidade de ser seu aluno e, certamente,
outros que terdo essa oportunidade durante esse mandato ficardo bastante satisfeitos. Nesse
Conselho - e ai comego alguma recordagao cronologica de fatos importantes - na primeira
sessao que participei foi um embate até bastante tenso, talvez o mais acalorado deles, sobre
a eleigdo para a representacdo discente. A nossa reivindicacdo, na época, era que o
Conselho acatasse a eleicdo organizada pelos alunos, ja que até entdo e eleicdo era

organizada pela Reitoria. De modo geral, as eleicdes organizadas pela Reitoria tinham menos
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de quinhentos votos e a maior votagédo até entdo tinha sido novecentos votos. E aqguela
eleicdo, que foi a minha primeira, teve mais de mil votos, sendo que fui eleito com 4.321
votos. As eleicbes mais recentes - consultei os colegas da graduacdo agora - orbitam em
torno de dez mil votos. E o debate acalorado desde entido foram varios, mas com o primeiro
deles, com o Prof. Celso Lafer, que defendia a outra posicdo derrotada, o que eu mais
aprendi foi a possibilidade de mediac¢ao, feita, na ocasiao, pelo Prof. Massola e pela Prof® Ada
Pellegrini Grinover, que puderam mediar um conironto que estava bastante acalorado e a
solugdo foi bastante satisfatoria. De forma que fica a sugestdo de outras instancias extras
institucionais ou informais de mediagdo de tensdes na Universidade. Depois, logo em
seguida, houve um texto na 'Folha de Sao Paulo' com criticas bastante pesadas do Prof.
Marcovitch, cobrando uma posi¢cao da representagédo discente, feita na mesma péagina trés e
que hoje se encontra no textc dos estudantes do DCE com algumas consideragoes e,
naguela, pude assinar com o colega Verbessuti a critica nossa a postura do Reitor € ao fato
como um todo, que era um problema ocorrido dentro do MAC em uma festa e 13 foi acesa
também nesse texto, mas provavelmente viria de qualguer forma no segundo semestre
daquele ano, a guestado das Fundacdes. Foi um longo debate. Participei de varios debates
sobre o tema na Universidade com o Prof. Marcos Magalhdes e minha maior colaboracgéao foi
uma representagdo no Ministério Puablico, que pedia a retirada da marca USP tal como
aparecia, pela Fundacao Instituto de Administragao - FIA, e que alguns meses depois assinou
0 termo de ajustamento de conduta para ndo mais usar a sigla. Na gestao seguinte do Prof.
Melfi tentou-se, de alguma forma, fazer alguma regulamentacédo e na gestdo da Prof® Suely
Vilela optou-se por n&o fazer absolutamente nada sobre o tema. Depois, outra questao muito
importante foi a abertura de cursos. Participei de varias discussdes, sendo a primeira delas a
do curso de Relagdes internacionais, que seria inviave! a formacéao dos colegas que entrariam
com a grade aqui aplicada, do que de fato ocorreu. O curso de Atuarias, que solicitel a
distribuicdo do texto que escrevi na época, mas que infelizmente nao foi distribuido aos
conselheiros; nessa semana havera a formatura do pessoal desse curso. Na minha avaliagao,
todas as criticas ali feitas por mim na ocasiao ocorreram de fato, apenas seis alunos da turma
de cinqlienta que ingressou em 2006 se formardo essa semana. Parte desses problemas
espero que sejam sanados com a fala inaugural do Magnifico Reitor nesse Conselho, quando
explds a idéia de se ter um plangjamento maior para a abertura de vagas geral da
Universidade e nao especifico atendimento das demandas pontuais das Unidades. Espero
que isso, de fato, va adiante, como o planejamento maior que ja comentei na reunido
passada. Outras questdes pontuais importantes, o Regimento da Pds que foi bastante

reformulado em algumas questbes importantes. O parecer da representacdo discente
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conseguiu alterar e esse Conselho cumpriu um papel importante em rever algumas decisdes
do Conselho de Po6s-Graduacdo e a meu ver isso reforca a importancia do Consetho
Universitario. Escrevi pareceres, ja como pés-graduando, schre o Prémio USP e de voto
contrario, também, na proposta da criagdo de um Fundo de Investimento para a Universidade
e espero que esse ano, novamente, depois da crise, tenhamos um pericdo de bonanga para
a Universidade, devido aos repasses do Governo Estadual. Espero que esse anoc possa se
concretizar aquela proposta ou uma proposta proxima. Nao vou me ater ao periodo de
excecao do ano passado e as criticas, porque acredito que nao valha a pena agora. Imagino
que os procedimentos precisam ser reforgados, as providéncias ja estdo sendo tocmadas.
Espero, também, que sejam retomadas as discussées em algumas Comissdes — que
participei, inclusive, por dois anos, a COP, a CLR e a Comissao de Reforma do Estatuto - e
gue estdo muito de acordo com as propostas do Prof. Renato Janine Ribeiro. Mas que nao
fiquem pensando apenas no processo eleitoral, mas, também, na estrutura desse Conselho.
Para me ater a um ponto que gostaria de fortalecer, que é a incompatibilidade do érgéo
maximo de discussdo da Universidade ser composto, majoritariamente, por pessoas que
ocupam cargos executivos na Unidade e pela dependéncia que isso tem em relagdo a gestao
central e as restricbes que isso tras ao mandato de parte considerave!l do Conselho, sugiro,
por fim, a reformulagéo do Conselho Universitario. Com isso, despego-me desse Conselho e
agradeco a ateng¢ado.” M. Reitor: “Gostaria de dizer ao conselheiro Pedro que tenho muito
respeito por ele, pelo trabalho que fez e pela maneira como fez. Também desejo, em nome
da Universidade e meu pessoal, felicidades. E torno publico algo que eu lhe disse no Ultimo
Conselho Universitario: ‘que espero que esteja, agora, do lado dos professores, no sentido de
gue com toda a preparacdo que obteve na USP por quase quatorze anos, realmente ele tem
toda condigéo de passar em um concurso e contribuir com a Universidade de Sao Paulo, pela

qual tenho certeza que ele tem um grande apre¢o.” Cons® Sonia Teresinha de S. Penin:

‘Hoje também termino a minha presenca aqui, na qualidade de Diretora da Faculdade de
Educacao. Nesse Conselho sao oito anos, sendo quatro anos, inicialmente, como Pro-Reitora
de Graduacao e quatro anos como Diretora. Como Diretora quero dizer e compartilhar com os
Diretores as dificuldades e as alegrias desse trabatho. Ouvi hoje o Prof. Cardoso falando das
dificuldades com que ele comega a gestdo e gostaria de dizer que esse comego, esse
diagnostico, € fundamental, pois ele da um alento para organizarmos o nossc plano de metas
e acgdes. Contudo, o plano de metas e acbes de uma gestio fem agdes que sdo da nossa
governabilidade, no qual temos a possibilidade de atuar do lugar onde estamos e, também,
ha muitas acfes que dependem de demandas, sdo a¢bes de demandas para 0s 0rgaos

centrais. Quero dizer que entre tantos trabalhos e a questdo educacional, a tarefa da
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educacgdo e a valorizagdo da educacac € complicada dentro da Universidade. Nao foi por
acaso que também escolhemos, para a nossa aula inaugural desse ano, trazer o Diretor da
Faculdade de Educacgao da Universidade de Singapura, onde, por acaso, nesses ultimos 15
ou 20 anos da educacao, passou completamente de valorizagao baixa a alta. Sdo os trinta
melhores alunos do ensino médio gue entram em uma Universidade para serem professores
da educacao basica da populag¢do e penso que discutir essas diferengas € muito importante
para avangarmos na minocria de uma Unidade, no caso, a Faculdade de Educacao e tudo que
ela representa para um pais, especialmente no momento em que vivemos, onde sabemos
que antes de chegar aqui na Universidade, as criangas e os jovens brasileiros t&m que fazer
uma educacao basica de qualidade. Mas, na experiéncia de direcdo ao lado de toda essa
questdo da tematica que tem a educacéo, existe, sim, uma gestéo do espacgo, da estrutura,
da infra-estrutura e dependemos de outros orgéaos para resolver as questées de demanda. De
forma que avangamos naquilo gue foi da governabilidade e, sobre nossas metas, atingimos
praticamente todas. agquelas que dependiam dessa governabilidade e as de demanda, por
motivos diferentes, nao foram contempladas. Gostaria de colocar isso como uma dificuldade
desse momento, sem colocar culpas ou voltar atras. Esse € o diagndstico que fica para o
proximo diretor ou diretora. Comecei a gestdo e ao longo dos quatro anos, por exemplo,
apesar de aumentar a Especializa¢ao - alias, foi um dos aspectos que a avaliagdo externa
colocou, do nimero que nos alcangamos com Especializagbes além da graduacgao e da pos-
graduacao - nos ndo conseguimos nenhum funcionario novo em quatro anos. Essa € uma
discussao: para qual Unidade vamos buscando maior justica; e como trabalhar isso no ambito
da Universidade. Com relagéo a questdo da carga horaria de professores, as especificidades
devem e foram colocadas, mas como fazermos isso em termos de funcionarios? Buscar essa
unidade de medida mais adequada e justa € fundamental. E para isso, contamos com a
nossa governabilidade. Pessoas trabalhando duplamente - uma colaboracao que, alias, €
incrivel - funcionarios, professores, estudantes, realmente € uma experiéncia que fica desses
quatro anos, como a sensibilidade de todos e 0 esforgo nessa diregdo. Ao mesmo tempo, o
meu maior lamento é que se passaram quatro anos e a primeira ala da nossa Biblioteca néc
foi concluida, somando-se a isso questdes burocraticas que temos que buscar. O dinheiro
daquela primeira ala, que foi dois tercos, nem foi da Universidade, foi da FAFE - Fundac&o da
Faculdade de Educacdo. E com isso, passamos os oito anos sem terminar a primeira aia.
Estes sao os lamentos de uma Diretora que nao conseguiu levar & frente essas questbes de
infraestrutura, que sao fundamentais e que coloco, nao como questdo pontual, mas como
uma questdo para se discutir. Assim como o Prof. Cardoso e outros, acredito gue entre

outras, essa € uma questdo importante. A prdpria discusséo da eleigdo de Reitor penso ser
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fundamental e fazermos desse lugar, realmente, um lugar especial de reflexdo e de pensar a
Universidade para poder, a partir daqui, dar elementos para cada um, em cada lugar, fazer o
melhor possivel dentro do critério que seja mais amplo. Isso vale para a infraestrutura, vale
para as questdes acadé&micas, inclusive, de carreiras e, também, para que cada Unidade,
cada area de conhecimento, possa dar saltos, e que no6s possamos avangar em uma
cooperagao interna transdisciplinar, ndo apenas naquilo que € a funcao social de cada
Unidade, mas na fungéo social da Universidade, o papel que ela tem, tendo em vista os
recursos humanos que possuimos em toda a nossa histdria. Quero agradecer pelas
discussdes que fizemos aqui, nas brechas da ampla agenda administrativa que havia, para
pensarmos de forma mais ampla. Espero que, realmente, essa possibilidade ocorra e que
possamos aumentar e ampliar essa potencialidade de pensadores e de reflexdo do papel que
a Universidade tem no desenvolvimento do pais. Obrigada a todos pela interlocugcéo nesses
anos.” M. Reitor: “A Prof® Sonia Penin que todos nds conhecemos muito bem preferiu nao
voltar a ser Pro-Reitora nessa administragéo. Mas a Universidade ndo poderia deixar uma
especialista nessa area dentro e fora da Universidade, tendo, ainda, sido participe do
Conselho Estadual de Educagao por muito tempo, onde deixou um rastro bastante perene.
Portanto, foi com muita satisfacdo que todos nds ouvimos dela a aceitaclio para ser
Assessora Especial do Reitor para esses assuntos. Tenho certeza que ela ira continuar
contribuindo para que a Universidade de S&o Paulo possa, também nesses aspectos,

continuar methorando. No tltimo dia de Diretoria da Prof? Sonia fago questao de fazer uma

visita a Faculdade de Educac¢édo.” Cons. Sylvio B. Sawaya: “Venho lembrar que ha quarenta
e sete anos uma turma de garotos tocava o DCE de entdo, o Chico Rocca, Lajolo, Mariza,
Joao Mazio, Mazano e eu. Nos bolamos um esguema de inscricdo para os alojamentos por
volta de maio, junho e se inscreveram mais de cem alunos, porque o Reitor ndo queria
entregar o alojamento. O Reitor de entao era o vosso colega Gama e Silva. Esses cem alunos
voltaram das férias e nao tinham onde morar. Entao, foram la e tomaram o que depois virou
CRUSP e assim comegou a intermediacdo do Prof. Paulo Camargo de Almeida, que foi
importante. O Gaminha ainda era ¢ Joao Goulart, o Presidente. E assim se deu o inicio do
CRUSP, ha quase 50 anos. Ha um interregno importante, ha uma retomada do CRUSP, uma
definicao melhor em 1966. O Prof. Massola lembrou gue ele estava jogando futebol em 1969
gquando os militares entraram para acabar com o CRUSP. Isso ficou de 1969 a 1974, mas
desde entdo nds temos CRUSP. Portanto, sdo quase 50 anos de uma instituicao que de
forma nenhuma pode ser tida como precaria, ha uma tradicao na USP a respeito disso. Mas
acho que ha relatos extremamente importantes sobre a vida no CRUSP e se ndo ha, deveria

ser coletado em um processo de pesquisa essa experiéncia incrivel de gestdo de um espago
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destinado aos estudantes. Portanto, é com muita esperanca, mas ao mesmo tempo com uma
ponta de atengdo, que tomei conhecimento da situagao do CRUSP pelo artigo do Prof. Jodo
Grandino, que tem um nome latino que quer dizer ‘até quando’. Hoje eu li a resposta dos
alunos. O Prof. Joao coloca o seguinte: 'nés decidimos néo ter mais atividades violentas aqui
dentro, vivemos em paz. E o que acontece quando outros véem e agridem a gente. O que é
que a gente vai fazer.’ E uma pergunta. S&c quatro perguntas. E os alunos dizem: ‘nio, a
democracia tem que ser maior, o esforco de apoio social tem que ser melhorado.” Colocando
guestbes que a gente tem que pensar, embora muitas delas ndo podem ser resolvidas pela
Universidade. Desde o primeiro artigo eu comecei a me mexer e fui saber das coisas. Li uma
carta muito interessante dos alunos, no dia 23 de margo, historiando, falando da professora
que esta la, entre outras coisas. Acho todos conversaveis. E depois soube da publicacéo de
documentos que foram obtidos no local, que falam de uma série de questdes sobre vigilancia,
etc. Soube que hoje a noite os alunos fardo uma Assembléia, todos os alunos do CRUSP,
para decidir socbre ocupacdo ou ndo. Acho muito importante as manifestactes que estdo
havendo e acho muito importante que pensemos em duas coisas - isso eu falo para todos os
universitarios, ndo apenas para os professores que estdo do lado de ca, como o Reitor
acabou de dizer para o Pedro. E muito importante que uma administragéo que comega agora,
que esta se estruturando e que ainda nao chegou na estruturagéo do CRUSP e, pelo que
entendi nas nossas conversas, precisa de um voto de confian¢a. E acho que esse voto de
confianga tem um prazo, até julho, para que as questdes sejam revistas, sanadas,
recolocadas e propostas. E que a posicdo que estdo defendendo, validas em varios aspectos,
possam ser efetivamente apresentadas, conversadas e discutidas nesse prazo e
incorporadas dentro de uma perspectiva que possamos ter para o CRUSP. Falo isso porque
em ambos os artigos existe uma preocupacgdo, que & um processo escalado. Nao vejo
condicdo para passarmos por outra escalada, nessa Universidade. Tanto o artigo do Reitor
como o dos alunos, em um certo sentido, falam isso. O entendimento é regra basica, temos
que ter, inclusive, em relagdo a ocupacéo fiquei pensando que nao precisa usar forga, mas ha
processos criativos. Retira a secdo de [4, coloca em outro lugar, impede o suprimento, mas
acho que a decisdo histérica de nao se utilizar a forga, aclamada por esse Conselho no inicio
dessas atividades, tem que ser reafirmada nesse momento dificil, porque em um momento
facil é facil bater palmas. Devemos fazer um esforgco nesse sentido. Pessoalmente, vejo e
pergunto ao Reitor se nao seria possivel um esforgo para esse dialogo se estabelecer mais
fortemente. Se encontrarmos esse prazo e os alunos puderem caminhar nesse processo,
trazendo todas as afirmacbes e encontrarmos uma maneira de superar esse momento,

criando um novo, que sem dulvida sera tao importante quanto tem sido esses quase 50 anos.
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Sou arquiteto e como arquiteto consigo ver como é que o espage funciona. O CRUSP ¢é
fundamentalmente um arcabougo construido que abriga estudantes que precisam disso para
poder cumprir o seu papel. Portanto, ele € uma questao de hotelaria, antes de mais nada, de
administrar um hotel. A partir disso, existe uma questao académica que € a selegdo, o apoio e
a promogéao daqueles alunos gque sao escolhidos para estarem no CRUSP. Sao dois assuntos
distintos e acho que temos que trata-los distintamente. Termino fazendo mengao a nossa
ilustre Diretora que acabou de falar com tanta graca sobre todas as questdes que enfrentou e
que tem origens que nao precisamos dizer aqui, mas que sabemos quais sdo. A nossa
Diretora morou no CRUSP, |& encontrou o seu marido e € uma das ilustres defensoras do
CRUSP. Quantos de nds que estamos aqui ou que estdo na Universidade ndo passaram por
isso? Acho que em homenagem a essa experiéncia e tentando ultrapassar aquilo que foi
estruturado, gue ficou errado e que da para ser revisto, propondo um esquema mais amplo de
realizacdo: nds todos, coletivamente, comunitariamente poderiamos fazer esse esforgo.” M.
Reitor: “Em atencao as palavras do Prof. Sylvio Sawaya, diria que a Universidade, a Reitoria
e todos nds estamos abertos para resolver as questées. Ha canais que podem ser usados e
esperamos que isso se faga para que possamos conversar sobre qualquer assunto.” Cons.

Sérgio Franca A. de Abreu: “Associo-me as falas dos conselheiros e conselheiras para

cumprimentar Vossa Magnificéncia e o Prof. Hélio Nogueira da Cruz, hoje empossado na
funcéo de Vice-Reitor. Espero que possamos, conjuntamente, realizar um bom trabatho, com
todas as tarefas e desafios que temos pela frente. Trago ao conhecimento desse Conselho
Universitario uma Mogao que foi aprovada pela Congregacao da Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas, na sua Ultima sesséo ordinaria. E uma Mogao que diz respeito a
um Decreto que alcanca a questao do ensino de lingua estrangeira na escola ptblica. Farei a
leitura da Mocao. ‘A Congregacao da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo vem a publico manifestar sua preocupa¢ao com relagdo ao
Decreto 54.758/09 e a Resolugdo SE 83/09, que autorizam a participacdo de entidades
privadas, alheias ao sistema educativo oficial, no oferecimento de cursos de lingua
estrangeira na escola publica. Entende-se que esses instrumentos normativos podem ter
efeitos negativos sobre os curricula da educac¢do basica e sobre a formacdo docente nas

instituicdoes de ensino superior.’ ” Cons. Manoel F. de Sousa Neto: “Falo, inicialmente, de

uma questdo discutida pelo Prof. Sérgio Adorno, que diz respeito ao Decreto 54.758,
assinado pelo governador José Serra, em setembro de 2009. Esse Decreto dispde sobre os
Centros de Estudos de Linguas e da providéncias correlatas. O artigo 5° diz: ‘Esgotada a
capacidade dos Centros de Estudos de Linguas - CELs de atender a demanda de alunos

interessados na aprendizagem de uma lingua estrangeira moderna opcional, a Secretaria da
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Educacgao podera contar com instituigdes publicas e privadas que tenham por finalidade o
ensino de idiomas, devidamente credenciadas para esse fim, observadas as disposigbes
legais pertinentes.” Depois desse Decreto, foi realizado o langamento de um Edital, em
fevereiro deste ano, cujo objeto diz o seguinte: ‘Constitui objeto do presente Edital o
credenciamento de Instituicées de Ensino para o oferecimento de ensino presencial de lingua
estrangeira moderna, Inglés, Espanhol ou Francés, aos alunos das 22 e 32 séries do Ensino
Médio da rede publica do Estado de Sao Paulo [...] Em fung¢ao disso, foi realizado, no dia 10
de margo, as quatorze horas e trinta minutos, um debate publico na Assembléia Legislativa,
que foi organizado por professores de Licenciatura de diversas instituicdes e pela maioria dos
professores de Licenciatura em Lingua Estrangeira da Universidade de Sao Paulo, solicitando
que esse Decreto fosse anulado. Sabendo que o M. Reitor faz parte do Conselho Estadual de
Educacéo, pergunto se seria possivel a intervengdo do M. Reitor na solicitagdo de uma
audiéncia para discutir essa questao, inclusive porque ha varios professores da Universidade,
de Sao Paulo, da Congregacdo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
interessados, tendo em vista que isso pode ser danoso para as licenciaturas em todas as
Universidades, mas, em particular, para a Universidade de Sac Paulo.” M. Reitor: “Tratar-se-

fa, primeiramente, de uma conversa com o Consetho Estadual de Educagao?” Cons. Manoel

F. de Sousa Neto: “Sim, tratar-se-ia de uma conversa com o Conselho de Estadual de

Educacdo mediada por esses especialistas, professores como o Prof. Dr. Adrian Fanjul,
responsavel pelo relato apresentado na ultima Congregacdo da FFLCH, a Prof# Dr?
Elisabetta Santoro e outros que tenham a preocupacdo, que considero fundamental.” M.
Reitor: “Com referéncia a essa questao, nesta quarta-feira, pela manha, durante a sessdo do
Conselho Estadual de Educacao, farei a proposicdo de um debate sobre o tema.” Cons.

Manoel F. de Sousa Neto: “Agradeco ao M. Reitor. Esse assunto nos remete a outro debate

importante que diz respeito ao modo como as licenciaturas devem ser tratadas pela
Universidade de Sao Paulo. Por exemplo, ndo me oponho ao Ensino a Distancia e acredito
que ele possa proporcionar avangos significativos em diversas areas do conhecimento, desde
que a formacéo basica j& tenha sido realizada. Assim, a UNIVESP também & um ataque
frontal contra as licenciaturas, porque elas t¢m um papel efetivo de formagéo basica. Sendo
Professor do Departamento de Geografia, costumo dizer aocs meus alunos que para ser
professor & preciso gostar de pessoas e ndo se gosta de pessoas se nao ha experiéncia
efetiva de convivio em sala de aula, nas bibliotecas, na Universidade de Sao Paulo, e ter
experiéncias como as relatadas aqui pelo Sr. Pedro Silva Barros. Essas experiéncias no
cotidiano, no processo de formacgédo, sdo importantes para todos. Desse modo, acredito que a

Educagdo a Distancia ndo daria conta de formar bem professores, pois estes terdo uma
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pratica social que envolve o trabalho em sala de aula. Espero que esse Conselho também
possa discutir esse assunto. Uma ultima questdo que considero relevante € o processo de
eleicdo para Reitor. Sabemos que parte da discuss&o sobre a violéncia na Universidade esta
ligada as relagdes de poder estabelecidas neste espago. No entanto, essa discussdo deveria
ser mais profunda, ndo se resfringindo apenas a sucessao da Reitoria, mas incluindo todas as
sucesstes de cargos de dirigentes dentro da Universidade de Sao Paulo, alem do proprio
processo de estruturagédo da carreira. Por isso, a discussdo necessita ser ampliada.” Cons.

Marcos N. Magalhdes: “Gostaria de renovar uma solicitagéo, que foi feita pela bancada, de

que os representanies recebam o nome e os e-mails de todos os representados. Refiro-me
aos Professores Associadas, pois acredito que os Professores Doutores ja fizeram essa
solicitagdo. Considero inaceitavel que essa lista ndo seja disponibilizada pela Universidade
para gque tenhamos um contato direto, e ndo via administracdo, com os representados.
Gostaria, também, de dizer que precisam aparecer novos ares na Administracao. Aproxima-
se a campanha salarial e, pelas informacées que recebemos do Prof. Engler, a situagao
salarial esta abaixo do preconizado em 85%, uma vez que o nivel de comprometimento gira
em torno de 82% em todas as universidades. Contudo, antes de chegar a disputa financeira,
se a Administragdo tem ou ndo o0s recursos para oferecer aumentos, & preciso que o
Conselho de Reitores defina uma postura de didlego e, desse modo, responda os oficios com
solicitag@o de reunido, oferecendo a devida atengéo a uma parcela importante, que tera seu
processo de data-base. Nao responder oficio, como tem sido lamentavelmente a pratica do
CRUESP ¢é o primeiro passo para a falta de didlogo, que comega com atenc¢ao e ouvindo a
demanda feita pelo ouiro lado. Se ndo ha sequer a deferéncia de atencdo em se dizer: ‘ndo
sei ainda quando poderemos marcar a reunido, mas estamos estudando e vamos responder
hoje, amanha ou depois’ &€ o caminho efetivo de fazermos uma campanha salarial diferente do
que tem sido feito recentemente.” M. Reitor: “Concordo plenamente com o exposto e com
referéncia a questdo dos servidores ndo-docentes, encaminhei um oficio pedindo que se
apresente uma resposta as solicitagdes. Oferecer uma resposta imediata € fundamental e

pugnarei por isso.” Cons. Marcos N. Magalhies: “E fundamental que se faga isso no tempo

habil, ndo chegando no limite dos prazos, no meio de maio, para se descobrir qual o reajuste
que se sera oferecido. O processo para se construir um novo ambiente na campanha salarial
passa por planejamento com tranqlilidade e que podera contar com as pressées e
contrapressdes que fazem parte de todo o processo de disputa, como o que ocorre, por
exemplo, entre Diretores de Unidades e membros de Nucleos, os quais fazem suas pressdes
para conseguir verba ou apoio em diversas atividades, etc. Isso faz parte do processo e ndo

sera diferente no movimento sindical. Espera-se que a Administracdo honre o seu
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compromisso e é esse o apelo feito, no sentido de que se iniciem novos tempos nos
procedimentos, nos relacionamentos e, em especial, na campanha salarial. Além disso, ha a
importante questdo do gatilho, porque ndo podemos ser tratados na morosidade da
burocracia do judiciario e a cada dia vermos colegas deixando de receber o gatilho, chegando
ao ponto de falecer antes dessa questdo se resolver. Creio que a Administragdo da
Universidade precisa sinalizar, com medidas concretas, como vai resolver essa questao e nao
se apoiar em todos os arcabougos, meandros e possibilidades de postergagéo, pratica que
temos, lamentavelmente, enfrentado.” M. Reitor. “Com referéncia a questao dos prazos de
negociacao salarial, concordo que ndo ha sentido em deixar as negociagdes para o final de
maio. Tem que se oferecer o possivel antes e discutir. Se for de acordo comum, posso enviar
um oficio para o Presidente do CRUESP, colocando essa quest&o. Isso deixara mais claro
esse posicionamento. E como nossos servigos sao limitados, gostaria que chegasse até mim
um esbogo minimo, o qual pudesse usar para encaminhar o que foi dito, adiantando, assim,
as questbes processuais, as datas, etc., sem que seja preciso entrar no mérito da questao
nesse momento. Assim, recebendo esse esbogo, usarei essas palavras para compor uma
carta da Universidade para ser enviada aoc CRUESP. Em relagdo ao gatitho, ha um
compromisso que foi assumido em uma reunido da ADUSP. Temos pessoas encarregadas de
resolver a questao imediatamente. Esse problema nao se restringe a campanha do passado.
A Unica carreira cujo gatilho se eterniza e passa de pai para filho, se € que existem os filhos,
& a da Universidade de S&o Paulo, porque em todas as ouiras universidades publicas essa
questao foi resolvida. Portanto, pessoas foram designadas para que isso se resolva, inclusive
o Consultor Juridico pode comprovar gue ha um advogado designhado s para tratar desse
assunto com o Prof. Alberto Carlos Amadio, que passa a chefiar, em alguns dias, a
Assessoria Especial do Reitor. Alias, na Gltima reunio realizada a cerca de quinze dias, foi
perguntado & ADUSP se gostaria de enviar um representante para acompanhar o andamento
da questao. Esse convite se estende ndo apenas a ADUSP, mas também a representacgéo.
Sendo assim, fica ‘estendido o convite para que se indique uma pessoa para participar desse
processo, sem que esta figue restrita a ser apenas informada das decisbes, mas que possa
sugerir e colaborar com as mesmas. Ja a questido do dinheiro & secundaria. A partir do
momento em que as questbes se resolverem, poderemos averiguar se ha dinheiro do

orcamento para efetuar o pagamento. Se ndo houver, pedir-se-a para que o Estado, que € o

financiador da Universidade, efetue o pagamento.” Cons. Marcos N. Magalhdes: “Nesse
momento, ndo estou aqui como representante da ADUSP, apesar de ser militante e de ter
sido Presidente dessa Associagdo, mas como Representante dos Professores Associados.

Por acaso, na questdo do gatilho, sou uma das quatro pessoas que a Diretoria ampliada
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designou para acompanhar a questdo. Ha um acordo com a Administragéo anterior que diz o
seguinte: primeiro, faga-se um apartado do processo, onde consta uma lista de beneficiarios
que foi acordada e ha outra lista em que naoc ha acordo. Apenas para citar um exemplo desse
desacordo, entendemos que os pesquisadores de Museus deveriam ter direito ao gatilho e a
Administragdo, por sua vez, entende que nao, pois 0s concebe como pesquisadores € nao
como professores. Dessa maneira, encaminhar-se-ia essa questac em um apartado que se
discutiria posteriormente para ndo atrasar ainda mais ¢ processo. A segunda parte refere-se
ao valor a ser recebido. Ha um acordo sobre o pagamento dos gatilhos atrasados até
novembro de 1987. No entanto, ha uma pequena divergéncia com relagao a dezembro e ha a
naoc-aceitacdo da Universidade sobre o devido 32,96% reajustado agora e os retroativos, o
que, na nossa leitura e dos nossos advogados, seria o caso de se pagar. Assim, o acordo
seria a execucado do pagamento para os beneficiarios, em que ha acordo entre as partes,
permanecendo a disputa judicial que levaria a leitura do Juiz, determinando se é devido o
32,96% ou nao. Falei sobre isso apenas para elucidar o contexto. Para finalizar, proponho a
divisao do expediente do Conselho Universitario em duas partes, independentemente de
haver essa hora de debate. Acredito que o expediente traz a pulsagdo e a conjuntura do
momento € ndo da para deixa-lo para o final da sessédo, quando muitos conselheiros vao
embora, seja porque tem que viajar muitas horas de volta para suas casas, ou mesmo porque
a reunido se alonga. Assim, sugiro que haja um expediente inicial, algo em torno de gquarenta
minutos, € um expediente final e que fossem definidos critérios, que poderiam ser a ordem de

inscricao, etc. Com relacédo as despedidas, acharia estranho a despedida ser na parte inicial,

-porgue o conselheiro ainda participara da reunido, de forma que sugiro que se mudem

apenas as despedidas para o expediente final.” Cons. Renan Theodoro de Oliveira: “Sou

Representante Discente pela atual gestdo do Diretério Central dos Estudantes. Ja tivemos a
oportunidade de nos apresentar para alguns membros desse Conselho, para alguns
professores também, mas fago minha apresentacdo coletiva. O motivo da fala refere-se ao
artigo que foi publicado na Folha de Sao Paulo, como o Prof. Sylvio Sawaya mencionou
anteriormente. Provavelmente, todos devem ter lido o artigo enviado a cerca de uma semana
pelo nosso Reitor, Prof. Dr. Jo&o Grandino Rodas, aos e-mails institucionais. Ndo sel se este
e-mail foi enviado para todos os 6rgaos e como foi sua recep¢éo, mas todos os estudantes
receberam essa mensagem. Os estudantes acreditam gque & importante ocupar esse espaco,
pois por tras dessa discussdo em torno da permanéncia estudantil existe uma disputa bem
clara em relagao a concepgao de permanéncia estudantil. Historicamente, o movimento
estudantil dessa Universidade, setor importantissimo para o andamento dessa instituicéo,

identifica que ndo & dado de fato uma prioridade para essa questdo. Muitas vezes,
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infelizmente, cria-se uma cultura de que a permanéncia estudanti € um privilégio para
poucos, um favor que & prestado. O primeiro passo seria acabar com esse tipo de visao,
entendendo gue a permanéncia estudantil, na realidade, € um direito conquistado, uma vez
que os estudantes sentem uma pressao material para se formar. Dos estudantes que passam
no vestibular, menos de 30% s&o de escolas publicas e somando-se essas dificuldades ao
filtro social, esses alunos entraram na Universidade e ndo tém ¢ atendimento correspondente
dos seus direitos para poder manter-se em um curso com niveis altos de qualidade.
Anteriormente, foi falado também sobre aigumas diretrizes para criagdo e ampliacdo dos
cursos. E isso &€ um problema, pois 0 DCE recebe e-mails de estudantes de varios campi, do
interior principalmente, reclamando que cursos novos na USP contam com salas superlotadas
porque ndo sao criadas, ao mesmo tempo, as condi¢des estruturais para esses novos cursos.
E importante acompanhar as diretrizes, nao s6 para entender as questdes estruturais que
estdo por traz disso, mas, também, a questdo da permanéncia fazendo a relagdo entre esse
tema e nosso artigo. Assistimos a ampliacdo das vagas e, em contrapartida, ndo vemos uma
discussd@o mais profunda sobre a questao da permanéncia desses estudantes ingressantes.
Assim, faz-se necessario trabalhar essas diretrizes, também, no sentido da permanéncia.
Outra questdo que foi levantada pelos Representantes Discentes refere-se ao
acompanhamento das diretrizes ligadas a ampliagao dos cursos a distancia, pois essa
questdo nao ficou muito clara e nao ficou evidente que teremos alguma ferramenta para essa
finalidade. Para finalizar, ndo houve tempo habil para entrar em contato com a Secretaria do
Gabinete, mas ha algumas semanas tivemos um Conselho dos Centros Académicos que
reune entidades estudantis de toda a USP, inclusive dos campi do interior, e foi elaborada
uma proposta de audiéncia com a Reitoria sobre a UNIVESP, que foi protocolada.
Infelizmente, ndo houve condigdes de conversar com a Secretaria e ontem ainda ndo havia
sido feito o agendamento da reunidao. Assim, gostaria de saber se ha a possibilidade de
agendamento para que se estabelega um dialogo em todos os espacgos da Universidade, uma
vez que os estudantes t&ém o interesse de saber os caminhos da UNIVESP, de onde vem e
para onde vai, € o que podemos fazer com isso. Desse modo, € importante gue tenhamos, de
fato, esse salto para o didlogo real e que se dé através dos mais diferentes espacos.” M.
Reitor: “Quando oferego uma resposta, nao se trata de uma resposta definitiva ao assunto,
mas simplesmente algo que seja importante de se dizer no momento, mas outras coisas
serdo faladas posteriormente. Com referéncia ao acompanhamento da evolucao do ensino a
distancia, isto &€, do ensino semipresencial, um e-majl foi enviado a todos os membros desse
Conselho, tratando dessa questdo. Nao se trata de acompanhar a evolucdo do ensino

semipresencial, porque o0 que esta sendo feito, como pode ser observadc no supracitado e-
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mail, & um teste pratico de dois cursos que ja foram aprovados a mais de um ano. De acordo
com o texto desse e-mail, ndo ha aceitacio da UNIVESP e de maneira nenhuma esse teste
significa que a Universidade de Sao Paulo esta estabelecendo politicas com referéncia ao
ensino semipresencial. Trata-se de um documento assinado pela Universidade e pela
Secretarta de Ensino Superior, portanto, € um texto oficial em gue se deixa claro que néo
acompanharemos a implementacdo da UNIVESP. Uma Comissdo da Pro-Reitoria de
Graduacao fara o acompanhamento desses dois cursos experimentais, conforme foi decidido
em reunido do Conselho Universitario a cerca de dois anos, para verificar como estes
funcionam e, a partir disso, quem decidirad se havera outros cursos semipresenciais ou nao
serdo os Senhores Conselheiros. Por isso, ndo tenham receio e leiam esse documento que
vos foi enviado, sem o qual ndo se proporia a criagdo desses cursos, mesmo de maneira
experimental. Isso esta expresso nesse documento e € uma gquestdo que continua aberta
para debate com a diferenga gque poderemos verificar, na pratica, como isso funciona. E a
partir disso, poderemos dizer, enquanto Universidade, o que faremos e de que modo faremos.
Desse modo, o que se propde é uma experimentagédo e como se sabe, as Humanidades néo
progrediram o tanto que progrediram a Medicina e outras Ciéncias, porgue estas podem fazer
experimentacdo, enquanto aquelas n&o. Por essa razao, continuamos atrasados e ndo
tivemos a experiéncia que determinaria sua funcionalidade, com seus defeitos e qualidades.
Assim, solicito que leiam esse documento que foi assinado pela Secretaria, pois esta
concorda com seu conteido. Esse mesmo documento encontra-se no site da Universidade
para acesso geral da comunidade. Portanto, ndo se fechou essa questio, apenas estamos

reabrindo essa problematica com um dado pratico importante.” Cons. Evandro de C. Lobao:

“Em fungdo do término de mandato e da dinamica das reunides do Conselho Universitario,
venho me despedir, por ser esta a Ultima reunido do qual participo. Assim, querc destacar o
aprendizado que obtive nesses quase dois anos como membro desse Conselho e imagino
que tenha contribuido mais com esse Conselho de maneira tal que o saldo seja positivo.
Venho ressaltar as solicitacbes feitas pelos presidentes das comissdées do Conselho
Universitario, por ser importante que todos os conselheiros tomem ciéncia disso e para o bom
funcionamento do Co. Quando da reforma do Regimento de Péds-Graduagdo, nds alunos de
pos-graduacdo contribuimos para o avango em aigumas questdes e alguns pontos do
Regimento Geral. Prefiro que essa minha Ultima fala trate da questao da democratizacéo da
Universidade, que envolve a democratizagdo do Conselho Universitario e das demais
instancias de poder na Universidade, como bem ja ressaltou o Prof. Renato Janine Ribeiro
em sua fala. Ressalto, também, que nesse momento, em relacdo & democratizagido da

Universidade, estamos na reta final da eleigdo do futuro Diretor da Faculdade de Educacgio.
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Faz trinta anos que na Faculdade de Educacdo se mantém a tradicdo de consultar a
comunidade, de tal maneira que durante dois dias, estudantes, professores e funcionarios,
cada setor com 1/3 dos votos, pode manifestar-se na eleigdo para Diretor. E apds a apuragéo
o resultado & homologado pela Congregacgéo. Isso vem acontecendo ha trinta anos, a Prof.?
Sonia Penin foi eleita dessa maneira, a Prof.2 Seima, a Prof.2 Ana Maria e nao me consta que
nos Uultimos trinta anos tenha acontecido algum cataclismo, seja na Facuidade, seja na
Universidade por conta dessa democratizagdo do processo de escolha do dirigente da
Unidade. De forma que serve de exemplo para a Universidade e para a democratizagao das
eleicbes e da estrutura de poder dos orgdos colegiados da USP. Outro ponto refere-se a
composicdo do corpo discente da Universidade, sendo necessario que a mesma tome
medidas de abertura, no sentido de permitir que estudantes oriundos das camadas mais
pobres da populagdo tenham acesso a universidade plblica e de qualidade internacional
como a USP. Essa democratizagdo do acesso a universidade envolve varios aspectos. Por
exemplo, o Prof. Sylvio Sawaya fez uma fala em relagdo a ocupacéo da COSEAS e que diz
respeito, também, ao processo anterior de ocupacéo dessa Reitoria e concordo integralmente
com a fala do Prof. Sylvio. Este € o caso de ndo dar ao problema uma dimensaoc maior do que
ele tem; e da gestdo, que estd no seu comecgo, nido partir para uma deciséo unilateral de
maneira tal que acarrete em uma diminuigdo da gestdo. Esse Conselho, o M. Reitor e a
comunidade da USP tém que avangar no sentido do didlogo e de solugbes consensuais que
evitem a escalada do conflito, até onde acredito que seja respeitoso me colocar dessa
maneira. Um segundo ponto que quero tratar refere-se a formacgao de professores no ensino
presencial e no ensino a distancia. O Prof. Manoel ja tratou do assunto, assim como outros
professores. Concordo que é preferivel que a formagdo de professores seja feita
presencialmente. Sou contra a formacéo a distancia por uma série de motivos. A formacao
presencial de professores tem um efeito de larga escala sobre a rede publica gastando-se
pouco. E o retorno para a Universidade nos préximos anos, nas proximas décadas de
professores atuando na rede pulblica com uma formacgdo de exceléncia, como & oferecida
pela Universidade de Sao Paulo, sera imenso. Isso envolve também a expanséo de vagas em
diversos cursos. Por fim, agradeco a todos, em especial, aos funcionarios da Secretaria
Geral, na figura da Renata, da Jurema e da Edinalva, com as quais interagi mais
intensamente nos Ultimos anos.” M. Reitor: “Eu diria ao Conselheiro Evandro que todos nds
pudemos apreciar 0 modo como se posicionou nesse Conselho, sempre de uma forma firme
e clara. E diria ao Pedro e ao Evandro, que estdo saindo do Conselho, que certamente nos

sentiremos saudades deles e esperamos que o sentimento seja reciproco.” Cons? Lisete

Regina Arelaro: “Aproveito para dizer que se ja tivéssemos mudado o nosso Estatuto ja
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teriamos dado as boas-vindas ao Prof. Hélio em novembro, porque uma questdo que & para
nds tranquilamente superada & a de que Reitor e Vice-Reitor nado sejam uma dupla que
elejamos a partir de uma proposta de trabalho. Em primeiro lugar, solicito aoc M. Reitor que
estabeleca, a curtissimo prazo, o cronograma de reunides, pois ja estamos em abril e
tradicionalmente, nos Gltimos dez anos, temos feito nossas reunides na segunda terga-feira
do més e desta vez estamos com uma variacdo de datas. Para que possamos garantir nossa
presenca é fundamental um cronograma de reunides estabelecido para 0 ano. Encampando o
que o Prof. Renato Janine propds, estamos com uma discussdo de um plano nacional de
Ciéncia e Tecnologia e de Pés-Graduacao. E todos, de alguma forma, temos participado de
algumas reunides, apresentado sugestdes e, talvez, fosse o caso de fazermos do Conselho
Universitario um focus privilegiado para aprovar um documento em nome da Universidade de
Sao Paulo, que ganhe um destaque, um peso cientifico e politico maior do que as
contribuicbes de carater individual que iemos feito nessas reunibes nacionais. Apocio a
sugestdo que a Prof.? Emma Otta fez em relag&o aos professores aposentados, pois dos
doze professores da Faculdade de Educacidc que mantém alunos de Pos-Graduacgéo, com
orientacdo de alunos de Pos-Graduagao e cursos na Pés-Graduagédo e na Graduacéo, dos
doze, somente quatro assinaram o termo, exatamente por o considerarem ofensivo. Inclusive,
estavam preocupados que o proprio Diretor da Unidade pudesse convoca-los a ter uma
revelia, na medida em que assinassem um documento indelicado para um trabalho voluntario
que os nossos colegas fazem. Como estou chegando proximo dessa situacéo, ja estou
querendo garantir meu futuro com um documento mais digno. E ainda ndo conversei com a
Prof.? Maria Arminda, mas solicito ao M. Reitor total apoio a esta Pro-Reitoria, porgue temos
os programas do PROEX e manifesto minha preccupacgao. A Faculdade de Educacao, em
2008, foi a Unica Unidade que teve esses projetos e pudemos fazé-los com tranquilidade. No
entanto, ja fomos informados, tanto pelo MEC quanto pelo Ministério da Cultura que a USP
apresentou um numero de projetos em torno de 20, que foram aprovados e, portanto, sdo
numericamente mais significativos. Esses projetos sdo em torno de R$ 25.000,00 a R$
30.000,00. Infelizmente, ate a escolha de estagiarios que esses irabalhos de extenséo
ocupam seguirdo uma legislacdo exageradamente burocratica. Estamos em abril, esses
projetos foram aprovados em agosto de 2009 e até agora ndo conseguimos resolver esses
problemas burocraticos da ordem dos dois Ministérios envolvidos, para gue possamos
contratar rapidamente estagiarios sem cair em uma legislacdo altamente sofisticada do
processc de selegao para trabalhar dez meses em atividades imporiantissimas da
Universidade de Sao Paulo. Conto com a desburocratizagdo, como ja foi indicado nessa nova

dindmica do Conselho Universitario.” Cons. Silas Cardoso de Souza: "Gostaria de informa-
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los sobre algumas questdes que estdo se passando na Faculdade de Direito, no Largo S&o
Francisco. No Ultimo dia da gestdo do Prof. Jodo Grandino a frente da Faculdade ocorreu a
transferéncia das bibliotecas gue ficavam no nosso prédio historico, que foram para um novo
prédio recentemente doado pelo poder piblico para a FD. Essa transferéncia aconteceu sem
que funcionarios e alunos fossem comunicados sobre o assunio € nem para onde o acervo
iria. Os funcionarios da biblioteca foram surpreendidos, na segunda-feira, no primeiro dia do
mandato do Prof. Anténio Magalhdes, pela transferéncia da biblioteca. Os livros foram
transportados de maneira bém complicada, em um dia de chuva e ficaram empilhados pelo
patio da Faculdade. Além disso, estabeleceu-se um prazo para a reabertura das bibliotecas
da FD ao publico, que seria 15 de maio. Infelizmente, no dia estipulado a Unica biblioteca
aberta foi a circulante, sendo que as outras cinco bibliotecas permaneceram fechadas. Nesse
novo prédio, os livros continuam empilhados em condigbes precéarias. Tendo em vista que
esse prazo nao foi cumprido, diversos alunos, funcionarios e professores da FD se
mobilizaram e iniciaram uma campanha pela volta da biblioteca e pela apuragéo dos fatos, de
como aconteceu o transporte e da responsabilizacdo sobre eventuais danos ao patrimdnio da
Faculdade e ao acervo da biblicteca. Essa mobilizagdo dos professores, estudantes e
funcionarios incluiu a leitura de uma carta aberta no patio da Faculdade, do nosso ex-Diretor
Prof. Marchi, na qgual ele denunciou todo esse processo. Na semana anterior a Semana
Santa, o Ministério Publico entrou com uma recomendacdo para a Diretoria da FD que
reabrisse a biblioteca em trinta dias e que tomasse providéncias para impedir a deterioragéo
do acervo. O Ministério Publico fez isso apds se reunir com a Diretoria da Faculdade e com
os funcionarios que estavam cuidando da biblioteca e apds conferir o estado no qual se
encontra ¢ acervo. A biblioteca da FD & a maior biblioteca juridica da Ameérica Latina.
Obviamente, ela serve ndo so a Faculdade e a Universidade, mas é uma biblioteca que esta
no corac&o de Sao Paulo e é utilizada por toda comunidade juridica paulistana, além de ser o
coragao de gualguer faculdade. Sabe-se que a biblioteca € utilizada, nao s6 por aqueles que
tém que fazer trabalhos de conclusdo de curso, mas também pelos que estéo fazendo sua
pos-graduacéo, mestrado ou doutorado. Por isso, mais de 600 alunos entregaram na Diretoria
da Faculdade um abaixo-assinado solicitando providéncias com relagcdo a essa questao. No
sentido do que foi colocado pelo Vice-Reitor, Prof. Hélio Nogueira, em seu discurso de posse,
sobre o compromisso com uma USP democratica, com o dialogo na Universidade, e que tem
sido reiterado nas falas do M. Reitor, causa-nos preocupag¢ao, porque nesse processo na FD
néo houve gualguer didlogo, gqualquer abertura para a democracia e participagao dos alunos.
Também causa preocupacao o artigo do Prof. Jodo Grandino, publicado na Folha de Sao

Paulo, no qual esta sugerida a utilizacao da forga contra a ocupacéo da COSEAS. Apelamos
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para a Reitoria da Universidade para que o dialogo e a democratizacao nao se déem apenas
no discurso, uma vez que & mais facil ter didlogo quando estamos convergindo e € muito mais
dificil ter didlogoc quando estamos divergindo, quando estamos em lados opostos. Os alunos
dessa Universidade querem uma maior abertura e participacao, ndo sé em espagos como
esses, mas também que os processos, tanto esse que aconteceu na biblioteca tanto os
processos de negociagdo com relagdo a permanéncia estudantil, sejam mais democraticos,
sejam mais abertos a nossa participacdo. Fica registrada essa preocupacdo dos estudanies e
esse apelo a gestao que assumiu a Reitoria da Universidade de Sao Paulo.” M. Reitor: “Fico
satisfeito em saber do interesse dos alunos pela biblioteca, principalmente em se tratando da
Faculdade de Direito, que possui no seu prédio uma biblioteca tradicional albergada em trés
andares construidos especificamente para esse fim. Esses livros estéo la intocados. A partir
da década de 70, com o auxilio dos professores, cada Departamento fez a sua biblioteca.
Quando a Pés-Graduagdo se iniciou, tinhamos uma sala de aula com uma mesa e
comecamos a comprar os livros, tanto com dinheiro da propria Universidade como com
gquantias doadas por certos professores. Desse modo, formaram-se as bibliotecas dos
Departamentos, as quais nao foram transferidas quando da mudanga dos Departamentos
para o prédio em 1992, continuando nas salas de auia de 1892 até janeiro da presente data.
Portanto, oito salas de aula da Faculdade, que ndo tém tantas salas disponiveis, estavam
ocupadas por esses livros. Naoc houve nenhuma preocupagdo, nem das pessoas que
cuidavam, nem dos alunos. E de 1992 até hoje, as bibliotecas continuam com arguivos
separados por Departamento. E importante que se observe o interesse que se tem agora,
porque n&o houve interesse nenhum durante esse tempo todo e os alunos poderiam ter dito,
como usuarios maximos. ‘como temos aqui bibliotecas separadas, que se quer tem um
arquivo unico?’ Do modo como foi feito, pego também que conste da ata o documento a
respeito dessa guestdo, para a memoria posterior. O fato é que aprovamos uma mudanca
nos Ultimos trés anos, com o consentimento unanime, tanto da Faculdade quanto dos Orgaos
Colegiados. Essa mudanca prevé que as classes nao serdo mais de 110 alunos, que todos
sabemos que é impossivel de se ter um aproveitamento razoavel. Portanto as classes
passaram a ter metade desse ndmero, ou seja, de 50 a 55 alunos. Esse projeto esta sendo
implantado e este é o dltimo ano que ainda esta no regime anterior. Entre outras coisas, o
menos importante é a divisdo de classes, mas & o que importa agora. Houve uma
desapropriacao, gue por varias demoras, se consubstanciou no dia 30 de dezembro do ano
passado. E tinhamos que comecar as aulas e precisariamos de salas de aula para dividir a
classe que chegava. De forma que é importante que se cologue o contraditorio,

principalmente para nés advogados € n&o estou fazendo isso com nenhum intuito, a ndo ser o




2136
2137
2138
2139
2140
2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149
2150
2151
2152
2153
2154
2155
2156
2157
2158
2159
2160
2161
2162
2163
2164
2165
2166
2167
2168
2169
2170

62

contraditorio, que sabemos ser importante. Houve o transporte por empresa especializada,
que foi feito rapidamente porque tinhamos aulas a comecar, tendo em vista que o prédio foi
desapropriado no dia 30 de dezembro. As aulas comecgaram ja usando essas salas gue foram
desapropriadas, que foram deixadas de ser usadas por livros. Como nao solicitei apartes em
outras falas, ndo vou concedé-los agora, pois quero finalizar minha fala. Estamos
absolutamente abertos e é muito bom que o Ministério Plblico esteja. E uma pena que o
Ministério Publico nao esteja presente, também, em outros aspectos da Universidade.
Portanto, é algo que foi feito conscientemente. Nao sou mais o Diretor da FD, nao estou
respondendo por ele e nao tomaria a palavra se eu nao fosse o Diretor naguela época. O
problema € que as bibliotecas dos departamentos estdo sendo reabertas. Os prazos para
uma série de trabalhos serao prorrogados e termino dizendo que juntarei uma documentacgao
a respeito disso. Acho importante que isso tenha sido trazido hoje aqui, justamente para dar
oportunidade, pois nunca chegaria ao Conselho Universitario para trazer um aspecto da
Faculdade de Direito pura e simplesmente, mas agora o fago. Penso gue todos conhecem
bem as pessoas citadas e poderao julgar a questao a partir dos aspectos praticos. Nao fujo a
responsabilidade, mas por outro lado a transferéncia da biblioteca foi um ato do Diretor,
respaldado por 11 dos 13 membros do CTA. E importantissimo que a verdade seja
restabelecida, como foi dito e depois desmentido sobre a representacao, que ndo houve.
Recomendac¢ao os promotores de justica podem fazer, entretanto determinacdo quem faz é
somente o juiz. E a Universidade de S&o Paulo, ndo nesse aspecto especifico, mas em todos
0s outros, precisa saber exatamente até onde vai o seu direito de administracio e o direito de
interferéncia de terceiros. Portanto, é necessario que se veja que-n&o foi simplesmente
alguém que resolveu transferir a biblioteca por algum desejo particular de ver a biblioteca ser
transferida na chuva. Até porque, como se transfere alguma coisa em Sao Paulo nos Gltimos
quatro meses senao na chuva? Portanto, é importante que essa questao seja resolvida e que
a FD também assuma a sua postura. Temos 41 Unidades e a Faculdade de Direito precisa
assumir a sua face tal qual ela seja, para o lado positivo e para o lado negativo. E que
possamos conhecer a verdade a respeito da Universidadé como um todo. A partir dagui nao
farei mais pronunciamentos sobre esse assunto, pois a Faculdade de Direito tem um Diretor,

que sabe melhor do que eu o que fazer para proteger sua Unidade.” Cons. Vahan Agopyan:

“Falarei como representante desse Conselho na FAPESP. Nao sei se todos se lembram, mas
tive a honra de ser indicado por esse Colegiado para ser um dos representantes da USP junto
ao Conselho Superior da FAPESP. A FAPESP tem trés representantes, a Prof.? Suely Vilela e
o Prof. Sedi Hirano sdoc meus colegas e representamos a USP. Gostaria de tratar de alguns

assuntos importantes, mesmo que alguns Conselheiros ja ndo se encontrem mais presentes,
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pois algumas coisas precisam ficar registradas em ata. Todos sabem que a FAPESP
reajustou as bolsas, em média 11% de aumento, digo em média porque a FAPESP oferece
bolsas com valores inteiros e nao quebrados, assim algumas bolsas tiveram aumento de
pouco mais de 11% enquanto outras tiveram aumento de pouco menos de 11%. Chama a
atengao para o fato da Universidade ndo estar tdo atuante e atenta a solicitagao dessas
bolsas. Essas bolsas nao séo institucionais, ndo vem para a USP por cotas, mas séo
disputadas e tem bastante concorréncia, as de mestrado mais que as de doutorado. Contudo,
sdo bolsas boas, porque tém valor muito alto, sendo um prestigio para 0s nossos Pods-
Graduandos serem bolsistas da FAPESP, alem de possuir uma taxa de bancada que nao é
desprezivel e gue permite, por exemplo, que nossos bolsistas de doutorado possam fazer
bolsas Sanduiche no Exterior sem nenhuma burocracia. Outro aspecto fundamental &€ que
essas bolsas da FAPESP permitem ou tém incluida, além da taxa de bancada, auxilios de
viagem para que 0 aluno venha a S8o Paulo e volte de Sdo Paulo, incluindo o seu conjuge e
taxa de instalacdo. Portanto, sdo bolsas interessantes que ndo estdo sendo devidamente
valorizadas e disputadas pela Universidade. O resultade do FAP livios ja saiu e
surpreendentemente 80% da demanda foi atendida. Apesar de nao ter os valores exatos da
USP que talvez ja tenham sido divulgados, chama a atengéo que a demanda néo foi tdo alta.
Foi superior ao que a FAPESP estava cogitando, isto é, o valor de R$ 25 milhdes, mas
acabou oferecendo R$ 34 milhdes. Quem fez os pedidos de maneira correta e coerente
recebeu o auxilio. Por tltimo, ainda nao esta definido, mas a FAPESP durante alguns anos foi
fiel depositaria dos recursos do Comité Gestor da Internet. Esses recursos, brilhantemente
cuidados pelo Prof. Engler, que geraram juros e correcdo monetaria ndo séo despreziveis. E
a FAPESP esta tentando colocar esses recursos a disposicao dos pesquisadores. E ndo é
apenas para a area de tecnologia, leva também em conta a aplicacdo na internet, aspectos
socioecondmicos, portanto, sao recursos amplos para todos. Assim, solicito principalmente
aos Diretores que fiqguem atentos aos novos editais que a FAPESP deve soltar ainda nesse

semestre.” Cons® Sandra Margarida Nitrini: "Parabenizo o Vice-Reitor pela posse de hoje.

Gostaria de compartilhar com os Conselheiros as boas novas em relacédo a resposta recebida
ao projeto enviado pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas dentro do
programa FAP-Livros VI. Fomos contemplados com U$ 2.902.896,12 o que significa que
dentro de um ano a nossa biblioteca sera enriguecida em forno de 26 mil unidades dentre as
quais muitos livros estrangeiros, tornando-se, portanto, imbativel no seu acervo de
humanidades do Brasil e da América Latina. Solicito que pensem no trabalho que foi feito
pelos docentes da casa dos quais emanaram todos os pedidos e todo trabalho feito pela

biblioteca. Alias, a biblioteca Florestan Fernandes, no seu processo de avaliagdo externa, foi
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muito elogiada e foi objeto de admiracao e até de surpresa, sobretudo por parte dos
avaliadores externos, entre eles o Professor de Histdria que foi Ministro da Educacdo de
Portugal e o Professor da Ecole Normale Supérieure de Paris. Compartilho, também, a
informacédo de que a FFLCH criou este ano, como projeto piloto, uma disciplina de graduagao
com créditos que congrega os varios departamentos e que oferece para o aluno estrangeiro
em formacao contetidos sobre a cultura, a sociedade e a economia brasileira. E espera-se
que essa disciplina possa ser oferecida para todas as outras Unidades. Gostaria de enfatizar,
também, o pedido feito pela Prof? Emma Otta, a partir de uma demanda de uma professora
aposentada, e dizer que desde a primeira manifestacao deste documento, a Congregacao se
posicionou contraria a assinatura, justamente por causa dos termos que sdo desrespeitosos
para com o0s professores aposentados. No ano passado, por conta do prémio de
produtividade académica que recebemos, enviamos a lista dos aposentados, embora nenhum
tenha assinadoc o termo de compromisso. Em fung¢do disso, no ano passado, em maio,
realizamos uma reunido da qual participaram muitos docentes aposentados que contribuem
para 0s nossos cursos de pos-graduacgao e eles reafirmaram seu posicionamento. Assim,
houve uma reunido na Congregacao e desta reuniao saiu um documento que foi publicado no
informe de maio ou junho e que foi encaminhado, inclusive, para a Secretaria Geral, mas nio
obtivemos resposta ainda. De qualquer modo, considero muito bem-vinda a colocacdo da
Prof.2 Emma Ofta, pois mostra que causa um incémodo em termos da dignidade dos
professores aposentados que colaboram e que se sentem desrespeitados pelos termos de
adesao. Ha algum tempo, foi solicitado que a Universidade se prevenisse contra possiveis
processos trabalhistas, mas ha um modo de se redigir esses termos de maneira que sejam
mais respeitosos. Em relacdo a mogao da Faculdade, que foi trazida pelo Prof. Sérgio Adorno
€ mais o que foi colocado pelo representante dos Professores Doutores, Prof. Manoel, digo
ao M. Reitor que a Faculdade e a Congregacao se sentirao gratificadas pela sua resposta, no
sentido de intermediar uma conversa com o Conselho de Educacéao, porque os professores
envolvidos, nossos docentes, professores que sao presidentes de Associagbes de
Professores de Linguas Estrangeiras solicitaram esta audiéncia e ndo conseguiram. Entao, é
importante essa intermediagéo do M. Reitor e contamos com ela para que ocorra o dialogo e
0 recuo diante dessa medida que & extremamente danosa para a formagédo dos alunos da
escola publica, porgue ensinar lingua estrangeira desvinculado de um processo de formacao
dentro da interdisciplinaridade e por professores que nem sempre terdo a formacdo das
Universidades, das Licenciaturas, trara consequéncias desastrosas em termos de uma
formagée humanistica no ensino basico. E para os Conselheiros que anunciaram sua saida

do Conselho, despeco-me e expresso minha satisfagdo em té-los ouvido e ter visto atuagao
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firme, mas respeitosa, dos discentes e das colegas, a oportunidade de dialogar e, de modo
especial com a Prof.? Sonia Penin, com quem tive muitos momentos de cumplicidade que

jamais esquecerei.” Cons®. Dulce Maria Rosa Gualda: “Venho aqui enquanto representante

da Escola de Enfermagem, mas gostaria de falar em nome do curso de Obstetricia da EACH.
A razao para isso é que, enguanto docente da Escola de Enfermagem, que me encaminhou
como representante, participel até o ano de 2008 como Coordenadora desse Curso. Nesses
ultimos dias, o que tem acontecido, conforme reportado também pelo Prof. Edson Leite, séo
algumas gquestdes que parecem sempre surgir durante a época da eleicdo. Dois pontos sao
trazidos, os quais gostaria de comentar. O primeiro trata da questao da criagao da USP Leste
enquanto interesse politico. E segundo, o carater técnico dos cursos da USP Leste. Com
relagdo ao primeiro ponto, ndo podemos ignorar que interesses politicos existiram por tras da
criagdo, mas do grupo que participei desde o processo de discussao e criagdo, gostaria de
destacar nossa seriedade e o carater de inovacao que trouxemos para os cursos. O curso de
Obstetricia foi proposto apds inimeros anos de discussao dentro da Escola de Enfermagem e
dentrc da Associagéc de Enfermeiras Obstétricas e Obstetrizes. Quando esse curso foi
criado, havia uma reflexdo amadurecida por parte desse corpo docente. Esse curso teve uma
inspiracao forte em modelos de paises de primeiro mundo, fato que as vezes dificulta a
compreensao do seﬁ carater. Varios paises como Franca, Inglaterra, Holanda e Suica tém
esta profissdo que foi criada como resposta a necessidade de assisténcia a muther no
periodo reprodutivo, no Brasil - cesarea, parto medicalizado, esse sistema de saude, efc.
Temos os doze piores indicadores da Ameérica Latina nesse sentido e falta pessoal qualificado
para prestar essa assisténcia. A enfermagem nado da conta de formar esses especialistas e,
na medida em que as pessoas partem para um curso de especializacao, ficam fora do
controle ou da regulamentacdo de um curso de graduacdo. Outra questdo gque importa
ressaltar € que nao se trata de um curso técnico. Ele talvez seja considerado técnico porque
envolve essa parte do cuidar, assistir, estar junto, mas o € em uma concepg¢ao de direitos, de
questdes humanas e em uma definicdo de saude que & muito importante, que valoriza o que
0 sujeito tem, a questao fisioldgica, o parto normal com autonomia, etc. Assim, esse curso
tem um foco bastante especifico. Outra questao sobre a qual gostaria de comentar € que
guando o curso de Obstetricia foi criado, foi publicado em uma revista Americana de grande
circulacao, o papel da USP destacando-a como uma das pioneiras na questdo da formagéao
desse profissional que visa reverter esse quadro de salude dessa populagdo. Na verdade o
que esta ocorrendo € uma questdo com o Conselho Federal de Enfermagem. Existe uma
abertura para que esse profissional seja legislado ou regulamentado pela Enfermagem e, na

verdade, os egressos procuraram esse Conselho. E o Conselho quer dificultar o acesso para
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nao permitir 0 ingresso desses profissionais no mercado de trabalho. Quando estes
profissionais prestam concursos na rede, os mesmos sa0 0s primeiros colocados, ndo
havendo, portanto, problemas em relagao & sua qualificagdo. Nés da Escola de Enfermagem,
que foi genitora dessa idéia ou tem uma participagdo nesse curso, estamos querendo
participar de uma reflexdo e reviséo de alguns aspectos do curso. Discordo da posicdo do
Prof. Edson, que coloca que temos o prazo de reformulagio. Ndo € assim que se devem
conduzir essas questdes, pois o curso tem seu processo de avaliagéo, a partir da experiéncia
dos seus docentes e dos seus egressos e ndo por uma forga de pressdo externa. E muito
menos do Conselho Federal de Enfermagem, pois este esta labutando para que essa area se
torne um ramo da Enfermagem e assim estabelecer o controle sobre essa area também.
Pego que a Universidade olhe com mais cuidado para essa questdo, no sentido de
encaminhar um curso gue foi reconhecido pelo Conseiho Estadual de Educacéo e com o qual
os alunos estavam satisfeitos até ocorrer o problema de insergdo no mercado de trabaiho.”

Cons. José Oswaldo de Oliveira Neto: “Solicito a fala para manifestar meu apoio as

palavras proferidas pelo ilustre Diretor Cardoso, da Escola Politécnica. Assim como o Prof.
Cardoso, integro a comunidade da Engenharia Elétrica da EP e sou forgado, pela vivéncia, a
concordar com o Professor a respeito da necessidade imediata de melhoramentos dos
laboratorios da EP. Gostaria, também, de atentar para a situacéo das Unidades externas a
EP que ministram disciplinas dos cursos de Engenharia, como o Instituto de Fisica e o
instituto de Matematica e Estatistica. O IF, em 2005 e 2006, periodo em que cumpri
disciplinas nessa Unidade, estava com laboratérios obsoletos o que debilitou o aprendizado,
ainda que parcialmente. No caso do IME, ha falta de vagas em cursos de alto indice de
reprovacao, como Calculo Numérico, que em 2009 contou com mais de 500 inscritos para
160 vagas oferecidas inicialmente. Tendo em vista essa situagéo, manifesto meu apoio a fala
do Prof. Cardoso e endosso o seu pedido. Aproveito a ocasido para felicitar o Prof. Vahan
pela sua indicagéo para Pro-Reitor de Pos-Graduagéo. Tive o privilégio de ser seu aluno em
2005, na turma de Intfodugéo a Engenharia, onde o Prof. Vahan, com muita animacgéo e
inspiragdo, compartilhou com os calouros a suar definicdo de Engenheiro e o papel deste
enquanto forga motriz na transformacéo da sociedade.” M. Reitor: “Quero agradecer a todos,
pois tivemos uma sess&o longa, mas produtiva e de alto nivel, e esperamos poder continuar
melhorando.” Nada mais havendo a tratar, o Magnifico Reitor, da por encerrada a reuniso,
as19 horas. Do que, para constar, eu, Z %fﬁ( - , Prof. Dr. Rubens
Begak, Secretario Geral, lavrei e solicitei que fosse digitada esta Ata, que sera examinada
pelos Senhores Conselheiros presentes a sesséo em que for discutida e aprovada, e por mim
assinada. Sao Paulo, 06 de abril de 2010.
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REUNIAO ORDINARIA DE 14.09.2010

PARTE | - EXPEDIENTE

1. Discussdo e votacao da Ata da 9332 Sessdo do Conselho Universitario, realizada em 06.04.2010.
Apresentagdo dos novos membros do Conselho.

Comunicagdes do M. Reitor.

Comunica¢des dos Pro-Reitores.

Comunicagbes do Presidente da COP.

S

Eleicdo de um membro docente para compor o Conselho Deliberativo do IEA na vaga decorrente do
término do mandato do Prof. Dr. Julio Marcos Filho.

7. Eleigio de um membro docente do Co para compor o Conselho Deliberative da Orquestra Sinfénica
da USP - OSUSP, de acordo com o inciso 1V do artigo 5° da Resolugdo CoCEx n® 5294, de
12.01.06,

8. Palavra aos Senhores Conselheiros.

PARTE Il - DISCUSSAQ DE TEMAS

- Estrutura do Poder na USP / Elei¢des

inscrito; Prof. Dr. Renato Janine Ribeiro

PARTE Il - ORDEM DO DIA

CADERNO | - DIRETRIZES PARA CRIAGAO DE NOVOS CURSOS DE
GRADUACAO

1. PROCESSO 2010.1.20993.1.5 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
s Proposta de diretrizes para criagdo de novos cursos de graduacao.

s Oficio da Pro-Reitora de Graduagdo, Prof® Dr* Telma M. Tenéric Zorn, aos Diretores de
Unidades e Presidentes das Comissées de Graduagdo, encaminhando o documento “Principios
gerais para criag@o de novos cursos de graduagdo na USP”, solicitando que este seja analisado
conjuntamente com a Comissdo de Graduagio, sendo que as sugestbes deverdo ser
encaminhadas e, posteriormente, apreciadas pelo Consetho de Graduagéo e o documento final
devera ser encaminhado ao M. Reitor (17.05.10). —fls. 1/3

« Oficio da Pré-Reitora de Graduacdo, Prof® Dr® Telma M. Tendric Zorn, aos Diretores de
Unidades e Presidentes das Comissties de Graduacdo, informando que em virtude do nimero
insuficiente de manifestagdes efou sugestdes enviadas a Pro-G sobre o documento “Principios
gerais para criagdo de novos cursos de graduagdo na USP” a discussao néo foi concluida na
reunido do CoG realizada em 17.06.10 e solicita que o documento em epigrafe seja discutido
amplamente no dmbito das Unidades e havendo ou ndo sugestdes, haja manifesta¢éo a Pro-
Reitoria de Graduacao até o dia 10 de agoste proximo (08.07.10). — fls. 3verso

¢ Sugestdes encaminhadas pelas Unidades e tabela com relacéo das Unidades que enviaram
manifestacdes até 17.08.10. — fls. 4/20verso
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Oficio da Pré-Reitora de Graduagdo ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas,
encaminhando a versdo modificada, por sugestdo das Unidades, do documento “Principios
gerais para criagdo de novos cursos de graduacéo na USP”, aprovada pelo CoG em 19.08.10
(23.08.10). —fls. 21/23

CADERNO Il - MINUTA DE RESOLUCAO
1. PROCESSO 2010.1.7227.1.0 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Regulamentag&o da contratacdo de docentes para atender necessidade temporaria, no dmbito
da Universidade de Sao Paulo.

Oficio do Procurador-Chefe da CJ, Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco, a8 Sub-Chefia
da Area Académica e de Pessoal da GJ, solicitando a realizagdo de estudos no sentido de
regulamentar o contrato temporario de docente na dmbito da Universidade e proposta de minuta
de Resolucéo, tendo em vista a edigdo da Lei Complementar Estadual 1.093, de 16 de julho de
2009 e a nova redac&o do art. 76 do Estatuto da Universidade (art. 76, § 8°), bem como as
diretrizes do Oficio Circular GR 285, de 13 de abril de 2004 (06.04.10). —fls. 1

Parecer da CJ: encaminha minuta de Resolugio que tem por fundamento o art. 37, inciso 1%,
da Constituicdo Federal e visa atender as necessidades da Universidade, previstas no art. 76, §
8° e no art. 86 do Estatuto da Universidade. Explicita todas as situagdes presentes na citada
minuta (06.04.10). — fis. tverso/7

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Sérgio Franga Adorno de Abreu, favordvel & regulamentacdo da contratagdo temporaria
docente proposta pela d. Consultoria Juridica, bem como a minuta de Resolugdo encaminhada
(20.04.10). —Afls. 7verso/8

2. PROCESSO 2010.1.7282.1.1 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Minuta de Resolugio que dispde sobre o servico voluntario de especialistas de notorio saber
aposentados, externos ao corpo docente da USP.

Oficio do Procurador Chefe da CJ, Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco, & Sub-Chefia
da CJ, solicitando que sejam alargados os estudos realizados pela Advogada, Dra. Stephanie
Yukie Hayakawa da Costa, com o intuito de ser editada Resolugdo, permitindo a vinda de
professores aposentados de outras InstituicBes de Ensino e Pesquisa para colaborar em
atividades da Universidade, em paralelo com a permissio ja existente para os docentes
aposentados da USP, se for de interesse da Administragdo Superior (07.04.10). ~ fls. 1

Parecer da CJ: encaminha minuta de Resolugdo que dispde sobre o servigo voluntario de
especialistas de notério saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que tiverem
comprovado tempo de servigo em magistério superior ou em atividades de pesquisa prestado
em outras instituices de ensino e pesquisa, esclarecendo alguns dos critérios estabelecidos
para ades&o ao referido servico (13.04.10). —fls. 1verso/Bverso

Parecer da COP: o Presidente da Comissao aprova, ad referendum, a minuta de Resoluc&o
que dispde sobre o servigo voluntario de especialistas de notério saber aposentados, externos
ao corpo docente da USP, nos termos propostos pela CLR (09.09.10). — fls. 8verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Luiz Nunes de Oliveira, favoravel a minuta de Resolugdo que dispde sobre o servigo
voluntario de especialista de notério saber aposentados, externos ao corpo docente da USP,
bem como a minuta do Termo de Adeséo e de Permissdo de Uso, com as seguintes alteragbes:
1) eliminar o § 2° do artigo 5°, que encaminha o processo & CLR; 2) eliminar o item ‘¢’ do artigo
6° gue pede certiddo de tempo de servigo; 3) dar ao § 1° do artigo 9° a seguinte redagio: “A
Atividade de Ensino, mediante ministragdo de disciplinas junto & Graduag&o e Pds-Graduagéo
fica vedada ao especialista, sendo-lhe permitido, no entanto, ocasionalmente e sem carater

_ sistematico, ministrar aulas e realizar conferéncias, palestras ou seminarios, destinados a

difusdo de ideias e conhecimentos.” Modifica, ainda, o item 2.1 da Clausula Segunda do Termo
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de Adesdo e Permissio de Uso e inclui no § 2° da minuta de Resolugdo a orientacdo de
projetos de Iniciagcao Cientifica (16.06.10). —fls. 7/8

Minuta de Resolucdo preparada pela Secretaria Geral. - fls. 9/12verso

CADERNO lit - ALTERAGCAO DE RESOLUCAO
1. PROCESSO 2008.1.36258.1.5 — REITORIA DA USP

Proposta de exclus&o do inciso Il do artigo 4°, da Resolugo n® 5498, de 23.12.08.

Oficio do Diretor Administrativo do GR, Prof. Dr. Marcos Felipe Silva de Sa, ao M. Vice-Reitor
no exercicio da Reitoria, Prof. Dr. Franco Maria Lajolo, encaminhando a proposta de exclusao
do inciso Il do art. 4°, da Resolugdo n° 5498/08, que prevé que os Coordenadores dos Campi da
USP deverdo apresentar trimestralmente ao Conselho Gestor um reiatério de suas atividades,
tendo em vista a ciéncia do trabalho que tais relatérios demandam e a percepcao de que os
dados coletados em téo curto espaco de tempo ndo produzirio efeito algum (19.01.10). — fis.
1/2

Parecer da CJ: manifesta que a exclus&o do inciso || do art. 4° da Resolucdo n® 5498 nao
prejudicara a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos Coordenadores pelo Conselho
Gestor, que de toda forma ocorrerd, nos termos previstos no inciso V do artigo 4° da referida
Resolucdo (09.02.10). — 2verso/3verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (6 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Antonio Magalhdes Gomes Filho, no sentido de dar outra redagéo ao inciso Il do art. 4° da
Resolugdo n® 5498, de 23.12.08, estabelecendo que, a critério do Conselho Gestor, o
Coordenador devera apresentar breve relatério das atividades desenvolvidas (17.03.10). — fls.
4/dverso

Texto atual Texto proposto
Artigo 4° - Ao Coordenador de cada Campus | Artigo 4° - Ao Coordenador de cada
e do Quadrilatero Saude/Direito compete: Campus e do Quadrilatero Sadde/Direito
compete:

Il - apresentar trimestraimente, ao Conselho b

Gestor do Campus ou do Quadrilatero | Il - apresentar trimestralmente, a critério do
Salde/Direito, relatério das atividades | Conselho  Gestor do Campus ou do
desenvolvidas no perfodo, devidamente | Quadrilatero Sadde/Direito, breve relatério das
instruido com indicadores e resultados; ... atividades desenvolvidas; ...

Minuta de Resolugo preparada pela Secretaria Geral. — fls. 5

CADERNO IV — REGIMENTO DE UNIDADE
1. PROCESSO 79.1.24604.1.1 — ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE

Proposta do nove Regimento da Escola de Educagéo Fisica e Esporte (EEFE).

Oficio do Diretor da EEFE, Prof. Dr. Go Tani, encaminhando a proposta de alteracio do
Regimento da Unidade, aprovado pela Congregac&o em 12.11.2009 (26.11.09). — fls. 1/7

Parecer da CJ. analisa e propde vérias alteragdes na proposta encaminhada, sugerindo o
encaminhamento & Unidade para adequacéo e posterior encaminhamento a CLR (02.03.10). —
fls. 7verso/10

Informag&o da EEFE, encaminhando a nova verso do Regimento da Unidade, com as
adequactes indicadas pela CJ (24.03.10). — fls. 10verso/16verso
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Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Francisco de Assis Leone, favordvel a proposta do novo Regimento da Escola de
Educacéo Fisica e Esporte (20.04.10). — fls. 17/17verso

Minuta de Resolugdo preparada pela Secretaria Geral. —fls. 18/23

2. PROCESSO 72.1.22395.1.0 - FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

Proposta do novo Regimento da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ).

Oficio do Diretor da FMVZ, Prof. Dr. Cassio Xavier de Mendonga Junior, 4 M. Reitora, Prof Dr?
Suely Vilela, encaminhando a proposta do novo Regimento da Unidade, aprovada, por
unanimidade, na Congregacgéo de 27.06.07 (19.07.07). — fis. 1

Parecer da CJ: tece algumas recomendacdes com relagéo ao texto do Regimento proposto e
encaminha os autos a FMVZ para consideragdo das alteragbes sugeridas (05.08.09). — fls.
Tverso/3

Informagéo do Diretor da FMVZ, encaminhando a Reitoria a versao final da proposta do novo
Regimento da FMVZ, aprovado pela Congregagdo em 18.09.09. O texto atende as
consideragbes do parecer da CJ em quase sua totalidade, sendo considerada inadvertida a
solicitag&o de exclusdo do inciso V do artigo 16, deliberando a Congregacéo pela permanéncia
do referido inciso. Deliberou-se, ainda, a inclus&o de um novo inciso no artigo 17, a saber; “Vi —
aplicar penalidades para docentes, discentes e funcionarios.” (02.10.09). - 3verso/16

Parecer da CJ: opina favoravelmente as modificacées apresentadas, sugerindo, porém, que o
novo inciso VI do artigo 17, seja acrescido da seguinte complementagdo: “VI - aplicar
penalidades para docentes, discentes e funciondrios, respeitadas as competéncias estatutarias
e regimentais da Universidade.” (25.02.10). — fls. 16verso/17verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Luiz Nunes de Oliveira, favordvel 4 proposta do nevo Regimento da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, com as alteracfes propostas (20.04.10). - fls. 18/18verso

Minuta de Resolugdo preparada pela Secretaria Geral. — fls. 19/29

3. PROCESSO 2005.1.5709.1.2 —- ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Proposta do novo Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH).

Oficio do Diretor da EACH, Prof. Dr. Dante De Rose Junior, a Magnifica Reitora, Prof® Dr? Suely
Vilela, encaminhando a proposta de alterag8o de varios artigos do Regimento da Unidade. A
proposta foi aprovada pela Congregacdo em 25.03, 27.05 e 19.09.2009, destacando duas
alteragbes, sem prejuizo das demais: 1 — desmembramento da atual Comissdo de Pos-
Graduagéo e Pesquisa em Comisséo de Pés-Graduagio e Comisséo de Pesquisa; 2 — aumento
do numero de componentes do CTA, com a inclusdo dos Presidentes das Comisses
Estatutarias (02.10.09). — fls. 1/7

Oficio do Diretor da EACH, Prof. Dr. Jorge Boueri Filho, ac M. Reitor, Prof. Dr. Jo&o Grandino
Rodas, em complemento ao oficio de 02.10.09, propondo a inclusdo do § 6° no artigo 6° do
Regimento da Unidade, que trata da inser¢do da representagdo de ex-alunos na composicio da
Congregacéo da EACH, aprovada pela Congregag&o em 03.03.10 (04.03.10). — fls. 7verso

Parecer da CJ: faz vérias sugestbes de alteragdc na proposta da EACH e encaminha a
Unidade para que seja submetida a Congregacéo (26.03.10). —fis. 8/10

Oficio do Diretor da EACH ao Secretario Geral, Prof. Dr. Rubens Begak, encaminhando a
proposta de alteracdo do Regimento da Unidade com as devidas alteragbes sugeridas pela CJ,
destacando que a Congregagao aprovou as alteragdes sugeridas, bem como o prazo de 60 dias
para abertura de concurso de provimento de cargo de Professor Doutor (05.05.10). — fls.
10verso/15
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Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Douglas Emygdio de Faria, favoravel as alteragdes propostas ao Regimento da Escola de
Artes, Ciéncias e Humanidades (16.06.10). - fls. 15verso/16

» Minuta de Resolugéo preparada pela Secretaria Geral. — fls. 16verso/22

CADERNO V - ALTERAGAO DE REGIMENTO DE UNIDADE
1. PROCESSO 72.1.17597.1.7 — INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

Proposta de alterag&o do artigo 28 do Regimento do Instituto de Geociéncias (1Gc).

Oficio do Diretor do |Ge, Prof. Dr. Jorge Kazuo Yamamoto, & Magnifica Reitora, Prof® Dr2 Suely
Vilela, encaminhando a proposta de alteracao do artigo 28 do Instituto, referente as provas para
concurso de Professor Doutor, aprovado pela Congregagdo em 25.10.06, objetivando
regulamentar alguns procedimentos do concurso que ndo foram previstos e, também, incorporar
a Res. 5233/05 (31.10.06). ~ fls. 1/1verso

Parecer da CJ: néo vislumbra ébice juridico & aprovagio do quanto proposto, sugerindo que a
CLR opine sobre o mérito das alteracbes propostas, especialmente com relagdo a regra
constante do § 7°. O Sr. Procurador Chefe reforga a sugestdo de que a Comisséo estabeleca
criterio impessoal para ordem de arguigéo prevista no § 7° do art. 28 (20.04.10). — fls. 2/2verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Luiz Nunes de Oliveira, favordvel a alteragdo do artigo 28 do Regimento do Instituto de
Geociéncias, com a exclus&o do § 7° do referido artigo (16.06.10). — fls. 3/3verso

Texto atual Texto proposto
Artigo 28 - As provas para o concurso de | Artigo 28 - As provas para o concurso de
Professor Doutor constam de: Professor Doutor constam de:
| - julgamento do memorial com prova publica | i - julgamento do memorial com prova publica
de arguicao; de arguicgio;
Il - prova didatica; Il - prova didatica;
Il - prova escrita. Il - prova escrita.

Paragrafo Onico - Na prova escrita aplicam-se | § 1° - As provas do concurso poderdo ser
as normas do art. 139 do Regimento Geral. feitas em duas fases, devendo essa posi¢ao
constar do edital de abertura do concurso.

§ 2° - O Departamento, ao solicitar a abertura
do concurso, devera indicar se o concurse se
processara em duas fases.

§ 3° - Se o concurso se processar em duas
fases, a primeira serd eliminatdria e devera
consistir em prova escrita. Nesse caso, o
candidato que obtiver nota menor do que 7,0
{sete), da maioria dos membros da Comissao
Julgadora, estara eliminado do concurso.

§ 4° - A prova escrita eliminatéria devera ser
realizada nos termos do art. 139 do Regimento
Geral e seu paragrafo Gnico.

§ 5° - A Comisséo Julgadora apresentara, em
sessdo publica, as notas recebidas pelos
candidatos na prova escrita eliminatoria.

§ 6° - A duragdo da arguicdo do memorial dos
candidatos aprovados n&o excedera de quinze
minutos  por examinador, cabendo ao




candidato igual prazo para responder.

§ 7° - As notas atribuidas pelos examinadores,
ao término de cada prova, serdo encerradas
em envelopes individuais que permanecerio
na Assisténcia Académica.

» Minuta de Resolugéo preparada pela Secretaria Geral. — fls. 4/4verso

2. PROCESSO 90.1.621.42.2 — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

» Proposta de alteragéo do Regimento do ICB, especificamente a inclusao de um artigo, devendo
ser remunerade o artigo 66 para 67, em fungao de conflitos na proporcionalidade da
representacao docente no Conselho do Departamento de Biologia Celular e Desenvolvimento.

+ Parecer da CJ: esclarece as duvidas levantadas pelo Diretor do ICB com relagéo a manutencgio
da proporcionalidade da representagdo docente no Departamento de Biologia Celular e
Desenvolvimento e sugere alteragdo do Regimento da Unidade, com inclusdo do artigo 67 - Das
DisposicBes Gerais, com a seguinte redagdo: "A composigdo do Conselho de Departamento
podera ser revista sempre que se configurar a hipdtese prevista no § 2°, do artigo 54 do
Estatuto, adotando-se um dos critérios tragados no § 3° do mesmo dispositivo legal,
considerada a situagdo especifica do Departamento.” (17.03.10). - fls. 1/4verso

s Oficio do Diretor do ICB, Prof. Dr. Rui Curi, aoc Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jo&o Grandino Rodas,
encaminhando a proposta de alteracdo do Regimento do ICB, sugerida pela Consultoria
Juridica e aprovada pela Congregacdo em 28 de abril de 2010, objetivando a solugdo do
conflito registrado na proporcionalidade das representagdes das categorias docentes em
Conselho de Departamento do instituto (29.04.10). - fis. 5/6verso

Texto atual

Texto proposto

Artigo 66: O presente Regimento podera ser
emendado a qualquer tempo, por deliberagdo
da maioria absoluta dos membros da
Congregacéo, enfrando em vigor depois de

Artigo 66 - A composicdo do Conselho de
Departamento podera ser revista sempre que
se configurar a hipotese prevista no § 2°, do
artigo 54 do Estatuto, adotando-se um dos

criterios tracados no § 3° do mesmo
dispositivo legal, considerada a situacéo
especifica do Departamento.

aprovado peio Conselho Universitario.

Artigo 67 - O presente Regimento podera ser
emendado a qualquer tempo, por deliberaggo
da maioria absoluta dos membros da
Congregacdo, entrando em vigor depois de
aprovado pelo Conselho Universitario.

» Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Francisco de Assis Leone, favoravel a inclusio de um artigo no Regimento do Instituto de
Ciéncias Biomédicas, devendo ser renumerado o artigo 66 para 67, conforme proposto pela
douta Consultoria Juridica (16.06.10). - fls. 7/7verso

» Minuta de Resolugdo preparada peia Secretaria Geral. — fls. 8

3. PROCESSO 2005.1.2173.17.0 - FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

* Proposta de alterac&o do inciso Il do artigo 3° do Regimento da FMRP, com a inclusdo do item
7, tendo em vista a criacdo do Centro de Atencéo Primaria e Satde da Familia e Comunidade

(CAP).

» Oficio do Diretor da FMRP, Prof. Dr. Benedito Carlos Macie!, a Magnifica Reitora, Prof® Dr?
Suely Vilela, encaminhando a proposta de alteracéo do artigo 3° do Regimento da FMRP, tendo
em vista a criagdo do Centro de Atengéio Primaria e Saude da Familia e Comunidade (CAP),
aprovada pela Congregacgéo em 19.05.09 (20.05.09). - fis. 1/1verso




Texto atual Texto proposto

Artigo 3°- ... Artigo 3°- ...

II - Centros de Apoio: It - Centros de Apoia:
1-..

1-..

6 - O Centro de Oncologia (CEONCO), cuja
criacéo foi aprovada na 7312 Sess&o Ordinaria
da Congregacdo, realizada em 26 de junho de
2007, fica subordinado administrativamente a
Diretoria da Unidade e tera suas finalidades e
atividades regulamentadas por Regimento
proprio. (item acrescide pela Resolugdo n°

5545/2009) 7 - O Centro de Atenciio Priméria e Salde

da Familia e Comunidade (CAP), cuja
criagdo foi aprovada na 639° Sessio
Ordinaria da Congregacio, realizada em 07
de agosto de 1998, fica subordinado
administrativamente a Diretoria da Unidade
e terd suas finalidades e atividades
regulamentadas por Regimento proprio.

» Parecer da CJ: manifesta que a proposta esta de acordo com o art. 250 do Regimento Geral,
entendendo que esta apta para ser apreciada pelos 6rgdos competentes (11.06.10). — fls. 2/3

* Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Colombo Celso Gaeta Tassinari, favoravel a alteragio do inciso |l do artigo 3° do
Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, com a incluséo do item 7, tendo em
vista a criagdo do Centro de Atencdo Primaria e Salde da Familia e Comunidade (CAP)
(10.08.10). — fls. 3verso/4

» Minuta de Resolugéo preparada peia Secretaria Geral. — fls. 4verso

CADERNO VI - TABELA DE VAGAS PARA O CONCURSO VESTIBULAR DE
2011

1. PROCESSO 2010.1.3745.1.7 — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
» Tabeia de Vagas para o Concurso Vestibular de 2011. —fls. 1/2verso

» Parecer do CoG: aprova a Tabela de Vagas para o Concurso Vestibular de 2011 (20.05.10). —
fls. 3

» Parecer da CAA: o Sr. Presidente da Comissdo aprova, ad referendum, a Tabela de Vagas
para o Concurso Vestibular de 2011. O despacho foi referendado na reunido da Comissio em
01.07.2010 (16.06.10}. — fls. 3verso

» O Magnifico Reitor aprova, ad referendum do Co, a Tabela de Vagas para o Concurso
Vestibular de 2011 (18.06.10}. — fls. 4




CADERNO VIl - RECURSOS
1. PROTOCOLADO 2010.5.26.58.0 —- PAULO CESAR GOMES SILVA

+ Recurso interposto por Paulo Cesar Gomes da Silva, candidato inscrito no concurso para
provimento de cargo de Professor Doutor, junto ao Departamento de Materiais Dentarios e
Protese da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto (FORP), contra a decisdo da
Congregacao, que indeferiu seu pedido de anulagéo do concurso, aprovando o relatério final da
Comisséao Julgadora, que indicou a candidata Dr2 Camila Tirapelli, para provimento do cargo.

+ Edital de aberfura de inscrigdes ao concurso de titulos e provas, visando o provimento de um
cargo de Professor Doutor no Departamento de Materiais Dentarios e Protese da Faculdade de
Odontologia de Ribeirdo Preto, publicado no D.O em 30.04.09. —fls. 1/2verso

» O candidato Paulo Cesar Gomes da Silva, solicita informactes relativas aos critérios usados
pela Comisséo Julgadora para avaliag&o dos candidatos na prova préatica do referido concurso e
se fal irregularidade foi, também, verificada pela Comissao, tendo em vista a manifestacéo do
interessado de que um candidato se fez acompanhar de equipamento fotografico digital,
usando-o para documentar a situagdo do paciente para, ap6s, usé-lo na outra fase da prova,
em desacordo com edital do concurso (08.02.10). —fls. 3/4

+ Oficio da Presidente da Comisséo Juigadora do concurse, Prof® Dr? Izabel Cristina Froner, ao
Diretor da FORP, Prof. Dr. Osvaldo Luiz Bezzon, encaminhando os esclarecimentos referentes
aos questionamentos levantados pelo candidato: entende que “instrumental para exame clinico
completo” € o que auxilia a agdo, que ndo tem um fim em si mesmo, mas serve como meio de
alcancar outra coisa, segundo o dicionério Houaiss. Esclarece que a Comiss&o Julgadora optou
pela permiss&o do uso da magquina fotografica pelos candidatos ou outro equipamento pessoal
que dispunham para realizagdo do melhor diagnéstico. Porém, na avaliacdo final da prova
pratica, os candidatos que ndo fizeram uso de equipamento fotografico ndo tiveram avaliacio
prejudicada, pois preponderou a qualificagao dos prontuarios no contexto da melhor atencdo ao
paciente (18.02.10). — fls. 4verso/7verso

* Recurso interposto pelo interessado, contra a decisfo da Comiss&o Julgadora, requerendo a
anulag@o do processo do concurso mencionado, considerando que os critérios usados pela
Comiss&o Julgadora afrontam totalmente o teor do edital expedido e publicado (18.02.10). — fls.
8/9verso

* Relatério Final da Comissao Julgadora e quadro geral de notas dos candidatos (04.02.10). — fls.
10/12verso

« Parecer da Congregagio da FORP: delibera ndo dar provimento ao recurso interposto pelo
candidato Paulo Cesar Gomes Silva, por 18 votos contrarios, 8 favoraveis e 1 nulo, com a
presenca de 27 membros. Na mesma ocasido, aprova a homologagdo do Relatério Final
(22.02.10). — fls. 13/15

¢ Publicacao, no D.O de 25.02.10, da homologagdo do resultado final da Comissdo Julgadora,
pela Congregagéo da FORP, que indicou a Dr* Camila Tirapelli para provimento do cargo de
Professor Doutor junto ao Departamento de Materiais Dentarios e Prétese (25.02.10). — fls.
15verso

» Informagado do Diretor da FORP, Prof. Dr. Osvaldo Luiz Bezzon, dos fatos ocorridos no processo
e encaminhando o mesmo a d. Consultoria Juridica para o que couber (05.03.10). — fis.
16/16verso

» Parecer da CJ: esclarece que ao ndo especificar 0 que poderia ser entendido como
instrumental, tampouco vedar a utilizagdo de qualguer meio que possibilitasse a realizagéo do
exame clinico, o edital deixou a critério dos candidatos a escolha dos instrumentos que levariam
para a prova em referéncia, respeitando, assim, a posi¢&o individual de cada profissional a
respeito do que considera imprescindivel para a realizagio de exame clinico completo.
Manifesta que também n&o se sustenta a afirmacdo do recorrente de que a Comissdo
Julgadora teria ferido o principio de igualdade entre os candidatos, quer porque foi permitida a
todos a utilizagdo do instrumental levado, quer porque o tempo para realizagéo da prova pratica
previsto no edital foi cumprido por tedos os candidatos. Conclui que por qualquer angulo que se
examine o recurso apresentado, verifica-se que o concurso transcorreu em total respeito as
regras regimentais e estatutarias da USP, restando afastados os vicios levantados pelo
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recorrente, nao devendo o pleito receber agasalho, por falta de amparo legal, sendo de rigor a
manutengdo do resultado final apresentado pela Comiss&o Julgadora e homologado pela
Congregacao (11.03.10). —fls. 17/21verso

Providenciada a juntada aos autos de oficio do interessado ao Presidente do Conselho
Universitario, informando que foi protocolado requerimento junto ao Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, solicitando a instauracéo de procedimento investigatério relativamente ao
ocorrido no certame e apos, se for o caso, ser anulado tal certame (05.03.10). — fls. 22/23verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Douglas Emygdio de Faria, contrario ao recurso interposto pelo interessado (20.04.10). —
fls. 24/24verso

2. PROCESSO 2009.1.469.58.0 —- FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

Recurso interposto pela Prof* Dr* Suzie Aparecida de Lacerda, Chefe do Departamento de
Morfologia, Estomatologia e Fisiologia (DMEF) da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
— FORP, contra a decis&o da Congregagédo da Unidade, que deferiu recurso formulado por uma
docente do aludido Departamento, contrariando decisio anterior do respectivo Conseiho.

Publicagdo no D. O. da distribuigdo de um cargo de Professor Doutor, MS-3, junto ao
Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia (DMEF) da FORP (08.04.09). — fls. 1

Parecer do Conselho do DMEF: aprova o edital de abertura de inscrigbes para o concurso
publico para provimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, MS-3, com base nas
disciplinas de Diagnéstico | e Il, Diagnéstico Clinico integrado e Patologia Basica (28.05.09). —
fls. 1verso/4

Recurso interposto pela Prof* Dr* Teresa Lucia Colussi Lamano, contra a decisdo do DMEF,
que aprovou a abertura de Edital para inscricdo ao concurso visando o provimento de um cargo
de Professor Doutor, com base no contetido das disciplinas de Diagnéstico | e |, Diagnéstico
Clinico Integrado e Patologia Bésica. A Professora manifesta que o concurso, realizado nos
moldes propostos, devera selecionar um docente com suposta competéncia para atuar nas
areas de Patologia, Semiologia e Radiologia. Solicita que o DMEF reconsidere sua decisdo e
aprove a abertura de edital com base em contetidos de Patologia Basica e Patologia Bucal
(05.06.09). —fls 4verso/Sverso

Parecer do Conselho do DMEF: ndo da provimento ao recurso, interposto pela Prof Dr?
Teresa Lacia Lamano Carvalho (16.06.09). —fls. 6/6verso

Parecer da Congregagdo da FORP: com base no relato e no parecer da Prof® Dr? Fernanda de
Carvalho Pazeri Pires de Souza, aprova a abertura de concurso visando o provimento de um
cargo de Professor Doutor, MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Morfologia,
Estomatologia e Fisiologia da FORP, com base nas disciplinas de Patologia Béasica e de
Patologia Bucal (10.08.09). —fis. 7/9verso

Trecho da Ata da Sess&o Ordinaria da Congregacdo da FORP, realizada em 10.08.09, em que
trata a referida matéria (10.08.09). - fls. 10/11verso

Recurso interposto pela Prof* Dr? Suzie Aparecida de Lacerda, Chefe do DMEF, contra a
decis&o da Congregagéo, que em 10.08.09 deu provimento ao recurso interposto pela Prof Dr®
Teresa Lucia Colussi Lamano, contrariando a decis&o do Conselho do Departamento de
Morfologia, Estomatologia e Fisiologia. Manifesta que conforme determina o paragrafo 1° do art.
125 do Regimento Geral, apenas o programa do concurso devera ser submetido a apreciacdo
da Congregacéo. Portanto, os Departamentos tém autonomia plena para escolher discipfinas ou
conjunto de disciplinas que embasardo eventuais concursos, devendo a Congregag&o se ater
ao aspecto formal dos fatos ocorridos. Logo, se o ato administrativo de determinacio de quais
disciplinas ou conjunto delas em que se deve basear o concurso a ser realizado ndo partiu do
Departamento e sim de Colegiado sem competéncia para fazé-lo, o ato realizado & nulo. Desta
forma, requer que o concurso para o cargo de Professor Doutor atribuido ao Departamento de
Morfologia, Estomatologia e Fisiologia seja realizado com base nas disciplinas de Diagnésticos |
e II, Diagnostico Clinico Integrado e Patologia Basica, conforme desejo expresso pelo Conselho
do Departamento (19.08.09). — fls. 12/14verso
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Parecer de Assessor ad hoc. manifesta-se contrario ao provimento do recurso apresentado pela
Prof® Dr* Suzie Aparecida de Lacerda por acreditar que a deciszo tomada pela Congregacio da
FORP é absolutamente legal quanto & forma e quanto ao mérito, atendendo integralmente ao
disposto no ordenamento jurfdico brasileiro (08.09.09). —fls. 15/19

Parecer da Congregacdo da FORP: fundamentada no parecer do Prof. Dr. Arthur Belém
Novaes Junior, delibera néo dar provimento ao recurso interposto pela Prof® Dr* Suzie
Aparecida de Lacerda, Chefe do Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia
(21.09.08). — fls. 19verso

Oficio da Prof* Dr* Suzie Aparecida de Lacerda, ao Diretor da FORP, Prof. Dr. Osvaldo Luiz
Bezzon, solicitando o encaminhamento de seu recurse ao Conselho Universitario (30.09.09). —
fls. 20/26verso

Parecer da CJ: quanto ao recurso interposto pela Prof® Dr* Teresa Llcia Colucci Lamano,
esclarece que a matéria relativa a legitimidade recursal ja foi objeto de ampla discussdo nos
coiegiados superiores da USP, permanecendo a tese de que docente vinculado a determinado
Departamento somente poderia ingressar com recurso ao Conselho do Departamento e n3o
diretamente a Congregagdo, quando envolver matéria que ja foi decidida, outrora, pelo
Conselho do Departamento. Opina pelo conhecimento do recurso da Chefe do DMEF, Prof Dr?
Suzie Aparecida de Lacerda, ante sua tempestividade e legitimidade, restando, contudo, o
merito ser analisado pela CLR. Manifesta que a Congregagdo da FORP, ao ndo homologar a
proposta de abertura do concurso na area indicada pelo Conselho do Departamento, deveria ter
devolvido a matéria a origem para nova apreciago, e nao deliberado diretamente pela abertura
em area diversa, em consonéncia com o artigo 125, paragrafo 2° do Regimento Geral

© (09.03.10). —fls. 27/33

Parecer da CLR: aprova o parecer do refator, no sentido de encaminhar os autos a Unidade
para que a Congregacéo discuta novamente a matéria e, em caso de ndc homologacéo, os
autos devem ser devolvidos para que o Conselho do Departamento possa reformular seu
encaminhamento (20.04.10). - fls. 33verso/34verso

Parecer da Congregagao da FORP: com base no parecer da CLR, n&o aprova a abertura do
concurso visando o provimento de um cargo de Professor Doutor no Departamento de
Morfologia, Estomatologia e Fisiologia, com base nas disciplinas de Diagnéstico 1 e Il
Diagnastico Clinico Integrado e Patologia Basica, concedido fundamentado no Plano de Metas
da FORP para a area de Patologia (17.05.10). — fls. 35/39

Recurso interposto pela Prof® Dr* Suzie Aparecida de Lacerda, contra a decis&o da Comiss&o
de Legislacdo e Recursos, que culminou com deliberagiio da Congregagio da FORP, que
recepcionou e deu provimento ao recurso interposto por uma docente, contra a decisdo do
Conselho do Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia, sem encaminhamento de
recurso interposto pela Chefe do Departamento ao Co, para julgamento daquele Colegiado,
conforme prevé o inciso Vil do artigo 257 do Regimento Geral. Requer: a) que o recurso seja
submetido ao Co para que ao final lhe seja dado provimento, e que considere que todo o erro
processual até aqui cometido néo passa de mero equivoco de conducéo dos dirigentes; b) que
o Co conceda provimento ao recurso interposto, com o objetivo de que o concurso para o cargo
de Professor Doutor atribuido ao Departamento de Morfologia, Estomatologia e Fisiologia seja
realizado com base nas disciplinas de Diagnéstico | e Il, Diagndstico Clinico Integrado e
Patologia Basica, para contratagéo de docente para a area de patologia que atua na forma de
ensino integrado em diagnastico, conforme desejo expresso pelo Conselho do Departamento
{25.05.10). — fls. 39verso/43

Despacho do Diretor da FORP encaminhando os autos & Secretaria Geral, tecendo breve relato
dos fatos descritos nos autos (28.05.10). — fls. 43verso

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Luiz Nunes de Oliveira, que mantém a recomendag&o aprovada pela CLR em 20.04.10
(16.06.10). — fls. 44/44verso
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3. PROCESSO 2010.1.644.45.7 - MARY LILIAN LOURENGO

+ Recurso interposto pela Prof* Dr* Mary Lilian Lourengo, contra a decisdo da Congregacao, que
negou ¢ provimento ao seu recurso interposto contra a decisdo da Banca Examinadora do
concurso de Professor Titular junto ao Departamento de Matematica do Instituto de Matematica

e Estatistica.

» Copia do Edital de abertura do concurso para provimento de um cargo de Professor Titular junto
ao Departamento de Matematica do Instituto de Matematica e Estatistica, publicado no D.O de
02.12.08. —1ls. 1

« Oficio do Diretor do IME, Prof. Dr. Paulo Domingos Cordaro, a candidata Prof Dr? Mary Lilian
Lourengo, informando os nomes dos membros da Comisséo Julgadora e data e horario do
referido concurso, bem como encaminhando a copia do Edital de abertura do mesmo
(02.02.10). — fls. 1verso

¢ Recurso interposto pela Prof® Dr* Mary Lilian Lourengo, com pedido de efeito suspensivo, em
face da Banca Avaliadora do concurso de Professor Titular junto ao Departamento de
Matematica - area de Analise Funcional e Equagfes Diferenciadas, no Instituto de Matematica e
Estatistica, alegando que a Banca deixou de fixar critérios para a avaliagio das provas de
titulos. Requer o efeito suspensivo do concurso, bem como que o mesmo seja declarado nulo,
em face do vicio insanavel, fazendo a ressalva que novo concurso devera apontar tais critérios
de avaliacdo (14.04.10). — fls. 2/5verso

» Tabela de notas dos candidatos do concurso e Roteiro Geral de Concurso de Professor Titular
do IME. —fls. 6/8verso

* Parecer do Prof. Dr. Carlos Alberto Barbosa Dantas: conclui que a Congregacgdo do IME nao
deve dar provimento ao recurso (26.04.10). —fls. 9/11

» Parecer da Congregagao do IME: apds andlise e discuss#o, indefere o recurso, por 23 votos
nao, 03 votos sim e 5 votos em branco (29.04.10). —fls. 11verso

* Recurso interposto pela Prof* Dr? Mary Lilian Lourengo contra a decisdo da Congregacao, gue
indeferiu 0 seu recurso em face da Banca Examinadora do concurso de Professor Titular junto
ao Departamento de Matematica, requerendo que o recurso seja submetido & Congregacao do
IME, que devera reformular sua decisdo e, caso ndo ocorra, que seja encaminhado ao
Conselho Universitario para deferimento do efeito suspensivo e, apés, que seja declarado nulo
0 presente concurso, em face do vicio insanavel apontado, fazendo-se a ressalva de que novo
concurso devera apontar os critérios de avaliagio; que seja declarado nulo o presente concurso
para a cadeira de professor fitular, em face da inexisténcia de pareceres que atenda as
exigéncias do Regimento Geral e do Roteiro Geral quanto a prova de titulos (14.05.10). - fls.
12/17verso

» Parecer da Congregacdo do IME: decide n&o dar provimento ao recurso, com 18 votos contra,
3 votos a favor, 4 votos em branco e 1 voto nulo (27.05.10). —fls. 18

» Oficio do Diretor do IME, Prof. Dr. Flavio Ulhoa Coelho, ao Magnifico Reitor, Prof. Dr. Jodo
Grandino Rodas, encaminhando o recurso interposto pela Prof? Dr?2 Mary Lilian Lourengo,
apreciado pela Congregacéo em 29.04.10 e 27.05.10, que deliberou ndo dar provimento ao
mesmo (28.05.10). — fls. 18verso

» Parecer da CJ: manifesta que os questionamentos apresentados pela interessada, sob o ponto
de vista juridico, no merecem agasalho, tendo em vista que 'ao estabelecer o Regimento Geral
0s aspectos que devem ser objeto de analise pela Comiss&o Julgadora ndo ha necessidade de
transcrevé-los no instrumento convocatério, até porque este faz expressa mencdo das normas
universitarias aplicaveis aos concursos.' Ressalta que a Congregacio do IME deliberou sobre
0s aspectos mais relevantes para aguela Unidade de Ensino, de forma a estabelecer um
parametro para avaliagio de todos os candidatos pelas comissdes julgadoras, garantindo-se,
dessa forma, uma andlise isondmica entre os candidatos. 'Diante do exposto, resta afastado o
alegado desrespeito aos principios que norteiam a Administracdo Publica, ficando
caracterizada, contrariamente ao levantado pela recorrente, a observancia aos principios de
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade que se encontram insculpidos
no artigo 37 da Constituigdo Federal, motivo porque, sab o ponto de vista estritamente juridico,
0 recurso interposto ndo merece provimento {30.07.10). - fls. 19/20verso
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» Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes (5 votos), o parecer do relator, Prof.
Dr. Colombo Celso Gaeta Tassinari, contrario ao recurso interposto pela interessada
(10.08.10). — fls. 21/21verso

CADERNO VIIl - CONCESSAO DA MEDALHA “ARMANDO DE SALLES
OLIVEIRA”

1. PROCESSO 2010.1.22966.1.5 — UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
(artigo 6° da Resolug¢do n® 5477/08 — quorum de maioria simples)

* Proposta encaminhada por membros do Conselho Universitario, de concessdo da Medalha
“Armando de Salles Oliveira® ao Prof. Dr. Celso Lafer, Presidente do Conselho Superior da
Fundacéo de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Sac Paulo e & Prof® Dr? Suely Vilela, Reitora da
Universidade de S&o Paulo duranie o pericdo de 2005 a 2009, tendo em vista o digno
reconhecimento pelas suas carreiras pessoais e académicas (31.08.10). — fls. 1/6verso

* Parecer da Comissdo Especial da Medalha “Armando de Salles Oliveira”. aprova, por
unanimidade dos presentes (8 votos), a concessdo da Medalha ac Prof. Dr. Celso Lafer,
Presidente da Fundacéic de Amparo a Pesquisa do Estado de Sac Paulo e & Prof® Dr? Suely
Vilela, Reitora da Universidade de S0 Paulo no periode de 2005 a 2009 (09.09.10). —fls. 7

« Parecer da CJ: manifesta que sob ¢ aspecto juridico, ndo ha ¢bices a concessio da medalha
da forma proposta, sendo observados os preceitos legais que regem a matéria (09.09.10). — fls.
7verso

NOTA: 0S PROCESSOS CONSTANTES DESTA PAUTA, COM TODA
DOCUMENTACAO PERTINENTE, ENCONTRAM-SE NA SG A DISPOSICAO

DOS(AS) SENHORES(AS) CONSELHEIROS(AS).
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1. PROCESSO 2010.1.7227.1.0 - UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO

Cad. 11




UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO

Oficio CJ.0293/2010-RUSP

Assunto - Contratagao temporaria de
docente — Art.37, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

A Sub-Chefia
(area académica e de pessoal)

Tendo em vista a edigdo a Lei Complementar
Estadual 1.093, de 16 de julho de 2009, e a nova redag¢&o do art. 76,
do Estatuto da Universidade (art. 76, § 8°), bem assim as diretrizes do
Oficio Circular GR 285, de 13 de abril de 2004, solicito a realizagdo de
estudos no sentido de regulamentar o confrato temporario de docente
no ambito da Universidade e apresentar minuta de Resolucdo, cujos
termos, se aprovada a propositura pelo Magnifico Reitor, deverao ser

levados a deliberagdo do Conselho Universitario.

Consultoria Juridica, 06 de abril de 204

Procurador-Chefe
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CJ.P 0906/2010-RUSP
AMC

INTERESSADO - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ASSUNTO -~ Confrato Temporario de Docente -
Contratacdo de docente para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico. - Art 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal — Lei Complementar
Estadual n® 1093, de 16 de julho de 2009 - Art.76, §8°, do
Estatuto da Universidade — Art.86, do Estatuto da
Universidade — minuta de Resolu¢do.

Senhor Procurador Chefe

Em atendimento a determinagdo constante do Oficio
293/2010, dessa Chefia, que solicitou a elaboragio de minuta de
Resoluga@o para disci plinar, no ambito da Universidade, a. confratacso

temporaria de docente, segue a proposta anexa, para sua apreciagio.

A referida proposta, como salienfado no

mencionado Oficio, tem por fundamento o art. 37, inciso X, da
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Constituicao Federal e visa atender as necessidades da Universidade,
previstas no art. 76,§ 8° e no art.86, do Estatuto da Universidade,
necessidades estas muito bem identificadas e circunstanciadas no Oficio
Circular GR 285, de 13 de abril de 2004, na esteira da decisao do

Conselho Universitario tomada na sessao de 23 de margo de 2004..

Como bem apontou o Conselho Universitario - ao
entender como proprio para a carreira docente o regime estatutario apos
aprovagao e indicagcao em concursos publipbs para provimento de cargos
efetivos - o regime de contratos ha de existir para atender necessidades

excepcionais.

Somente em tais hipoteses deverao ser firmados os

contratos por tempo determinado (contratos temporarios).

O Colegiado delineou como hipdteses excepcionais
as que seguem:

a) necessidade de contratagdo em categoria inferior
a MS-3, por comprovada impossibilidade de provimento do cargo de
Doutor;

b) necessidade de substituicdo de docentes
afastados por prazo determinado;

c) necessidade de contratagdo de docentes com
verba de convénio e receita propria;

limplantagdo de cursos novos, somente até a

realizacao de concursos docentes;

@ implantacdo de cursos novos, somente até ‘a ],\/
realizagao de concursos docentes;

f) desenvolvimento de programas de professsor
cofaborador e professor visitante; -

g) desenvolvimento do programas especificos da

- §

Universidade.
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Seguindo tal orientagéo, e tendo em vista a edigdo
da Lei Complementar Estadual 1.093, de 16 de julho de 2009, que muito
favorece a Universidade, em especifico a vista do art. 23, que dispde
sobre a aplicacao da lei ao pessoal submetido ao regime estatutario das
Autarquias, a minuta, anexa, de Resolugso, visa atender especificamente

as sequinies situacdes:
Afastamentos e licengas de docentes:

As hipodteses estdo elencadas no art. 19, incisos [V,
Ve Vi e para viabilizar a autorizagao de contratagido € necessario anexar
os documentos que demonstrem a necessidade de substituigao (letras “e"
e '),

Reposigio de Pessoal

{falecimento, aposentadoria e exoneragdo)

A autorizagdo da contratag@o, prevista no art. 19,
inciso IV, estard vinculada ao impulsionamento de atos tendentes a

realizag&o de concurso plblico para provimento de cargo.

Inexisténcia de cargos de Professor Doutor ou
falta de pessoal com habilitagdo na area ou interesse em participar

dos concursos.

S&o0 as hipbdteses previstas no art. 19, inciso { (cursos
novos ou introdugdo de novas disciplinas), Il (auséncia de pessoal com
habilitagdo de doutor na area) e lll (ndo comparecimento de Doutor ou
Mestre em concursos puablicos ou processos seletivos) e a autorizagéo

depende, correlatamente, da comprovagio exigida no art. 29, inciso I,
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alinea “a”, "b” e “¢”, neste Gitimo caso observados os arts. 7° e 8° da

minuta;
Vinda de Professores Colaboradores

A hipotese esta prevista no inciso VIl e tem duas
vertentes.

Uma delas é a vinda de Professores Colaboradores
mediante processos seletivos proprios, com formatacao ja existente na
Universidade (sele¢cdo de projetos), e a contratagdo por tempo
determinado, também por processo seletivo, para desempenho no dmbito
de convénios ou contratos em que a Universidade figure como contratada
{art. 39).

A outra verlente é a vinda de Professores
Colaboradores, sem processo seletivo, de docentes ou especialistas de
reconhecidos méritos, ainda que sem titulagdo universitaria, para
promover o fomento de area nova ou de excepcional interesse
académico, cientifico, cultural ou tecnoldgico, mediante contrato por prazo
determinado. ‘

Esta titima situagao é eépecialissima, motivo pelo
qual se sugeriu a oitiva da Comisséo de Afividades Académicas (CAA),

além da Comissdo de Claros Docentes.

Nas hipoteses previstas nos arts. 1° e 3° &
necessaria a juntada aos autos da cdpia do programa' ou do elenco das
atividades a serem desenvolvidas, bem assim a dedlaragio de que serdo
observadas as normas do Departamento de Recursos Humanos, em
especial as relativas aoc processo seletivo e prazo da contratagdo

temporaria (vide incisos Il e IV, do art. 2°)

A contratagio sé podera ser feita pelo prazo maximo

de dois (2) anos, estando neste prazo inciuida a prorrogacao.
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No entanto, em qualquer hipbtese, ou seja, em todas
as situagdes previstas na Resolucao (minuta), se a necessidade a ser
atendida puder ser cumprida em prazo inferior ao prazo maximo (dois
anos ou um ano e mais um ano de prorrogag¢io), o contrato devera fixar o
prazo real, ou seja, 0 prazo necessario para cumprir a atividade, s0

podendo o edital permitir uma prorrogacao por prazo igual ao inicial.

Meihor explicando, se a atividade for de molde a
exigir apenas 06 (seis} meses para sua execugdo, o edital do processo
seletivo s podera prever o prazo do contrato inicial por 06 (seis) meses e
uma Gnica prorrogaé:éo por mais 06 (seis) meses, ou seja, o total de um

ano, incluida a prorrogagao.

Na sequéncia das leis existentes sobre contratagdo
temporaria, editadas no ambito da quéé,' outros Estados e Municipios, e
agora no proprio Estado de Sao Paulo, 6 regime de contratacéo sera o
estatutario (normas do Estatuto dos Servidores da Universidade) e o

regime previdenciario sera o do INSS (regime geral da previdéncia social).

Contratacdes da natureza, maxime por estarem
sustentadas, ainda que com fundamento no advento de lei estadual, em
Resolugdo propria da Universidade, podem gerar. discussio sobre
eventual transformacgao dos contratos temporarios em contratos por prazo
indeterminado (permanente), se for excedide o prazo de 2 (dois) anos

previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Por isso a cautela em fixar o limite maximo do prazo

contratual em dois anos.

Aco!ﬁida essa sugestdo de prazo, poderd a

administrago optar, pois diferenga alguma existira, pela contratagéo pelo

5
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regime da CLT ao invés do regime estatutario, eliminando-se quaisquer
riscos de futura condenagdo para anotagdo em carteira de trabalho e
recolhimento do FGTS.

A matéria, no entanto, € de mérito administrativo,
devendo-se apontar que a nao adogdo do regime celetista para os
docentes - e isto ja foi objeto de exame anterior — foi definida para o
pessoal de natureza permanente (ndo temporario) e isto porque ha um
sistema muito peculiar de gratificagdo, de avaliagdo, em especial em
termos de regime de trabalho docente, que é incompative! com principios

e normas da CLT.

No caso da contratagcao temporaria esta questdo nao
se coloca, nada obstando que siga a Universidade tal caminho, se assim

o entender as instancias superiores.

Aponte-se, por necessario, que ndo esta sendo
contemplada nessa Resolugdo a figura do Professor Visitante, pois eles
ingressam na universidade sem perder vinculo com a instituicdo de
origem e, mais, ha um programa de bolsa proprio para o ingresso de
pessoal com essa configuragao (Resolugdo n°5533, de 15 de junho de
2009, com a alteracdo introduzida pela Resolugdo n°5815, de 30 de
novembro de 2009).

Por fim, forcoso & repetir que a contratagio, objeto
da presente resolugao, é feita em razao da necessidade excepcional (este
é o foco, & o fundamento da contratagdo), sem qualquer vinculagao a
cargo, emprego ou funcéo, ou seja, € suficiente, para contratagées da
natureza, a caracterizacio da excepcionalidade e a existéncia de verba,

além da obediéncia as normas da Universidade.
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Caso aprovada a minuta por essa Digna Chefia, o
presente esta em condigdes para ser levado a consideragio do Magnifico
Reitor e, se concorde com a propositura, deve ela ser algada a apreciagéo
da Comissao de lLegislacdo e Recursos, para futura deliberacdo do

Conselho Universitario.

" ‘Consultoria Juridica, 06 de abril de 2010.
Ana Maria da Cruz 23/”—\

Procuradora Subchefe

Ocdly o,

o a o e .
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Prof. Dr. Gustave Ferraz de Camgds Monaco
Procurador Chete




RESOLUCAO N°

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, conforme previsto no art.42, inciso 1X, do Estatuto, considerando o
advento da Lei Estadual 1093, de 16 de julho de 2009, e tendo em vista a
necessidade de disciplinar a contratacac temporaria de docentes e
regulamentar o art.76, § 8° e o art.86, do Estatuto, de acordo com a
deliberagdo do Conselho Universitario, em sessado realizada em .......... ,

baixa a seguinte
RESOLUCAO:

Artigo 1° - A contratag@o temporéria de docente sera feita para atender
necessidades temporarias de interesse cientifico, académico, cultural e
tecnologico da Universidade.

Paragrafo uUnico. Considera-se necessidade temporaria de interesse
cientifico, académico, tecnolégico e cultural;

| — Inexisténcia de cargos de professor doutor que possam ser colocados
em concurso publico, nos casos de implantacdo de cursos novos e
criagédo de novas disciplinas;

Il — Inexisténcia de pessoal com titulagdo de doutor na area para a qual
haja necessidade de pessoal docente;

Il — Nao comparecimento de candidatos com tifulagido de Doutor nos
concursos abertos pela Universidade para provimento de cargo efetivo de
Professor Doutor;

IV — necessidade de docente em razao de demissdo, exoneragao,
falecimento e aposentadoria até a finalizacdo do concurso para a area e
provimento do respectivo cargo;

V - necessidade de substituicdo de docentes afastados por prazo
determinado para desenvolvimento de atividades previstas nas normas da
Universidade ou no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao

Paulo;




VI — necessidade de substituicdo de docente afastado para tratamento de
sua propria sadde;

VII — interesse na vinda de Professores Colaboradores para
desenvolvimento de programas precursores ou de fundamentada e
excepcional importancia para o ensino e desenvolvimento de atividades
cientificas, culturais, académicas, tecnélogicas ou de extensdo de

servigos a comunidade, inclusive quando decorrentes de convénios.

Artigo 2° - A contratacdo somente serd admitida se no processo estiverem
comprovados:

| — o excepcional interesse cientifico, académico, cultural e tecnologico
devidamente demonstrado, mediante justificativa circunstanciada;

Il — a caracteristica temporaria da contratacdo, que somente sera
apreciada se:

a) estiver acompanhada de copia da aprovacido pelo Conselho
Universitario da proposta de criagdo do cargo, encaminhada ao
Governador do Estado (art. 1° paragrafo Gnico, inciso |, desta
Resolucao):

b) justificativa da area sobre a inexisténcia de Doutores e indicacao das
medidas que estio sendo adotadas para a formacgao de pessoal (art.1°,
paragrafo (nico, inciso |, desta Resolugio);

¢) juntada de editais abertos para provimento de cargo de Professor
Doutor para o Departamento ou area do concurso, com ampla divulgacao,
e por diferentes meios, que ndo lograram obter inscricdo de candidatos,
observado o disposto no art. 7° e no ait.8°, desta Resolugéo;

d) juntada dos documentos que comprovem a existéncia de uma das
situagdes indicadas no art. 1°, paragrafo nico, inciso 1V, desta Resolucio
e prova de abertura do concurso plblico para provimento de cargo de
Professor Doutor ou de iminéncia de sua abertura;

e) copia da despacho de autorizagdo, pelo Reitor, do afastamento do
docente ou da publicagdo do ato no Diario Oficial do Estado;

f) copia da publicagao da concessio de afastamento para tratamento da

propria salde do docente que sera substituido;




Il — a identificagao do programa ou do elenco de atividades que serdo
desenvolvidas pelo docente temporario, com indicagido do prazo de
duracéo e justificativa da impossibilidade de a matéria ser cumprida por
docente do quadro permanente da Universidade, inclusive no caso de
convénios.

IV — a indicagao do claro que suportara a despesa.

V - declaragéo de que serdo seguidas as normas do Departamento de
Recursos Humanos da Coordenadoria de Administragdo Geral, em
especial as que regulamentam o processo seletivo e o prazo da

contratagao temporaria.

Artigo 3° - A autorizagcdo para a contratagdo de docentes para
desempenho de atividades de natureza académica, cuitural, cientifica,
tecnologica ou de extensao de servicos a comunidade, no ambito de
~convénios e contratos, somente sera concedida, se tiverem sido
observadas as normas Universidade, em especial as relativas a
convénios e contratos em que a Univérsidade figure como contratada;
regulamentacao de regimes de frabalho docente e-ingresso de taxas e
recursos financeiros dentro da Autarquia, devendo o processo estar
instruido com:
| - o plano de trabalho com precisa indicagdo da atividade a ser
desenvolvida e dos recursos financeiros externos que suportardo a
despesa;

I — declaragdo expressa, do responsavel pelo Orgac de execug¢ao do
convénio, de que serdo observadas as normas do Departamento de
Recursos Humanos da Coordenadoria da Administragdo Geral, em
especial as que regulamentam o processo seletivo e o prazo da

contratacao temporaria;

Artigo 4° - Nenhum contrato temporario podera exceder o prazo maximo

de dois anos, estando incluida neste prazo a prorrogagéo.

Artigo 5° - Quando a necessidade temporaria puder ser cumprida em

menor prazo, o edital do processo seletivo somente podera prever o prazo




necessario para o seu atendimento e mais a possibilidade de uma unica

prorrogacao por prazo igual ao do contrato inicial.

Artigo 6° - Os docentes contratados temporariamente ficardo submetidos
ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao

regime geral de previdéncia social

Artigo 7° - A abertura de processo seletivo para a contratagio de
Professor Assistente somente sera autorizada apdés o nao
comparecimento de candidatos com habilitagdo de doutor em dois
concursos publicos abertos para provimenio de cargo de Professor

Doutor.

Artigo 8° - A abertura de processo seletivo para a contrataci&o de Auxiliar
de Ensino somente sera autorizada apds o ndo comparecimento de
Mestres em dois processos seletivos para Professor Assistente abertos

na forma do artigo anterior.

Artigo 9° - Podera ser admitida a contratagdo temporaria de Professor
Colaborador, sem processo seletivo, para promover o fomento de area
nova ou de excepcional interesse académico, cientifico, cultural ou
tecnoldgico da Universidade, desde que esteja, no processo, justificada,
com a respectiva documentacdio, a condigdo de especialista de
reconhecidos méritos, ainda que sem fitulagdo universitaria, observado o
disposto no art. 4° e 5° desta Resolugéo, e a aprovagio pela Comissao

de Claros Docentes e pela Comissao de Atividades Académicas.

Artigo 10° - Esgotado o prazo do contrato, nova contratagdo do mesmo
docente s6 podera ser feita apés decorridos duzentos dias do término do
contrato, proibida contratagao em prazo menor mesmo que seja para o

desempenho de atividades diferentes.

Artigo 11° - Fica alterado o anexo IV, da Resolugio 4.715, de 22 de

outubro de 1999, para constar, na alinea “Nova Contratagdo 1°, no campo

T




“Fundamento Legal, Regime Juridico”, a figura do Professor Colaborador,
mantendo-se 0s demais campos, da mesma alinea, exceto quanto ao

prazo que passa a ser regulado por esta Resolucgao.

Artigo 12° - Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

JOAQO GRANDINO RODAS

Reitor

RUBENS BECAK

Secretario Geral




Q UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
% FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
=T

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
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Tel/fax: (55.11) 211.2096/818-3703 - e-mail: fsl@edu.usp.br

Processo no.: 2010.1.7227.1.0 i

Interessado: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — USP
Assunto: Contratac¢io temporaria de docentes
Parecer

A matéria cuidada nestes autos ¢ a regulamentagfio temporaria de contratagdo
docente, 4 vista do que dispdem os artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, a Lei
Complementar Estadual no. 1093, de 16 de jutho de 2009, e os artigos 76, §8°. ¢ 80 do
Estatuto da Universidade de S. Paulo.

A contrata¢fio temporaria de docentes impde-se em circunstincias determinadas.,
Elas estdo bem descritas no Parecer C.J.P. 0906/2010-RUSP, anexo sob fls. 03 a 09, e na
minuta de Resolu¢do constante de fls. 10-14.

Observa-se no arrazoado que a contratagdo de docentes temporérios atende 2
necessidade de suprir quadro docente em casos de comprovada impossibilidade de
preenchimento de cargo por portador do titulo de doutor; substitui¢io de docentes
afastados por prazo determinado; necessidade de contratagio de docente com verba
decorrente de convénio ou receita propria; por forga da implantagiio de cursos novos ¢
somente enquanto perdurar concurso para selegfio; para o desenvolvimento de programas
que prevem a participagdo de docente colaborador ou para programas especificos, como
os de cultura e extens#o.

Em quaisquer dessas circunstdncias, sdo requeridas consistente justificativa e
sélida demonstragio documental, além do atendimento as formalidades de praxe para
contratacfo. O regime de contratacdio previsto € o estatutdrio (normas do Estatuto dos
Servidores da Universidade) e o regime previdenciario serd o INSS (regirqe geral da
previdéncia social).

Esta prevista apenas uma recontratagdo por igual periodo. O prazo miximo de

vigéncia contratual serd, em qualquer caso, nunca superior a dois anos. Este limite
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temporal evitard, por exemplo, pressdes no sentido de converterem-se tais contratos
temporarios em contratos permanentes, pois que estes dependem de aprovagdo em
concurso publico, regido por normas estatutarias proprias.

Finalmente, convém lembrar que os preceitos instituidos na resolugdo ndo se
aplicam aos docentes visitantes, muitos dos quais ji pertencentes a quadros de outras
universidades ou centros de pesquisa. Neste caso, a incorporagiio tempordria esta
regulada por outro diploma.

Isto posto, proponho a CLR aprovagio da proposta e conseqiientemente da minuta

de resolugao.

S#o Paulo, 19 de abril de 2010

e

Prof. Dr. Sérgio Franca Adormo dcASzgu. ..
Conselheiro - CLR

A CLR, em sessdo realizada em 20 de abril de 2010,
aprovou o parecer do relator, favoravel a regulamentacao da contratacéo
temporaria docente proposta pela d. Consultoria Juridica, bem como a
minuta de Resolugdo encaminhada.

Sao Paulo, 23 de abril de 2010.

{
Prof. Dr. Antdni alhdgs Gomeés Filho
Presidente da GLR

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na
pauta do Conselho Universitario.

Sao Paulo, 23 de abril de 2010.

LA af

Rubens Begak
Secretario Geral
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0i.CJ.299/2010-RUSP
AMC

Sao Paulo, 07 de abril de 2010

A Sub-Chefia
(area académica e de pessoal)

Tendo em vista a matéria tratada no Processo Rusp
2006.1.2308.11.5, de interesse da ESALQ, no qual foi solicitada a adogo
de medidas visando contar com a participacdo do Professor ELLIOT
WATANABE KITAJIA‘\MA, docente aposentado da Universidade Federal
de Brasilia, em atividades daquela Unidade, venho solicitar, além do
exame do caso concreto (matéria@ug)examinada pela advogada Dra, -
Stephanie Yukie Hayakawa da Costa), que sejam alargados os estudos
por ela feitos com o intuito de, se for de interesse da Superior
Administracéo, ser editada Resolucdo, permitindo a vinda de professores
aposentados de outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa para colaborar
em atividades da Universidade, em paralelo a permiss&o ja existente para

os docentes aposentados desta Universidade.

_Dr. GUSTAVO FERRAZ DE.GAMPOS MONACO

Procurador~Chefe{

YN




CJ. P. n.°965/10
SYHC

Autos USP n.%: 2010.1.7282.1.1

Interessado: Universidade de S&o Paulo.
Assunto: Permissao para a vinda de docentes
aposentados de outras Instituicées de Ensino e
Pesquisa para colaborar em atividades nesta
Universidade. Minuta de Resolucao.

PARECER

Senhor Procuradaor Chefe,

Em atendimento ac Oficio CJ n® 299/2010, o qual
solicitou que fosse examinada a possibilidade de permissao para a vinda de
docenies aposentados de outras Instituigbes de Ensino e Pesquisa para
colaborar em atividades nesta Universidade, elaborei a anexa Minuta de

Resolugao.

A colaboragdo em atividades desta Universidade ja
era permitida aos docentes aposentados da propria USP, por meio da
Resolugao n® 5471/2008, a qual criou o Programa de “Colaborador Sénior”,
regido pela Lei Federal n® 9.608, de 18.02.98 (Lei do Servigo Voluntario).

Nao ha, todavia, no ambito da USP, previsdo de
prestagcdo de servico voluntario por docentes aposentados por outras

Instituicbes de Ensino e Pesquisa.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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A fim de regulamentar esta hipdtese ainda nao
contemplada pelas normas da Universidade, caso haja interesse em tal

medida, elaborei a minuta ora apresentada em anexo.

Como critério para a ades@o a referido servigo
voluntario, além das exigéncias feitas aos docentes aposentados da casa
(portar titulo de Doutor; estar aposentado; apresentar Plano de Trabalho),
reputei pertinente incluir a necessidade de comprovacao de tempo de servigo
de, no minimo, 15 anos no magistério superior ou em atividade de pesquisa,
prestado em outras instituicbes de ensino e pesquisa, pibicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras. A fixacdo de periodo de 15 anos tomou por base a
previsdo do periodo de caréncia para os beneficios de aposentadoria por
idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)’.

Estabeleceu-se, ademais, quérum qualificado de
dois tergos para aprovac¢ao do plano de trabatho pela Congregacdo da Unidade
interessada. Referida medida teve como parametro a previsdo de quérum
qualificado de dois tergos ja existente nas normas da Universidade para
aprovacgdo da indicagdo de especialista de notério saber, externo ao corpo
docente da USP, para composigdo de comissao julgadora de dissertagdes e

teses?.

Consta, ainda, da Minuta em anexo a vedacgdo ao
exercicio de atividade de Ensino pelo especialista externo aposentado. Esta

previsdo justifica-se pelo entendimento, da d. CLR, atualmente em vigor,

' Lein® 8.213/1991
"Art. 25. A concessfio das prestagbes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos
seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:
(.
II - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial: 180
contribuicOes mensais.”
2 Regimento Geral da USP
"Artigo 107 - Caberd & CPG, responsével pelo curso em que estiver matriculade o candidato, designar os
membros efetivos e suplentes que, juntamente com o orientador, deverfo constituir a comissdo julgadora.
(.-)
§ 2° - Na composicfo da comissdo julgadora poderd ser indicado especialista de notério saber, externo ao
corpo docente da USP, aprovado, pelo menos, por dois tergos dos membros da CPG."

-




segundo o qual a atividade de Ensino afigura-se privativa do corpo docente
estavel desta Universidade, composto por ocupantes de cargos efetivos e que
no momento de sua admissac submeteram-se a concurso plblico. Junto ao
presente alguns pareceres exarados por este drgao juridico a respeito da

matéria.

Nao obstante, o texto da Minuta ora apresentada
contempla a possibilidade de o especialista externo aposentado,
‘ocasionaimente e sem carater sistematico, realizar conferéncias, palestras ou
seminarios, destinados a difusdo de idéias e conhecimentos” junto a USP. Tal
previsdo coaduna-se com a permissdo existente para docentes da casa em
RDIDP participarem de eventos do género em outras instituicdes de ensino e

pesquisas.

Considerando-se que a aprovacao da Minuta de
Resolugé@o anexa nao alteraria previsGes anteriores de Resolugdes aprovadas
pelo C.O., mas apenas estabeleceria hipotese de termo de permissao de uso
de bens da Universidade, mostra-se suficiente sua apreciagéao pela d. CLR,

bem como pela d. COP.

Sendo o que parecia oportuno observar, submeto os
autos a apreciagdo da d. Chefia, apresentando a inclusa Minuta de Resolugio
acompanhada de um Anexo contendo o “Termo de Adesdo e de Permissao de

Uso para Especialistas Externos Aposentados”.

Consultoria Juridica, 12 de abril de 2010.

Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Advogada

¥ Resolugo n°® 3533, de 22 de junho de 1989

"Artigo 11 - O docente em RDIDP poderi, ocasionalmente e sem cardter sistemdtico, realizar
conferéncias, palestras ou semindrios, destinados 4 difusfo de idéias e conhecimentos em instituighes
pertencentes ou ndo 4 Universidade de Sio Paulo.”

R

B

oy

UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO




MINUTA CJ N° 38/2010 — SYHC

RESOLUCAO N° ..., DE ... DE ... DE 2010.

Dispde sobre o servico voluntario de
especialistas de notério saber
aposentados, externos ac corpo docente
da USP, que tiverem comprovado tempo
de servico em magistério superior ou em
atividade de pesquisa prestado em outras

instifuicdes de ensino e pesquisa.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e
tendo em vista o deliberado pela Comissdo de Legislagao e Recursos, em
sessdo realizada em ... de ... de 2010, e pela Comiss@o de Orcamento e

Patrimdnic em sesséo realizada em ... de ... de 2010, baixa a seguinte
RESOLUCAO:

Artigo 1° — Fica permitido no ambito da Universidade o servigo voluntario a
especialistas de notorio saber aposentados, externos ao corpo docente da
USP, que tiverem comprovado tempo de servico em magistério superior ou em

atividade de pesquisa prestado em outras instituicbes de ensino e pesquisa.

Artigo 2° — A prestagdo de servico voluntario atendera o disposto na Lei
Federal n® 9.608, de 18.02.98, obedecidas as condi¢cbtes estabelecidas no
“Termo de Adesdo e de Permissdo de Uso para Especialistas Externos

Aposentados” em anexo.

Artigo 3° — A prestagéo de servigo voluntario a gue se refere esta Resolugao
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

Artigo 4° — O Departamento interessado em receber os servigos voluntarios de

especialista de notorio saber aposentado, externo ao corpo docente da USP,




deverd apresentar solicitagdo diretamente a Congregacao da respectiva
Unidade ou instancia deciséria equivalente de Orgao da USP, a qual decidira
por maioria de dois tercos avaliando o Plano de Trabalho apresentado,

encaminhando o processo, em caso de aprovacgao, a apreciagio da CLR.

Artigo 5° — Serao admitidos ao servigo voluntario apenas os especialistas de
notério saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que

preencherem os seguintes requisitos:

a) ser portador, pelo menaos, do titulo de Doutor, outorgado pela USP ou

de validade nacional;

b) possuir comprovado tempo de servico minimo de 15 anos no
magistério superior ou em atividade de pesquisa, prestado em outras
instituicbes de ensino e pesquisa, pubicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;
¢) estar aposentado por tempo de servigo ou compulsoriamente;

d) apresentar Plano de Trabalho discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, acompanhado dos documentos previstos nesta

Resolugéo.

§ 1° — O Planc de Trabalho devera ser aprovado por dois tercos dos
membros da Congregacdo da Unidade ou instdncia decisoria
equivalente do Orgdo que desenvolva atividades de ensino, com base
na avaliagdo da proposta apresentada e no reconhecimento da
qualificagao académica do interessado, tendo em vista o interesse

institucional.

§ 2° — Aprovado o Plano de Trabalho pela Congregacdo ou instancia
decisdria equivalente, sera o processo encaminhado & apreciacdo da
C(I:R', que decidird quanto ao atendimento dos requisitos legais, bem

como quanto & conveniéncia da prestacao do servigo voluntario.
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§ 2° — Ao tomar ciéncia de sua aprovacdo pela CLR, ¢ interessado
manifestara explicitamente sua concordancia com as atividades a serem

desenvolvidas na Unidade ou Org3o.

Artigo 6° — O processo para andlise devera ser instruido com a seguinte

documentacéo:
a) Curriculum vitae do especialista, atualizado na Plataforma Lattes;

b) Plano de Trabalho discriminando as atividades a serem desenvolvidas

pelo especialista.

c} Certiddo de Tempo de Servigo comprovando o atendimento ao
requisito minimo de 15 anos no magistério superior ou em atividade de
pesqguisa, prestado em outras instituicoes de ensino e pesquisa, pubicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras .

Artigo 7° — Aprovada em definitivo a prestagdo de servigo voluntario, sera
celebrado o correspondente “Termo de Adeséo e de Permissao de Uso para

Especialistas Externos Aposentados”.

§ 1° — Em fungdo das atividades a serem desenvolvidas, o Termo
correspondente tera vigéncia de 02 (dois) anos, obedecidas as demais
condigbes estabelecidas nesta Resolugdo, podendo ser renovado

mediante celebra¢do de novo Termo.

§ 2° — Cabera a Unidade ou ao Orgao envolvido a celebracdo do
caorrespondente Termo entre a Universidade de Sao Paulo e o
especialista, para a prestacao de servigos voluntarios e outros eventos

informados oficialmente no respectivo Plano de Trabalho.

§ 3° - Fica delegada aos Dirigentes das Unidades ou Orgados
competéncia para, obedecidas as normas desta Resolugéo, assinar os

correspondentes Termos em nome da Universidade.

Artigo 8° - N&o sera permitido ac especialista externo aposentado o
estabelecimento de outras condigdes para a realizagdo das atividades que nao

estejam explicitamente acordadas e descritas no Plano de Trabalho.

1




Artigo 9° — O especialista externo aposentado podera exercer atividades de
Pesquisa e Extensdo junto as Unidades ou Orgdos, com excegdo das

atividades administrativas, as de representacao e as de Ensino.

§ 1° — A atividade de Ensino mediante ministragdo de aulas junto a
Graduacdo e a Pos-Graduacado fica vedada ao especialista externo
aposentado, sendo-lhe permitido apenas, ocasionalmente e sem carater
sisteatico, realizar conferéncias, palestras ou seminarios, destinados a

difusdo de idéias e conhecimentos.

§ 2° — O especialista externo aposentado podera exercer atividades de
orientacdo na Pos-Graduagdo, desde que obedecidas as normas

especificas da matéria.

§ 3° — O especialista externo aposentado nao compora colégios
eleitorais promovidos pelos diferentes organismos da Universidade, néao

podendo votar nem ser votado.

Artigo 10 — Até 06 (seis) meses antes do vencimento do periodo de prestacao
de servigo voluntario, podera ser acordado novo “Termo de Ades&do e de
Permissao de Uso para Especialistas Externos Aposentados”, com
manifestacdo explicita do especialista e apresentacdo de relatério das
atividades realizadas e aprovadas no biénio anterior e de novo Plano de

Trabalho, mediante nova proposta do respectivo Departamento.

. i i ., Al
Paragrafo Gnico ~ a nova proposta seguird os mesmos tramites da

primeira celebracao.

Artigo 11 — Na producdo acadé&mica resuitante do “Termo de Adesdo e de
Permissdo de Uso para Especialistas Externos Aposentados” devera constar a
condigdo do autor como “Especialista Externo Aposentado” prestando servico

voluntario junto & respectiva Unidade ou Orgao da Universidade de S&o Paulo.
Artigo 12 — A cessagao do servigo voluntario ocorrera:

a} por manifestagao de vontade do proprio especialista;

/A
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b) por decisdo da Unidade ou Orgdo, desde que aprovada pela
Congregagdo ou instadncia decisoria similar, sem necessidade de

pronunciamento da CLR;

c) pelo término do prazo estabelecido no “Termo de Adesdo e de
Permissao de Uso para Especialistas Externos Aposentados”, sem que

tenha havido renovacgéo.

Artigo 13 — A Universidade, a Unidade ou o C)rgéo, em suas esferas de
competéncia e no limite de suas possibilidades, permitirdo ao especialista o
uso de seu enderego institucional e de instalagdes, bens e servicos
necessarios efou convenientes para o desenvolvimento das atividades

previstas.

Paragrafo unico — O especialista podera ser autorizado a dirigir e
executar projetos de investigagdo, de inovagdo e transferéncia de
tecnologia, de criagdo humanistica e de criagdo artistica, nas condigdes
e dentro das regras gerais contidas no “Termo de Adesdo e de
Permissdo de Uso para Especialistas Externos Aposentados” da

Universidade de Sao Paulo.

Artigo 14 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio,

ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, ... de ... de 2010.

JOAO GRANDINO RODAS

Reitor




ANEXO "1"

TERMO DE ADESAO E DE PERMISSAO DE USO PARA ESPECIALISTAS
EXTERNOS APOSENTADOS

A Universidade de S&o Paulo, autarquia estadual de regime especial, regida
por seu Estatuto aprovado pela Resolugao n® 3461, de 07 de outubro de 1988,
e com fundamento na Lei n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998, com sede em
Sao Paulo (Capital) inscrita no CGC sob n° 63.025530/0001-04, doravante
denominada PERMITENTE, neste ato representada
pelo.. ., , que no uso de suas atribuigdes legais e, de
acordo com o deliberado pela Comissao de Legislacao e Recursos em sessao

A e , resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA

E permitido a0 Sr. oo, (qualificar), docente aposentado
do(AQ) e, (nome da instituicao de ensino e pesquisa),
doravante designado PERMISSIONARIO, o uso dos bens descritos na Sub-
Clausula 1.1, da PERMITENTE, para a realizagdo do projeto

................................ (indicar).

CLAUSULA SEGUNDA

Pela utilizagdo dos bens descritos na clausula anterior, o PERMISSIONARIO

se compromete a:

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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[{indicar a(s) atividade(s) de interesse da Universidade
que sera(&o) realizada(s), cabendo ao Departamento, através do CD, definir o
tipo de atividade que melhor se adapta as caracteristicas do docente e ao
Plano de Metas Departamentais, sendo vedada a ministracéo de aulas, exceto
ocasionalmente e sem carater sistematico realizar conferéncias, palestras ou

seminarios, destinados a difusdo de idéias e conhecimentos].

2.2 - a utilizar os bens de forma compativel com a sua destinacdo, e

exclusivamente para os fins indicados na Clausula Primeira.

2.3 - atrazer os bens em bom estado de conservagao.

CLAUSULA TERCEIRA
A PERMITENTE n3o confere ao PERMISSIONARIO exclusividade de

utiizacao dos bens descritos na Clausula Primeira.

3.1 - Fica a cargo da Unidade .......................... (indicar)..........c.c..ccocc... ,
através de seu ..... Graerrreeseerreeseenrane (autorizado).........cccauneeee , a especificagao
dos horarios em que os bens da PERMITENTE estardo disponiveis para a

consecugao dos fins previstos na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUARTA

4.1 - O Departamento, por seu Conselho, podera a qualquer tempo resolver a
distribuicdo ou re-distribuicdo dos bens e espacos previstos na Clausula

Primeira.

CLAUSULA QUINTA

7
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2.1 - A presente Permissdo de Uso ¢ feita a titulo precario, podendo ser
revogada a qualquer tempo pela PERMITENTE, sem direito de indenizagéo
para o PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA

6.1 - Nos termos do paragrafo Gnico do artigo 1° da lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, o desempenho voluntario de tarefas, a que se compromete o
PERMISSIONARIO, “ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”.

6.2 - O PERMISSIONARIO declara neste ato que tem condigbes econdmicas

para subsistir independentemente de pagamento pelo servico voluntario.

CLAUSULA SETIMA

7.1 - Compete a Congregacgdo e, posteriormente, a CLR, avaliar bienalmente a

conveniéncia da manutencao de permissio de uso.

7.2 - A presente Permissao tera validade a partir da data da assinatura deste

Termo.

S&o Paulo,

UNIVERSIDADE DE SAQC PAULO
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PARECER

Assunto: Minuta de Resolucdo sobre servico voluntdrio de aposentados externos
ao corpo docente
Interessado: Universidade de So Paulo

Provém os autos da Consultoria Juridica, que elaborou uma minuta de Resolugéo
para permitir que professores aposentados de outras instituicGes possam colaborar
com a Universidade em condigbes semelhantes as que ja'sio oferecidas aos apo-
sentados da USP. A interessante iniciativa foi motivada por uma solicitacéo da
ESALQ, que desejava firmar acordo de colaboragio com o Professor Elliot Watana-
be Kitajima, aposentado pela UnB. Por reconhecer o beneficio académico que con-
tratos dessa natureza poderao trazer para a Universidade, a Consultoria decidiu
propor uma Resolugéo para facilitar € estimular a celebragéo de tais acordos.

Embora acompanhe a redagéo da Resolugéo 5471/2008, que criou o programa de
Colaborador Sénior para acolher o trabalho voluntario de docentes aposentados
pela USP, o texto proposto estabelece distingdo entre estes e os aposentados de
outras instituigGes. A esse aspecto da minuta a CLR deve dar especial atengéo.

Especificamente, ha trés pontos a considerar. Em primeiro lugar, em seu Artigo 40.,
a minuta pede que o Departamento interessado na colaboragéo encaminhe pedido
a Congregacdao; para que a solicitagéo seja aprovada, é necessaria maioria de 2/3

do colegiado superior. Em seguida, o Artigo 50. requer tempo de servico minimo de
15 anos de magistério ou pesquisa em instituicdo de ensino e pesquisa; para com-

provacgdo dessa atividade, o Artigo 60. exige apresentacio de certiddo de tempo de
servigo. k o Artigo 9° proibe o permissionério de ministrar aulas na graduag&o ou

pés-graduacio.




A primeira dessas trés disposicdes € fouvavel. Convém que o Departamento tome a
iniciativa e convém que se exija maioria de 2/3: como faz lembrar o Parecer de fls.
3-5, a mesma fragao ¢ exigida quando se reconhece o notério saber de um especia-
lista para, por exemplo, compor uma banca de tese. Estabelecer tempo minimo de
atividade de pesquisa parece igualmente sensato e quinze anos, prazo razoavel.
Penso, no entanto, ser desnecessario exigir certidso de tempo de servigo, tendo em
vista que a Congregacao encontrara no Curriculo Lattes do especialista a informa-
¢ao de que necessita para tomar sua decis3o. E finalmente, concordo com a proibi-
¢éo de atividade didatica formal: embora perceba que muitos especialistas aposen-
tados poderiam oferecer valiosa contribuigdo para o ensino, temo que a atividade
sistematica em sala de aula crie, implicitamente, vinculo empregaticio. Ainda que o
Termo de Adeséo e Permissao de Uso exclua tal vinculo, sera dificil argumentar que
a USP pode atribuir a um especialista um trabalho que esta no cerne da missao
universitaria sem remunera-lo por seu servigo.

Mas mesmo concordande com a proibigéo, encontro dificuldade no texto que com-
pGe 0 §1° afls. 9. Aredagdo se baseia em recomendagao feita aos estudantes e
aos estagiarios de pds-doutorado. A experiéncia dos especialistas aqui considera-
dos permite maior flexibilidade. Ainda que n&o possam receber atribuicdo didatica,
muitos deles poder&o, ocasionalmente, ministrar aulas para enriquecer a formacéo
dos estudantes de graduag#o e pés-graduacio.

Isso posto e considerado também que a exigéncia de aprovacio de cada documen-
to pela CLR pode ser dispensada, sou pela aprovacdo da minuta de Resolugdo de
fls. 6-10 e do Termo de Ades3o e Permissdo de Uso de fls. 11-13 com trés altera-

cles:
I.  Eliminar o §2° do Artigo 5°, que encaminha o processo a CLR;
Il. Eliminar o item (c) do Artigo 6°, que pede certidao de tempo de servico;

lll.  Dar ao §1° do Artigo 9° a redagio “A atividade de Ensino mediante ministragéo
de disciplinas junto a Graduagdo e Pés-Graduaco fica vedada ao especialista,
sendo-lhe permitido, no entanto, ocasionalmente e sem carater sistematico, mi-
nistrar aulas e realizar conferéncias, palestras ou seminarios, destinados a difu-
s&o de idéias e conhecimentos”, modificar da mesma forma o item 2.1 da Clau-
sula Segunda do Termo de Adeséo e Permiss&o de Uso e incluir no §2° da mi-
nuta de Resolugéo a orientagio de projetos de Iniciagéo Cientifica.

Sao Carlos, 29 de maio de 2010

/Mw( A

uiz Nunes de Ollvelra




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
INFORMAGCAO N° FLS. N.°
Proc. N.°
Rub.

Processo: 2010.1.7282.1.1
Interessado: UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A CLR, em sessao realizada em 16.06.2010, aprovou o
parecer do relator, favoravel 4 minuta de Resolugao que dispde sobre o
servigo voluntario de especialista de notério saber aposentados, externos
ao corpo docente da USP, bem como & minuta do Termo de Ades3o e de
Permisséo de Uso, com as seguintes alteragées: 1) eliminar o § 2° do
artigo 5° que encaminha o processo a CLR; 2) eliminar o item ‘¢’ do
artigo 6° que pede certiddao de tempo de servigo; 3) dar ao artigo 9° a
seguinte redacgdo: ‘A Atividade de Ensino, mediante ministracdo de
disciplinas junto & Graduagdo e Pds-Graduagdo fica vedada ao
especialista, sendo-lhe permitido, no entanto, ocasionalmente e sem
carater sistematico, ministrar aulas e realizar conferéncias, palestras ou
seminarios, destinados a difusdo de idéias e conhecimentos.” Madifica,
ainda, o item 2.1 da Clausula Segunda do Termo de Adesdo e de
Permisséo de Uso e inclui no § 2° da minuta de Resolugéo a orientagao
de projetos de Iniciagéo Cientifica.

Encaminhem-se os autos & COP.

Sa0 Paulo, 16 de junho de 2010.

IS at

Rubens Begak
Secretario Geral
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REITORIA
INFORMACAO N° FLS. N.°
Proc. N°
Rub.

Processo: 2010.1.7282.1.1
Interessado: UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

Aprovo, por delegacdo de competéncia da COP e "ad referendum" daquele
Colegiado, a minuta de Resolugdo que dispde sobre o servigo voluntario de especialistas de
notorio saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, nos termos propostos pela

CLR.
Séo Paulo, 09 de setembro de 2010.

Joaquini José g Camgrgo Bngler
Presidente da COP

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na pauta do Conselho Universitario.
S&o Paulo, 09 de setembro de 2010.
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RESOLUCAO N° .DE__ DE DE 2010

Dispbe sobre o servigo voluntario de especialistas de notério
saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que
tiverem comprovado tempo de servico em magistério
superior ou em atividade de pesquisa prestado em outras

instituigbes de ensinc e pesquisa.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o deliberado pela Comissao de Legislacdo e Recursos, em sessdo realizada em
16.06.2010, e pela Comissdo de Orgamento e Patrimdnio em sesséo realizada em ...

de ... de 2010, baixa a seguinte
RESOLUGAO:

Artigo 1° — Fica permitido no ambito da Universidade o servico voluntério a
especialistas de notdrio saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que
tiverem comprovado tempo de servico em magistério superior ou em atividade de

pesquisa prestado em outras instituicbes de ensino e pesquisa.

Artigo 2° - A prestagdo de servigo voluntario atendera o disposto na Lei Federal n°
9.608, de 18.02.98, obedecidas as condigbes estabelecidas no “Termo de Adesio e de

Permiss@o de Uso para Especialistas Externos Aposentados” em anexo.

Artigo 3° — A prestacéo de servigo voluntario a que se refere esta Resolugéo ndo gera

vinculo empregaticio, nem obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Artigo 4° — O Departamento interessado em receber os servicos voluntérios de
especialista de notério saber aposentado, externo ao corpo docente da USP, devera
apresentar solicitacéo diretamente & Congregac&o da respectiva Unidade ou instancia
decisoria equivalente de Orgédo da USP, a qual decidira por maioria de dois tercos

Rua da Reitoria, 109 — Cidade Universitaria — Butanta — S3o Paulo — Brasil
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avaliando o Plano de Trabalho apresentado, encaminhando o processo, em caso de
aprovacao, a apreciacgéo da CLR.

Artigo §° — Serdo admitidos ao servigo voluntario apenas os especialistas de notério
saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que preencherem os

seguintes requisitos:

a) ser portador, pelo menos, do titulo de Doutor, outorgado pela USP ou de

validade nacionai;

b) possuir comprovado tempo de servico minimo de 15 anos no magistério
superior ou em atividade de pesquisa, prestado em outras instituicées de ensino

e pesquisa, pubicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
c) estar aposentado por tempo de servigo ou compulsoriamente;

d) apresentar Plano de Trabalho discriminando as atividades a serem

desenvolvidas, acompanhado dos documentos previstos nesta Resolugzo.

§ 1° — O Plano de Trabalho devera ser aprovado por dois tercos dos membros
da Congregagéo da Unidade ou instancia decisoria equivalente do Orgéo que
desenvolva atividades de ensino, com base na avaliag_;éo da proposta
apresentada e no reconhecimento da qualificagdo académica do interessado,

tendo em vista o interesse institucional.

§ 2° — Ao tomar ciéncia de sua aprovacéo pela Congregacdo da Unidade ou
instancia deciséria equivalente, o interessado manifestara explicitamente sua

concordancia com as atividades a serem desenvolvidas na Unidade ou Orgao.

Artigo 6° — O processo para andlise devera ser instruido com a seguinte

documentacéo:
a) Curriculum vitae do especialista, atualizado na Plataforma Lattes:

b) Plano de Trabalho discriminando as atividades a serem desenvolvidas pelo

especialista.
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Artigo 7° - Aprovada em definitivo a prestacio de servigo voluntario, sera celebrado o
correspondente “Termo de Adesdo e de Permissido de Uso para Especialistas

Externos Aposentados”.

§ 1° — Em fungdo das atividades a serem desenvolvidas, o Termo
correspondente tera vigéncia de 02 (dois) anos, obedecidas as demais
condigbes estabelecidas nesta Resolugdo, podendo ser renovado mediante

celebragdo de novo Termo.

§ 2° — Cabera a Unidade ou ao Orgdo envolvido a celebragdo do
correspondente Termo entre a Universidade de Sdo Paulo e o especialista, para
a prestagao de servigos voluntarios e outros eventos informados oficialmente no

respectivo Plano de Trabalho.

§ 3° — Fica delegada aos Dirigentes das Unidades ou Orgdos competéncia para,
obedecidas as normas desta Resolugdo, assinar os correspondentes Termos

em nome da Universidade.

Artigo 8° — Nao sera permitido ao especialista externo aposentado ¢ estabelecimento
de outras condigdes para a realizagéo das atividades que n&o estejam explicitamente

acordadas e descritas no Plano de Trabalho.

Artigo 9° - O especialista externo aposentado podera exercer atividades de Pesquisa
e Extens&o junto as Unidades ou Orgados, com excecdo das atividades administrativas,

as de representagio e as de Ensino.

§ 1° - A atividade de Ensino mediante ministracdo de disciplinas junto a
Graduacao e a Pos-Graduagdo fica vedada ao especialista, sendo-lhe
permitido, no entanto, ocasionalmente e sem carater sistematico, ministrar aulas
e realizar conferéncias, palestras e seminarios, destinados a difusdo de idéias e

conhecimentos.
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§ 2° — O especialista externo aposentado podera exercer atividades de
orientagdo na Pds-Graduacdo e em projetos de Iniciagdo Cientifica, desde que

obedecidas as normas especificas da matéria.

§ 3° - O especialista externo aposentado ndo compora colégios eleitorais
promovidos pelos diferentes organismos da Universidade, ndo podendo votar

nem ser votado.

Artigo 10 — Até 06 (seis) meses antes do vencimento do periodo de prestacdo de
servigo voluntario, podera ser acordado novo “Termo de Adesdo e de Permissgo de
Uso para Especialistas Externos Aposentados”, com manifestégéo explicita do
especialista e apresentacdo de relatdrio das atividades realizadas e aprovadas no
biénio anterior e de novo Plano de Trabalho, mediante nova proposta do respectivo

Departamento.

Paragrafo (nico — A nova proposta seguirda os mesmos tramites da primeira

celebracao.

Artigo 11 — Na produgao académica resultante do “Termo de Adeséo e de Permisséo
de Uso para Especialistas Externos Aposentados” devera constar a condigéo do autor
como ‘“Especialista Externo Aposentado” prestando servigo voluntario junto a

respectiva Unidade ou Orgao da Universidade de Sao Paulo.
Artigo 12 — A cessacdo do servigo voluntario ocorrera:
a) por manifestagdo de vontade do proprio especialista;

b) por decisdo da Unidade ou Org&o, desde que aprovada pela Congregacéo ou
instancia deciséria similar, sem necessidade de pronunciamento da CLR;

c) pelo término do prazo estabelecido no “Termo de Adesédo e de Permisséo de
Uso para Especialistas Externos Aposentados”’, sem que tenha havido

renovacao.
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Artigo 13 — A Universidade, a Unidade ou o Orgao, em suas esferas de competéncia e
no limite de suas possibilidades, permitirdao ao especialista 0 uso de seu enderecgo
institucional e de instalagées, bens e servigcos necessarios e/ou convenientes para o

desenvolvimento das atividades previstas.

Paragrafo anico — O especialista podera ser autorizado a dirigir e executar
projetos de investigacao, de inovacao e transferéncia de tecnologia, de criacao
humanistica e de criagao artistica, nas condicdes e dentro das regras gerais
contidas no “Termo de Adesédo e de Permiss&o de Uso para Especialistas

Externos Aposentados” da Universidade de Sao Paulo.

Artigo 14 — Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.
Reitoria da Universidade de S&o Paulo, ... de ... de 2010.

JOAO GRANDINO RODAS
Reitor

RUBENS BECAK
Secretario Geral
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ANEXO "1"

TERMO DE ADESAO E DE PERMISSAQ DE USO PARA ESPECIALISTAS
EXTERNOS APOSENTADOS

A Universidade de Séo Paulo, autarquia estadual de regime especial, regida por seu
Estatuto aprovado pela Resolugdo n° 3461, de 07 de outubro de 1988, e com
fundamento na Lei n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998, com sede em S&o Paulo
(Capital) inscrita no CGC sob n® 63.025530/0001-04, doravante denominada
PERMITENTE, neste ato representada pelo ..., , queé no uso de

suas atribuicoes legais, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA

E permitido @0 ST oo, (qualificar), docente aposentado do(a)
............................................ (nome da instituicBo de ensino e pesquisa), doravante
designado PERMISSIONARIO, o uso dos bens descritos na Sub-Clausula 1.1, da

PERMITENTE, para a realizagao do projeto ........ccoovvceveeeeeeen (indicar).
Pt (descrever).....ooiiiiiieec e,
CLAUSULA SEGUNDA

Pela utilizagdo dos bens descritos na clausula anterior, o PERMISSIONARIO se

compromete a:

2.1 — [(indicar a(s) atividade(s) de interesse da Universidade que
sera(do) realizada(s), cabendo ao Departamento, através do CD, definir o tipo de
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atividade que melhor se adapta as caracteristicas do docente e ao Plano de Metas

Departamentais, sendo vedada a ministragéo de disciplinas junto a Graduacéo e Pés-
Graduagdo, exceto ocasionalmente e sem carater sistematico ministrar aulas e realizar
conferéncias, palestras ou seminarios, destinados a difusdo de idéias e

conhecimentos].

2.2 - a utilizar os bens de forma compativel com a sua destinagéo, e exclusivamente

para os fins indicados na Clausula Primeira.
2.3 - atrazer os bens em bom estado de conservagio.

CLAUSULA TERCEIRA
A PERMITENTE n&o confere ao PERMISSIONARIO exclusividade de utilizagdo dos

bens descritos na Clausula Primeira.

3.1 - Fica a cargo da Unidade ..............c.cceveennnn. (indicar)........................ , através de
SEU i (autorizado)........cccceeeen. , @ especificagio dos horarios em que
os bens da PERMITENTE estarao disponiveis para a consecucgao dos fins previstos na

Clausula Primeira.

CLAUSULA QUARTA

4.1 - O Departamento, por seu Conselho, poderd a qualquer tempo resolver a

distribuigdo ou re-distribuigdo dos bens e espacos previstos na Clausula Primeira.
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CLAUSULA QUINTA

5.1 - A presente Permissdo de Uso é feita a titulo precario, podendo ser revogada a
qualquer tempo pela PERMITENTE, sem direito de indenizacdo para o
PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA

6.1 - Nos termos do paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, o desempenho voluntdrio de tarefas, a que se compromete o
PERMISSIONARIO, “ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim”.

6.2 - O PERMISSIONARIO declara neste ato que tem condi¢cGes econdmicas para

subsistir independentemente de pagamento pelo servigo voluntario.

CLAUSULA SETIMA

7.1 - Compete a Congregacao avaliar bienalmente a conveniéncia da manutengao de

permisséo de uso.

7.2 - A presente Permissao tera validade a partir da data da assinatura deste Termo.

Séao Paulo,

Pela PERMITENTE..........
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