Sio Paulo, 02 de margo de 2012.

DRH/CIRC/003/2012
atcarreira

Ref.: Orcamento e cronograma de implementacéao da
carreira.

Senhor (a) Dirigente

Informamos as diretrizes relativas ao orgamento e ao cronograma de
implementacdo da nova carreira:

1. Sera destinado para as Unidades/Orgaos o percentual de 4% (quatro por
cento) da massa salarial calculada sobre a soma dos vencimentos dos servidores
técnicos e administrativos. Esse percentual sera distribuido proporcionalmente
entre os grupos (Basico, Técnico e Supetior).

2. As movimentacgdes consolidadas nas Unidades/Orgéos terdio validade em
1°/04/2012, desde que o Processo de Andlise seja protocolado no DRH até
15/04/2012. O mesmo procedimento serd aplicado nos meses subsequentes: as
movimentacdes terdio validade no 1° dia do més para os processos que derem
entrada até o dia 15. Processos que derem entrada apos o dia 15 terdo validade no
1° dia do més posterior.

A Unidade/Qrgéo deveréa providenciar a abertura do Processo de Anélise em
nome da Unidade/Orgdo com o Assunto: Movimentagdo na Carreira — 1°. Semestre
2012, anexando os seguintes documentos:

e Portarias efou outros documentos relacionados a formagéo do Comité
de Analise (CA) e Subcomité(s), se houver,;

e Documentos que comprovem a constituicdo, aprovagdo e divulgagéo
de eventuais critérios adicionais;

o Declaracdo dos néo participantes;

o Atas das reunides do CA, contendo o registro de todas as discussdes
e deliberacdes do colegiado;

e Documento assinado pelos membros do CA e pelo presidente do
CTA/Orgdo equivalente onde constem a definicdo da ordem dos
critérios de desempate e os critérios de prioridade de classificagéo
dos servidores;
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e Lista de classificacdo de servidores por grupo assinada pelo CTA ou
orgdo equivalente, de acordo com os critérios de prioridade e
desempate estabelecidos;

e Recursos e analise dos recursos;

e Lista dos servidores aprovados, homologada pelo CTA/Orgéo
equivalente e assinada pelo responsavel.

Solicitamos a gentileza de divulgar amplamente em sua
Unidade/Orgéo o teor deste oficio.

Atenciosamente,

Prof.
Diretor Geral do Depa

utra
Recursos Humanos
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