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Programa para provimento de cargos de professor doutor entra
em sua sexta edicao

A Universidade de Sao Paulo implementou a sexta etapa do
Programa de Apoio aos Concursos Publicos para o provimento de
cargos de Professor Doutor. O programa tem como objetivo a
eliminagdo dos atuais contratos docentes existentes na USP,
efetuados por meio de processo seletivo, tendo em vista a criagao
de 1.900 cargos de professor doutor, referéncia MS-3, no quadro de
pessoal da Universidade, através da lei complementar n°® 1.009,
promulgada pelo Governo do Estado, em 21 de maio deste ano.

Segundo a diretora do DRH, Maria de Lourdes Pires Bianchi, o
programa vai ao encontro da decisdo do Conselho Universitario,
datada de 23 de margo de 2004, favoravel a continuidade da
politica para a eliminagdo progressiva dos contratos docentes —
funcdes preenchidas através de processo seletivo — e a diretriz
académica de realizacao de concursos publicos de ingresso na
carreira, para o provimento de cargo efetivo.

Para os contratados participarem do programa, os dirigentes das
Unidades e Orgdos deverdo encaminhar ao DRH, até o dia 10 de
agosto, oficio, devidamente instruido em processo, solicitando o
numero de cargos. Nesse documento, devera constar também
relacdo nominal dos docentes contratados, com as assinaturas
desses professores formalizando ciéncia do programa, e relacao
nominal dos docentes contratados que participardo do concurso
publico, acompanhada dos respectivos formularios preenchidos e
assinados.

Qualquer tempo de servigo

Nesta sexta etapa do programa, contemplam-se a disciplina ou o
conjunto de disciplinas que caracterizam uma area do
conhecimento na qual exista professor doutor ou associado
contratado, com qualquer tempo de servico na USP. “Uma das
principais novidades deste ano € que, diferentemente das etapas
anteriores, o programa estimula a participagao de todos aqueles
que queiram concorrer ao provimento de um cargo de professor
doutor, independentemente do tempo de servigco”, destaca Maria de
Lourdes.

Os processos serao analisados e, uma vez concedidos os cargos, a
Unidade ou Orgéao devera publicar o edital de abertura do concurso
publico no Diario Oficial do Estado até o dia 10 de setembro. O
DRH lembra, porém, que o programa nao inclui os professores




denominados temporarios, ou seja, aqueles contratados para
substituicdo de docentes afastados ou como professor colaborador
ou visitante.

Tribunal de Contas

Assim como no caso dos técnicos administrativos, as contratacoes
de docentes efetuadas por meio de processo seletivo, a partir de
2004, também estdo sendo discutidas pelo Tribunal de Contas do
Estado. Mas a deliberacdo do Conselho Universitario previu uma
excepcionalidade para as contratacdes de docentes até que novos
cargos fossem aprovados pela Assembléia Legislativa.

A criacéo dos 1.900 novos cargos de professor doutor — resultado
de um processo de negociacdo mantido pela Reitoria junto aos
poderes estaduais —, associada ao programa de provimento,
permite a resolugdo desses contratos, assim como possibilita a
consolidacéo do professor na carreira docente da Universidade.

Segundo a diretora do DRH, o programa da oportunidade para que
todos tenham possibilidade de ocupar cargos efetivos, que €& o
modelo da USP para a carreira docente. Por isso, Maria de Lourdes
alerta para a importancia da participacdo de todos os professores
contratados por meio de processo seletivo. A quantidade de cargos,
segundo ela, é suficiente para atender as necessidades da
Instituicao pelos proximos anos.



S&o Paulo, 18 de junho de 2007.

Oficio Circular do Gabinete da Reitora

Senhor(a) Dirigente

Tenho a satisfacdo de informar a V.Sa. a abertura da 62 Etapa do Programa de
Apoio aos Concursos Publicos para o provimento de Cargos de Professor Doutor pelas
Unidades/Orgéos, visando a eliminacdo dos atuais contratos docentes existentes na Universidade
de Sao Paulo, em consonancia com a decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em sesséo
realizada em 23 de marcgo de 2004, tendo em vista a recente criagdo de novos cargos para a USP
através da Lei Complementar n® 1.009, de 22 de maio de 2007.

Importante ressaltar que este Programa contemplara as disciplinas ou o conjunto
de disciplinas que caracterizem uma area do conhecimento na qual exista Professor Doutor ou
Associado contratado, com qualquer tempo de servi¢co na USP.

Para implementac&o do presente Programa, os Dirigentes das Unidades/Org&os
deverdo encaminhar ao DRH, até o dia 10/08/2007, devidamente instruido em processo, oficio
solicitando 0 nimero de cargos necessarios para atender a todos os docentes contratados que
participardo do concurso, indicando o nimero dos claros que serdo postos no certame, bem como
juntar:

a) Relacdo nominal de todos os docentes contratados na Unidade/Org&o, com
ciéncia do presente Programa, formalizada através das respectivas assinaturas. Se, por qualquer
motivo, o docente se recusar a assinar referida relagdo nominal, o Chefe do Departamento devera
preparar relatorio esclarecendo as razdes da falta da assinatura;

b) Relacdo nominal dos docentes contratados que participardo do concurso
publico objeto deste Programa, acompanhada dos respectivos formularios padrao devidamente
preenchidos e assinados pelos interessados (modelo anexo).

Informo ainda a V.Sa. que os cargos serdo concedidos apds andlise de tais
processos, contendo a documentacdo solicitada no paragrafo anterior devidamente aprovada
pelos respectivos Conselhos de Departamento e Congregacdes das Unidades, ou pelos
equivalentes nos Orgaos.

Uma vez concedidos os cargos, a Unidade/Orgdo devera publicar, até o dia
10/09/2007, o Edital de Abertura do Concurso Publico no D.O.E. e o certame sO tera
prosseguimento se houver Professor Doutor ou Associado contratado na Unidade/Orgéo inscrito
no referido concurso.

Em caso de ndo prosseguimento do concurso em virtude da situacao prevista no
paragrafo anterior, o respectivo processo devera ser encaminhado ao Gabinete da Reitora para
exame e adocdo das medidas administrativas indispensaveis visando ao atendimento das
necessidades da Unidade/Orgao.

Na oportunidade, reitero a V.Sa. minhas cordiais saudacdes.

Atenciosamente,

Suely Vilela
Reitora



6° ETAPA DO PROGRAMA DE APOIO AOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR NA USP

Nome completo:

Numero Funcional: Prof. Doutor () Prof. Associado ()
Regime de Trabalho: RDIDP () RTC ( ) RTP ( )
Unidade:

Departamento: Disciplina:

Datade admissdo: /|  Periodo de vigéncia do contrato: [ a [

Declaro ter interesse em participar da 6 Etapa do Programa de Apoio aos Concursos Puablicos
para o provimento de Cargos de Professor Doutor, nos termos do Oficio Circular do Gabinete da
Reitora de 18/06/2007.

, de de 2007.

(Assinatura do docente)




