S3o Paulo, 15 de margo de 2012.

DRH/CIRC/004/2012
atcarreira/ '

Ref.: Movimentacdo na Carreira. Servidores afastados
com ouU sem prejuizo de vencimentos.

Senhor (a) Dirigente

A fim de uniformizar critérios para a 1% movimentacdo dos servidores
técnicos e administrativos no atual plano de carreira, informamos que deveréo ser incluidos
neste processo os servidores que se encontram nas seguintes situagdes:

1. Afastados sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens da
fungdo na data da avaliagao;

2. Afastados com prejuizo de vencimentos por periodo nio superior a 12
meses na data da avaliagéo,

3. Afastados por licenga médica ou recebendo auxilio previdenciario por
motivo de doenca ou acidentdric na data da avaliac@o por periodo néo
superior a 12 meses;

Solicitamos a gentileza de divulgar amplamente em sua Unidade/Orgéo o
teor deste oficio.

Atenciosamente,

P 2 Dutra
Diretor Geral d inAa de Recursos Humanos
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