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NOVA CARREIRA

Apds um longo processo de discussées, principalmente na Comissao Paritaria (com
representantes da Reitoria e do Sindicato dos Trabalhadores da USP), o projeto
da carreira dos funcionarios técnicos e administrativos foi aprovado pelas
Comissées do Conselho Universitario — Comissgo de Legislacdo e Recursos (CLR)
e Comissao de Orgcamento e Patriménio (COP) — e, finalmente, pela Comisséao
Central de Recursos Humanos (CCRH).

convocacao de uma sessao do Conse-
lho Universitario especificamente para

mais relevantes da proposta, tais como es-
trutura, niveis e degraus, pisos salariais e

tratar desse tema podera ser feita caso
haja completa normalidade de funciona-
mento da Universidade, bem como o com-
promisso do Sindicato dos Trabalhadores
de participar do esforco em prol da aprova-
cdo da proposta. E evidente que o referido
Sindicato podera ressalvar pontos visando
ao aperfeicoamento da carreira no futuro.
Na hipotese de aprovacéo da proposta
pelo Conselho Universitario, sua implanta-
cao podera ser imediata.

Nesta edicao, apresentam-se os aspectos

critérios de mobilidade.

| - Carreira com igual amplitude para os
grupos Basico, Técnico e Superior

A carreira tera 0 mesmo numero de niveis
para cada grupo. Desse modo, o grupo ba-
sico tera cinco niveis em suas respectivas
carreiras, assim como o grupo técnico e o
grupo superior. Veja, na figura abaixo, a
correspondéncia entre as tabelas da atual
e da nova carreira:
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Il - Elevacao do piso salarial dos
grupos Basico, Técnico e Superior.

A tabela correspondente aos valores do
conjunto de niveis e degraus da nova car-

piso salarial, que passa de R$ 1.210,90
para R$ 1.536,90, o que corresponde a
26,92%. O objetivo dessa medida é pro-
porcionar aos funcionarios o ingresso na
carreira em um patamar superior ao

reira apresenta proposta de elevacao do atual.
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Il -— Enquadramento na
nova carreira

Por ocasiao do enquadramento,
os servidores técnicos e adminis-
trativos terao elevagao nos venci-
mentos atuais correspondente a
uma referéncia (5%) na tabela da
carreira hoje em vigor. Esta sera,
portanto, a porcentagem minima
de ganho salarial para todos.

Todos os servidores técnicos
e administrativos serao enqua-
drados na nova carreira em uma
posicao que corresponda a, no
minimo, o valor de seu salario
atual (ja reajustado em 5%) e,
no mais das vezes, a valor su-
perior. Nenhum funcionario tera,
portanto, reducao de salario.
Aqueles que atualmente rece-

1) Mobilidade horizontal:

/A

bem o correspondente ao piso
passarao a receber os valores
dos novos pisos.

IV- Mobilidade vertical e
horizontal na carreira.

Pelo novo projeto os servidores
terao maior mobilidade na car-
reira. Anualmente, havera um
percentual da folha destinado a
reajustes salariais propiciados
pelos critérios de progressao
nela previstos. Esses reajus-
tes serao analisados por uma
comissdao em cada Unidade/
Orgao, representando os inte-
resses da Administracao e dos
funcionarios e poderao ocorrer
mediante os seguintes meca-
nismos:

T A

Progressao na faixa salarial
na qual o funcionario se en-
contra, isto €, sem mudanca

de nivel na carreira, com a
finalidade de recompensar a
contribuicao diferenciada.



2) Mobilidade vertical por requerimento do funcionario:
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T

Progressao com mudanca
de nivel na carreira em que
qualquer funcionario podera
solicitar a sua promogcao. A
condicao para isso é atender
aos requisitos estabelecidos
para a posicao mais elevada,

ou seja, o funcionario deve ter
atribuicoes e responsabilida-
des no nivel de complexidade
equivalente ao nivel mais ele-
vado, bem como experiéncia,
formacado e conhecimentos
exigidos para a posicao.

3) Mobilidade vertical pela “Escada de Promoc¢oes”:

Além da previsao anual de
percentual da folha para au-
mentos salariais, teremos o
gque chamamos de “escada
de promocgoOes”, que ocor-
re sempre que surgir uma
vaga. Por exemplo: vamos
supor que uma pessoa que
ocupa o nivel mais alto da
carreira se desligou. Na se-
quéncia, é selecionada na
prépria Unidade/Orgao, ou
em outra da Universidade,

uma pessoa em condi¢oes
de ser promovida para essa
funcdo de nivel mais alto.
Posteriormente, para a po-
sicao dessa pessoa que foi
promovida, seleciona-se
outra para ocupar essa po-
sicao, e assim por diante.
Desse modo, temos uma es-
cada de promocgoes, e ao fi-
nal, iremos contratar alguém
para o inicio da carreira por
meio de concurso publico.



