UNIVERSIDADE DE SAO PAULQO

Sdo Paulo, 18 de junho de 2008.

CCRH/CIRC/009/2008
ot

Rel.: Sobre a 2" Etapa do Programa de Acesso a Carreira -
PAC.

Senhor (a) Dirigente

A ocorréncia  de transferéncias, novas contratagdes efou
desligamentos de servidores, bem como a atualiza¢io dos novos setores criados na estrutura de
certas Unidades/Orgdos resultou, para alguns. em aumento na cota anteriormente informada.

Segue no anexo o novo quantitativo de vagas de sua Unidade/Orgo,
bascado em dados extraidos do sistema MARTE em 1°-06-2008, correspondente a folha de

pagamento de 1°-05-2008.
Atenciosamente,
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Prof. Dr. Dante Pinheiro Martinelli
Presidente da Comissdo Central de Recursos Humanos - CCRH

Imo. Sr.
Prof. Dr. Francisco de Assis Leone
DD. Dirctor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Ribeirio Preto



Frograma de Acesso a Carreirs - PAC |1 - 2008
Relagio ¢e vages da Unidads

Birica ! o Tacnico TR o Tuperior 1 7
L] i F] A Total [} 0 B [ m BET1 IS ] ] Total Total
M da |- W da | - N da B Lol L de
Func. | Fume. do fpunc | o [Pomc| . [Wde|Fmc| o |ysgee| 9 [Fne] o §Pme| o lvegea|fme| o [ 9 |Func
s * L o] * LT 00 ) guant | * foume] | vages | cuamt | P | onam. owng | | Veom
.48 ] oes [ 4 &) 6ol 03 14] 0.8 7 5| 0.0 4 82 28 074 6l o 4 4 an 2 3 e 21




