UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

2142REUNIAO ORDINARIA DO CTA

Data: 07/03/2013 (quinta-feira)
Horério: as 09 horas

Local: Sala 01 (ao lado da Cantina proxima a Administracao)

EXPEDIENTE: - aprovacgéo dafig;

- comunicados da presidéncia;

- palavra aos membros.

ORDEM DO DIA:

01)

02)

03)

RELATORIO DE ATIVIDADES - interessado:

Antonio Vitor Rosa (proc. 2012.1.978.59.4) — contratacdo de docente temporéario —

Professor Contratado 111.

Informacdo SP-210/2012 [ANEXO 01.)]
Relatorio apresentado [ANEXO 02.)]

Aprovado pelo Conselho do Departamento de Educacdo, Informacdo e Comunicagcdo em
04/02/2013.

PROCESSO SELETIVO DOCENTE TEMPORARIO - interessado:

Departamento de Fisica (proc. 2013.1.160.59.2) — referendar relatério final.
Relatdrio apresentado pela Comissédo Examinadora [ANEXO 03.)]
Aprovado ad referendum do CTA aos 08/02/2013.

RELATORIO REFERENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA CASA 38 -

interessada:

Prefeitura do Campus (proc. 2013.5.92.53.5) — relat6rio do periodo de 2010 a 2012, no

imovel da Rua Clovis Vieira, casa 38.



« Informacdo Servico de Graduacdo e Servico de PoOs-Graduacdo, datada de 15/02/2013
[ANEXO 04.)]

04) RESERVA DE VAGA PARA IDOSOS EM ESTACIONAMENTO - interessado:

o Departamento de Biologia (prot. 2013.5.53.59.9) — solicitacdo da Profa. Elenice Mouro
Varanda para que se efetue a reserva de uma vaga para idosos no estacionamento entre 0s
blocos 12 e 14.

. Informacéo da Assisténcia Administrativa, datada de 18/02/2013

05) AVALIACAO DE FUNCIONARIOS VISANDO A MOBILIDADE NA CARREIRA -

interessados:

o Departamento de Quimica (of. DQ.056.2013/FFCLRP-USP/WFG-iao, de 20/02/2013) —
referendar prazo para os funcionarios colocarem os dados da auto avaliacdo no sistema, em
funcdo da sistematica adotada pelo Departamento, ja hé varios anos, de ter uma comisséao de
docentes como “avaliador final” com o objetivo de se ter um julgamento o mais uniforme
possivel. O prazo final serd cumprido.

« Aprovado ad referendum do CTA em 21/02/2013.

o Osmar Donizete Moreira da Silva (carta de 19/02/2013) — referendar pedido de
deferimento da participacdo na movimentacao na carreira, mesmo que a auto avaliacdo tenha
sido feita ap0s o prazo, tendo em vista o periodo de férias e recesso de carnaval.

. Aprovado ad referendum do CTA em 22/02/2013.

o Lucia Akemi Tatsuno Rodrigues (of. ATAc/206/FFCLRP/220213) — referendar pedido
de deferimento da participacdo na movimentacdo na carreira, embora a auto avaliacao tenha
sido feita ap0s o prazo, tendo em vista a sobrecarga de trabalho no periodo.

« Aprovado ad referendum do CTA em 22/02/2013.

o Luverci de Oliveira (requerimento sem data) — referendar pedido de deferimento da
participacdo na movimentagao na carreira uma vez que: “devido a provavel muitos acess0S
ao Sistema Marte Web, tornou-se dificil a entrega de minha auto avaliacdo no prazo previsto
do dia 18/02/2013.”

. Aprovado ad referendum do CTA em 04/03/2013.



]

06)

07)

José Aparecido Faleiros de Paula (requerimento sem data) — referendar pedido de
deferimento da participacdo na movimentagao na carreira uma vez que: “devido a problemas
com 0 acesso ao Sistema Marte Web, de ter que providenciar nova senha junto ao setor de
informética da FFCLRP, ndo pude entregar no prazo previsto, dia 18/02/2013, minha auto
avaliacdo.”

Aprovado ad referendum do CTA em 04/03/2013.

Assisténcia Técnica Administrativa
Declaracdo de justificativa na entrega dos formularios dos funcionérios: José Roberto
Gomes, Marcos Ribeiro de Souza e Pedro Paiva de Miranda

MOVIMENTACAO NA CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS — interessado:

Comité de Analise
0Of.0032013/CA/FFCLRP/04032013 e anexos

CONTRATACAO ATRAVES DE EXERCICIO LIMINAR - interessados:

Mirko Salomon Alva Sanchez (of. DF/01813/FFCLRP/20.2.2013) — referendar pedido do
Departamento de Fisica para a contratagdo do interessado através de exercicio liminar, a
partir de 25/02/2013, uma vez que o docente ira ministrar as seguintes disciplinas: Fisica
Experimental — Mecanica e Fisica Il.

Aprovado ad referendum do CTA em 20/02/2013.

Luciana de Aradjo Caixeta (of. 016/DM/FFCLRP/15.02.2013) — referendar pedido do
Departamento de Musica para a contratacdo da interessada através de exercicio liminar, a
partir de 25/02/2013, tendo em vista o inicio das aulas nesse dia. O DM conta com a
presenca da docente o mais rapidamente possivel, de modo que ndo haja prejuizo académico
para os alunos.

Aprovado ad referendum do CTA em 20/02/2013.



o Miranda Bartira Tagliari Rodrigues Nunes de Sousa (of. 017/DM/FFCLRP/15.02.2013)
— referendar pedido do Departamento de Mdsica para a contratacdo da interessada através
de exercicio liminar, a partir de 25/02/2013, tendo em vista o inicio das aulas nesse dia. O
DM conta com a presenca da docente 0 mais rapidamente possivel, de modo que nédo haja
prejuizo académico para os alunos.

. Aprovado ad referendum do CTA em 20/02/2013.

08) AFASTAMENTO - interessado:

o Féabio Santos do Nascimento (prot.2009.1.1261.59.2)

« Pedido de Autorizacdo(ANEXO 8.)]

. Parecer do Relator do Conselho do Departamento de Biologia
« Informacédo SP-033/2013 [ANEXO 10.)]




OBS: A DOCUMENTACAO DOS ITENS AQUI RELACIONADOS ENCONTRA-SE NA
ASSISTENCIA TECNICA ACADEMICA A DISPOSICAO DOS SENHORES
MEMBROS DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO.
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ATA DA DUCENTESIMA DECIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO - as catorze horas do dia trinta e um de
janeiro de dois mil e treze, reuniu-se pela ducentésima décima terceira vez, ordinariamente, o
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sdo Paulo, sob a presidéncia do Senhor Vice-Diretor, Prof. Dr.
Pietro Ciancaglini e com o comparecimento dos Profs. Drs. Carlos Alberto Garéfalo, Chefe
do Departamento de Biologia; Oswaldo Baffa Filho, Chefe do Departamento de Fisica; Silvia
Maria Pires Cabrera Berg, Chefe do Departamento de Musica; Wagner Ferraresi De Giovani,
Chefe do Departamento de Quimica e Sr. Daniel Pereira Morato, representante dos Servidores
Técnicos e Administrativos. Participaram, como convidados, os Profs. Drs. Eucia Beatriz
Lopes Petean, suplente da Chefia do Departamento de Psicologia; Evandro Eduardo Seron
Ruiz, Chefe do Departamento de Computacdo e Matematica e José Marcelino de Rezende
Pinto, Chefe do Departamento de Educacdo, Informacdo e Comunicacdo. EXPEDIENTE:
aprovadas as atas da 211% e 2122 reunides ordinarias, realizadas em 1° e 29 de novembro de
2012, respectivamente. COMUNICADOS DA PRESIDENCIA: aprovacdes no Conselho
Universitario de 18/12/2012: A) Centro de Nanotecnologia Aplicada a Industria (CNALI)
do Departamento de Quimica — foi aprovado no Conselho Universitario, com 76 votos a
favor e 23 abstencBes. Ja foi providenciada a solicitacdo de corre¢cdo dos nomes dos
Departamentos desta FFCLRP/USP, artigo 54 de nosso Regimento, pois, na Portaria
publicada para a inclusdo do CNAI, constaram 0s nomes dos Departamentos de Psicologia e
Educacdo e de Fisica e Matematica, nomenclatura anterior a reestruturacdo e, com isso,
também se faz necessaria a correcdo no Regimento desta Faculdade. Cabe lembrar que o
CNAL, assim como os outros Centros, devera encaminhar para a Dire¢do desta Faculdade a
sua prestacdo de contas e 0 seu relatério anual, devidamente aprovados pelos Conselhos
Deliberativo do CNAI e do Departamento de Quimica, para aprovagdo da Congregacao, bem
como a tabela com as informagGes para o Anuario Estatistico da USP. O processo do CNAI
retornard ao Departamento devidamente instruido. O Sr. Vice-Diretor lembra que ha a mesma
necessidade de encaminhamento dos relatorios, prestacdes de contas e tabelas para o Anuario
Estatistico, dos Centros ja existentes: CIDRA — Centro de Instrumentacdo, Dosimetria e
Radioprotecdo, CEIQ — Centro de Ensino Integrado de Quimica, CINDEDI — Centro de
Investigacdo sobre o Desenvolvimento e Educacdo e CPA — Centro de Psicologia Aplicada;
para atendimento ao artigo 46 do Estatuto da USP, os Departamentos deverao providenciar a

elaboracdo do relatorio anual das atividades do Departamento, submetendo-o a aprovacao do
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Conselho do Departamento, que devera encaminhar para a Diretoria desta Faculdade, para ser
atendido o artigo 249 do Regimento Geral, apresentando o relatério anual da Unidade ao
Reitor, para elaboragdo do Relatorio Geral da Universidade. B) Cadastro dos Egressos — 12
mil até a data da reunido do Conselho Universitario, realizada em 18 de dezembro passado,
sendo mais de 20% formados antes de 1990; sobre esse assunto, o Sr. Vice-Diretor solicitou
aos Chefes de Departamentos que estimulem os ex-alunos com quem tém contato, para
preencherem o questionario de egressos. A Profa. Eucia falou que sempre que tem contato
com ex-alunos, solicita para que eles facam os seus cadastros no Sistema, aproveitando para
solicitar ao Senhor Vice-Diretor que repita este comunicado na reunido da Congregacdo. C)
Professor Sénior — foi alterado o dispositivo da Resolugdo n° 6073, de 1%03/2012, que
dispde sobre a criacdo do Programa de Professor Sénior, passando o texto de seu artigo 12, de:
“Artigo 1° — Fica criado, sem 0nus para a Universidade, o Programa de Professor Sénior”,
para: “Artigo 1° — Fica criado, para a Universidade, o Programa de Professor Sénior”.
Também esta em andlise na Procuradoria Geral, consulta sobre o direito do Professor Sénior
em receber o Vale-Alimentacdo e o Vale-Refei¢do. D) Comissdo Permanente de Avaliacao
(CPA) da USP — o Prof. Mantelatto, na qualidade de Diretor desta Faculdade e membro do
Conselho Universitario, foi indicado por aquele Conselho para compor a citada Comisséo,
junto com os Profs. Drs. Alvaro de Vita, do Departamento de Ciéncias Politicas da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas; Geraldo Duarte, Vice-Diretor da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto; José Alberto Cuminato, do Departamento de Matematica
Aplicada e Estatistica, do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacdo; Rodney Garcia
Rocha, Diretor da Faculdade de Odontologia; Sonia Teresinha de Sousa Penin, Assessora do
Gabinete do Reitor e Professora Titular da Faculdade de Educacgdo. E) Vinculagdo docente
subsidiaria — Resolucgdo n® 6487, de 09 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do
Estado em 17 de janeiro de 2013 — o Reitor da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 42-1, do Estatuto da Universidade de Sdo Paulo, e, de
acordo com as deliberacbes das Comissbes de Legislacdo e Recursos, em sessdao de
05.12.2012, e de Atividades Académicas, em sessdo de 03.12.2012, considerando: a incluséo
do art. 130-A no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo; a necessidade de fomentar a
interdisciplinaridade entre as diversas areas de atuacdo cientifica da Universidade de S&o
Paulo, como constou da proposta submetida ao Conselho Universitario; a conveniéncia de
uma tramitacdo uniforme dos pedidos de vinculacdo subsididria, baixou a resolucédo

regulamentando o procedimento de solicitacdo, aprovacao e cadastro da vinculagdo docente
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subsidiaria, nos termos do art. 130-A do Regimento Geral. Na préatica, os procedimentos
serdo: 1 - O docente interessado em desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao em
outro Departamento, da mesma ou de outra Unidade da USP, devera solicitar ao Conselho do
Departamento a que esta vinculado (de lotacdo originaria e principal) a anélise de um plano
das atividades a serem desenvolvidas, em um prazo maximo de trés anos, junto ao outro
Departamento (6rgdo de lotacdo subsidiaria). O pedido deve sublinhar o caréater
interdisciplinar da colaboracdo. 2 - O pedido tramitara primeiramente pelo érgao de lotacdo
originaria e principal, seguindo, apds, para andlise do oOrgdo de lotacdo subsidiaria.

Vinculacdo subsidiaria_em outro Departamento da _mesma Unidade: | - analise pelo

Conselho do 6rgdo de origem; Il - analise pelo Conselho do 6rgédo de vinculagdo subsidiaria;

I11 - anélise pela Congregacédo da Unidade. Vinculacdo subsididria em outro Departamento

de outra Unidade: | - andlise pelo Conselho do ¢rgdo de origem; Il - analise pela

Congregacdo da Unidade de origem; Il - analise pelo Conselho do érgdo de vinculacao
subsidiaria; 1V - analise pela Congregacdo ou orgdo equivalente da Unidade de vinculacdo
subsidiaria. Caso esta Gltima ndo tenha Departamento, o pedido devera ser submetido
diretamente a analise da Congregacao. Para a analise de quaisquer colegiados de vinculacdo
originaria e principal, sera designado relator que ressaltara, de forma circunstanciada, a
viabilidade da proposta apresentada e os impactos que a vinculacdo subsidiaria trara para o
6rgdo de origem, ressaltando vantagens e eventuais desvantagens do pedido, submetendo seu
relatério ao colegiado competente. Para a analise de quaisquer colegiados de vinculacéo
subsididria, sera designado relator que ressaltara, de forma circunstanciada, a viabilidade da
proposta apresentada e 0s impactos que a vinculacdo subsididria trard para a pesquisa e 0
ensino, ressaltando o viés interdisciplinar e a conveniéncia dessa vinculagdo para as atividades
daquele Departamento ou Unidade, submetendo seu relatorio ao colegiado competente.
Aprovado o pedido por todos os colegiados envolvidos, a vinculagdo subsidiaria sera
cadastrada no Sistema Marte, pelo prazo estabelecido no plano de atividades, permitidas
sucessivas renovagoes, e desde que seis meses antes de terminar o prazo previsto no plano de
atividades, o interessado peca a renovacdo da vinculacdo subsidiaria, juntando relatorio das
atividades desenvolvidas, cuja copia sera encaminhada & CERT — Comissdo Especial de
Regimes de Trabalho, para fins de credenciamento ou recredenciamento especial no RDIDP —
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa, se for o caso. A cumulacéo a que se
refere 0 § 3° do art. 130-A do Regimento Geral sera interpretada restritivamente, impedindo-

se a cumulacdo do desempenho da mesma funcdo em Unidades diversas. Para fins de analise
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de relatorios bienais de atividades dos docentes em periodo de experimentacdo, serdo
consideradas as atividades desempenhadas em ambos os Departamentos ou Unidades. O
relatdrio bienal de atividades serd encaminhado a CERT pela Unidade de vinculo originério e
principal. Neste intuito, pede a colaboragdo das Chefias dos Departamentos com o
Departamento de Musica, que esta com namero insuficiente de docentes para funcionamento.
F) Resolucdo CoCEx n? 6489, de 11 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial de 17
de janeiro de 2013 — estabelece normas para criagdo e funcionamento de Empresas Juniores
no &mbito da Universidade de S&o Paulo. A Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitéria
da Universidade de S&o Paulo, de acordo com o deliberado pelo Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria, em sessdo de 10/05/2012, pela Comissdo de Legislacdo e Recursos,
em sessdao de 24/12/2012, pela Comissdao de Orcamento e Patrimbnio, em sessdo de
10/12/2012, considerando que: as Empresas Juniores séo regulamentadas pela Confederagéo
Brasileira de Empresas Juniores, constituindo-se em associacao civil sem fins lucrativos, de
direito privado, com registro proprio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; as
Empresas Juniores que atuam nas dependéncias da Universidade de S&o Paulo — USP, ou
utilizam-se de seu nome, devem seguir normatizacdo prépria que ordene os procedimentos
para sua criacdo e funcionamento, visando garantir o atendimento a preceitos éticos e legais e
a observancia as regras relativas ao acompanhamento de seus resultados académicos,
orcamentarios e fiscais; por principio, as Empresas Juniores representam uma possibilidade de
estudantes obterem aperfeicoamento de praticas para enfrentarem os desafios da vida
profissional dentro de sua area de competéncia; A partir de 17 de janeiro de 2013 e no prazo
de até 180 dias, as empresas juniores existentes nesta FFCLRP deverdo adequar-se a nova
resolucdo, efetuando os procedimentos para a formalizacdo de sua criagdo e funcionamento,
pois, para funcionarem no ambito académico e juridico da Universidade de S&o Paulo,
ouvidas a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria, deverdo obter autorizacdo da
Congregacgdo da Unidade. A Empresa Junior deve observar a forma de associacao civil, sem
fins lucrativos, regida pelo Cédigo Civil, e seus objetivos devem ser de natureza académica. A
proposta de criacdo/adequacdo devera atender a legislagdo, conforme resolucdo encaminhada
aos professores e alunos e devera ter, como norma de qualidade, um docente que atuard como
Supervisor Académico. A Unidade pode abrigar uma ou mais Empresas Juniores, porém, a
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria devera avaliar a necessidade de indicacdo de
um Supervisor Académico para cada Empresa Junior. O uso do nome e do logotipo da USP

pelas Empresas Juniores esta sujeito a aprovacdo, em instancia final, da Comissdo de
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Orcamento e Patrimdnio da USP. E vedado & Empresa Jinior: transformar-se em mecanismo
paralelo aos da Universidade, devendo evitar concorréncia desleal com o mercado; remunerar
seus membros, devendo a receita obtida ser aplicada na Empresa com a finalidade de cobrir
custos dos projetos, contratacdo de servicos, despesas com infraestrutura, aquisicdo de novos
equipamentos e capacitacdo de seus membros; cobrar taxas para o0 ingresso e participacdo de
alunos. As Empresas Juniores arcardo com recursos humanos, fisicos e de infraestrutura
proprios para seu funcionamento, de maneira andloga a qualquer outra empresa privada. A
autorizacdo preliminar para a utilizacdo de espacos fisicos da Universidade pelas Empresas
Juniores compete a Congregacdo da Unidade, devendo, posteriormente, ser submetida a
Comissdo de Legislacdo e Recursos e a Comissdo de Orcamento e Patriménio, por meio de
Termo de Permissdo de Uso, com prazo maximo de vigéncia de 5 (cinco) anos. Os docentes
da USP, quando atuarem como professores orientadores de projetos de Empresas Juniores, ou
como consultores, devem solicitar credenciamento a Comissdo Especial de Regimes de
Trabalho (CERT), sendo que deverdo submeter, anualmente, os relatorios de atividades ao
Conselho Departamental e a Comisséo de Cultura e Extenséo. Do valor recebido pelo docente
nos respectivos projetos desenvolvidos na Empresa Janior, deverdo ser recolhidas as taxas da
USP, conforme dispde a Resolucdo 4543/98 e respectivas alteracbes, sendo que caberd a
Unidade o percentual de 10% (dez por cento). Os alunos que se interessarem pelas atividades
da Empresa Junior e nela atuarem poderdo receber créditos em Disciplina de Atividades de
Cultura e Extensdo Universitaria desde que obedecidas as normas da Resolucdo CoG e
CoCEx n? 4738/2000. Em caso de contratacdo de servicos no ambito da Empresa Junior, cada
instrumento contratual deve conter clausula que explicite que a USP néo é parte integrante do
acordo, contratante ou contratada, ndo se responsabilizando por encargos sociais, eventuais
acidentes de trabalho ou por quaisquer questdes trabalhistas. Ocorrendo desenvolvimento de
criagdes objeto do pedido de patentes, deve ser destinado a Universidade um percentual de
participacdo no resultado de ganhos econémicos, a ser estipulado pela Empresa Janior e
respectivo cliente, em contrato ou outro instrumento firmado, estabelecendo, inclusive, a
guem pertence a propriedade intelectual, garantida a participacdo da USP. Os Coordenadores
das Empresas Juniores devem apresentar, a cada 12 (doze) meses a partir da formalizacdo de
sua criacdo, relatério das atividades e prestacdo de contas das atividades financeiras da
Empresa Jinior, & Congregacdo e & Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria ou Orgdo
equivalente da Unidade. No ambito da Unidade, o relatério serd encaminhado a parecerista e,

apos andlise da Comissdo de Cultura e Extensao, serd submetido a Congregacdo, em até 90
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(noventa) dias. O relatério deverd ser elaborado em estrita observancia as normas e
regulamentacfes da Universidade de S&o Paulo e dos Conselhos Regionais profissionais,
aliados aos Codigos de Etica apropriados e deverd conter as atividades programadas e
desenvolvidas, informar o montante arrecadado, o resultado financeiro e prever eventuais
investimentos. O ndo cumprimento da legislacdo vigente, ndo apresentacdo no prazo
determinado, ou ndo aprovacgdo dos relatorios implicardo o cancelamento da permissdo de
funcionamento e de uso do logotipo da Universidade e de espaco. G) Projeto de Reforma e
Estruturacio da Infraestrutura de Cabeamento de Rede e Telefonia nas Unidades da
USP — em continuidade ao projeto de reforma da infraestrutura de rede de dados nas
Unidades, a STI realizou um pregdo em outubro de 2012, visando a aquisicdo de ativos de
rede, switches e roteadores, que serdo utilizados para ativar a nova infraestrutura. Estes novos
equipamentos visam também promover a uniformizacdo e padronizagdo que proporcionara
uma maior capacidade de gerenciamento e otimizacdo do desempenho das redes como um
todo. Dentre os equipamentos adquiridos, ha um central, que sera fornecido apenas para as
Unidades consideradas de maior porte e complexidade, de acordo com o estudo
“Dimensionamento das areas de TI das Unidades de Ensino e Pesquisa, realizado em 2009,
por uma comissdo especifica do Conselho Supervisor da STI/USP”. Este equipamento, além
de ser de um porte maior, possibilitando uma maior capacidade de conexdes e processamento,
também permite oferecer servicos de Firewall, NAT, DHCP de forma centralizada e
gerenciada e IPS (Intrusion Prevention System) que permitira um nivel de protecdo dos dados
e da rede sem precedentes na Universidade. Além disto, este equipamento esta preparado para
interconectar a rede da Unidade ao CloudUSP, permitindo o uso de recursos e facilidades do
projeto na Universidade. Como esta Faculdade possuia 0s critérios necessarios ao
recebimento do equipamento, fomos contemplados com um e sem custo, bastando que
informemos as configuracdes necessarias das conexdes. O Sr. Daniel falou que a Faculdade,
além de ter sido contemplada com o equipamento de grande porte, tem a possibilidade de
ganhar mais um, e que o custo do equipamento estd em torno de R$ 210.000,00. H)
Reconhecimento de Mérito Académico aos formandos — na reunido da Congregacdo de
marco, a Diregdo proporé & Congregacdo a concessdo do Diploma de Mérito Académico aos
alunos formandos, a partir de 2013, para o0s cursos em que o0s Conselhos
Federal/Estadual/Regional ndo confiram premiagéo aos melhores alunos. Solicitou aos Chefes
de Departamentos que ja comecem a pensar no assunto. 1) Uso de formol em pesquisas —

esta Direcdo foi convocada pelo Ministério Pablico para prestar esclarecimentos quanto a
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utilizacdo de formol, em inquérito civel que versa sobre degradacdo da qualidade ambiental
por utilizacdo de formaldeido na conservacdo de corpos e pecas anatdmicas. Solicitou aos
Chefes de Departamento que encaminhem para o e-mail da Diretoria a relagdo dos docentes
que utilizam formol, bem como a finalidade de uso, quantidade utilizada e estocada no ultimo
ano em cada laboratorio. J) Saida do Chefe do Departamento/Presidente de Comisséo e
respectivos suplentes no mesmo periodo — em decorréncia de acontecimentos nos Gltimos
meses, houve ocasides em que tanto o Chefe do Departamento quanto o seu suplente, bem
como todos o0s membros do Conselho Departamental, encontravam-se em
férias/licencas/afastamentos, e nao havia ninguém para responder pelo Departamento,
recaindo para o Diretor responder por ele. O mesmo ocorreu com algumas Comissées. Assim,
solicita a colaboragcdo em se atentar as solicitacdes de férias/afastamentos dos professores que
respondem por colegiados, para que os mesmo ndo fiquem descobertos, para resolver
problemas eventuais que ocorrem no dia a dia e que ndo ha possibilidade de previsdo. K)
Auditoria do Tribunal de Contas do Estado na FFCLRP/USP — no dia 04/02/2013,
receberemos a auditoria do Tribunal de Contas — Delegacia de Ribeiréo Preto, para auditar a
area financeira. O procedimento é feito todo inicio de ano mas, a partir de 2013, a visita
passou a ser mais detalhada e ndo apenas na Secdo de Suprimentos e sim na area financeira
como um todo. PALAVRA AOS MEMBROS: O Sr. Daniel, com a palavra falou que, em
relagdo ao questionamento do Prof. Wagner na reunido passada, referentes a transferéncia de
bens, falou que o novo sistema de gestdo de bens patrimoniais permite a gestdo em dois
fluxos, o de movimentacdo, onde é feita a transferéncia de responsabilidade de um bem de um
usudrio para outro, sendo necesséria a autorizacdo da Chefia, e o de disponibilizacdo, que é a
transferéncia de responsabilidade de um bem para a Secdo de Suprimentos. O Prof. Wagner
Ferraresi falou que no periodo da noite ndo tem Zeladoria, e que o Audiovisual precisa ser
mais bem repensado. O Sr. Daniel falou sobre o projeto da reforma e da infraestrutura para 0s
blocos 2 e 3 das Exatas, que tera a primeira reunido no dia 04 préximo com a empresa € que,
em média, 500 pontos de rede levam cerca de 30 dias para serem instalados e a soma total
para a reforma é de 800 pontos, 0o que dard um prazo médio de 95 dias para fazer tudo,
aproveitando para pedir a colaboracdo, tanto da Dire¢cdo quando das Chefias dos
Departamentos, pois provavelmente vao precisar de funcionarios, referente a parte elétrica e
ou servicos de pedreiro. O Prof. Baffa falou que sdo vérias empresas e que ja tem 2
contéineres, o que demanda muitos atos administrativos e que as reformas véo ter impacto

bastante positivo. O Prof. Wagner falou que as distribuicbes de cotas do orcamento dos
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Departamentos precisam ser revistas, pois o0 orcamento do ano passado cresceu 11% e que,
para 2013, o aumento deve ser mais ou menos na mesma ordem, e que 0 or¢camento do
Departamento de Quimica somente foi reajustado em 1%. O Vice-Diretor falou que os
calculos vém do Anuario Estatistico e que foi feita uma revisdo, sendo o valor aquele mesmo.
O Prof. Evandro solicitou que fosse feito um grafico da evolucdo do orcamento. O Prof.
Wagner falou ainda que, entdo, devera ser feita uma revisdo da formula, pois ndo esta mais
atendendo a demanda do Departamento; aproveitou para perguntar sobre a liberacdo dos
alunos na Semana de Recepcdo aos Calouros. O Senhor Vice-Diretor falou que o assunto
constou da ata do ultimo CTA, e que vai solicitar ao Prof. Dr. Carlos Alberto Martinez y
Huaman para encaminhar oficio informando sobre a dispensa de aulas por 2 ou 3 dias. O Prof.
Wagner falou da insatisfacdo de como sdo feitas as compras de cartuchos de tinta pela
Faculdade, apenas duas vezes ao ano, que isso tem causado transtornos e, além disso,
requisicdes de compras de acessorios de informatica, em que foram solicitados 30 itens,
somente foram recebidos 17 em dezembro, 10 chegaram na data de ontem e 3 ainda ndo
foram entregues, aproveitando para solicitar que se fagam compras pelo menos quatro vezes
no ano; sabe que a Faculdade “inchou”, mas a Se¢do de Compras tem demorado muito em
atender as solicitacGes. O Senhor Vice-Diretor esclareceu que, além de estar muito inchada, o
gue vem ocorrendo € que, depois que as requisi¢cdes chegam e é feito todo um trabalho, as
funcionarias da Secdo recebem ligagdes solicitando alteragdes nas requisicées, ficando todo o
trabalho feito anteriormente perdido. O Prof. Baffa, com a palavra, disse ndo ser justo que 0s
gue mandaram certo sejam prejudicados, ficando de fora. O Prof. José Marcelino falou que o
pessoal da Secdo de Compras trata o usuario ndo muito bem, que deve ser estabelecido um
trabalho de relacionamento. A Profa. Eucia falou que ela mesma presenciou uma malcriagéo
com a secretaria da Pos-Graduagdo em Psicologia, e que esta chegou até a chorar. A Profa.
Silvia aproveitou também para falar que, no ano passado, sofreu uma cirurgia e que, no dia
seguinte, ao chegar em casa do hospital, recebeu uma ligacdo de funcionario da Se¢do de
Pessoal, falando que ela tinha que ir ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social no dia
seguinte, marcando consulta as 7 horas; como informou que néo tinha condicdes fisicas de ir,
o funcionario respondeu em altos brados que ela necessariamente tinha que ir e, em seguida, a
Profa. Silvia telefonou para o expediente da Diretoria, onde a Sra. Denise Lucia Trujillo
Morgon, secretaria do Expediente da Diretoria, tomou as providéncias necessarias para que o
acompanhamento e laudo médico fossem realizados em sua residéncia. A Profa. Silvia, ent&o,

solicita a Direcdo que peca aos funcionarios que deem tratamento mais decente aos USUArios.
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ORDEM DO DIA: 01) PROJETO DE PESQUISA A SER DESENVOLVIDO NO
ESTAGIO DE EXPERIMENTACAO - interessada: Fabiana Maris Versuti-Stoque (proc.
2012.1.2125.59.9) — referendado, por unanimidade, em votagdo secreta, o projeto de pesquisa
a ser desenvolvido no RDIDP — Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e & Pesquisa,
levando em conta os pareceres dos relatores interno e externo do Conselho do Departamento.
02) RELATORIO DE AFASTAMENTO - interessados: Lucia Maria Santos Tin6s (proc.
2006.1.450.59.3) — aprovado, por unanimidade, o relatorio de afastamento para Santiago,
Chile. Danilo Seithi Kato (proc. 2011.1.1185.59.7) — aprovado, por unanimidade, o relatério
de afastamento para Cordoba, Argentina. 03) AFASTAMENTO - interessados: Renato
Tinds (proc. 2004.1.776.59.4) — aprovado, por unanimidade, em votacdo secreta, 0
afastamento para realizar estagio de pds-doutorado no Departamento de Ciéncias da
Computacdo da Colorado State University, pelo periodo de 365 dias, a contar de 01/07/2013.
Ldcia Maria Santos Tinds (Of. DEDIC/001-2013/FFCLRP/04.01.13) — aprovado, com uma
abstencdo, o afastamento para Fort Collins, Colorado, Estados Unidos da América, para
acompanhar o esposo em estagio de pos-doutoramento, com prejuizo de vencimentos/salarios,
mas sem 0 das demais vantagens, por entender que ndo havera prejuizo para o Servico.
Adalgisa Rodrigues de Andrade (proc. 2007.1.773.59.8) — aprovado, por unanimidade, em
votacdo secreta, o afastamento para participar de “Bioelectrochemistry 2013 — 12th Topical
Meeting of the International Society of Electrochemistry (ISE), XXII International Symposium
on Bioelectrochemistry and Bioenergetics of the Bioelectrochemical Society (BES)”, com
apresentacdo de trabalho e realizar visita técnica a Universidade de Poitiers, em decorréncia
do Projeto CAPES/COFECUB, pelo periodo de 33 dias, a contar de 15/03/2013. 04)
PROCESSO SELETIVO DOCENTE - interessados: Departamento de Musica (proc.
2012.1.2253.59.7) — referendada, por unanimidade, a reabertura de processo seletivo
temporéario de Professor Nivel Il, em jornada de 12 horas semanais, bem como 0S nomes
sugeridos pelo Departamento para a composicdo da banca, para a disciplina Instrumento
Contrabaixo. Departamento de Musica (proc. 2012.1.2255.59.0) — referendada, por
unanimidade, a reabertura de processo seletivo temporéario de Professor Nivel Il, em jornada
de 12 horas semanais, bem como os nomes sugeridos pelo Departamento para a composi¢do
da banca, para a disciplina Instrumento Violino/Viola. Departamento de Musica (proc.
2012.1.2254.59.3) — referendada, por unanimidade, a reabertura de processo seletivo
temporario de Professor Nivel Il, em jornada de 12 horas semanais, bem como 0S nomes

sugeridos pelo Departamento para a composicdo da banca, para a disciplina Instrumento
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Flauta. Departamento de Fisica (proc. 2012.1.2231.59.3) — referendada, por unanimidade, a
abertura de processo seletivo temporario de Professor Nivel Ill, em jornada de 12 horas
semanais, bem como os nomes sugeridos pelo Departamento para a composi¢cdo da banca,
para as disciplinas de graduagéo sob responsabilidade da Profa. Dra. Adelaide de Almeida,
que se aposentou em 20/03/2010. Departamento de Fisica (proc. 2013.1.160.59.2) —
referendada, por unanimidade, a abertura de processo seletivo temporario de Professor Nivel
I11, em jornada de 12 horas semanais, bem como os nomes sugeridos pelo Departamento para
a composicao da banca, para as disciplinas de graduacgéo sob responsabilidade da Profa. Dra.
Adelaide de Almeida, que se aposentou em 20/03/2010. 05) PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE TEMPORARIO
(PROFESSOR CONTRATADO 11) POR PRAZO DETERMINADO PARA A
DISCIPLINA INSTRUMENTO VIOLINO/VIOLA — RELATORIO DA COMISSAO
EXAMINADORA - interessado: Departamento de Musica (proc. 2012.1.2255.59.0) —
referendado, por unanimidade, relatério do processo seletivo que, de acordo com 0s
resultados, a Comissdo Examinadora habilitou a candidata Luciana de Araujo Caixeta. 06)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE DOCENTE
TEMPORARIO (PROFESSOR CONTRATADO Il) POR PRAZO DETERMINADO
PARA A DISCIPLINA INSTRUMENTO CONTRABAIXO - RELATORIO DA
COMISSAO EXAMINADORA - interessado: Departamento de Musica (proc.
2012.1.2253.59.7) — referendado, por unanimidade, relatério do processo seletivo que, de
acordo com os resultados, a Comissdo Examinadora habilitou a candidata Miranda Bartira
Tagliari Rodrigues Nunes de Sousa. 07) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAQAO DE DOCENTE TEMPORARIO (PROFESSOR CONTRATADO 1)
POR PRAZO DETERMINADO PARA A DISCIPLINA INSTRUMENTO FLAUTA -
RELATORIO DA COMISSAO EXAMINADORA - interessado: Departamento de
Musica (proc. 2012.1.2254.59.3) — referendado, por unanimidade, relatério do processo
seletivo que, de acordo com os resultados, a Comissdo Examinadora ndo habilitou o candidato
Aldo Fernando Nano Barbieri. 08) EXERCICIO SIMULTANEO DE ATIVIDADES
DOCENTES - interessado: Diretoria (proc. 2013.1.285.59.0) — aprovado, por unanimidade,
que os pedidos de atividades simultdneas passem a ser aprovados pelo CTA, e ndo mais pela
Congregacdo. 09) SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA ATENDIMENTO AOS
CLIENTES - interessado: Banco Santander (prot. 2013.5.19.59.5) — apds discusséo, foi

decidido que ndo hé interesse em autorizar atendimento aos clientes oferecido pelo Santander,

ATAC — Assisténcia Técnica Académica

Fone:

+55 (16) 3602-3673 / 3602-3836

Avenida Bandeirantes, 3.900
14040-901 — Ribeirdo Preto/SP

Brasil



FFC

LRP

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto

331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363

por entender que o funcionario é quem deve procurar 0 banco quando interessado. 10)
DESTINACAO DE AREA NAS EXATAS PARA OS FUNCIONARIOS DAS
EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE LIMPEZA E DE VIGILANCIA FAZEREM AS
REFEICOES - interessado: Diretoria (prot. 2012.5.891.59.3) — o Senhor Vice-Diretor,
solicitou a colaboracdo das Chefias, no sentido de autorizar os funcionarios terceirizados, que
prestam servicos nos blocos das Exatas, a utilizarem as copas para realizarem as suas
refeicBes, no horério das 11 as 12 horas, uma vez que as impossibilidades de uso informadas
no protocolado citado € de que ndo seria possivel o atendimento no periodo das 12 as 13
horas, informando que, se a Faculdade ndo atender a solicitacdo, sofrerd processo trabalhista.
O Prof. Wagner solicitou que s6 poderia tomar uma posi¢do apds consulta ao Conselho do
Departamento de Quimica. Apds discussdo, decidiu-se que os Chefes dos Departamentos
deverdo discutir o assunto, devendo o retorno das decisbes dos Conselhos a Direcdo da
Faculdade ocorrer até o dia 19/02/2013. O Prof. Baffa sugeriu que fosse analisado o item 01
da Ordem do Dia Suplementar antes do item 11, o que foi acatado por todos. Nesse momento,
passou-se & Ordem do Dia suplementar: 01) RELATORIO DE ATIVIDADES -
interessada: Jeane Bordini (proc.2012.1.971.59.0) — aprovado, por unanimidade, em votacéo
secreta, o relatorio de atividades de docéncia temporaria, relativo ao periodo de 16/05 a
31/12/2012, referente ao contrato temporario de Professor Contratado I1l. Retorno ao Gltimo
item da Ordem do Dia: 11) CARREIRA DOS FUNCIONARIOS: CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE - interessado: Comité de Analise — O Senhor
Vice-Diretor informou que precisam ser analisados o Cronograma das Atividades, Critérios
de Classificacdo e Desempate, Instituicdo do Colegiado e o Modelo de Divulgacdo do
Resultado Final, colocando o assunto em discussdo. O Prof. José Marcelino se manifestou
contrario ao sistema de carreira dos funcionarios, e que a mesma deveria ser por prova, tedrica
e prética, como € a de docente, pois assim o sistema seria mais justo, pois, da maneira como
esta sendo feita a avaliagdo, so enfraguece o sistema, e se admira muito que a Universidade de
Sao Paulo, que produz conhecimento e ndo o aplica, e em relacéo a instituicdo de colegiado,
acha que esta sendo criado novo esquema, além de estar dando muito poder a essa Comissao.
O Prof. Wagner também se manifestou contrario a criagdo da comissdo, uma vez que vai
expor o comité diante dos funcionarios. O Senhor Vice-Diretor solicitou que a Comissdo
fosse chamada para dar maiores esclarecimentos. Com a presenca dos membros da Comisséo,
Srs. Sandra Mian de Oliveira, Eduardo Castaldelli Junior e Miriam Cristina Osorio de Souza,

que fizeram uma explanacdo de todos os itens a serem analisados pelos membros do Conselho
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Técnico Administrativo, alguns pontos foram esclarecidos, passando-se em seguida a votagédo
do Cronograma das Atividades que, apds ampla discussdo, foi aprovado, conforme segue:
21/01 — apresentacdo de proposta do Comité de Analise — CA ao Diretor; 22/01 —
apresentacdo da proposta do CA aos representantes dos funcionarios do CTA; 24/01 — reunido
do CA com os funcionarios para esclarecimentos sobre o preenchimento dos formularios e
para a apresentacdo dos critérios de classificacdo e desempate que serdo propostos ao CTA;
25/01 — reuni&o do CA com os avaliadores: Chefes de Departamentos/Sec¢des da Unidade para
esclarecimento e recomendagdes sobre o preenchimento dos formulérios; 31/01 — reunido
ordinaria do CTA, para aprovacdo dos critérios de classificacdo e desempate, cronograma das
atividades e instituicdo do colegiado e modelo da divulgacdo do resultado final; 04/02 —
divulgacdo das aprovacBes do CTA; 08/02 — prazo para entrega pelos funcionarios da
declaracao de ndo participacdo, disponivel no site do DRH (www.usp.br/drh); 18/02 — prazo
final para insercdo de dados no Curriculum Vitae MarteWeb e entrega de documentos
comprobatdrios na Secdo de Pessoal; 01/03 — data limite para envio dos formularios online de
avaliacdo para 0 CA; 04 a 22/03 — periodo de Andlise dos formulérios de Avaliacdo pelo CA,;
25/03 a 01/04 — periodo de realizacdo de reunibes dos Colegiados; 04/04 — aprovacdo pelo
CTA da classificacdo preliminar; 05/04 — divulgacao da lista de classificacdo preliminar, que
podera sofrer alteracbes em funcdo da analise dos recursos; 15/04 — data limite para
apresentacdo de recursos (10 dias corridos a partir da data de divulgacdo da lista de
classificacdo preliminar); 16 a 23/04 — analise dos recursos pelo CA; 02/05 — reunido
ordindria do CTA para deliberacdo dos recursos; aprovacdo da classificacdo final e
homologacdo do resultado; 03/05 — divulgacao da lista de classificacdo final. Esta lista podera
sofrer alteracdes, em funcdo da Auditoria Técnica efetuada pelo DRH/USP; 05/05 -
encaminhamento do processo da 2% movimentacdo da carreira a0 DRH/USP, bem como a
inclusdo no cronograma acima das seguintes datas: 18/02/2013 — o funcionario deve enviar a
auto avaliacdo ao avaliador, e 28/02/2013 — o avaliador devolve a avaliacdo ao avaliado.
Critérios de Classificacdo e Desempate — Os critérios de classificacdo e desempate serdo 0s
mesmos utilizados na movimentacdo anterior, retirado o indice relativo a diferenca entre
requisito de acesso e classificacdo atual. Assim, o critério de classificacdo considera a
diferenca entre o nivel de complexidade do consenso da avaliagdo e o nivel de complexidade
atual do servidor e as trés etapas do formulério de avaliagdo (32, 42 e 5%). Para a aplicacdo da
metodologia utilizada, cada nota atribuida a cada um desses requisitos € dividida pelo seu

valor maximo, gerando um nimero que varia de zero a um representando a proporcionalidade.
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Em seguida, sdo criados indices para cada um dos requisitos, dividindo-se 0 numero obtido
pelo servidor pela média de todos os servidores (média dos valores maiores que zero) o que
permite situar o servidor em relacdo ao grupo. Tais indices sdo multiplicados entre si, sendo
obtido um indice de avaliacdo final, que possibilitara uma maior diferenciacdo dos servidores
para classificacdo. Os servidores sdo entdo classificados em ordem decrescente do indice de
avaliacdo, com aproximacgdo de cinco casas decimais e sdo acrescentados os critérios de
desempate pelo maior tempo de servigo na Universidade (a data mais antiga de ingresso),
seguido do servidor de maior idade (ordem crescente de data de nascimento). Instituicdo do
colegiado: instancia formada pelo CA e pelas chefias/avaliadores para que sejam efetuadas as
analises relativas, com o intuito de estabelecer parametros comuns entre 0s responsaveis pelas
avaliacdes, contribuindo também para a correcdo de sub ou superavalia¢fes. Os colegiados
podem ser utilizados como parte integrante do processo de movimentacdo, a critério do
CTA/Orgéo equivalente. Compete ao colegiado: auxiliar nas situacdes de impasse ou conflito
entre chefias/avaliadores e servidores ndo solucionadas pela chefia mediata; analisar as
discussdes com base na avaliacdo das competéncias; confrontar notas absolutas (funcionarios
+ chefia) com notas relativas (revisdo do CA); contribuir para a corre¢cdo de sub ou
superavaliacbes. Uma vez instituido, o colegiado atua nas seguintes situacdes: quando nédo
houver consenso entre o servidor e a chefia imediata/mediata, apos a analise e a aplicacdo
pelo CA da nota relativa nos formularios de avaliagdo de todos os servidores. Neste caso 0s
colegiados seréo formados pelo CA e avaliadores da seguinte forma: nos Departamentos — CA
com a chefia de cada Departamento separadamente; ficard a cargo de cada chefia convidar os
avaliadores por ele designados. Na Administracdo — CA com as Assisténcias e Chefias de
cada Secdo/Setor/Servico separadamente; em ultima instancia, na falta de consenso nas etapas
anteriores, sera realizado um colegiado formado pelos avaliadores oficiais, ou seja, Chefes de
Departamentos e Chefes das Secdes/Setores/Servi¢os. Uma vez finalizado o processo, se
restarem casos em que ndao houve consenso, o parecer do CA sera encaminhado ao CTA para
deliberagdo. Baseado nas descrigdes acima, o CA entende que a instituicdo do colegiado é de
fundamental importancia para estabelecer a legitimidade do processo. Reunido com
Dirigentes: critérios e procedimentos consolidados para a 2% movimentagéo; treinamentos e
workshop com os membros do Comité de Analise. Modelo de Divulgacdo do Resultado Final:
O CA propde que a divulgacao do resultado final seja realizada baseada em recomendagdes
do DRH/USP, apresentando apenas a identificacdo do servidor em ordem alfabética (nome, n®

USP, Departamento/Secdo) e o tipo de progressdo (vertical ou horizontal). Esse modelo foi

ATAC — Assisténcia Técnica Académica

Fone:

+55 (16) 3602-3673 / 3602-3836

Avenida Bandeirantes, 3.900
14040-901 — Ribeirdo Preto/SP

Brasil



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto

430 analisado e aprovado pelo CA, atentando-se para o cuidado de ndo expor 0S nomes e,
431  principalmente, a classificacdo dos servidores ndo contemplados. Os servidores interessados
432 poderdo solicitar formalmente sua classificagdo no resultado final e serdo atendidos
433 individualmente. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo. Eu, Maria Inés Joaquim,
434  Analista Académica substituta, lavrei e mandei digitar a presente ata, que assino juntamente

435 com o Senhor Presidente. Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2013.

ATAC — Assisténcia Técnica Académica
Fone: +55 (16) 3602-3673 / 3602-3836
Avenida Bandeirantes, 3.900
14040-901 — Ribeirdo Preto/SP
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ANEXO 01

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
“Campus” de Ribeirao Preto
Fone: (16) 3602-4959, 3602-3690 e 3602-3635

Interessado (a):  ANTONIO VITOR ROSA

Assunto: Contratagdo de docente tempordrio - Professor Contratado il
Processo: 2012.1.978.59.4

INFORMACAQ SP = 210/2012

Considerando o término do contrato em 31/12/2012 de Antonio Vitor Rosa,
encaminhe-se ao DEDIC para dar ciéncia ao interessado de que, ao término do contrato,
deverd providenciar o relatério de atividades relativo ao periodo de 16/5/2012 a 31/12/2012

com a aprovagdo do Conselho de Departamento e CTA.

’

S¢ de Pessoal, 05 de dezembro de 2012

g‘oﬁ%@ﬂmmﬁfﬂo

e Segdo de Pessoal- N° USP 2459343
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ANEXO 02

l 1 () P Universidade de Sao Paulo
FrcLRP UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
' Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Departamento de Educac¢fo, Informag¢do e Comunicagio
Av. Bandeirantes, 3900 — Ribeirdo Preto —SP 14040-901

RELATORIO DE ATIVIDADES
RELATIVO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
PERIODO ENTRE 16/MAIO/2012 A 31/DEZ/2012
Prof. Dr. Antonio Vitor Rosa - n° USP 458283-2 / PROFESSOR CONTRATADO llI

Conforme previsto no edital do processo seletivo (FFCLRP/USP n° 6/2012) no periodo
em questao fui responsavel por 3 (trés) disciplinas, sendo uma no primeiro semestre e as duas
outras no segundo semestre. Na seqiiéncia apresento um detalhamento quanto a promog¢éo
dessas disciplinas e de algumas atividades a elas vinculadas.

1° Semestre: (16/05/2012 ~15/07/2012)

Fui responsavel pela disciplina obrigatéria: Metodologia do Ensino de Histéria e de
Geografia — (5961026) para os alunos do 5° semestre ideal do Curso de Pedagogia / FFCLRP.
Tal disciplina tem uma carga horaria de 60h de aula e 30 h de trabalho e registrou a matricula
de 47 alunos, sendo que 2 desistiram.

Inicialmente destaco que em fung¢éo do Contrato de Trabalho ter sido efetivado somente
na 22 quinzena de maio (ou seja: depois de decorrido mais da metade do semestre) foi
necessaria uma programacao de reposicdo das aulas perdidas. Tal reposicéo foi realizada aos
sébados e em aulas no més de julho (apés a concluséo do semestre regular);

Cabe apontar que o planejamento e o desenvolvimento dessa disciplina contaram com o
apoio da Profa. Dra. Andrea Coelho Lastéria que € a docente regularmente responsavel e na
ocasido encontrava-se de Licenca Maternidade. O fato de eu ter atuado como educador em
algumas aulas dessa disciplina em anos anteriores constituiu-se mais um fator que facilitou a
conducéo dos trabalhos.
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Neste semestre, a carga horaria prevista no contrato (12hs. semanais) foi demandada e
suplantada pela realizagéo do planejamento das aulas, realizagdo das aulas regulares e das
aulas de reposicéo, correcdo das provas e de 10 atividades desenvolvidas pelos alunos
incluindo pesquisas, planos didaticos e outros trabalhos extraclasse e também exercicios
durante as aulas.

O “fechamento” do curso ocorreu dentro da normalidade. Para o langamento da notas e
presencas contei com o prestativo e &gil auxilio dos servidores da Secéo de Graduagéo /
FFCLRP. |

2° semestre (16/jul/2012 ~31/dez/2012)

A partir de meados de julho/2012 iniciei o planejamento das duas disciplinas sob minha
responsabilidade no 2° semestre / 2012. Cabe novamente apontar o apoio da Profa. Andrea
Coelho Lastéria que disponibilizou ementa, textos, livros e outros materiais relativos as
disciplinas a serem ofertadas.

Uma das disciplinas desse semestre é denominada “Agéo Pedagégica Integrada: Ensino
Fundamental Il — Ensino de Histéria, Geografia e Ciéncias” (5961079) tem o caréter obrigatério
para os alunos do 6° semestre ideal do curso de Pedagogia / FFCLRP e apresenta(ou) algumas
caracteristicas especiais:

- A responsabilidade e condugdo dessa disciplina é assumida por uma equipe constituida por
dois docentes € uma educadora (no caso a outra docente foi a Profa. Dra. Fernanda Keila
Marinho da Silva e a educadora foi Delma Bezerra).

- Trata-se de uma disciplina vinculada a realizagéo de estagio curricular obrigatério.
- A carga horaria extraclasse exigida para os alunos desta disciplina é grande (90 hs.).

- A demanda extraclasse para a equipe de responsaveis pela disciplina também é grande e
inclui a superviséao e acompanhamento do planejamento e realizacdo das atividades de estagio
de todos os alunos da turma. Concretamente incluiu: correcéo de trés conjuntos de planos de
aula formulados por duplas de estagiarios; atendimento em horarios extra aulas para a
supervisdo das duplas de estagio; correcdo de duas ou em alguns casos trés versbées dos
projetos de intervencdo educativas dos estagidrios; correcdo das propostas de atividades a
serem promovidas pelos estagiarios durante os intervalos/recreio das escolas em que estavam
atuando; visita a 5 escolas publicas para acompanhamento das Mostras Educativas realizadas
pelos estagiarios e suas respectivas turmas de estagio; correcéo de 23 relatérios de estagios.

Além das atividades listadas acima que poder ser consideradas regulares / esperadas, a
disciplina exigiu outras acdes excepcionais tais como: uma reunido com a Coordenadora
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Pedagégica de uma escola da rede funicipal que recebe estégiarios do curso de Pedagogia /

FFCLRP para tratar de alguns problemas observados por n@gssos alunos/estagiarios € uma
reunido com a mae de uma aluna matriculada na disciplina e que estava apresentando
problemas pessoais e inclusive desistiu da disciplina.

As notas e presenga dessa disciplina foram cadastradas no Sistema Jupiter no prazo
regular. Porém, ao término da disciplina, duas alunas apresentaram nota final inferior a exigida,
foi entdo solicitado uma reviséo e complementacéo do Relatério Final de Estagio dessa dupla.
Sendo assim, eventualmente as notas finais de tais alunas sofrerdo alteracdes. Caso sejam
necessarias, as alteracles de tais notas serdo realizadas pela outra docente responsavel pela
disciplina.

Ainda em relacéo a esta disciplina gostaria de registrar a enorme contribuicdo oferecida
pela participacdo de uma educadora (no caso a Delma Bezerra) ao longo das aulas e
principaimente no planejamento, realizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos-
estagiarios e suas atuagdes junto as escolas — campo de estagios.

No segundo semestre de 2012 também fui responsavel pela disciplina optativa:
“Seminarios Avangados em Educacéo Il - Introdugéo a Cartografia Escolar (disciplina: 5960118
- turma: 2012204) para alunos do 8° semestre ideal do Curso de Pedagogia / FFCLRP.

Essa disciplina optativa era voltada aos alunos do ultimo semestre ideal do curso de
Pedagogia / FFCLRP e foi oferecida sexta-feira no periodo apds o intervalo, seguindo uma
grade horaria pré-estabelecida. Tal horario foi apontado como o principal responsavel pela
pequena quantidade de alunas matriculadas (5 alunas). Por sua vez, este numero reduzido de
alunos possibilitou uma conducéo mais dirigida da disciplina que levava em consideragdo as
caracteristicas e interesses das participantes e em varios momentos se estruturou no formato
de oficinas de trabalho e em outros como “grupo de estudos”. No transcorrer do cufsp‘ houve a
desisténcia de uma aluna seguindo a recomendacdo da Coordenacdo do Curso que verificou
que a referida aluna estava excedendo em muito a sua carga de créditos. O “fechamento”
dessa disciplina foi efetivado dentro da normalidade sendo as notas e as presencas
cadastradas no Sistema Jupiter no prazo regular.

Outras atividades relacionadas as disciplinas e/ou ao DEDIC/FFCLRP que desenvolvi no
periodo no dmbito do presente contrato:

e Apoio no planejamento e nos preparativos organizacionais da Assembléia Geral do
Departamento de Educacéo, Informacéo e Comunicacéo (DEDIC) / FFCLRP.

e Participacdo da Assembléia Geral do DEDIC / FFCLRP, sendo inclusive co-coordenador
de um Grupo de Discusséo.



e Participagdo como membro efetivo da Comissdo responséavel pela consulta a
comunidade do DEDIC sobre os candidatos a eleicéo da chefia desse departamento.

e Participante, em tempo parcial, de trés reunibes da Coordenacdo do Curso de
Pedagogia da FFCLRP para tratar de assuntos especificos das disciplinas sob minha
responsabilidade.

Para concluir, informo que repassarei cépia de todo o material (artigos, exercicios,
slides, videos, etc.) que empreguei ao longo das trés disciplinas para conhecimento da
docente que esté reassumindo a responsabilidade por tais disciplinas

Ribeirdo Preto, 31 de dezembro de 2012




Departamento de Fisica ANEXO 03

"Campus” de Ribeirdo Preto”

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto [[@

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE TEMPORARIO
(PROFESSOR CONTRATADO III), POR PRAZO DETERMINADO, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
FISICA DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO DA USP,
REFERENTE AO EDITAL FFCLRP/USP N2 002/2013.

RELATORIO FINAL

No dia 06 de fevereiro de 2013, na sala n° 202 do bloco 3-superior do Departamento de
Fisica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo
(FFCLRP/USP), teve inicio o processo seletivo simplificado para a contratagio de docente
temporario (Professor Contratado III), em jornada de 12 horas semanais, para o qual estava
inscrito o doutor Mirko Salomén Alva Sanchez. A comissio examinadora esteve composta pelos
professores doutores: Marcelo Mulato, Professor Associado do Departamento de Fisica da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo; Maria
Aparecida Bend, Professora Doutora do Departamento de Computacdo e Matematica da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo e Jair Silvério dos
Santos, Professor Doutor do Departamento de Computacdo e Matemética da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo. O cronograma das provas foi
retirado pelo candidato na secretaria do Departamento de Fisica, no dia 29 de janeiro de 2013,
conforme previsto no item 6 do edital FFCLRP/USP n® 002/2013, publicado no DOE de 23.01.2013.

As oito horas do dia 06 de fevereiro de 2013, a Comissdo Examinadora deu inicio aos
trabalhos do processo seletivo com a elaboracio da lista de dez pontos para a prova escrita, que foi
dada conhecimento ao candidato as 08 horas.

No dia 07 de fevereiro de 2013, as 08 horas, na sala na sala n® 202 do bloco 3-superior do
Departamento de Fisica da FFCLRP/USP, o candidato na presenca da comissdo examinadora,
sorteou o ponto n® 1 “Caracteristicas basicas do movimento. Sistemas de coordenadas
(referenciais)” para a prova escrita e iniciou-se o prazo improrrogével de cinco horas de duracgo da
prova. As 12h50min do dia 07 de fevereiro de 2013, na sala n? 220 do bloco 2-superior do
Departamento de Fisica da FFCLRP/USP, teve inicio a leitura da prova escrita em sessdo publica. Na
prova escrita o candidato desenvolveu satisfatoriamente o topico sorteado. Em seguida, as
13h15min, no mesmo local, a comissio examinadora deu conhecimento da lista de pontos para a
prova didatica ao candidato que sorteou o ponto de n? 3 “Leis de Newton. Conceitos basicos: massa
e for¢a” para a realizagdo da prova. '

No dia 08 de fevereiro de 2013, na sala n® 220 do bloco 2-superior do Departamento de
Fisica da FFCLRP/USP, as 13h20min, o candidato iniciou a prova didatica que teve duracio mfnima
regimental. O candidato abordou razoavelmente o contetido do tépico sorteado. As 14h25min a
comissdo examinadora divulgou o resultado final, conforme apresentado no quadro geral de notas.

De acordo com os resultados, a Comissdo Examinadora habilita o candidato Dr.Mirko
Salomén Alva Sanchez.

Ribeirio Preto, 08 de}greiro de 2013.

[ e

L et

e gt
/ Prof. Dr. Marcélo Mulato

Presidente



Leonardo - ATAc
Caixa de texto
ANEXO 03


ANEXO 04

Universidade de Sao Paulo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

INFORMACAO SG/SPG

A casa 38 abriga os Servigos de Graduagdo e Pds-Graduagdo da FFCLRP. O
Servigo de Graduagdo conta com 6 funcionérios, fazendo atendimentos diarios a alunos,
docentes e publico externo, possuimos 10 cursos de graduagfio: Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Informagdo e da Documentagdo, Fisica Médica, Informéatica Biomédica,
Licenciatura em Quimica, Matematica Aplicada a Negdcios, Musica, Pedagogia, Psicologia
e Quimica (Bacharelado).

O Servigo de P6s-Graduagio executa trabalhos de apoio técnico relacionados
a area académica, envolvendo o controle e registro das atividades, andlise e classifica¢do de
documentos e levantamento de dados, além do atendimento a alunos, docentes e ptblico em
geral.

Atualmente conta com 4 funcionarios, sendo 3 Técnicos Administrativos e 1
Auxiliar Administrativo. Atende 7 programas de pds-graduag@io: Biologia Comparada
(Mestrado e Doutorado), Educagdo (Mestrado), Entomologia (Mestrado e Doutorado),
Fisica Aplicada a Medicina e Biologia (Mestrado e Doutorado), Psicobiologia (Mestrado e
Doutorado), Psicologia (Mestrado e Doutorado) e Quimica (Mestrado e Doutorado).

No periodo de 2010 a 2012 produziu 311 dissertagdes de mestrado ¢ 188
teses de doutorado e conta atualmente com 574 alunos regularmente matriculados.

Aproveitamos para informar que na casa existe uma sala para reunides das
Comissdes de Graduagdo e Pos-Graduagdo.

Devolva-se a ATAc.
SG/SPG, 15.02.2013

p,

Donl“ Aparocid:%%‘x ,
Chele dsServigo de Pés- Gr-\dumi-
N° Func. 2142642 JFFCLRP/US

Avenida Bandeirantes, 3900

Ribeirdo Preto - SP 14040.901
Servigo de Graduagéo

Fone(0XX16) 36023674 ou 36023677
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ANEXO 05

FFC&PRP

Sy

Universidade de S&o Paulo

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto - FFCLRP
“Campus” de Ribeiréo Preto

e DA
R

Documento: 2013.5.53.59.9

Interessado: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Assunto: Sinalizagcdo - Reserva de uma vaga para idosos no
estacionamento entre os Blocos 12 e 14,

Folha de Informacdo

Tendo em vista o art. 41 da Lei Federal 10.741, de 1° de outubro
de 2003, onde foi estabelecida a obrigatoriedade da destinacdo de 5% das
vagas de estacionamento para uso exclusivo de idosos, esta Assisténcia
nada tem a opor quanto & reserva desta vaga conforme solicitado.

Ainda sugerimos transferir a vaga exclusiva para portadores de
deficiéncias para vaga préxima ao Anexo do Bloco 12 e 14 para adequar

seu tfamanho conforme a NBR 9050.

Devolva-se a Diretoria com sugestdo de aprovacdo do CTA.

ATAd, 18/02/2013

Correio Eletrénico: adm-atad@ffclrp.usp.br site: www. ffclrp.usp.br
Av Bandeirantes, 3900 — CEP 14040-901 — Ribeirdo Preto - SP

Fone: (016) 3602-4455 ou 3602-4399

FAX: (016) 3633-5015
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|ANEXO 06 |

Universidade de S3o Paulo

Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Ribeirdo Preto - FFCLRP
“Campus” de Ribeirdo Preto

Interessado:  ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA — FECLRP
Assuntc: Justificativa por afraso na enfrega do Formuldrio de Avaliagdo para
participagdo na 2° Movimentacdo da Carreira - USP

Declaracao de Juslificativag

Senhor Diretor,

Tem esta a finalidade de justificar o atraso de enfrega dos
formuldrios de 03 funciondrios, sendo 01 lotado nesta Assisténcia Administrativa, 01
funciondrio lotado na Secdo de Manutencdo e Conservacdo e 01 funciondrio
lotado na Se¢do de Zeladoria desta FFCLRP.

Os funciondrios José Roberto Gomes, n° USP 2444739 e Marcos
Ribeiro de Souza n° USP 2414944, justificaram para esta Assisténcia Administrativa, a
qual foi seu avaliador, que, apds cobranca dos formuldrios ndo entregues, i@
haviam sido elaborados, mas esiayom aguardando a chefia imediata convocd-los
para a entrevista para redlizacdo de suas avaliagdes. Os referidos formuldrios foram
encaminhados no dia 22/02/2013.

Com relacdo ao funciondrio Pedro Paiva de Miranda n® USP
2622366, se enconira afastado desde o dia 30/08/2011, para fratamento de sadde,
ndo tendo condigdes de participar da avaliacdo.

Em vista do exposto, solicito considerac@o pelas justificativas
acima, esclarecendo que, mesmo com o atraso na entrega pelos dois servidores, o
prazo para entrega final foi cumprido e s.em prejuizo para as partes.

ATAD, 01/03/2013

aproyado e ‘gd reforiogem 40 (2) C_J‘ augregacao /. | o .

»3" i A’/M) \ °q , /FFCLRP / USP
Wm ' !L .

— WA Skl

x fﬁ;j}) /4’/3%4{/‘ ﬂ")‘ /’{U

Correio Eletronico: adm-atad@ffclrp.usp. br site: www ffclrp. usp. br T cia ‘AinmuT*t:uno Rod;?fsuev’

Diretor

Av Bandeirantes, 3800 — CEP 14040-901 — Ribeirdo Preto - SP S e Analista pf Assuntos “Kcadémicos
Fone: (016) 3602-4455 ou 3602-4399 oo **“"“‘“N“?”Ec‘f‘!ezz?g FFC1RPA 1en

FAX: (016) 3633-5015
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ANEXO 07

Universidade de Sdo Paulo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
“Campus” de Ribeirdo Preto

OF. 0032013/CA/FFCLRP/04032013

Senhor Diretor,

O Comité de Analise (CA) da FFCLRP-USP, dando continuidade aos trabalhos da
2%, Movimentagio da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos desta Faculdade,
reuniu-se nesta data ¢ cfetuou o levantamento dos formuldrios de “Avaliacfio do Servidor”,
em consonancia ao cronograma de atividades, aprovado pelo CTA em 07/02/2013.

De acordo com o cronograma preestabelecido ¢ amplamente divulgado na Unidade,
o CA verificou que o prazo limite para o envio dos formuldirios da autoavaliacio nio foi
cumprido por alguns funcionarios.

Conforme e-mail enviado em 18/02/2013 aos funcionarios ¢ avaliadores (anexol),
foi alertada novamente a data limite de envio do formuldrio de avaliacdo aos avaliadores ¢ a
informagdo de que, caso ndo fosse cumprido esse prazo, deveria ser apresentada justificativa
ao CTA FFCLRP esclarccendo o motive do nédo envio,

No dia 19/02/2013, o CA FFCLRP, emitiu relatorio constando os nomes dos
funcionarios que ndo enviaram os referidos formularios para seus avaliadores. (anexo2).

Decorrido o prazo estabelecido, o CA-FFCLRP, recebeu justificativas, aprovadas
“ad-referendum” pelo CTA, da Chefia do Departamento de Quimica, da Sra. Lucia Akemi
Tatsuno Rodrigues, Sr Osmar Donizetti Moreira da Silva, Sr. José Aparecido Faleiros de
Paula e Sr. Luverci de Oliveira, que serfio anexadas ao Processo referente a 2°. Movimentagiio
da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos desta Faculdade.

Diante do exposto, o Comité de Analise (CA) FFCLRP-USP, solicita manifestagio ¢
posicionamento do CTA:

1) Quanto aos que se justificaram e aqueles que nfio entregaram suas justificativas até a
presente data;

2) Quanto as providéncias que serfio tomadas para agueles que deixaram de enviar seu
formulario de autoavaliagio aos avaliadores dentro do prazo estabelecido no
cronograma (ou seja, até 18/02/2013). Cumpre registrar que alguns funciondrios,
sentindo-se prejudicados em [un¢do do menor tempo para preenchimento do
formulario, entraram em contato com o CA-FFCLRP solicitando esclarecimentos
sobre os procedimentos que serdo adotados.

Atenciosamente

N

falise £ F

I
FCIRE

[lmo.Sr.
Prof, Dr. Fernando Luis Medina Mantelatto
DD. Diretor da Faculdade de I'ilosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirfio Preto.

Avcrida Bandciranites, 3900 - Bloco | - 14040-901 - Ribeirdo Preto ~ SP - Brasil
Homepage: hitp://www . iTclrp.usp.br


Leonardo - ATAc
Caixa de texto
ANEXO 07


André Bicardo Bernardes Lima

e “Diretoria FECLRP USP" <adm-dircloriagichp usp br>
Datas sogumda-era, 18 de fovoreiro de 2013 1638

Para: “Dirctoria FECLRP USP" <adim- ézs":tw"muu,;'mrp usipbis
Assunie:  Divaigacio aos Funciondrios da Unidade sobre o O Tenograma da 2* Movameniacdo na Carreiri dos

Servidores Téonicos ¢ Administrativos dosia FFOLRY

Aos funcionarios e avaliadores desta FFOLRP

senhores Funcionarios ¢ Avaliadores da 2 Movimentagiio na Carreira dos Servidores Técnicos
Adminstrativos,

Lembramos que hoje € o Prazo final para msu{;aﬂ dos dados no Curriculum Vitae Marteweb ¢
enirega de documentos comprobatonos na Seclo de Pessoal e data fimite para os funcionarios
enviarem suas avaliagdes para os chefes/avaliadores, conforme ja divuigado em mensagens
anteriores.

Cronograms

19/00/2013 Draco final para inserciio de dados no Curriculum Vitae Marteweb ¢ entrega de
FUUTTT documentos comprobatorios na Secio de Pessoal.

E8/02/2013 Data limite para os funcionarios enviarem suas avaliagdes para os avaliadores,

Caso ndo seja cumprido o prazo da entrega dos formulérios, o Departamento/Assisténcia/Secio
devera justificar para o CTA o nfo cumprimento deste prazo.

Informacoes:

-~ Co
E’E“‘LQ_
E

Fon €

ymité de Analise da Careira
1JSP
0

)
2L

I3
3
‘
[

"»«44%“

04/03/2013
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Universidade de Sio Paulo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Ribeirdo Preto

Departamento de Quimica

' RIBEIRAQ PRETO

OF.DQ.056.2013/FFCLRP-USP/WFG-iao

Ribeirdo Preto, 20 de fevereiro de 2013.

{lustrissimo Senhor
Professor Doutor Fernando Luis Medina Mantelatto

Diretor desta Faculdade

Senhor Dirctor,

Com a intengdo facilitar a dinfmica do processo de avaliaciio de funcionarios
visando a mobilidade na carreira, o CTA elaborou um calendario para funcionarios e
avaliadores. Comunicamos que o Departamento de Quimica cumprird o prazo final,
com alteragfio da data para os funciondrios colocar os dados da autoavaliagdo no
sistema, em fungdio da sistematica adotada pelo Departamento, ja ha vérios anos, de ter
uma comissfio de docentes como “avaliador final”, com o objetivo de se ter um

julgamento o mais uniforme possivel.

,.ff A g,z‘aéfzg;f.}_.

Alenciosamente, n

o %{m Hoding Mantuleth
Dirati

Prof. Dr Wagncr FerrarQSI DL Glovam -

atshino Radngues.'
Analista pf Assuntos Académicas
- N Fune 2762279 FFCLRPAUSE

Chefe do. Depdrtdmento dé Quzmlca

Av. Bandeirantes, 3900 Fone: +55 16 3602-3741
14040-901 - Ribeirdo Preto - SP Fax: +55 16 3602-4838
Brasil e-mail: dg-secretaria@ffclrp.usp.br



Declaracdo de justificativa

Eu, Osmar Donizetti Moreira da Silva, registrado sob ¢ ndmero USP 7113502, associado &
Se¢do Técnica de Informética e lotado na Secdo de Pés-Graduacio desta FFCLRP, venho,
respeitosamente, ao Comité Avaliador da 223 Movimentacdo da Carreira USP (Marco de 2013},
solicitar a aceitacdo de meu Formuldrio de Auto Avaliagdo, enviado pelo Sisterna USP
MarteWeb por volta de 08:20h do dia 19/02/2013.

Cumpri meu periodo de férias, entre 28/01/2013 e 08/02/2013, e voltei ao trabalho em
14/02/2013, devido ao recesso de carnaval, quando, no periode da tarde deste dia, tomei
canhecimento da decis3o do CTA, divulgada em 04/02/2013 onde falava sobre a data limite
para envio da avaliacdo ao avaliador até 18/02/2013. Até entdo, a tnica orienta¢do que eu
possuia com relagdo ac envio do Formulario de Auto Avaliagdo era que, até 01/03/2013, este
formuldrio deveria ser enviado ao Comité Avaliador.

Contudo, devido ao meu periodo de férias e ao andamento do meu trabaltho, além do curso
NR-10 Bésico, aos sdbados, das 8h as 17h, nio tive tempo habil para concluir o preenchimento
do meu Formuldrio de Auto Avaliagdo para envid-lo ainda em 18/02/2013.

Em virtude disto, solicito o deferimento de minha participacio na 22 Movimentacio da
Carreira USP, uma vez gue toda 2 minha documentacdo referente 3 cursos e formagio foram
entregues a Secdo de Pessoal desta FFCLRP em 18/02/2013.

Ribeirdo Preto, 19 de Fevereiro de 2013,

{hsmar Domizettt Masslia é% Sy
Téenico de iatdrmatica
N¢ Func. THIEL FROLRPALS)

Osmar D. M. da Silva
Técnico em Informatica
Ndmero USP: 7113502

fe} UTAfLongragayas

9]

oL % Meding Mantelatis
Fitrator

i Cetebid e B
Siaine Cristipn By
st da Secdo de

MY Fune,

e
nnalics
21




FEGLRE

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto

Of. ATAc/206/FFCLRP/220213

senhor Diretor:

Tem este a finalidade de justificar o atraso de 2 dias no envio da minha
avalia¢fio de desempenho.
Considerando o periodo de Carnaval ¢ as intmeras atividades desta

Assisténcia Académica: inscri¢des de 6 concursos da carreira docente, concursos de Professor

Doutor sendo realizados, preparand() 0s 7 editais de Livre Docéncia que devem abrir a partir

“Em :fungao do acima expost 'sohcﬁo que a mmha: avahag:ao seja levada a

efeito.
Atenciosamente,
LUCIA AKEMI”TATSUNO ROBRIGUES
Analisty Académica
IImo. Sr. %%W%Ww
et BB m%% PR
Prof. Dr. FERNANDO LUIS MEDINA MANTELATTO bt e Diretor

MD. Diretor

s

desta Faculdade CW 7‘2
\ WMM‘ -

ATAc — Assisténcia Técnica Académica - e
Fone: +35 (16) 3602-3673 / 3602-3836 N/ S —»
Avenida Bandeirantes, 3,900 -
14040-901 — Ribeirdo Preto/SP T e
Brasil




A Chefia Imediata do Setor de Vigilancia

Sr. Carlos Alberto Mattaruco

Eu, José Aparecido Faieiros de Paula, n° USP 2503209, devido
a problemas com acesso ao Sistema Marte Web, de ter que
providenciar nova senha junto ao Setor de informatica da FFCLRP,
nao pude entregar no prazo previsto, dia 18/02/2013. minha
autoavaliacéo.

Sem mais,

/Y

¥ .i:?”_&"‘“wv-% {g%w
ido Faleiros de Paula.

José Apar




A Chefia Imediata do Setor de Vigilancia

Sr. Carlos Alberto Mattaruco

Eu, Luverci de Oliveira, n° USP 2505581, devido a provavel
muitos acessos ao Sistema Marte Web, tornou-se dificil a entrega
de minha autoavaliagéo no prazo previsto do dia 18/02/2013.

Sem mais,

T g () A angragardo
: ©armeoeere

o oA (ATl
s

s

ALY

disa Mortelats




 PNT=VIaWatel |

e Afastamenito de

Pedido n®; Data: 19/02/2013
Departamento: BIOLOGIA Afastamento em prorrogacio?
[ 15Im [ X]NAO
Nome do solicitante; Prof. Dr. Fabio Santos do Nascimento N° Funcional: 2338629
Cargo/Funcao: Professor Associado Referéncia: Regime de Trabalho;
MS-5 RDIDP

Situag8oe na Carreira Docente

[ X ] Parte Geral ou Parte Especial QDUSP

[

} Contratado

Data do término do contrato:
/ /

Prorrogacéo do contrato em andamento:
{ 1SIM [ INAD

Modalidade do Afastamento
{ ) Com prejuizo dos vencimentos/salarios e com prejuizo d

as demais vantagens

() Com prejuizo dos vencimentos/salarios mas sem © das demais vantagens
(X ) Sem prejuizo dos vencimentos/salarios e o das demais vantagens

Local do Afastamento: Boston, USA

Periodo do Afastamento: 10 de Abril a 10 de Julho
de2013

Fonte de Recursos: Capes/Fulbright

Havera recebimento de diarias / pro-labore:
[X 1 Nao [ 1S5M Quantas diarias?

Fundamento Legal:
Resolucao 3532/89, artigo 2° Inciso: i

Finalidade do afastamento: Desenvolvimento de projeto de pesquisa

Declaro estar ciente do inteirq teor da Res 3532/80

H

Assinatura do salicitante

Atendimerttos do artigo 7° da
Substituto: Prof. Dr.

Resolugdo 3532/89;

%ﬁ

Assinatiifa do substituto

Anexon!

[ ]convite da entidade

{ 1planc de trabalho (acima de 180 dias)
[_]relatdrio de afastamento anterior

[ Jtermo de compromisso (acima de 180 dias)
[ ldeclaracdo IPESP e IASMPE

[]

Aprovado; i e s
i pelo Conselho Departamental em{ﬁi!ﬁl P e
{ }"ad-referendum” do Conselho Departamental

Ribeirdo Preto, .

Chefe do Departamento -
Prof Dir. lode Atilia ,!m-ge

Encaminhe-se:

{ 12 SP, Aprovado pela Diretaria em 1
[ ] ao CTA e a SP como “ad-referendum”

[ ]1ao CTA para aprovacéo

Ribeirdo Preto, I

S S —

/

Diretor

Suplente da Chefia do
Bepartamento de Biologia
8¢ Funcional 72575 FFCLRP /USE

Aprovado / Referendado pelo CTA em /

o

Assistente Técnico Académice

Para uso do servigo de pessoal Publicade no DOE de

[

/

Para uso da CERT

FFCLRP-USP Secao de Pessoal — agosto 2012

Justificativa do Departamento para afastamentos nos termos dos incisos I, 1 e 11L:
possibilitar a realizagfio de atividades do(a) docente para desenvolvimento de pr

Departamento de Biclogia, Faculdade de Filosofia, Ciéncias

¢ Letras de Ribeirfo Preto, USP.

O afastamento solicitado visa
ojeto de pesquisa junto ao
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ANEXO 09

PARECER

Interessado: Prof. Dr. Fibio Santos do Nascimento

Rel.: Pedido de Autorizacio de Afastamento de Docente

Departamento/Unidade: Bepartamento de Biologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da USP (FFCLRP-USP)

Periodo do Afastamento: 10 de abril 2 10 de julhode 2013,

Trata-se de uma solicitacio de afastamento de atividades no departamento, por trés meses,
feita pelo Prof. Dr. Nascimento, para desenvolvimento de projeto de pesquisa junto ao laboratérie do
Prof. Dr. James Traniello do Departamento de Biologia da Universidade de Boston. O projeto Brain
architeture, body size and cuticular chemistry of workers subcastes in the weaver ant_ Camponotus textor
foi um dos 25 contemplados com uma bolsa Fulbright/CAPES, o que torna claro a qualidade da
proposta. Ademais, a possibilidade de colaboracdo com renomado pesquisader dos Estados Unidos da
Ameérica trara repercussdes importantes para a linha de pesquisa do Prof. Dr. Nascimento, o que deve
ser incentivado pelo departamento, ja que esse tipo de atividade encaixa-se perfeitamente na politica
de internacionalizagio da Universidade de S3o Paulo.

Fundamentado no mérito cientifico e académico da selicitagio, e pelo fato de o processo
apresentado estar completo e o pedido estar amparado legalmente pela Resolugdo No 3532 da USP,
de 22 de junho de 1989, sou de parecer favordvel ao deferimento da solicitagio em tela.

st & i i
I L R Y
' VR Lef RS A

reiro de 2013

3

HAE
Ribeirdo Preto, 22 de feve

Prof. Dr. Ademilson Panunto Castelo

Relator
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ANEXO 10

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Eaculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
Faone: 16) 3602-4958, 3602-3690 e 3602-3635
“Campus” de Ribeirfio Prefo

Folha n®:
Rubrica:

Inferessado (a);  FABIO SANTOS DO NASCIMENTO

Assunto: Desenvolvimento de projeio de pesquisa, em Roston-EUA, no
periodo de 10/04 a 10/07/2013 (92 dios).
Processo: 2009.1.1261.59.2

INFORMACAQ SP —033/2013

O afastamento, solicitado pelo{al) interessadola) no prazo de 92
dios, a contar de 10/04/2013, inclusive transito e aprovado pelo Corselho do
Departamenfo, em 04/03/2013, esid amparado legalmente pelo(s) incisofs) 1l. da
Resolucdo 3532/89.

informamos que o(a) interessado(a):

[ X ] apresentou [ ] ndo apresentou o relatorio do afastamento
[ ] nio registra afastamento para o exterior.

Assim informado, encaminhe-se:

1 - ao CTA para manifestagdo & fl 48;

2 - a CERT.

Secdo Pessoal, 05 de marco de 2013

JOSE @5@% ﬁt’ 1SSIMO
(fefe de Ségao rPesmﬂ S 2459343

I
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