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68a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA CONGREGAÇÃO 
 

Dia: 16/02/2012 (quinta-feira) 

Horário: 14 horas 

Local: Sala da Congregação 
 

 

ORDEM DO DIA: 

 

 

01) RELATÓRIO DE ESTÁGIO DE EXPERIMENTAÇÃO – interessado: 
 

 

 Milton Groppo Júnior (proc.2005.1.1350.59.1)  – relatório de estágio de experimentação no 

RDIDP. 

 Parecer da relatora interna do Conselho do Departamento de Biologia (ANEXO 1.) 

 Parecer do relator externo do CD (ANEXO 2.) 

 Aprovado pelo CD em 07/02/12, por unanimidade. 

 Informação SP-020/2012 (ANEXO 3.) 

 

 

02) RECONHECIMENTO DE CURSO – interessado: 
 

 

 Departamento de Música (Of.09/DM/FFCLRP/31.01.2012)  – reconhecimento do curso de 

Música. 

 Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura em Educação Artística com Habilitação em 

Música (ANEXO 4.) 

 Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Música com habilitação em Instrumento, 

Canto e Arte Lírica (ANEXO 5.) 

 Aprovado pelo Conselho do Departamento em 13/01/12. 

 Aprovado pela Comissão de Graduação em 07/02/12, por unanimidade. 

 

 



03) INDICAÇÃO DA REPRESENTAÇÃO JUNTO AO CONSELHO DELIBERATIVO DO 

CIRP – interessado: 
 

 

 Centro de Informática de Ribeirão Preto (proc.2012.1.15.77.0)  – solicita a indicação de 

representante titular e suplente junto ao Conselho Deliberativo. 

 Regimento do CIRP (ANEXO 6.) 

 Indicação do Departamento de Biologia: Prof. Dr. Ademilson Panunto Castelo  

 Indicação do Departamento de Química: Prof. Dr. Grégoire Jean-François Demets  

 Indicação do Departamento de Física: Prof. Dr. Nelson Augusto Alves  

 Indicação do Departamento de Psicologia: Prof. Dr. Sérgio Sheiji Fukusima  

 Indicação do Departamento de Educação, Informação e Comunicação: Prof. Dr. José Eduardo 

Santarém Segundo  

 Indicação do Departamento de Computação e Matemática: Prof. Dr. José Augusto Baranauskas  

 

04) SUGESTÃO PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA 

UNIVERSIDADE – interessada: 
 

 

 Diretoria 

 Informação Diretoria 035/2012 e anexos (ANEXO 7.) 

 

 

05) PROCESSO DE PROGRESSÃO DE NÍVEL NA CARREIRA DOCENTE – interessada: 
 

 

 Secretaria Geral – indicação de Professores Adjuntos III e IV das Universidades Federais 

como Assessores ad hoc para avaliar os Professores Doutores no processo de progressão de 

nível na carreira. 

 Lista de assessores do Departamento de Educação, Informação e Comunicação (ANEXO 8.). 

 Lista de assessores do Departamento de Computação e Matemática (ANEXO 9.). 

 Lista de assessores do Departamento de Física (ANEXO 10.). 

 Lista de assessores do Departamento de Música (ANEXO 11.). 

 Lista de assessores do Departamento de Química (ANEXO 12.). 

 Documentação sobre o processo (ANEXO 13.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Biologia (ANEXO 14.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Computação e Matemática (ANEXO 15.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Educação, Informação e Comunicação (ANEXO 16.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Física (ANEXO 17.). 



 Lista de inscritos do Departamento de Música (ANEXO 18.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Psicologia (ANEXO 19.). 

 Lista de inscritos do Departamento de Química (ANEXO 20.). 

 

*OBS: A Circular SG/8, de 31/01/2012, ressalta: “Caso a 
sua Unidade queira indicar professores adjuntos para 
avaliar também professores associados, os nomes 
deverão ser submetidos à aprovação, por 2/3 dos 
membros da Congregação, como especialistas de 
reconhecido saber, assim como é feito para constituição 
de bancas de Livre Docência (artigo 190, §2º do 
Regimento Geral).” 

 

 

 

 

06) CONCURSO DE PROFESSOR TITUTAR – ÁREA DE BIOLOGIA GERAL – 

RELATÓRIO DA COMISSÃO JULGADORA– interessado: 
 

 

 Departamento de Biologia – (proc.2011.1.887.59.8)  – relatório do concurso ao qual estava 

inscrito o Prof. Dr. Carlos Alberto Garófalo. 

 Quadro geral de notas (ANEXO 21.) 

 Relatório apresentado (ANEXO 22.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBS.: A DOCUMENTAÇÃO DOS ITENS AQUI RELACIONADOS ENCONTRA-SE À 

DISPOSIÇÃO DOS SENHORES MEMBROS DA CONGREGAÇÃO NA ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA ACADÊMICA DA FACULDADE. 
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Documento: Plano de Desenvolvimento Institucional da USP - PDI 
Interessado: FFCLRP 
Assunto: sugestões para o PDI USP 
 

Informação Diretoria nº 035/2012 
Respostas recebidas dos Departamentos: 
DEPARTAMENTO MANIFESTAÇÃO 
Biologia Aprovado pelo Conselho do Departamento de Biologia em sua 99ª. Reunião Extraordinária, realizada em 07/02/2012.  

 
Sugestões de ações para alcançar as metas e o nível de excelência propostos no Plano Institucional 

 
1- Apoio, suporte e fornecimento de recursos para sanar problemas de infra-estrutura básica que estejam comprometendo o ensino e a 
pesquisa, inclusive com ampliação da área construída, visando abrigar os novos docentes contratados. Tais ações deverão ser incluídas no 
item 11 da Tabela IX - Síntese das principais metas USP 2012-2017, pág. 33. 
2- A construção de novas salas de aulas e laboratórios de ensino bem como a aquisição de equipamentos, considerados fatores 
imprescindíveis para o cumprimento das Metas. 
3- A contratação de novos docentes é um item fundamental e o PDI deverá também incluir a criação de claros para a carreira de Pesquisador 
e de Curador, inexistentes na estrutura da USP e que serão cruciais no cumprimento das ações indicadas nas Metas. 
4- A contratação de pessoal de apoio a projetos de pesquisa com o objetivo de criar um mecanismo facilitador na administração de projetos e 
intercâmbios. 
5- Apoio à criação de bibliotecas setoriais como incentivo ao ensino e à pesquisa, especialmente nos casos em que as Bibliotecas são 
centralizadas em uma única (exemplo: Biblioteca Central Campus da USP de Ribeirão Preto). 
 
 O Departamento de Biologia anseia por ações e estratégias eficazes que permitam atingir as Metas propostas na versão preliminar do Plano 
Institucional e solicita o retorno da versão reformulada do PDI-USP 2012-2017 às Unidades e Departamentos para uma nova apreciação 
antes da versão definitiva.  
 Deve-se ressaltar que o crescimento em termos numéricos pretendidos para os vários itens considerados no PDI, resumidos na página 33 (IX 
- Síntese das principais metas USP 2012-2017) somente poderá ser alcançado mediante ações específicas voltadas aos problemas de infra-
estrutura existentes, muitos destes apontados nos relatórios expedidos pelas Comissões de Avaliação Institucional, sendo que não basta 
apenas o acompanhamento semestral.  
 
JUSTIFICATIVAS 
O Departamento de Biologia trabalhou por vários anos no processo de re-estruturação do curso de Ciências Biológicas com o intuito de 
oferecer aos alunos uma formação básica sólida e também de direcionar para diferentes sub-áreas de trabalho ou de especialização, quais 
sejam, biologia ambiental, biologia evolutiva e biologia tecnológica  e molecular. Essa abertura a ser oferecida aos nossos alunos na forma de 
três modalidades (ênfases) de formação para o curso de Bacharelado, além da Licenciatura em Ciências Biológicas, faz parte do Plano de 
Desenvolvimento do DB-FFCLRP. As metas são: oferecer amplas oportunidades aos estudantes, diversificadas em temas importantes e 
atuais da área de Biológicas; aumentar o número de alunos, de 40 para 60 vagas em 2013 e de 60 para 90 vagas nos próximos anos; 
promover a internacionalização, oferecendo um maior leque de oportunidades de intercâmbio aos estudantes e docentes, dado o aumento de 
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abordagens e linhas de pesquisa inovadoras, resultantes da reformulação do Curso, bem como o fortalecimento das linhas existentes e dos 
cursos de pós-graduação. 
O plano de reformulação do curso de Bacharelado em Ciências Biológicas do DB-FFCLRP-USP foi aprovado em 2011, após um longo 
processo de análise pelos órgãos competentes da USP, com a previsão de ser implantado a partir do vestibular de 2013. Entretanto, para que 
isso se torne uma realidade e alcance o objetivo de buscar excelência na formação e apoio aos estudantes durante o curso, conforme 
também prevê o PDI-USP 2012-2017 (METAS-GRADUAÇÃO, pág. 21), é fundamental a manutenção e a modernização da infra-estrutura 
para o ensino. Conforme consta no Plano de reformulação do curso, as ações requeridas são as seguintes: Construção de um prédio para 
abrigar os novos docentes contratados e os laboratórios de ensino, aquisição de equipamentos básicos para o ensino, aquisição de livros e 
contratação de pessoal (conforme aprovado). Entre tais ações, é de crucial importância a construção de um novo prédio com instalações 
adequadas para alcançar a excelência pretendida em termos de ensino. Em termos de pesquisa e pós-graduação, são urgentes ações 
voltadas à melhoria (principalmente no que tange à parte elétrica) de muitas das instalações existentes nos laboratórios dos docentes atuais. 
Essas ações têm sido requisitadas há longo tempo e ainda não foram atendidas. Vale ressaltar que os problemas de infra-estrutura 
mencionados foram citados no relatório de avaliação do DB.  A expectativa é que a avaliação de departamentos na USP seja capaz de 
estimular ações específicas (em termos de fornecimento de recursos) visando sanar os problemas existentes (inclusive, apontados pela 
Comissão avaliadora). Nesse aspecto, sugerimos um novo item para as METAS do PDI-USP 2012-2017: Apoio, suporte e fornecimento de 
recursos para sanar problemas de infra-estrutura básica que estejam comprometendo o ensino e a pesquisa ((item 11, pág. 33), 
conforme detectados na Avaliação sistemática (item 10, pág. 33). 
Conforme mencionou muito bem a Drª Maria José Lemaitre em sua palestra durante o VI Encontro de Avaliação Institucional da USP 
(ocorrido em novembro/2011), “A avaliação é um processo dinâmico, continuo e sistemático. Baseia-se na coleta de informações significativas 
visando alcançar os objetivos e na definição de ações capazes de modificar condutas, promover alterações e ajustar insumos ou processos 
para o alcance dos objetivos”. 

Computação e 
Matemática 

A chefia comunica que o Departamento de Computação e Matemática não tem nenhuma sugestão para o PDI USP. 

Educação, 
Comunicação e 
Informação 

OF.DEDIC/005-2012/13.02.2012 – aprovado pelo Conselho do Departamento em 08/2/2012 
 
Inicialmente, o Conselho de Departamento louva a iniciativa de se fazer um planejamento de médio prazo com um esforço de discussão com 
a comunidade universitária. 
 
Com relação aos procedimentos adotados e conteúdo apresenta as seguintes considerações: 
I-Quanto ao procedimento: O ideal é que houvesse ocorrido um fórum que incluísse os diferentes segmentos que compõem a universidade 
(estudantes, docentes e funcionários) e representantes do Executivo, Legislativo, Judiciário e da sociedade civil, para levantar suas demandas 
em relação à Universidade. O período de deixado para o debate nos colegiados locais (dezembro e janeiro) também foi pouco propício. 
 
II- Quanto ao Diagnóstico: 

1. Falta uma introdução indicando os principais desafios da educação superior no estado de SP e no país e de como a USP se situa 
nesse contexto. Citamos em particular o pequeno acesso à educação superior no país, inferior ao de vários países, inclusive mais 
pobres que o Brasil, e o elevado grau de privatização do setor, o que tende a tornar o acesso extremamente elitizado. 

2. Faltam dados referentes a comparações (existem vários estudos de educação comparada) com outras universidades do país e do 
mundo; não basta uma citação do “The Economist”. O que se entende por uma “Universidade Classe Mundial”? O que a diferencia 
das demais? Em que aspectos a USP se enquadra neste critério e em que indicadores isso não acontece? 

3. O diagnóstico em relação à políticas de inclusão dos alunos com deficiência é claramente irreal. Basta dizer que a universidade possui 
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apenas dois docentes de LIBRAS para atender a todas as suas licenciaturas em seus diversos campi. 
4. Faltam indicadores de: 

a. Evolução do gasto/aluno 
b. Evolução Estudantes/docente e Estudantes/funcionários; 
c. Evolução do gasto com pessoal aposentado/pessoal ativo; 
d. Concluintes/vagas (situação da USP é ainda muito ruim) 
e. Taxa de repetência e evasão; 
f. Tempo médio para conclusão do curso; 
g. Comparação entre unidades da USP (ver tabela e gráfico anexos) 

 
III- Quanto à falta de articulação entre o diagnóstico e as metas:  

Essa articulação é fundamental em qualquer plano. Em geral, o diagnóstico não aponta para os principais problemas da instituição, ou 
quando o faz (por exemplo: mais de 2 mil docentes podendo se aposentar em até 10 anos) essa informação não é analisada e incorporada na 
construção das metas para os próximos anos. Os dados, em geral, são apresentados sem qualquer análise. Assim, as metas aparecem sem 
qualquer justificativa, pois não se articulam com o diagnóstico previamente feito. Por exemplo, pretende-se aumentar as vagas em 10%. 
Quanto docentes e servidores devem ser contratados? De onde virão os recursos adicionais? Pretende-se que todos estudantes de 
graduação tenham acesso à língua inglesa. Qual a estratégia? 
 
IV- Ausência de estratégias para a consecução das metas: Tão importante quanto fixar metas é definir as estratégias para o seu alcance. Elas 
estão ausentes no documento.  
 
V- Com relação às metas:  
-Bastante modestas para um período de cinco anos, em particular no que se refere à Extensão (basicamente novos cursos) e assistência 
estudantil.  Contudo, para uma avaliação precisa é fundamental estimar seu impacto financeiro, o que não é feito. 
-Item expansão de docentes e funcionários (tabela p.33, linha 10-b): Não é indicando o crescimento esperado. Esse dado é fundamental para 
se assegurar uma expansão com qualidade.  
 
Sugestão de inclusão de metas: 
-Redução da evasão na graduação com a valorização da atividade docente, melhoria dos instrumentos de avaliação didática, fortalecimento 
das Comissões de Curso, acompanhamento dos alunos evadidos e repetentes; 
- Fortalecimento do programa de formação de professores para a educação básica (licenciaturas) (programa de bolsas de estudo, transporte 
para os estágios) 
- Fomento à pesquisa com temáticas compromissadas com a redução das desigualdades econômicas e sociais do Estado de SP e do país; 
-Maior aproximação com a escola pública da educação básica através de uma maior articulação com os estágios, políticas de extensão, 
rediscussão dos critérios de seleção da Fuvest; 
- Na gestão:  

-Democratizar a gestão da Universidade, cumprindo, ao menos o que determina a LDB na composição de seus colegiados; 
-Criar um sistema equivalente ao SIAFI, do governo federal, para acompanhamento em tempo real da execução orçamentária; dar 

publicidade ampla das atas e decisões dos colegiados, com transmissão em tempo real via WEB de suas reuniões, como faz o STF e o Poder 
Legislativo, por exemplo; 

- Ampliação do números de docentes em servidores, em especial nos cursos criados nos últimos 10 anos que foram os que mais 
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sofreram com a ausência de critérios claramente definidos de expansão; 
- Criar critérios claros, unificados e automáticos de reposição de docentes (decorrente de aposentadorias, demissões e afastamentos 

temporários) ou de contratação de novos em função de expansão ou sobrecarga de trabalho (parâmetros entre unidades e departamentos).  
- Dotar todas as unidades que abrigam cursos de licenciatura de laboratórios didáticos que contemplem a preparação dos futuros 

docentes da educação básica para atuar com a inclusão de alunos com deficiências e saber atuar nas salas de recursos que são 
disponibilizadas pelo governo federal para as escolas do país. 
 
Anexo ao ofício recebido do DEDIC, recebemos a “Tabela 1 – indicadores selecionados das unidades de ensino da USP – 2008” , 
que segue ao final deste quadro. 

Física Aprovada pelo Conselho do Departamento de Física (DF) em sua 10ª reunião ordinária realizada em 03.02.2012 
O Conselho do Departamento de Física(DF) analisou a proposta do plano desenvolvimento institucional da USP (PDI), em seus vários 
aspectos, considerando que as metas apresentadas parecem plausíveis.  
Em relação à expansão da graduação, todavia, o Conselho do Departamento entende que deve haver um equilíbrio na expansão de vagas em 
cursos com alta demanda e bons candidatos e cursos inovadores que somente a USP, pela sua dimensão acadêmica, poderia propor. 
Entende, também, que nenhuma expansão deve ser feita à custa de cargos de docentes aposentados e que estão sendo reclamados pelos 
departamentos. O DF, em particular, possui três docentes aposentados que não foram repostos sob a alegação de que não existem cargos, 
enquanto assiste à criação de cursos na própria Unidade e a destinação de “novos” cargos para esses cursos.  
Enfim, a opinião do Conselho do Departamento é que qualquer expansão não pode prejudicar cursos já existentes e que também necessitam 
de novos investimentos. Para se alcançar a qualidade internacional tão desejada é importante melhorar os cursos já existentes e que 
necessitam de apoio, antes de pensarmos em novas expansões.  

Música O Conselho Departamental da Música (FFCLRP-USP), reunido a 9 de fevereiro de 2012, deliberou que está ciente e de acordo, não tendo 
nada a acrescentar. 

Psicologia A chefia do Departamento de Psicologia comunica que não tem sugestões relativas ao PDI da USP. 
Química o Conselho do DQ, na 309ª. Reunião Extraordinária, realizada em 02/02/2012, analisou o Plano de Desenvolvimento Institucional da USP 

e deliberou por manifestar que as propostas e metas são coerentes, no entanto serão difíceis de serem atingidas se a Universidade não 
melhorar e muito, o seu sistema de gestão, em todos os setores, como ressaltado no último parágrafo do item 3, na página 26. 
Isabel Aparecida de Oliveira - Secretária do Deptº de Química -FFCLRP-USP 

 
Encaminhe-se à ATAc, retornando a esta Diretoria. 

Diretoria, 13/2/2012 
Prof. Dr. Fernando Luis Medina Mantelatto 

Vice-Diretor, em exercício 

http://www.ffclrp.usp.br/
mailto:adm-diretoria@ffclrp.usp.br
mailto:ffclrp@usp.br
http://www.twitter.com/ffclrp


Universidade de São Paulo 
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto 

__________________”Campus” de Ribeirão Preto ___________________ 

____________________________________________________________________________________________ 
DIRETORIA - Fone: (016) 3633-2660 ou 3602-3670 3602-3644 
Fax: (016) 3633-2660 (direto) ou 3633-5015 
Avenida Bandeirantes, 3900 - Bloco 1 - 14040-901 - Ribeirão Preto – SP – Brasil 
Homepage:  http://www.ffclrp.usp.br e-mail:  adm-diretoria@ffclrp.usp.br  /  ffclrp@usp.br  Twitter: www.twitter.com/ffclrp 

Tabela 1- Indicadores selecionados das unidades de ensino da USP - 2008 

Unidade 
Docentes  Alunos 

Vagas Concluinte
s 

Execução Orçamentária Gasto/Aluno 
R$ RDIDP RTC RTP Funcionário

s 
Graduaçã

o PG Ativos  
 R$ 

Inativos 
R$ 

Outras desp 
R$ 

Total 
R$ 

EACH 201 13 6 128 3788 0 1020 247 30.215.786,80 0 986.192,80 31.201.979,61 8.237,06 

ECA 158 38 3 231 2337 1003 395 340 41.354.234,64 20.198.088,41 1.746.588,33 63.298.911,39 18.951,77 

EE 81 2 2 131 454 332 80 67 22.258.551,45 8.992.668,55 615.220,56 31.866.440,56 40.542,55 

EEFE 33 7 1 98 583 179 100 97 284.108,31 0 11.959,54 296.067,85 388,54 
EEFER
P         11.561.923,98 4.269.156,29 671.726,07 16.502.806,34 0,00 

EEL     1300 231 240 81 0,00 0,00 594.640,82 594.640,82 388,40 

EERP 94 1 3 115 491 404 130 85 23.116.540,54 6.839.785,18 1.122.184,36 31.078.510,08 34.724,59 

EESC 218 9 9 333 2216 1559 450 331 61.118.688,95 18.967.564,62 5.246.926,79 85.333.180,35 22.604,82 

EP 335 70 54 485 4634 3347 750 610 94.471.113,66 25.074.018,57 4.748.077,81 124.293.210,04 15.573,64 

ESALQ 222 5 2 520 2049 1213 390 311 71.695.632,14 34.927.409,99 2.856.717,45 109.479.759,58 33.562,16 

FAU 76 42 11 185 1228 815 190 90 27.175.248,30 10.825.904,82 1.406.234,17 39.407.387,29 19.288,98 

FCF 81 7 1 185 937 472 150 64 25.222.467,76 10.963.714,80 1.717.859,80 37.904.042,36 26.901,38 

FCFRP 92 2 6 182 454 321 80 30 26.700.414,09 5.123.212,67 1.394.878,52 33.218.505,28 42.862,59 

FD 17 103 25 183 2444 964 460 425 21.170.266,37 10.649.891,22 1.237.128,90 33.057.286,50 9.699,91 

FDRP 3 4 0 15 99 0 100 0 1.603.933,18 0,00 468.002,47 2.071.935,65 20.928,64 

FE 98 6 7 188 857 830 180 105 29.066.426,75 17.546.918,76 1.311.228,29 47.924.573,80 28.408,16 

FEA 121 39 22 127 3205 730 590 464 34.031.740,81 18.210.267,47 2.316.893,09 54.558.901,37 13.865,03 

FEARP 77 5 5 57 1172 152 265 38 12.450.298,44 0,00 467.167,68 12.917.466,12 9.756,39 

FFCLRP 171 0 3 190 1565 728 355 227 38.330.981,15 8.732.758,28 1.890.192,81 48.953.932,24 21.349,29 

FFLCH 474 12 0 356 10921 4077 1669 916 92.949.832,42 59.411.327,74 2.609.795,01 154.970.955,17 10.332,77 

FM 137 166 35 518 1418 2217 250 240 71.114.868,71 26.471.943,37 2.752.379,24 100.339.191,32 27.603,63 

FMRP 310 12 5 501 1175 1577 220 208 89.375.774,41 26.891.526,98 4.848.849,26 121.116.150,65 44.010,23 

FMVZ 95 1 3 297 442 561 80 93 34.676.070,48 12.845.536,75 2.492.641,95 50.014.249,18 49.864,66 

FO 69 79 2 214 734 390 133 123 30.921.042,70 12.885.938,56 1.421.338,68 45.228.319,94 40.238,72 

FOB 77 20 1 216 351 249 90 79 26.490.152,27 12.708.418,28 1.356.810,70 40.555.381,25 67.592,30 

FORP 78 16 6 168 336 179 80 81 25.394.887,74 7.787.125,43 972.964,35 34.154.977,52 66.320,34 

FSP 77 8 4 326 419 638 80 79 38.137.508,24 17.063.508,48 1.346.215,06 56.547.231,77 53.497,85 

http://www.ffclrp.usp.br/
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http://www.twitter.com/ffclrp
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Unidade 
Docentes  Alunos 

Vagas Concluinte
s 

Execução Orçamentária Gasto/Aluno 
R$ RDIDP RTC RTP Funcionário

s 
Graduaçã

o PG Ativos  
 R$ 

Inativos 
R$ 

Outras desp 
R$ 

Total 
R$ 

FZEA 65 0 1 88 743 118 140 62 14.720.503,54 890.980,54 1.212.512,47 16.823.996,55 19.540,07 

IAG 69 1 1 133 366 239 70 40 20.800.230,86 3.431.108,43 1.199.124,06 25.430.463,35 42.033,82 

IB 99 0 2 193 804 607 120 150 27.688.756,78 13.323.896,33 1.733.254,82 42.745.907,93 30.294,76 

ICB 135 4 8 304 26 811 0 5 44.315.655,18 24.223.064,44 3.168.055,49 71.706.775,11 85.671,18 

ICMC 113 0 9 87 991 408 195 140 23.207.605,57 5.435.023,75 1.440.305,70 30.082.935,02 21.503,17 

IF 139 2 4 302 1601 334 270 145 50.214.815,78 15.723.309,86 2.034.510,20 67.972.635,83 35.127,98 

IFSC 69 3 3 156 369 253 120 21 24.785.505,99 4.413.841,84 1.463.973,57 30.663.321,40 49.297,94 

IGc 56 2 1 140 510 203 90 64 19.912.581,01 6.840.412,27 1.193.776,41 27.946.769,69 39.196,03 

IME 179 5 3 126 1927 722 330 131 39.195.610,33 10.752.343,21 1.519.800,92 51.467.754,45 19.429,13 

IO 36 0 0 179 195 199 40 16 16.978.178,60 6.099.758,05 2.832.867,64 25.910.804,29 65.763,46 

IP 59 20 6 149 509 766 70 79 21.851.355,19 8.307.707,16 1.010.442,14 31.169.504,49 24.446,67 

IQ 108 0 0 247 713 523 120 73 35.155.582,53 10.603.602,55 1.750.335,34 47.509.520,42 38.438,12 

IQSC 46 1 4 106 292 343 60 44 16.351.464,69 1.973.145,05 976.571,60 19.301.181,35 30.395,56 

TOTAL 4568 705 258 8159 54655 
2869

4 
10152 6401 

   
1.336.066.340,32  

     
489.404.878,70  

   
70.146.344,89  

      
1.895.617.563,91  

            
22.743,14  

 
Fonte: Anuário da USP 
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Departamento de Música 

NOME 
UNIDADE USP/ 

INSTITUIÇÃO DE 
ORIGEM 

CAS ESCOLHIDA E-MAIL TELEFONE 

Rubens Russomano Ricciardi FFCLRP-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

rrrr@usp.br 

 

(16)3602.3169 

(16)9233-3029 

Ricardo Tacuchian Centro de Letras e 
Artes-UNI-RIO 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

rtacuchian@terra.com.br 

 

(21)2295.4189
(21)2274.9687 

Diósnio Machado Neto FFCLRP-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

dmneto@usp.br (11)4339.3388 

José Eduardo Gandra da Silva 
Martins 

ECA-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

 (11)5041-7266 

(11)3091.4137 
Régis Duprat ECA-USP COMUNICAÇÕES, 

ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

reduprat@usp.br 

 

(11)5521.0034
(11)3091.4137 

George Olivier Toni ECA-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

 (11)5571.0120
(11)3091.4137 

Mario Ficarelli ECA-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

marioficarelli@mariofi
carelli.com 

m.ficarelli@uol.com.br 

(11)3722.1398 

(11)3091.4137 

Amilcar Zani Netto ECA-USP COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

azani@terra.com.br (11)37215827 

(11)99087563 
Marco Antonio da Silva Ramos ECA-USP COMUNICAÇÕES, 

ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

masilvaramos@gmail.com (11)30212883 

(11)84550055 
Mário Vieira de Carvalho  UNL (Portugal) COMUNICAÇÕES, 

ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

mvc@mail.telepac.pt 

 

0021-35121-
4848034 

Joel Luís da Silva Barbosa Escola de 
Música-UFBA 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

barbosa@ufba.br 

 

(71) 32837913 

(71)32837906 
Florivaldo Menezes Filho Instituto de Artes-

UNESP 
COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

flo@flomenezes.mus.br  (11)3393-8614 

Carole Gubernikoff Centro de Letras e 
Artes-UNI-RIO 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

 (21) 25422554 

Mauricio Alves Loureiro Escola de 
Música-UFMG 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

mauricioloureiro@uf
mg.br 

(31) 34994717 

Bernadete Zagonel Departamento de 
Artes - UFPR 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

bzagonel@ufpr.br (41) 32237266 

Cristina Maria Pavan Capparelli 
Gerling 

Instituto de Artes-
UFRGS 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

cgerling@ufrgs.br (51) 33084394 

Glacy Antunes de Oliveira Escola de Música 
e Artes Cênicas- 
UFG 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

glacy@musica.ufg.br (62) 35211175 

Maria Jose Chevitarese de Souza 
Lima 

Escola de Música 
UFRJ 

COMUNICAÇÕES, 
ARTES E 
BIBLIOTECONOMIA. 

zezechevitarese@g
mail.com 

(21) 25324649 
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