From: Diretoria FFCLRP 

Sent: Friday, April 04, 2008 4:31 PM

To: Undisclosed-Recipient:;

Subject: Reunião Geral Funcionarios

Colegas Funcionários da FFCLRP
Convite: Reunião 08/04/2008 (terça-feira) 10:30 - no Anfiteatro Lucien Lison
O processo de "Avaliação de Desempenho 2008" chegou em nossa unidade e conforme diz o informe da Reitoria: essa avaliação "não implicará em alteração salarial, mas o seu resultado será utilizado na segunda etapa do Programa de Acesso".
Na Avaliação de Desempenho há alguns pontos que merecem ser discutidos, assim nós da representação dos funcionários junto ao CTA convidamos todos para uma reunião no dia 08/04/2008 (terça-feira) a partir das 10:30, no Anfiteatro Lucien Lison - Centro Didático/FFCLRP.
Um assunto emergencial é a planilha que será usada na nossa avaliação, disponível no endereço: www.usp.br/drh abrir link: "Avaliação de Desempenho-2008" que fica rolando no canto inferior direito da página. Depois entrar no grupo a que você pertence no link "Formulário de Avaliação de Desempenho dos Grupos" no final da página. Para facilitar enviamos cópia dessas planilhas no anexo.
Pedimos as interessados que observem a planilha referente ao seu grupo, em especial os itens da: "dimensão funcional" (destacado em amarelo no modelo anexo) e da "dimensão individual" (destacado em verde). Pois há uma possibilidade de substituir ou alterar 1 (um) item em cada uma dessas dimensões. 

Converse com colegas e caso entendam que é necessário alguma alteração, favor: 1) enviar um email para para avitor@usp.br e para aholanda@ffclrp.usp.br indicando o item que sugere alterações ou substituições e também informando o novo item ou texto proposto.
2) comparecer em nossa reunião e apresentar a proposta já redigida para discussão entre os colegas.

Observações:
1) É importante a participação de todos, pois o tema atinge diretamente cada um de nós, assim como as eventuais alterações que possam ser apresentadas.
2) Eventuais alterações nessa planilha poderá gerar ganhos importante na qualidade de nossa avaliação, mas poderá implicar em atrasos no processo da avaliação no âmbito da FFCLRP.
3) Caso aja propostas de alteração ela será discutida e deliberada pelo CTA.
4) Mais informações sobre o processo serão apresentadas na reunião. Há também algumas informações no link indicado acima.
Saudações
Adriano J. Holanda (aholanda@ffclrp.usp.br)
Representante dos funcionários no CTA
Antonio Vitor Rosa (avitor@usp.br)
Suplente da Representação dos funcionários no CTA
