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PREMIO ANUAL DE EXCELENCIA EM DOCENCIA DE GRADUACAO

Em razao da importancia da educacdo superior para a sociedade, e também de sua
influencia para do desenvolvimento ndo somente da sociedade paulista e paulistana mas
também para toda a nagdo brasileira, a Universidade de Sdo Paulo, por meio da Pré-
Reitoria de Graduagdo, deseja tornar publico o reconhecimento a seus professores mais
comprometidos com o ensino de graduagdo, sem 0s quais a Universidade ndo teria o nivel

de exceléncia que lhe é devido.

Por isso, e para incentivar as Unidades da USP a implementarem acdes de
reconhecimento e recompensa aos docentes, pela qualidade de suas atividades em prol
do desenvolvimento do ensino de graduacdo, a Pré-Reitoria de Graduagdo publica este
Edital de Concurso de Premiacdo de Docentes. E nesse contexto, pois, que se cria o
presente concurso, cujo objetivo € o de premiar, anualmente, os docentes que mais se

destacarem no ensino de graduagdo da USP.

A avaliagdo de desempenho docente deve ser considerada centrifugamente e, por tal
razdo, a avaliagdo serad realizada pelos agentes do ensino, o professor e seus alunos.
Estes geram todos os critérios deste concurso, como adiante se discriminard. Procura-
se, dessa maneira, evidenciar a valorizacdo do professor, pelo desenvolvimento de meios

de avaliagdo que, de fato, possam recompensar a qualidade do ensino de graduacdo.

Ressalte-se, contudo, que mais importante do que o prémio a ser oferecido é a criagdo
de uma oportunidade para reconhecimento formal e piblico dos professores que
contribuem de maneira consistente para o engrandecimento da Graduagdo de nossa USP.
Este concurso, portanto, deve ser entendido como uma forma especial de agradecimento

da comunidade uspiana aos seus destacados mestres.



DA INSCRICAO

As inscrigoes dos candidatos deverdo ser realizadas pelos Departamentos (na auséncia
deste, caberd a CG conduzir o processo) e enviadas a C6 da Unidade. Todas as
atividades indicadas para as candidaturas deverdo estar inequivocamente documentadas
de forma a ndo gerar nenhuma divida ou impossibilidade de avaliagdo. Caberd & €6

conferir a documentagdo, homologar as inscricdes e proceder a selecdo.

DOs CRITERIOS ADOTADOS

Os professores indicados pelos departamentos ou C6 deverdo ser avaliados por suas

atuagoes nas atividades listadas e pontuadas a sequir.

1- Destaque didatico-pedagogico

Professor eleito, pelos egressos de uma turma, como o melhor professor dentre todos
aqueles que lecionaram para aquela turma.

(12 pontos no maximo)

Se nas Unidades existirem outras formas alternativas, mas equivalentes, de indicagdo do
docente mais destacado, elas poderdo ser aceitas, desde que devidamente descritas,
Jjustificadas e documentadas. A pontuagdo efetiva para este quesito serd considerada
proparcionalmente a porcentagem dos egressos votantes na seguinte razdo: entre 50% e
75% (6 pontos, no maximo) e mais de 75% (12 pontos, correspondentes a pontuacdo

maxima).

2- Producdo intelectual

A) Livros didaticos para a graduagdo (producdo ou reedicdo nos dltimos 5 anos).



1. Professor autor, ou colaborador, de livro adotado em curso da USP (8 pontos no
mdximo por obra, de acorde com a Editora em que foi publicado).

2. Professor autor, ou colaborador, de livro adotado na USP e/ou em outras IES (10
pontos no maximo por obra, de acordo com a Editora em que foi publicado).

3. Professor autor, cu colaborador, de livro adotado na USP e traduzido para
outra(s) lingua(s) (12 pontos no mdximo por obra, de acordo com a Editora em que

foi publicado).

B) Publicagdo de artigo, em periddico nacional ou internacional, sobre temas relacionados
ao ensino de graduagdo (produgdo dos tltimos 2 anos).

(4 pontos no maximo, de acordo com a qualidade da revista)

C) Lideranga efetiva e inovadora na reformulagdo/criagdo de disciplinas e/ou cursos de
graduagdo {produgdo nos dltimos 2 anos).

(3 pontos no maximo)

D) Publicagdo de artigo completo em conferéncias nacionais e/ou internacionais sobre
temas relacionados ao ensino de graduagdo (producdo do ultimo ano).

(2 pontos no maximo, considerando a qualidade do evento)
E) Criagdo de material diddtico impresso, audiovisual ou em meio eletrdnico sobre temas
relacionados ao ensino de graduagdo (producdo do dltimo ano).

(2 pontos no maximo)

3- Atividades de orientacdo

A) Orientagdo de TCC, ou trabalho de final de curso equivalente, aprovado com louvor na
Unidade (produgdo do dltimo ano).

(6 pontos no mdximo)



B) Orientagdo de trabalho de IC premiado em simposio nacional, ou similar (producdo do
ltimo ano).

(6 pontos no maximo)

4- Atividades didaticas

Oferecimento, e efetiva ministragdo, nos dois dltimos anos, de disciplinas optativas
livres, relevantes para outros cursos da USP, que tenham conteido abrangente e ndo
especifico ao curso de origem do docente.

(2 pontos por disciplina, no maximo)

5- Comprometimento institucional com as atividades de graduacdo, no dltimo ano.

A) Presidencia de Comissdo de Graduacdo/ Comissdo Interunidades de Licenciatura.

B) Coordenacgdo de cursos.

C) Coordenagdo de dreas e/ou furmas de disciplinas.

D) Participacdo em colegiados de graduacdo (C6/CoC/CIL).

E) Coordenacédo de convénios nacionais e internacionais (AE e DD).

F) Coordenagdo administrativa de estdgios.

(2 pontos por atividade para as atividades de A a C e 1 ponto por atividade para as

atividades de D a F)



6- Outras atividades relevantes para a graduacdo, selecionadas a critério do

departamento, realizadas no dltimo ano.

Cabera a C6 da Unidade avaliar e pontuar essas atividades até o valor mdximo de 6

pontos.

DA COMISSAO JULGADORA E ELEICAO

1. A C6 deverd designar uma Comissdo Julgadora, composta a partir de seus
membros, a qual elaborarda uma lista com os nomes dos 3 (trés) professores
finalistas.

2. A lista de finalistas serd referendada pela CG.

3. Os membros da €6, em votacdo secreta, ordenardo os classificados.

4. A classificagdo final, que corresponde a soma das classificacdes obtidas pelos

finalistas, s6 serad conhecida no dia da solenidade de entrega dos prémios.

DOs CRITERIOS DE DESEMPATE

Se houver empate nas primeiras colocagdes, o desempate serd feito pela Comissdo
Julgadora, considerando as avaliagbes individuais obtidas nas atividades 1 e 2; se o
empate persistir, utilizar-se-a o mesmo critério, com base nas avaliagdes do item 3; e
assim sucessivamente. O ultimo critério de desempate, se necessdrio, serd o de maior

tempo de USP.

DO CRONOGRAMA E DA SOLENIDADE DE ENTREGA




1. As candidaturas serdo feitas nos Departamentos, para verificacdo da

documentagdo e seu endosso, e encaminhadas a €6, durante o mes de marco.

2. A Comissdo Julgadora encaminhara a lista com a indicagdo dos classificados a C6
até o més de abril de cada ano e o resultado serd submetido & homologacdo na

reunido da CG de maio.

3. A solenidade de premiagdo deverd ser precedida de ampla divulgacdo ha Unidade
e no meio académico e serd realizada numa Reunido conjunta da CG e da

Congregagdo da Unidade no més de junho.

DOs PREMIOS NA UNIDADE

Os prémios atribuidos aos candidatos classificados serdo:

1. Paraos treés finalistas: uma placa personalizada alusiva ao concurso.

2. Para o candidato classificado em segundo lugar: um ANofebook (melhor

configuragdo da época).
3. Para o candidato classificado em primeiro lugar: um ANotebook (melhor
configuragdo da época), um Projetor Multimidia e a indicagdo para participar do

Concurso no ambito da USP.

Do CONCURSO DE MELHOR PROFESSOR DA USP

As Unidades, por intermédio de suas Comissées de Graduagdo, deverdo enviar a Pré-
Reitoria de Graduacdo da USP o resultado do Concurso realizado, com toda

documentacdo pertinente, no més de junho.



Recebidas as candidaturas de todas as Unidades, o CoG realizara, com os mesmos
procedimentos e critérios adotados nas Unidades™, a designagdo dos 6 (seis) melhores

professores da USP durante o més de agosto.

Assim como nas Unidades, a classificagdo final, que corresponde a soma das
classificagoes obtidas por cada um dos finalistas, sé sera conhecida no dia da solenidade

de entrega dos préemios.

* As Unidades poderdo adotar critérios adicionais proprios, porém, dada a necessidade de haver

homogeneidade de parametros, para permitir o cotejamento uniforme de dados nessa fase final,

os critérios utilizados para tal serdo os descritos nesse Edital

Dos PREMIOS DA USP

1. Para os seis finalistas: uma placa personalizada alusiva ao concurso.

2. Para o candidato classificado em segundo lugar: um ZPad (methor configuragdo da

época).
3. Para o candidato classificado em primeiro lugar: um IPad (melhor configuracdo da
época) mais o custeio de uma viagem para participagdo num congresso

internacional de livre escolha do vencedor.

DA SOLENIDADE DE ENTREGA

1. O evento deverd ser precedido de ampla divulgag@o na Universidade e no meic

académico.

2. A entfrega dos Prémios para os melhores professores da USP, a cada ano, serd

realizada na Reunido do CoG de setembro.



